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PRINCIP1 GENERALS

ART. 1) DENOMINAZIONE E SEDE
£ costiluita, nel rispetto del D. Las. 3 luglio 2017 n.117 e ss.ii.mm., di seguito indicate come CTS, del Codice civile e delia normativa in materia,
I'Associazione derominata: LucAnima Experience ETS la quale assume la forma giundica di Associaziore non riconosciuta, apartilica e
aconfessionale. L
A decorrere dall'awenuta iserizione neil'apposita sezione del RUNTS, YAssociaziéne polrd spendere e utilizzare Ja denominazione di Ente del
Terzo Settore ovvero 'acronimo di ETS solo dopo I'avvenuta iscrizione al Registra Unico del Terzo Settore,
L'Associazione ha sede legale in via Santa Maria delle Grazie, 25 nel comune di Miglionico.
L'eventuale variazione delfla sede legale nellambito dello stesso Comune nen comporta modifica statutaria ed & disposta con delibera del
Consiglio Direttiva, successivamente comuntcata agh uffici competenti dal parte del Legale rappresentante.
|'Associazione polré', inoltre, istiluire sezioni o sedi secongarie con delibera del Consiglio Direttivo. -
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\’ “EFFICACIA DELLO STATUTO

2 di; cn’p) ata dal presenie statuto, valutato secondo le regole dei contratii e secondo i criteri dellarticolo 12 delie prefeggi del

s ettﬂ’d 1 CTS, delle relative norme di atiuazione, delle leggi regionali & dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

f§on_~1g}] i allosservanza del presente statuto, che costituisce la regola fondamentale di comportamento dell'attivitd
{1?@\‘% eﬁﬁ e del regelamerto di esecuzione per la discipline degli aspetti organizzativi pi) particolarl, se approvato

dall f{q;&r‘%!é‘“ @

ART 3) FINALITA E ATTIVITA
L'Associazione fenda la propria attivitd istituzionale e assoclativa sui principi costituzionali delfa democrazia, della partecipazione sociale e
della sussidiarieta.
L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pill attivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, delle
sequenti finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale:
perseguire il bene comune, elevare i fivelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, faverire la partecipazione, linclusione e il
pieno svifuppo deila persona, valorizzare il potenziale di crescita personale.
L'Associazione persegue le finalith dj cui al comma precedente attraverso lo svolgimente continuato delle sequenti attivith di interesse gensrale,
di cui dell'art. 5 del CTS:

d)  educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, & successive modificazieni, nonché le
attivita culturali di interesse sociale con finalith educative;

fy  interventi di tutela e valorizzazione del patrimonic culturale e del paesaggio, ai sensi de! decreto fegislativo 22 gennaio 2004, n, 42, e
suctessive modificazioni;

f}  orgarizzazione e gestione di attivitd culturali, adtistiche o sicreative di interesse sociale, incluse attivity, anche editoriali, di
promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica def volontariato e delle aftivita di interesse generale i cuf al presente articolo;

K}  organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse socfale, culturale o religioso;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo setlore resi da enti composti in misura nion inferiore al settanta per cento da enti del Terzo
setlore,

v} promozione deila eulturz della legalitd, della pace tra i popeli, della nanviclenza e deila difesa non armata;

w)  promozione e tutefa dei diritti umani, civili, seciali e poiitici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utent delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi
di cui altarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e { gruppi di acquiste solidale di cui all'articalo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n, 244;

z)  rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita crganizzata.

A tilole esemplificalivo ma non esaustivo le azioni attraverso le quali si esplicheranno le attivitd di interesse generale si

concreizzeranno in :

e Valorizzare il patrimonio naturalistice e stofico-artistico-archeologico in Basilicata crganizzando iniziative utill allo sviluppo deffa
conoscenza delle attrattive della Basilicata, progettando e organizzando soggiomi, visite, itinerari specializzati e viaggi di istruzione
sul territorio ed escursioni naturalistiche, mirate allinciemento del turismo e alla formazione di una maggiore consapevolezza locale
del valore turistico def tersitorio;

e Realizzare progetti per il miglioramento gualitativo e gquantitativo dellattivith turistica improntati alla  sostenibilith ed
all'eco-compatibilitd, promuoverdo relazioni e collaberazioni tra quanti offrons accoglienza in campo turistico e tra quest, i fruitor? di
tali servizi e le comunita ospitani, allo scopo, pur nella distinzicne dei ruoli, di recuperare, preservare e valorizzare il grande patrimanio
regionale in materia di ambiente, arfe, cultura e tradizioni, prodotti tipici, cucina locale; pili in generale di tutto il patrimonic sia
materiale che immateriale che costituisce peculiaritd ed identitd del territorio in cui I'Associazione opera;

@  Promuovere un turismo ecclogico, ossia un turismo che si muova sempre ne! rispetio dell'ecosisiema, e scoraggiare qualsiasi forma di
turisme frettoloso ed invadente a favore di un turismo tranguillo e rispettoso del ferritorio;

e Monitorare, studiare analizzare § comparie turistico Jocale attraverso il confronto con il mercato globale e la concorrenza proponendo
e coordinando le strategie comuni;

e  Migliorare I'accessibilita al patrimonio naturalislico e storico-artistico-archealogice altraverso la progeftazione, la realizzazione e la
manutenzione di opportune reti sentieristiche e it ripristino di tracciati preesistenti;

e Realizzare attlvita di promozione turistica del territorio sediante 'organizzazione, la promozione e la gestione di iniziative e pacchetti
turisticl, in forma associata e non, nel rispetio delle relalive cempetenze, itinerast enogastronemici e culturali, visite quidate, escursioni
didattiche in aree protette o su percorsi naturalistici, elaborazioni e redazione di matesiale illustrativo, editoriale ed audiovisivo,
ricerche e consulenze rivolte a singoli cittadini, scuale, enti pubblici efo privati, associazioni e a chiunque ne faccia richiesta, utii alio
sviluppo della conoscenza deile attrattive del territorio;

e Promuovere precise azioni per la conoscenza del territorio regionale in futle le sue espressioni, favorendo la difesa dell'ambiente,
dell'edilizia tipica, del paesagaio, delle produzioni alimentati ed artigianali con determinati requisiti di qualitd, della cucina locale
tradizionale, aftraverso Porganizzazione di escursfoni naturalistiche, visite guidate, mostre, convegni, conferenze, premi, concerti,
lotterie, sagre, la parlecipazione ad eventi relativi al settore turistico, enogastronemico e rurale ed ogni altra inizialiva idonea aflo
scopo di diffondere la cultura def turismo sostenibile e respensabile, anche instauranda forme di collaborazione con enti pubblici
{amministrazioni pubhiiche, dei Beni culturali, dei Parchi e delle Riserve natusal) e privali stipulando apposile convenzioni efo Patti di
collabosazione;




@ Promuovere lo sviluppo dell’zccoglienza e deilospitalitd da parte delle comunith ospitanti, proponendo alle amministiazioni
competenti il miglioramento esletico dei terrilari di competenza e tutte quelle iniziative (convegsi, escursioni, spettacoli pubhlici,
mastre, manifestazioni sporlive, fiere enogastionomiche e/o di altro genere, iniziative di solidarietd scciale, recupero ambientale,
testauro e gestione dei monumenti} atle a tutelare e valorizzare le beltezze naturali, nonché il painmomo storico, monumentale e
culturale e che aflo stesso tempo possona servire a rendere pill gradito il soggiomno dei turist e |a qualith dilasita dei’ :es«%ntl

e Promuovere ia cultura dellacceglienza e dell'informaziene dei turlsti anche con l'apertura di app @,F |c| i ed offrendo servizio

guidle; {ef

e  Promuovere attivith dinformazione e di formazione culturale e professionale istituendo corsi i toazi lt’maz ong, di
specializzazione, di perfeziohamento ed aggiomamento su kattl | terni attinenti alie opportumlé .qffﬂ te ¢ Ip cislg)! urisimo
sostenible e respensabile, anche in collaborazione con altre istituzioni ed organismi; L T'»

&  Incenlivare una {ruizione senza discontinuita ed ottimizzame l'utilizzabilita da parie di tutti attravbrsp, %P g
accogiienza, strutlure ricetiive, servizi di lrasporto, istituli formativi, rete del circuito museale, dE”E’D (e’rwhcuih]f’a]
naturali e dello svago; Uy ey

e Incentivare [ mtegrazmne di competenze e professionalith diverse tra gli uperatarl del sistema tristico, con jo scopo di contrlbuue alta
determinazione di un’ offerta di servizi turistici e prodolti finali di seltore pit flessibifi, di qualith e competitivi, per risponcere alie
diverse esigenze del mercato odierno;

e Accrescere fa qualith dei servizi rivolti a persore con esigenze speciali (pessone con problemi temporanei o permanenti di mobilita e/o
percezione ¢ comunicazioni ridotte) al fine di garantire sempre maggiori possibilitd di partecipazione all' espeslenza della visita e del
viaggio, delfincontro con nucve realtd, dello svago e dell'intrattenimento quale esperienza umana integrale irinunciabile per I
accrescimento culturale, psicofogico e sociale deflindividuo;

e  Coinvoigere istituti scotastici, associazioni delle persene disabil, enti, societa e realta del mordo profit e no profit, ins attivith formative
e nella prograramazione di visite finallzzate alla conoscenza del teritorio, del suo patrimonio storice-artistica-archeologico
-naturalistico e alla sensihilizzazione sulie particolari problematiche legate all'accessibilita degli spazi e delle risorse locali;

e Coinvolgere reaity associative, promuovendo epportunith di partenariato, in progetti ed iniziative di ceoperazione transnazionale
sostenuti dall'Unione Europea per favorire il diritto alla mobilit per tutli, e incrementare a possibitita di esperienze di confronto e di
soggiorno formativo nei distinti paesi membri;

e Partecipate e concorrere a gare e incarichi per I'atluazione di attivitd connesse con il wrismo, lo sport e la valorizzazione del territorie,
delle tradizioni e della cultura locale; realizzare coneretamente opportusith per azioni di marketing turistice & teriitoriate attraverso la
formula dei progetti integrati di offerta di servizi turistici.

e Svolgere ogai alira attivita connessa o affine a quelie sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto del CT$, ogni atto od operazione
contrattuale necessaria o utile alia realizzazione diretta o indiretta delle finalita istituzionaii. '

cfelle risorse

Per i danni derivanti da responsabifith contrattuale ed extra contraituale, 'Associazione pud stipulare apposita polizza assicurativa di
responsabilita civile.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e ss.il.mm., atlivit diverse da queile di interesse generale, secondarie
e strumentali rispetto a gueste ultime, secondo oriteri e limiti definiti con apposito Decreto ministerialz. La loro individuazione & operata da
parte del Consiglio Direttivo,

L'Associazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi, nel rispetie dei principi di verild, trasparenza e corretlezza con | sostenitori e con
it pubblica, in conformita alle disposizioni contenute nelf'art. 7 del D. Lgs. n, 117/2017 e ss.ilmim. .

ART. 4) VOLONTARIC E ATTIVITA DI VOLONTARIATO
Per |o svolgimento delie attivith di cui all'art. 3 del presente statuto I'Assaciazione pud avvalersi prevalentemente dell’attivita di velontariato dei
propri associati o deile persone aderentt agli enti associati.
Il volentario, per sua libera scelta, svolge la propria attivita in favere della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di luero, neanche indiretti ed esclusivamente pes fini di solidarieta,
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma df rapporto di lavaro subordinato o autenomo e con agni altro rapperto dilavoro
retribuito con PAssociazione di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la proptia attivitd volontaria.
L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dat beneficiatio. Agli assaciati volonlari possono essere fimborsate
soltanto le spese effeltivamente sostenute e documentate per I'attivith prestata, entro i limiti massimi e alle condizionl preventivamente
stabitite dal Consiglio Direttiva dellAssociazione. Sono vielati i rimborsi spesa di tipo forfetario.
Al sensi dellart, 17 comma 4 dal CTS ie spese sostenute dal volentario possono essere rimborsale anche a fronte di una autocertificazione resa
al sensi dell'art, 46 del D.BR. n,445/2000, previa delibesa del Consiglie Direttive che stabilisca le Uipologie di spese e altivith di voloniariato per
le quaii & ammessa questa modalitd semplifieata di imborso.
Gli associati volontari che prestano attivitd di velontarizto sono assicusati per malattie, inforlunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai
sensi detl'art. 18 del D. Lgs. n.117/2017 e ss.ii.mm. .
L'Associazione iscrive in un apposito egistro, appositamente vidimato, § volontari che svolgono la lore altivit in medo non occasionale e che
risultano assicurati ai sensi del precedente comma.




ASSOCIATY
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0 \adarlre senza aleun tipo di discriminazione né limitazion! riferibili alle condizioni economiche tutti | soggetti, persone
fisiche &, %1‘ /’ Ry &}agm convinzione, ideslogta; canlessione che si rispecchino nei fini deil'Associazione e che vogliane, con spirito di
servizio e Gon. a’tfegﬁ fdmerito di autentico dialogo e di cencreta collaborazione, operare per i suddetli scopi, decidendo altres) di osservare i
presente slalulo.
Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cittadiianza italiana o siraniesa pubd essere posto a hase del rifiuto
della richiesta di adesione ali'Associazione.
I soci hanno stessi diritli e slessi doveri.
Evenluali ed eccezionalf preclusioni, limilazioni, esclusioni devoro essere motivate e stretiamente connesse alla necessita di perseguire ! finj di
prormozione sociale che I'Associazione si propone.
Nel caso di soci minorenni o di persone con mitata capacitd giuridica, il diritt di volo e gli altri diritti riconosciuti agli associati saranno
esercitati dai titolari della respensabilita genitoriale o tutetare sugli stessi associati,
Possono aderire alfAssociazione altri enti del terze settore o senza scopo di lucro a condiziene che il loro numero non superi il cinquanta per
cento del numero delle associazioni di promozione sociale. In questo ultimo caso gli enli devono persequire finalith compalibili efo
complementari a quelle indicate nel precedente art. 3. In gueslo caso la domanda dovid essere presentata dal legale rappresentante del
soggelto che richiede l'adesione, corredata dalla deliberazione delforgano competente.
i numero degli associati & ilfimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimao richiesto dalla Legge. Se successivamente alla
costituzione il numero dovesse scendere al di sotlo del minimo richiesto, I'Associazione dovsa darne tempestiva comunicazione ali'Ufficio del
Registro urice nazionale ed integrare il numero entro un anno.
L'ammissione all'Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda delfinteressalo secondo i criteri non discriminatori di cui al
cemma 1 del presente articolo. La deliberazione & comunicata all'interessato e annotala nel libro degli assoclati.
Nella domanda deve essere anche precisato che il richiedente siimpegna ad accettare le norme dello Statute sociale e dei regolamenti interni,
ad vsservare le disposizioni che sarapno emanate dal Consiglio Direttivo e dali'Assemblea e a partecipare alia vila associativa.
Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni o da persane con limitata capacita giuridica dovranno essere conliofirmale
dall'esercente la responsabilitd genitoriale e/o tutelare, che sisponde verso I'Associazione per tutte le obbligazioni deli'asseciato minorense o
della persone con limilata capacitd giuridica.
In caso di rigelto della domanda, il Consiglie Direttivo comunica la decisione all'interessato entro 30 giorni, motivandola.
L'aspirante associato pud, entro 30 giorni da tale comunicazione di rigette, chiedere che sull'istanza si pronunci 'Assemblea, se non
appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.
L'ammissione ad asscciato & a tempo indeterminato, fermo restando i diritto di recesso,
Non & ammessa la categoria di associati temporanei.
La quota sociale, eventualmente deliberata dall'Assemblea, & intrasmissibile a qualsiasi titolo, nen rimborsabite e non rivalutabile.

ART. 6) DIRITTI E DOVERI
Hanno il diritto di:
9 eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
{$ essere informati sulle atlivita deil'Associazione e controllame 'andamento;
19 prendere atto defl'ordine del giomno delle assemblee,
¢ esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 17,
f# votare in Assemblea;
$ denunziare | fatli che riliene censurabili ai sensi dell’art. 29 del CTS;
il dovere di:
P rispetiare il presente staiuto e 'eventuale regolamento interno;
{§ rispetlare le delibere degli organi sociali;
7§ partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamente dell'organizzazione e alla realizzazione defle attivita statutarie tramite
it proprio impegno gratuito;
® non arrecare danni morali o materiali all'organizzazione;
9§ versare, se prevista, la quota associativa seconde fimporto, Je modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti dall'organo
competente.

b

ART. 7) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
La qualita di associato si parde per morte, recesso o eselusione.
t'associato puo recedere dall'Associazione mediante comunicazione seritta al Consiglio Girettivo, |l recesso & immediatamente efficace e il
Consiglio Direttive ne prende atlo nella prima seduta utile e procede alla canceliazione dal Libre dei soci con decorrenza dalla data di

trasmissione dela comunicazione scritla. /] r
g / g 6 -




L'associato che conlravviene gravemente ai doveri di cui al precedente articolo 6 del presente statuto pud essere escluso dall'Associazione con
deliberazione motivata del Consiglio Direttivo che deve essere comunicata all'interessato entro i successivi dieci giomni.

L'interessato pud presentare reclamo avverso la delibera del Consiglio Direttivo chiedendo al legale rappresentante con lettera raccomandata o
pec, entro 15 giorni dalia ricezione delia comunicazione, il riesame della decisione adottata dal Consiglio Direttivo.

L'Assemblea provvederd entio i successivi 30 giorni a deliberare con voto segreto sulla deliberazione di esclusione, dopo aver ascoltato
linteressato in coptradditorio. tn ogni caso fa deliberazione Assembleare doved essere comunicata adeguatamente all'assoeiato, il quale, in
caso di escluslone, viene canceliato dal Libro dei soci con decorrenza dalla data della deliberazione dell'srgano Assembleare.

L'associato puo ricormere alf‘autorita giudiziaria entro sei mesi dal giomo di notifica della deliberazione. J—
Levenluale mancato pagamenlo della quota sociale, se prewsla comporta la decadenza trascors% sei mesr Q@,k@ulleeﬁo di versamenm ed &

ORGAN! ASSOCIATIVI

ART. 8) ORGANI SOCIAL)
Sono ergani sociali dell'Associazione:
+  Assembiea degli associati,
«  Censiglie Direttivo;
+  Presidente;
+  Organo di controile {eventuale - nominato al verificarst defle condizioni di cui all'art. 30 del 9. Lgs n. 117/2017 e ss.il.mm.);
+  Organo di revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 31 del D. Lgs n.117/2017 & ss.diamm.).
Ai component] degli organi sociali, ad ecoezione di quelli del'Qrgana di controlle e dell'Crgano di Revisione in possesso del requisiti di cuf
all'articolo 2397, secondo tomma, del codice civile, non pud essere atiribuito alcun compenso, saivo il fimborso delle spese effetlivamente
sostenute e documentate per l'attivita presiata ai fini dello svelgimento della funzione.

ART. 9) ASSEMBLEA
L'Assemblea & ['crgano sovrano ed & composta dagli associati dell'Associazione, iscritti nel Libro degli associati,
Ciascun associato ha dirilto & un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega scritta, anche in calce all'avvise di
conyocazione. Ciascun associalo pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.
Se sono associafi altri ETS questi hanno a disposizione massimo 5 voti in properzione al numero degli iscritti,
L'eventuale mancalo versamento della quota associaliva nor comporta fesclusione dal diritto di voto fino alta cancellazione dal Libro degli
associati.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vice Presidente o persena nominala a Presidente dai
convenuti allAssemblea stessa,
E' convocata almene una volta all'anna dal Presidente dell'Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15
giorni prima di quello fissate per I'adunanza e contenente la data della riuntone, l'orario, il luogo, l'ordine del gioro e 'eventuale data di seconda
convoeazione.
La seconda convocazione & fissata & distanza di almeno 24 ore dalla prima.
Tale comunicazione pud avvenire a mezzo letlera efo e-mail con notifica di recapito spedita al racapito risultanle dat libro degli associati e/o
mediante avviso affisso nella sede deli'Associazione,
L'Assemblea & Inoltre convocata a richiesta di almeno un decime degli associati o quando la maggioranza del Consiglic Diretiive o ritiene
necessario.
In questi casi if Presidente deve provvedere alia convocazione dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entio 60 (sessanta) giomni dalla data della
richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, l'organc di controllo, se nominato, deve procedere in sua
vece e senza ritardo alla convocazione dell'Assemblea.
Gli asscciati possono intervenire ail'assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ed esprimere if volo per via elettronics, purché sia
possibile verificare I'identith delfassocialo che parlecipa € vota e nel rispetto dei principi di buona fede e di parita di traitamento, £ possibile,
alle medesime condizioni, l'espressione del volo per carrispondenza.,
I voti sano palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
Detle riunioni del’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservalo presso la sede dell'Associazione.
L'Assemblea pud essere ordinaria o skraordinaria. £ straordinaria quelta convacata per la modifica dell'atta costitlutivo o delio statuto, lo
stioglimento dellAssociaziene e la devoluzione del patrimonio, la fusione, trasformazione o scissiene. E' ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 10} COMPITI DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea:
+ determina le linee generali programmatiche dell'attivith dell'Associazions;
«  approva il bilancio di esercizio & il bilancio sociale, quando previsto,
« nomina e revoca | componenti degli organi sociali, comprese it Presidente ed eventualmente il Vice Pregidente,
+ nomina e revoea, quando previsto, if soggetio incaricate della revisione legale dei conti; /
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eliher sﬁd@éﬁaﬁiliié dei componenti degli organi sociali e promucve azione di responsabilita nei loro confronti;
"‘t]e{!lﬁ‘efé,‘Iﬂ;me}figg’;a]’,rfumero dei component il Consiglio Diteltivo nei termini di cui al successivo arf. 13 dello Statuto;

. Ei"eli{;’,éf#suliﬁbvent'ﬁale richiesta di riesame promossa dall'aspirante goclo in merfto alla delibera di non ammissione del Consiglio Direttivo;

+  delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossa dal socio escluso in merito alla delibera di esclusione del Cansiglio Disettivo;

+  delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o dello stateto;

+  approva l'eventuale regolamento dei lavori Assembleari;

+ delibera lo scloglimento, la trasformazione, la fusione o |a scissione dell'Associazione;

+  delibera sugli altri oguetii attribuilj dalia legge, dall'atio costitutivo o dallo statuto aila sua competenza.

E" ammessa l'espressione el voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare identitd deli'associato che partecipa e

vota,

ART. 11) ASSEMBLEA ORDINARIA
1Assemblea ordinaria & regolasmente costituita i prima convotazione ¢on la presenza della metd pili unio degli associatl, present! in proptio o
per defega, e in seconda convocazione gualungue sla il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.
L'Assemblea ordinaria delibera a maggioranza del voti dej presenti.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelfe che riguardano la loro responsabilita, | componenti de} Cansiglic Direttivo non hanne
diritto di voto.

ART. 12) ASSEMBLEA STRAORDINARIA
L'Assemblea straordinasia modifica I'atlo costitutivo e lo statuto dell'Assoclazione con la presenza di almeno 2/3 degli associati e i voto
favorevole della maggiozanza dei presenti. La trasformazione dell’ente rientra tra le modifiche statutarie.
L'Assemblea straordinaria delibera lo scioglimento, fa liquidazione e relativa devoluzione del patrimosio, nonché la fusione e scissione con if
voto favorevole di almena i 3/4 degli associati.

ART. 13) CONSIGLIO DIRETTIVO
It Consiglio Divettivo governa I'Associazione @ opera ih attuazione detle volonta e degl indirizzi geneeali delPAssemblea alla quale dsponde
direttamente e dalia quale pud essere revocato.
Il Consiglio Direttivo & composte da un pumero dispari, 3 membri, in proporzione al numero degli associati eletti dal'Assemblea tra ie persone
fisiche associate ovvero indicate dagli enti giuridict associati, fatla eccezione per | primi amministratori che sono nominati dail'atto costitutivo,
Dura in carica per n. 3 anni e i suoi componenti possono essere rieletti per n. 2 mandati consecutivi.
Il Consiglio Birettivo & validamente costituito quando & presente [a maggloranza dei componenti, Nel caso [n cui sia composto da sofi tre
membri esso & validamente costituito quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggloranza dei presenti.
E' ammessa la riunicne e lespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare {'identita
delfamministratore che partecipa e vota.
Si applica ¥articolo 2382 dei codice civile, Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo 2475-er del codice civile,
Il Consiglio Direttivo compie tutti gii atti di ordinaria e straordinaria amministraziose la cui competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva
dell’Assemblea.
In particolare, tra gli altd compiti:
+  amministra fAssociazione,
»  attua le deliberazion; dell’Assemblea,
+ predispone il bilancio di esercizio, 8, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all'apprevazione delfAssemblea e cura gli ulteriori
adempimenti previsti dalla fegge,
+ predispene tutti gli elementi utilf ail'Assemblea per {a previsione e {a programmazione economica dell'esercizio,
+  stipula tutti gfi atti e contratti inerenti Ja attivita associative,

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,
+ éresponsahlle degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts,
digciplina fammissione degli assoclat,

+ accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati,
Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le fimitazionl di tale potere non scno opponibili ai terzi se nan iscritte nel
Registro unico nazienale del Terzo Settore o se non si prova che i1erzi ne erano a conoscenza,
Il Presidente dell'Asscciazione & il Presidente del Consiglio Direttivo ed & nominato dall'Assembiea assieme agli altri componenti del Consigho
Direttivo.
In caso venga a mancare in modo irceversibile uno o pili censiglier, i Consiglic Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei
non eletti, Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, il Presidente convoca I'assemblea per le elezioni suppletive per | membri da
sostituire. In ogni caso i nuovi Constglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all'atto della lore nomina. Se vengone a mancare
consiglieri in numero superiore alla metd, il Presidente deve convocare tempestivamente 'Assemblea per nuove glezioni e i T.fsiglio Direttive
si intende decaduto nella sua completezza.




ART, 14) PRESIDENTE
Il Presidente & eletto dall'Assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente I'Associazione e compie tutti gll atti che la impegnane
verso | estema —

Il Presidente convoca e presiede ‘Assemblea e il Cﬂnmgho Direttivo, svelge Vordinaria amministrazione sul
riferendo al Consiglie Direttivo in merito all’attivita compiuta,

.:/ff_' fre
H Vice Presidente, eletto dallAssemblea, sostituisce Il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolia quesﬁsm(i’ﬁip it :ng;l ESemizIo
delle sue funzioni. '
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ART, 15) ORGANO D! CONTROLLO

Qualora siano superati, per due esercizi conseculivi, due dei limiti di cui alfart. 30, comma 2, del D.Lgs. n. 117/2017 e ss.3.mm., 'Assemblea
elegge un Grgano di Controlio, anche menocratico.
Al componenti deli'Organo di contretlo si applica larticoto 2399 del Codice civile. | componenti dell'Organo di controllo devono essere sceltf tra
le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comima seconto, del Codice clvile. Nel caso di Crgano di controlio collegiale, § predetti requisiti
devono essere possedut! da almeno uno dei compenanti.
L‘Organo di controilo vigila suH‘nssewanza della egge € delio staluto e sul rispetto dei prmcipi di corretta amminis{raziene anche cen
organlzzatwo, ammlmstratlvo e contablle e sul 5U0 concreto funzlonamento.
L'Organa di controilo esercita inoltre compiti di monitoraggio defl'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale, avuto
particolare riguardo agli artt. 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio scciaie sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cul
al'articoto 14 del Codice del Terzo seftore. Il bilancic soclale da atto degli esiti de! monitoraggio svelte dall'Grganao di contyollo,
{ componentj dell'Organo di controllo passono in qualsiasi momento precedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal
fing, possono chiedere agli amministratori nolizie sull'andamento delle operazioni sociall o su determinati affari,
t'Organe di controllo pud noltre esercitare, a seguito di deliberazione deilAssemblea, al superamento dei limiti di cui ali‘art. 31, comma 1, del
.Lgs. n.117/2017 e ss.di.mmn., la revisione legale dei conti. In tal caso, {Organo & costituite da revisori legali iscritti nell'apposito registra.
Al verificarsi defle condizioni di tegge, I'Assemblea si riserva di stabilire it carattere monocratico ¢ collegiale dell'organo e it numero dei
compenenti.
noltre, 'Assemblea dei saci elegge 'Organo di contiolle qualora lo ritenga opporturo in ragione della complessith delle aitivith organizzate o in
ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

ART, 16) CRGAND BI REVISIONE LEGALE DEI CONTH
t'Assemblea, se ricorrono i requisiti previsti all'art. 31 del D.Lgs. n. 117/2017 e ss.dimm., pud deliberare di nominare - nel caso in cui la
funzione di revisione legale dei continon & attribuita all'Organo di Controllo, ai sensi det comma 6 del precedente articolo - un Revisore legale
dei conti o una Societh di revisione legale iscritti nell'apposito registro,
In ogni caso, l'Assemblea dej soci pud eleggera il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita delle attivita
organizzate o in ragione della sitevanza di contributi pubblici da gestire.

ASPETTI GESTIONALI

ART. 17) LIBRI SOCIALI
t'Associazione ha l'obblige di tenere | sequenti libri sosiali;
a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui deveno essere trascritli anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a
cura del Consiglic Direttivo;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'ergano di controlle, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organs
a cui siriferiscono;
d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo, debitamente vidimalo,
Tutti gli associati hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 14 giorni dalla data della richiesta
fermulata all'organo competerte.

ART. 18) RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIALI
Le risorse economiche dell'Associazione sono costitulte da:
+ guote associative;
contributi pubblici e privati
« donazioni e lascili testamentari;
« rendite patrimoniali;
* attivita di raccolia fondi;




] j:rata ammessa 4i sensi del D.Lgs. n. 117/2017 e s8.0imm. .
Ass 'WUZE soro beni |mmoh|h beni TEQISl!alI mobili e beni mabili. ¢ beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere

.hp@ni.'immbﬁq;v“\bén| reglslran mobili, nonché i hem mobili che sono collocati neila sede dell'Associazione sono elencali nell'inventario, che &
depé’ ﬂélf()‘*p(&&%ﬂ a sede dell'Associazione e pud essere consultato dagli associati.

ART. 19) BILANCIO E RENDICONTAZIONE SOCIALE
# bilancio di esercizio delfAssociazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. £' redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del 0. Lgs.
n. 117/2017 e ss.ii.mm., in conformith ai modelli definiti can Decreto del Ministero del Lavaro e delie Politiche Sociali di cui al comma 3 dell'art,
13 del D.Lgs. n.117/2017 e ss.ii,mm., e delle relative norme di attuazione.
Il hilancio deve rappresentare in maniera veritiera & corretta fandamento economico e finanziario dell'Asscciazione.
H bitancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dail'Assemblea ordinasia entro centoventi giomni dalla chiusura dell'esercizio
cui si riferisce i consuntivo e depositalo presso it Registro unico nazionale del terzo setlore entro centotianta giorni dalla chiusura
dell'gsercizio,

ART. 20} BILANCIO SOCIALE
il bilancio seciale & redatto daf Consiglio Direttivo nel casi @ modi previsti dall'art, 14 del D. Lgs. 5. 117/2017 e ss.ii.mm. .

ART. 21) DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI E L'OBBLIGO DI UTILIZZO DEL PATRIMONIO
L'Assoclazione ha If divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utill e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o eapitale durante la propria
vita al sensi dell'art. 8 comma 2 del D.tgs. n, 117/2017 e ss.il.mm. nonché 'ebbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivith statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento delle finalita
previste,

ART. 22) PERSONALE RETRIBUITO
L'Associazione pud avvalersi di personale retribuito, pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di presiazioni di lavore avlenomo o di altra
naiura, anche dei propri associati, purché non volontari,
| rapporti tra I'Associazione ed if personale retribuite sono disciplinatl dail'art. 16 del CTS, dalle leggi in materia e da eventuale apposito
regolamento adoltato dalfAssemblea dell'Associazione.

ART, 23) RESPONSABILITA DELL'ASSOCIAZIONE
Per le ohbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'Associazione, | terzi possono far valere i loro diritti sul fondo comune. Delle
obbligazieni assunte rispondono, personalmente e salidalmente |e persone che hanna agito in nome e per cento dell'Associazicne.
SCIOGLIMENTO

ART, 24) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residua & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altd enti del Terzo
settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. n. 117/2017 e ss.ii.mm..

DISPOSIZIONI FINALY

ART. 25) NORMA DI RINVIO
Per quanto non & previsto dal peesente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi generali dell'vedinamento
giwridico.




