STATUTOD DELL'ASSDCIAZIONE
"SPALIO SOCIALE ZET APS”

DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO SOCIALE

Art. 1 Benominazione & sede

E costituita 'associazions di promoziope sociale ai sensl dol Codice del Terzo Seavore [D.Lgs 11772017, i
sepuito indicats come CT.S) "SPAZI0 SOCIALE ZEI APS" [denominata ZE] pel presente testo) con sede
legabe in Lecce [LE), Corte dei Chiaramonte o 2. | wasferimento della sede legale non comparta modifica
statutaria ma Nobbligo dl comunicaziene agh ufficl competenti

Art. T Assenza scopo di luero-divieto distribuzione wtili

L'Assoclizions & un centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitice, aconfessionale a caratters
volentario, democratica ed ha durat ilimitata; non pessegue fnalith di luero e non & pertanto consentita
la distribuzione anche indiretta di proventl, di utili o di avanai di gestione nonché fondi ¢ riserve durante
la vita dell Associazione, salve che la destinazione o 1 distribuzions non slano imposte dalla gge.
Condividendone be fnafita, aderisce all'Associazione ARCI, rete associativa nazionale, utilizzandone la
tessera nazionale quale tessera spciake,

Art. 3 Finabita o Attivita
L'associazione esercita In via esclusiva o principale una o pid attivith di ineresse generale per il
perseguimento, senza seapoe di lucro, di finatit civiche, solidaristiche ¢ di utilith sociale.
Lo seopa principale dell’ Associazione & promusvers soclalith, mutualismao e partecipazione & contrbaire
alla crescita culturale @ civile dei prapri soci, come dell Titera cominita.
Sono finallth pricritarie dell’ Assocazione:;
la promozione del benessere delle persone & il riconescimento del diritts alla fellcita;
l# promazione della cultura, delle sue forme espressive, deldla creativitd e delle attitudini creative,
diegli spam por |'espressione, la rmazione, la creazione, la produzione & fralzions culturake;
il rcomoscimento del diritd culturali, la promozione dell’accesso universale alla conoscenza, al
sapere, alleducazione, alla culturs, all’oso delle nuove tecnologie della comunicazione, la
promozions dell'inclusione digitale [e-Imolysion);
promazione delta cultura cinematografica e audiovisiva, al sens| della L 220,/2016, sttraverso
proiezioni, dibattitl, conferenze, corsi, pubblicaziond e inkziative di formazione del pubblica riferite
particelarmente al mondo giovanile e alle Isdmziont scolastiche;
la promoziene del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidarfers,
di cooperazione o di cittadinanza, sia a livello locale che internazionale;
la promozione di un approccis di genere nell Assedazone ¢ nella societd, ks piena valorizeazione
delle potenzialitd delle donne, dells loro esipenze @ del loro ruoko come elements fondsnte una
socictd giusta e mia'liurrl per tutt, [z latta a ogni forma di discriminazions € dl vislerza:
Feducaztone alla responsabibicy civile ed alla drtedinanza, la promozione della partecipazions,
dell'inclusione & dells cossione socizle, della democrazia e del dicisti 3 lvello nazionabe,
dell’Unione Eurapea o intermazionals
la promozione ¢ Campliaments del luoghi, delle occasionl e delle attvity Tudiche, di socalits,
sportive, fisiche ¢ matorie, con fnalith formative, didattiches, rhoreative e culturali, finalizzate alla
crescita individuale e collettiva e alla proamocions di sl di wita attivi incentrati sul mavimeno e 4
migliorare la qualith della vita ded/delle socie e di tum fe § e citading fe
Faffermazione della éultiirs della legalita e b latta albe mafie, a wete le criminalith arganizyate, alla
corruzione & agll abusi di potere, anche attraverse N'uso sociale dei henl confiscati;
Faffermazione della cultura democratica antilascista e del walerl dolla Resistenza, anche
pcr]!el.l.l.:rhd-unu]: memaria colkettiva;



Fimpegno per un movimento & cttadinanes mondiake, la costruione di pratiche di solidaries e
COOPETAZIONE tra comunita, anche a livelle internazionabe; la costruzione di relazioni e retl a livello
europen & mondiale per Faffermazione della giustizia sociale e la globalizzazione ded diritti urmnani:

la promaozione di attivitd educative & formative permanentd lunge Parco della vita, informaki, non
formall, anche a carattere professionale; sono comprese in questo pumte anche le attivina di
infermazione, formazione ¢ aggiornamente anche professionale rivaite al monde della scunla,
ai falle docenti e aglifalle studentifesse di ogni ordine ¢ grade, in collabarazione con | Minlstori, le
istitumioni scolastiche tervitoriali & b8 EGtusionl decentrate i competenza e riferimenta. Tali
artivith sono coerenth con [ Guadro Europeo delle Qualifiche [QEQ);

ks promozione di palitiche finalizzate alls valorlzzazione ¢ messa a disposizione di lmoaghi e spaz
che possana faverire 'autorganizazione dei/delle cittadin /o, coma parte integrante del diristo di
aspociazione;

la premozions della cultura cinematogralica ¢ andiovisiva, 3l sensi della L Z20,/2006, attraversa
prosezlon, dibattit, conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formaziane del pubblics riferits
particolarmente al monds giovanile o alle istturioni scolastiche:

la promozione del promgonisma delle nusve generazioni e dell’assoclazionismo glavanile;

la promosione e la turels del dirittl dellinfanzia ¢ dell'adolescenz, attraverse il plens
riconosciments della cittadinanza deBe glovani generazioni, per dare sostegno alla boro
sOpgettivitd positiva, finalizzata alla realizzazione di adeguatl spazi di vita e allattvazione di
elficaci strumenti di partecipazione;

la promezione e la tutela ded dirinl delle persone anziane, di percorst finalisesti & sostenere
'invecchiaments attive ¢ la plena partecipazione delle persone anziane alla vita familiare, sociale,
pconomica, lavorativa, salvaguardando percorsi di dignith @ autonomia e contrastande cgnl forma
di emarginazsone e di esclusione socsle; Ja tutela defle ragilitd ed 1| sostegne alle relazion
i.l'LllEI',EEL‘II!I’EHI‘.'Irl.Hl.i,;

la promozione della cultura della convivenm civile, delle pari opportunita dei dirittl, delle
differense cultwrali, etnlche, religlose, & di genere, della tuteda delle diversits Unguistche, nonche
chiella [Eheertd di orjientamento sesuale ¢ dell'amiprolbizionismo;

la promozions della laicls, quale fondaments dells stato dii Diritte @ principio dii democrazia,
difesa del pari diritto @ fconoscimento della Hberts di coscienza, rivendicando |a separazione tra
la sfera politica e quells religlosa ¢ I'autonomia dedsionale dells Stato nel confront di ogni
condiziopaments ideclogico, morale o religioss che ne potrebbe compromettere o limitare
Fazione:

ks promozione dei diritti e o swiluppe di forme di prevenzions o di latta contre ogni ferma i
disagin, estdusions, emarginazione, discriminazions, razzisma, xe nafobla, omotransfobis,
sesstemo, intodleranza, viokenza e censura;

la promosione di una societh aperta ¢ multculturale, dove diversita @ interculturalich siano una
risorss. La promozions del protagonizme e dell'avtorpanizzazione deifdelle migrand e delle
mlmaranze;

il ripudio della guerra e Fimpegno per Uaffermazions di una cultura nonviolenta e pacifista ¢ della
ricerca della soluzione nonviolenta dei conflim, Pazione politica per il disarma, la ricosversione
industriale bellica e l= riduzione delle spese militar;

la promozione e la pratica delle forme di servizio divile universale e regionale e di impbego ool
progetti all'estero previste dalla legislazricne nazionale, dalle legislazionl regionali e da quells
ouropes;

la difesa e Finnovazione dello Stato sociale in una prospettiva di crescita ded ruolo dell'economia
sociale, del soggetti non profit e del Tergo settore; la promozione defla Bnanza etica,
dell'educazions al consumo oritico, la valerizzazione della pratica della filiera corta;

la promozione di politiche di diféza, di sestegno & valorizzazione defle persone con disabilick

la tutela @ la promozione dei difttl delle persone in esecuxione penabe € la promozgdone del lore
reinserimento soclale;



Fimpegno & favore della realizzazions di una societi scoastenibile, che faccia della difesa e della
salvaguardia dell'ambiente, dell'ccosistema. del'economia circolare e della glustizia climatica,
l'architrave di uns seciets e di un'sconomiba sostenibile; §a promozione delle fortl ensrgetiche
rinnovabili ¢ | sostegno alla formazione di una cosclenza ambientale;

I'impegnoe per la difesa della dignith degli animali. cantro ognk forma df vielenza esercitat ned lore
confrant], dal fencmeno dell'abiandons alle pratiche della vivisezione e def combattiment, @ per
ramuaziene di attivith dl fcovers e indziative per 'affidamento e Padogiane;

la promozions del turismo sociale @ sostenibile ¢ del visggl a valenza culmrale e formativa come
farma di approfopdimento e arricchimento delia conoscenza ira le persane & del territor in cui
vivono, anche attraverso la gestione diretta dii servizi efo struttare ricettive guali a titolo
esempll ficative ¢ non esauwstivo, ostelli, case per forle, campeggi e rifugi:

la promazione della mobilita e degli scambi soprattutto dei/delle ¢ per ijle glovanl, dei campi di
laworo, Impegno ¢ conascenza, della formazione & degli stage, in Italia e all'estero, del Servizio
Volontario Europed e del programmi promossi dalla Commissione Europea;

la tuteks dei diritti dei lavorator! ¢ della lavoratrici, [a lotta sl procariato, alla discriminazione, ad
ogni forma di sfruttamento, al caporalato ¢ al traffico degll esseri umani, la promozions ded diritte
al kavora, il sostegno e I'assistenz aifalle Lavaoratori/tric e alla genitorialita, in particalare al falle
giovani, alle donne, agh falle immigrati/e, ai/alle precari/e e ai/alle pensionatife, In armonia con
le Iniziative di accoglienza, assistenza, orientamento e sostogna gil vive e operanti sul territorio; I3
promozione della cubtura della salute @ della siowrezza deghi ambienti di lavoro & & vits;

la promozione i serviel rivalti alla comunits e alle persone, che rappresenting nuove apportunith
di inserimento soclale, di affermazione di diritti, di rispesta al bisogni che si esprimono nel
territorios

la promozione dells pitt ampla partecipazione delle organizzazion) aderent] alla programmazlane
territoriale delle palitiche sociali;

favorire il corrette marntenmento del benessere peico-fizgico nells sus tofalith,

ZEl persegue |e finality civiche, solidaristiche & di wtilith sociale in favore ded propri associatl, di loro
familiar o di terzl, avvalendosl in modo prevalents dellattivits di valontariato dei proprl assoclati,
mediante lo svelgintento delle seguentl attivith di interesse generale di cul all’art. 5 del CTS:

r

educazione; Istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marze 2003, n. 53, e
successive modificaziond, nonché le atdvith cultural di interesse sedabe con finalith educativi;
interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizioni dell'ambiente
all'utilizzazione accorta ¢ razionale delle riscrse naturali, con esdusione dellagtivitd, esercitata
abitualments, & racoodta e riciclaggio dei fifiut wrband, speciall ¢ pericolasi;

interventl di tutels e valorizzazione del patrimonio culturale @ del paesaggio, ai sensi del decreo
legistativie 22 geonaia 2004, i 42, & sucoessive modificazioni:

organizzzione & gestions di ativich culturall, artistiche o ricreative di interesse sociabe, incluse
sitivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volentariato e
delle attivich 4i interesse generale di cul allar. 5 CT5

arganizzazione e gestione di alivith teristicke di nteresse sociale e calturale;

farmazione extra-soelastica, finalizzam alla prevenzione della dispersions soolastica & al Suocesso
seolastico e formative, alla prevenzione del bullismo o al contrasto della poverth educativa;
organizzEzione e gestions di attivitd sportive didettantisticle, anche in collaboraziene con enti di
promozicme sportiva, assoclaziont e federazionl sportive, ETS, istituzionl pubbliche ¢ private;
promozions della cultura della legalits, della pace tra i popoel, delli nopviclenza ¢ della difess non
armata;

promozione ¢ tutela dei diritt umani, civili, saciali & politic, nonché del diritd del consumator] e
degll wtenti delle attivith di Interesse generale di cui allart. 5 del TS5, promozione delle pari
Sppartnitd ¢ delle iniziative di aluto reciproce, incuse le banche doi tempd & cui alfartcele 27



della begge B marza 2000, n 53, & | grapp! di acquisto solidale di eui allarticodo 1, comma 266,
defla legge 24 dicembre 2007, no 244; o _

10, riqualificazione di heni pubblict imutilizzat o di beni confscatl alls criminalith organizata.
LAssoclazione, conformemente 3 quants stabilite dall'art, 6 del D. Lge n. 1172017 @ successive
modifiche ed integrazioni, potrd esercitare anche attivith diverse da quelle sopra riportate. che siana
cecondarie & strumentali alle attivita di interesse generale esercitate, seconda criteri e limitd stabilitd dal
Decreto Minist=riale citato nel suddetto articolo. 1| Consiglie Direttive & delegato ad individuare tali
attivita diverse da svolgers nel limiti di cuial comima precedente.

L'Assoclazione, conformemente 4 guatito stabilito dall'art. 4 del D. Lgs n, 117/2017, realizza le artivies di
interedse generale sopra individuate con modalith erogativa, mutualistica, economica, segondo &
determinazioni del Consiglio Direttivo, ;
L‘Associazione pud esercitare, 2 norma dell‘art. 7 dol Codice del Terzo Settore, anche attivita i raccolia
fondi, attravereo la Hehiesta & terri di donaxioni, lecit e contributi di natura won corrispettiva, al fine di
finangiare le proprie amivich di interesse generabe & pel rispetto dei principi di veritd, trasparenza o
corretiezza ned rapporti con | sostenbtor] ¢ con il pubblica,

L'Associazione pud svolgere attivith di somministrazione al/lle socife di alimentl ¢ bevande come
momento Floreativa o di socialith, complementare & strumentale all'attuazions degli scopl Etituzionali &
delle attivith di interesse generale, in conformita della normativa vigente in materla

-VOLONTARI - LA

Art. 4 Ammissione ¢ namers degli assocat]
Podsone aderire a ZE1 le persone che approvano le finalith ¢ lo statato defle strutture di hase cul
adertscono, indipendentemente dalla propeia identith di genere e orientamentn sessuale, nazionalita,
appartenenia emica e religiosa,
I numern degli assaciati & ilimitato ma, In ogni caso, non pud esseve inferiore al minimo stabilite dalla
Le
F:E:nu far parte dell'Associazgione clive alle persone fisiche, anche altri onti del erzo sattore ¢ sena
scopa di lucro, a condiziane che il koro numern non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
Associazionl di promozione soctale, che intendono conrlbuire al mggiungimsents esclusive degli scopl
previst] dal presente Statuto ¢ che slano in possesse de sepuenti reguisit:

= condividere gli scopd & la finalita dell'Associazions;

= accetare il presente Satuto ed | Regolament [nternd,
La partecipazione alla vita assaclativa non poli essers RAONEnea.
Le organizzszion| private partecipano nella persona di un boro ra ppresenmnie.

Art. 5) Diritti e doveri degll assockati
Tra gh assocati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo ¢ delle modalith assoclative od a
tutti speta Pelettorato attiva ¢ passivo
Lo stetws di sacks, una volta acquisite, ba carattere permanente, # pud venic meno selp nel casi previstl
dall'articolo relative alla perdita di qualifica di socio. Non sono pertanto ammesse iscrizioni dhe vialine
tale principio, introducendo oriter di ammissione strumentalmente linitatvi di diritt o o ermine
| nominativi def soci sono apnotati ned beo soct dell’ Assaciamione.
Tutti gli assaciati regolarmente critti nel libeo dei socl da almeno tre mes passond iBtervening con
dirieta di voto melle Assembles per l'approvazione ¢ le modificadon deflo statuto @ del regolamentl, & per
la porming degli organi dirertivi dellassociszione,
Glifle associatife hanne diritto a:

- concarrere all'elaborazione del programima e partecipare alle attivith promesse dall'assodazione:

- approvare (| documento economibco di previsione e 1 rendiconto econdmice ¢ finanziaric, o il
bilancio

- gansuntive, delfle diverse articobrzion| deflsssociazkone;
- oleggere ghl organismi di direzions, 4i garanzia ¢ di controllo ed essere elettife negh stessi:



=  APprovare 1e madiliche alla stabuto, nonché Madoziens ¢ la medifics dei regolamentl,

Gl assooiati hanne diritto di esasminare | libr secali,

Gl e associatife sono tenutlfe a:
~  osservare lo statuto, i regolamentd, il codice etoo, ¢ le delibere degli organismi dirigenti;
- varsare alle scadenze stabilite e quote social decise dagli organismi dirigents:

- rimattere I3 riscluzione di eventuali controversie nterne 3 givdizio degll organismi di garanzia
dell’ Assnciazione.

Art. 6) Modalita di ammissiong
Por essore ammessl a sodo & necessarbs presentare al Consiglio Direttive domanda di adesione
all"Aszaclazione con Posservanza delle seguenti madalitd ed ind icazioni; . s
- Indicare nome ¢ cognome, @ dencminazione per le persone gluridiche, leogo e data dii nascita,
luogo di residenza, indidzzo e-mall oul rcevere tutte le comunicazionl sociafi.
- dichiarare di aver preso visione ¢ di attenersi al presente Statuto ed alle delfiberazion] dogh organi
sociali
E' compito del Consiglio Direttive dell'Associazione deliberare, entro trenta giornl, su tale domanda. 11
Consiglio delibera sulla domanda seconde criteri non discriminatori, coerenti oo le finalith perseguite & le
attivith di Interesse penerale svolte. La deliborazione di ammissions & comunicata allinteressate e
annotata nel fibro degli associati- _
In caso di nen ammissione il Consiglio Direttive deve, entro sessanm ghornl, motivare la deliberazions di
rigetta della domanda di ammisgione ¢ comunicarla agll intaressati
In case di non ammissione Uinteressato potri presentare ricorss, entra i successivi sessanta giorni,
all'Assemblea Drdinaria 1a quale, se ron appasitaments convocats, pella successiva convecazione, sl
pronancesi in modao definitivo.

Art. 7) Quota assoclativa

| soci sono tenuti al pagamente della guota anmuale di assodazione stabilita dal Consighe Direttivo e
rappresenta unicamente un wersamento perodico vincolante 3 sostegne economico dell'Assoclazione:;
non costiteisce partanto in alcun modo titolo di proprietd o di partecipazions a proventi e non & in nessun
caze rivalutabile, Ambersabile o trasmissibile

La quota associativa deve essere versata entro | terminl previstl, pena la decadenza dollo status di sacia
per marasith,

L'adesione all’Associazione non comparta obbiighi di Enanziaments o 41 eshorsa ulteriori rispetto al

versamenio originarie. E' comungue facoltd degli aderenti allAssaciazione di effettuare versamenti
ilteriar rispetto & quelli ardinari.

Art. &) Perdita della qualifica di associato

Lay status di socin & perde per recessa, morasitd, escluesione.

L'assoclatn pud sempre recedere dall'assoclaziope. Chl intende receders dall'assedciazione deve
comunicars in forma scritta ka sua declslone al Conslglbe Dirottiva, il quabke dovrd adattare una apposita
deliberazione da comunicare adeguatamente all’associate. La dichiarazione di recesso ha effetto con le
scadera dell’anna in coren, purche sia ftta almena 3 mesi prima.

La decadenza per morosith & deliberats dal Consiglio Direttive in caso di mancato versamenito della quota
associativa annusale entro 180 giorni dallinizio dell'esercizio sociale, Il Consiglio Direttiva comunica tale
ohbligo a tutti gli associati moms entro un congrug termine per poter praviedere al versamenta,

Liassoclato decacdiito pad preseatane usa nuova domanda 41 ammissione al sonsi dell'art § del presante
Statuka.

I soct somo espulsl per | seguenti motivi:

- guande mon oftemperino alle disposizionl del presente Smatoto, ded Repelamenti Interni, o able
defiberazioni press dagli organi sociali;



= quanda; Inqualungue modo, arreching dapni marali o materiali all' Associazions gywaTno assEmMANG
compartamenti o iniziative In contrasto con e finalit dell’Associaziane O wall da Bederne
I'onorabilich, (| decoro ed i oo Hme,
Le espulsiond sono decise dal Consiglio Direttive a maggioranza del sucl membri. Il secio espulso, avverso
tale decisione, pud presentare ricorso in aesemblea dei socl, la gumle, s& non Appositaments conwoes,
pilla successva convocazEions: s pronuncesd (n manbera definitiva,

Art. 3) Valontarl

L'assoclazione si avvale prevalentemeonte delle attivith prostate in forma volontaria, libera e gratuita dal
propri associat per il perseguimento ded fini istituionall

| volontari sona persong che per Joro |Bera scelta svolgono, per [l tramite dellassociamane, attlwita in
favors della comunita e del bewe comune, mettendo a disposizione il proprio tempa e le proprie capacith.
L'attivith ded volontaria non pud edsere retribuits in aloun modo nemmena dal beneficario. Al volontario
possona esgere Fimborsate dall’associazions le spese efettivamente sostenute ¢ documentate per Fattivith
prestata, entro |imitl massimi ¢ aile condigioni preventivamente stabilite da apposito regolaments ¢fo da
delibora dell'Assemblea del socl. Sono vietati in ogni caso rimborsi di tipo forfetario,

L'Assoclazione assicura | propri volontari contra gli Infortuni e le malattie connesse alie svolgimenta
dell’ attivich di velontariato, renché per la responsabilica civile verso er,

Art. 10) Lavoera retribalto

L assoclazione pud assumere lvorator dipendenti o avvalersi di prestaziond di lavora autanomo o di altra
natura, anche del propri assaciati, fatte comunque salvo quanto previsto dall'art 17, comma 5. del D.Lgs.
117 del 03 Luglia 2017, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell'sttivita di interesse
generale e al perseguimento delle finslit.

In ogni casa, il numero dei lavorator impiegati nellatfivith non pud essere superiore al 50% dl mumera

del vabontari o 3l 5% del numero degli associat conformemente a quanto stabilita dall'art. 36 del Cadice
del Terzo Setiore,

'ASSOCIAZIONE
Art 11) Organi deli'associazione
Gli argani dell' Assackazbone sono:
- L'Assemblea ded Soci:
- I Comslglio Direttiva;
= Il Presidente;
- Organo di controllo, solo se obbligatorio per begge (superamento limiti ex are. 30, D. Lgs. n
117/2017) o se facolativaments istituite dall'Assemblea ded socl
Tutte be cariche saciall sone sssunts a Giolo gratsita,

Art. 12] Assemblea dei soch competenza
L' Assemblea, ordinarka ¢ straordinaria, & Forgano deliberative dell Associazione.
All'assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritte di veto tatti ghi associati in regola con il pagamento
della quota associativa ¢ che stano iscritel da almeno tre mesi neld libre degli assodati, conformemente a
guants stabilibe dall’art. 24 del 0. Lgs, n, 11772017
Mrassembles ordinaria dei soct spettans | seguend compitit

- discuters e deliberare sul bifanc) ¢ sulle relazioni del Consigllo Direttive,

- aleggere ¢ revacare | membri del consiglio dirertivo e degli altri organi defl'associazione;

- approvare lelinee genesali del programma di attivits dellzssociazione;

- approvare leventuale regelaments ded lavori assembleari

- deliberare sulla responsabilits dei component! degll organi sociali & promuovere azione di
redponsahilitd ne laro confront;

- deliberare in merits aghl eventuali ricors! presentati dai Sod espuls



- deliberare su tutte le questioni attinent la gestione soctale e su agni aloro argoments oedinario per
cui sia chiammats a decidere;
All'sssemblea sraordinaria spettano [ seguentl comipiti:
- deliberare sulla scioglimento, la devoluzione del patrimonio, fa trasformazione, la fusiate o
scissione dell’sssociazione
- deliberare sulle propaste di modifica doflo statute associativo,
La eomunicazione della comvocazions deve essere effettuata in forma scritta con qualungue mezza
[consegna brew mane. lettera, e-mail fax) purché vi possa essere un riscontro scritto da|Parvonuta
comunlcazione, contenente i punti allordine del gioma, la data, Mom ed il luoge dell Assemblea, nonché la
data, 'ora ed i luogo dell’sventuale Assemblea di seconda convacazions,

Art. 13) Convocazione assemblea socl

L' Assernblea Ordinaria deve essere comvocata dal Presidente del Cansiglio Direttivo, almend una woita
I'anno per Fapprovazione del bilancio corsuntive entro 120 glomni dalla chivsura dell’eserczio. Per motivl
particalari il bilancic consuntive pub essere approvate entro sel mesi dalla chiusura dell’esercizio.
L'Assemblea ordinaria o straordinaria, & convocata opni qual volia il Presidente lo ritengs opportuno
appure quand ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttive da almeno 1/10 (an decima] def soci
regolarments iscritti o da almeno 1,3 {un terzo) dei Consiglieri oppure dall'Organo di controllo,
L'Assembles, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato dall Assemblen
stessa il quale nomina a sua volta fra § soci un segretario verbalizzante. Spetta al Presidente
dell' Azsembles constatare la regotaritd delle deleghe ed, in generale, i| diritto di intervenire in Assemblea.
Il werhale redatts in occations di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente, dal Segretario, ed
eventialmente dagl scrutatoTi in caso di vataziant,

Art. 14) Validita e partecipazione assemblea soc

Per Iz validith delle delibere assembleari, s fa riferimento altart 21 cod. dw,

Clascun associato pud farsi rappresentare nell'assemblea da altro associato mediante delega scritta, anche
i cabce slFavwise di convocazione

Ciascun associate pad rAppresontare, olire a se stesss, sino ad un massimo di 2l due assoeatl

Helle deliberazionl che riguardana la Joro responsabilica gl smminkstrator noo hanbe dirtte di votos.
L'Assemblea ordinaria & regolanments costituita in prima convecazione se & presente la maggioranza degli
iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazions, da tenersi almeno con un giarne di distanza dalla
prima & regolarmente costituitas qualangue sia il numero di socl intervenuti.

L'assemblea straordinaria sard regolarmente costituita con la presenza di almena | 374 (trequartd) degli
associati in prima convecazione ¢ con la presenza della meth pilh uno degli assodiati in seconda
CORY AN,

L'Assembles ordinaria e stranrdinaria, sia in prima che in seconda conwocazione, delibera a maggioranza
ded presenti; per deliberare bo scloplimento dell'associazbone e la devoluzione del patrimonie, si finvis a
quante previsto dal successive articedo 29 del presente statuts,

Art 14 his) Assembleain videsconlerens

Lassemblea, sia erdinaria che straordinaria, pud rivnirsi anche mediante videoconferenza, sempre che
tuttl | partecipanti slamo identificati @ sia loro consentite di seguire la discussione in moda simultaneo, di
intervenire in tempo resle alla ramazione degli arpomenti affrontati & di partedpare alls vetazione.
L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in eui si trova i Presidente, dove pure deve trovarsi il
segretarto della rlunione, onde consentire 1a stesura ¢ ka sottoscrizione del verbale sul relative libro. Se nel
corso della riunbone venisse sospeso 1l collegamente, |a stessa verra dichiarats sospesa dal Presidents o da
calul che ne B le vech, & le decigioni prese [ine alla sospensbone saranno valide,
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Art. 15) Prindplo del voto singolo
Le wotazioni possans aveenire per alzata di mand o & scrutinio segreto, quando ne fwocia richiesta almeno
m decima dei presenti. Per 'slezione delle cariche sociali, la votazione avviens 8 scratinio segreto.

Le vetazioni avvengoro sempre sulla base del principic del voto singele di cul all'articolo 2538, secondo
comima, del codice civile,

Art. 16) Consiglie direttivoe

11 Consiglio Mrattivo & composto da un sumore dspari di membri [minime tre), eletd dall'Assemblea fra i
0, @ resta in Garica per tre eserciv,

| membri del Consiglin sono rieleggibill, In caso di dimissiond di un componente del Consiglio Diretthva,
viene cooptato il primo dei non eletti; il consigliere cosi eleto fmane (n carbca fine alla successiva
assamblea che pud ratificara la nomina,

Med cago in cul I'Assembles del goel non abbia provveduto ad individuare le relative cariche al momento
delle elezioni, nella sua prima seduta il Consiglia Direttivo elegge fra | suol membri 0| Presidente, il
VicePresidente, il Segretario e il Tesorierce

Art. 17] Riunloni del consiglio direttive

1l Consiglia Direttivo s dunisce egni gualvolta §l Presidente o |2 maggioranza del propri componenti lo
ritengand necessario, od & presiedute dal Presideate o, in sus assenza, dal Vicepresidente

Le slunkoni sont walide con la presenza della maggioranm dei companents; le deliberazion si adottano a

maggioranza semplice. Mel case in cul st3 composto da soll tre membrl esso @ validamente cosdtuEm e
delibera quande somo pressnt] wid | e compasenti.

Il Consiglie Dérettivo pud atiribuire ad uno o pi del suol membei | poters & compiere determinati anti o
categorie di aiti in nome & perconto dell Asseciaziane,

Art. 18] Consiglio direttive: compelenis
Il Comnsiglio Direttiva :
- redige | programmi & attivitd soclale previsti dallo Stabto sulla base delle linee approvabe
dlall’ Azsemblea dei socl;
- dufa Fetecuzione delle delibe rmzioni dell' Assembiea;
= rmedige i bikanci da sottoporre all'appravazione dell'Assemblea;
= wtipula tutti gl attd @ | contratt] dil ognl genere inerent all’attivita sockale;

- mivmima ¢ revoca dirigents, collaborater, consulend, dipendentl, personale ed emana agnl
provvedimento riguardante || personale in geners;

— delibera circa Vammissions ¢ Nespulsions ded socl (salve ricorse dell'interessato all'assemblea dei
S0CE |
- determina Pammontare delle quote annue associative 2 le modality di versamento;

- dedibera 'eventuale svolgimenta di attivit diverse. & ne documenta il carattere Secondarss &
strumentale rispetto alle attivith di interesse genarale;

— ratifica o respinge | provved imentd di urgenza adottacd dal Presidente;
—  g¥olge tutte le altre attivith necessarie @ funzional alla gostione sociale,

Art. 19) Convocazioni consigho direttive

Il Consiglio si riunisce tutte le valte che Il Presidente bo ritenga necessario oppure quando ne sia fatta
richiesta da almeno 273 (due terei] dei membri & comungue almens una valta agni tre mesi

La convocazione aveerrd nelle forme che il Congiglio Direttiva rterrd apportung rispettando ned casl

ordinarl un preavvica di almeno otto glornd; In caso di UTRENEA potra essere oonvocato anche
telefomicamente,

Il Cangiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assensa, dal Viee Presidente.

Art. 20) Presidente -rappresentanza legale



Al Presidents del Consiglie Direttivo compete |3 legale rappresentanza dell'Associazione & la firma socialke.
Egli presiede e convoea il Consiglia Direttive; sovrintende alla gestions amenindstrativa ed economica
dell Associazbone, In caso di assenza o di impedimenta del Presidente tutte be sue mansioni spettana al
Vicepresidente.

Al Presidente dell'Asociazione compete, sulla baze delle dirottive smanate dall' Aszermblea @ dal Consiglio
Mirettiva, al quale comundque il Presidents riferisce circa 'attivith compiuta, lordinarnia amminisyaziene
dell’ Associazione: in casi eccezionali di necessih @ ungenza il Presidente pud anche compiers artl di
straordinarss amministrazione ma in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio DMrettivo per la
ratifica del suo operata,

Il Presidents convoea I Asserblea e il Consiglio Direttivo, ne cura Fesecuzione delle relative deliberaziont,
sarveglia il buon andaments amminisoative dell Assoclazione, verilica l'osservanza dello statuts & del
regulamenti, ne promucve la riforma ove se ne presenti b necessiva,

Arve 11] il segretario e il tesoriers

1l Segretario cura lattivits amministrativa dell'associazione. Tiene aggiornati | libri seciall (verball
assemblee, consiglio direttive, registro degll associati) e cura la carrispandenza dell'assoeciazlong,

[l Tesoriere tiene aggiornata la contabilith & cura [a conservazione deléa relatia docamentazioneg, thene i
registri contabill, cura gli incassi ed i pagamenti dell associazione in conformith alle decisioni del Consiglia
D retoiva,

Art 2Z)] Lorgano di contrallo

L'Organa di Contrallo, anche manperatics, & nominate al ricorrers dei requisiti previst dalla legge o 5o
Facoltativaments Istitulto dall'assemblea. Nel caso di organe collegiale exsa si compone di tre membri
effottivi & due supplenti elert dall'Assemblea anche tra persone non socie.

L'Organo di Controflo elegge, nells sua prima riunione, tel sua seng un Presidente che convaca ¢ presisde
Te risnianlk

L'Organo di Controflo potrd essere anche manocratics conformemente 3 guanto stahbilita dall’art. 30,
comma 2 del 0.Lge n. 1172017

1 companent dell'Organo di controlio, ai quali 50 applica I'art, 2399 del Codioa Clvile, devono essers scelti
tra Je categnrie di soggenti di eui al co. 2, art. 2397 del Codice Civile. Nel case di organo collegiale i prodetti
requisitd devono essere possedut] da almens une dei component.

L'Organa di Controflo:

- wvigila sulfosservanza della legge ¢ dello statuto e sul rispetto dei principl di corretla
amministrazione, anche con riferimenta alle dispesizioni del 0. Lge n 231/20401, qualora
applicabill. nonché sull'assetta organizzative, amministrative @ contabile & sul sun concrefo
funzionamento;

— esercita il controlle contabile nel caso in cui pon sia pominato un soggetto Incaricate della
revigione Jegale dei conti o nel cagso in cul un Swe componenle S8 uR revisore legale Eoritto
nell'apposito regiso,

~  esercita compit di monitoraggio dell'csservanza delle finalith civiche, solidaristiche & di atilis2
sociale.

L'Organa di Controflo pud, nell'ambite delle sie funzioni, sssistere alle funiond del Cansiglio Direttive.
L'Organo di contredlo, dura in carica tre esereizi ed | relativi membri sono rickeggibili.

Per quanto non #spressamente prevista nel presante statute si rimanda alla discipling di cof agh arts 30 e
31 del D Lgs. n. 117/2017

PATRIMONIO DELL ASSOCIAZIONE

Art. 23] Il patrimonie e le risorse econsmiche

1l fond patrimeniale dell Associazione & indivisibile ed & costituito:
= dal patrimonia mabiliare ed imnsobiliare di propricts dell’Associazione
= eventuali fondi di riserva costituiti con ['eccedenza di hilancio;




Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da

- dalle quote associative, dai contributi annwali e straordinan degli assocati;

- dal contribudl det privai, erogazioni e lascitl diversi;

~ dai contribut dell"Unione Europea o di organismi internazionali, dello Stato, degli enti o istivuzioni
pubbdiche, Analizzati ol sostegno di specifiche & documentate attivith o progetts

—  dalle rendive del patrimonio mobiliare od immobiliare di proprieth dell Associazione;

= darimborsi derivanti da convenzioni oon Enb Pubbdict;

- contributl, rimborsl, proventi delle cessionl di benl e servizi agli assodiatl e al terzi, nello
swolginwnto di attivith di Interesse generale, accessorie ¢ diverse che slane conformi & quanto
previsto dal Codics sul Terzo Settore & successive modifiche & integraziom.

- entrate derlvante da imiziative promozionali fnalizzate al proprio Ananzamenta, quall feste
somascrizioni anche a premi;

— altre entrate comparibili con ke Analith sociali dellassociazion @ seoak

- provantl derivant da raccolte fondi continuative o occasionali

Art 24 Intrasmissibilich guota associativa

Le somme versate per la tessera sociale e Je quote annuali di adesione all Associxzione, ¢ lo quote
straordinarie, rappeesentand unlcamente un versamente periodico vincalante 4 sostegno sconomics del
sodalizin. Mon costitniscono pertanto in alcun medo ttobe di proprieth o di partecipazione 3 pravent, g
non S0no in aleun casa rimborsabill o rasmissibil,

SCRITTURE CONTABILI E BILAMCIO
Art. 25] 11ibri sociali e diritto consultazione dei sod
Oftre alla tenuta del librl ¢ scritture contabili prescritti daghi artt. 13 e <. del Codice del Terzo Settore,
I'Assapiazione tiene i seguenti libri seciaki;
- Libra degli assockat
- Registro ded wolontan che svolgonn 1a lore attivits in modo nons occasionale
= Libre defle adunanze e delle delibe razioni dell’ Assemblea degli assaclati
—-  Libre delle adunanze e delle deliberazianl del Consiglia Direttiva
- Libro delle adunanze ¢ delin deliberazioni degli eventuali altri Organi associativi, tenuto a curd
delli stessn organa

Gli associatl hanno dirtto di oftepere informaziond dal Consiglio Direttive sulle questioni riguardant
I'Asspcingione
I Libri dell’Assaciazione sone consulabili 2] socio che ne Faccia motivata igtanza da presentare all’argana

che ne cura ba tenuta, La richlesta degll associati deve essere formulata con un preavviso di almena
quindici giom.

Art. 26] Pubblicits e trasparenza

Il Consighla direttive assicura la sostanziale pubblicity e trasparenca degli atti relativi allattivica
dellasmciazione, con particolare rferimenta ai biland o resdicont annuali ed al librl seciali abbligatori,
ossia il 1ihro soci, il ik delle adunarso & dellberason dell’assemblea dei soci, def Consiglio direttivo o,
qualora ebetto, dellDrgane di controlle. Tali document sociall devono essere maessi a dispasizione del secl
pir |3 consultizione anche nel caso n i siano conserati presss peofedeionist df onl Fassociaxone g1
avwale, Le richieste di acceso alla docunentaziene vengono indifzzate al Presidente dell'asscciazione,

Art. 27) 1l bitancio rendiconio annuale

Il bilapcia dedl Assoclazione, comprendente 'sserciao sedake che va dal primo gennalo al trentuno
dicembre di opgni anno, deve essere spprovato dal Consiglie Direttive entro il trentuse marzo dell'anno
succesgive, & approvate dall Assemblea ardinaria dei soci entro il 120 giorni dalla chivsura dell'esercizio.



il Bilancio di esercizio & formato dalls Stato Patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con Findicazione dei
proventi e degll onert dell'ente, ¢ dalla relazione di missione che illustra ke poste di bilancio, Fandamento
econamice & finangiario dell'ente con le modality di perseguiments delle finalita statutarie. Qualora i
ricawl, rendite, proventi entrate siane inferiori a 220000 euro # bilancie pialh sssere redatto nella forma
del rendicontn per cassa |l bilancio deve comungue conteners una sintetica descrizione del benl,
comtributi # lasciti ricevati e preveders un inventrio delle immabilizzazion] materiali, immateriall
finanziarie,

1 bilancio sard depesitato presso il Registro Urico Nazisnale del Terzo Settore.

Art. 28) Bllancio soclabe ¢ informitiva sociale

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sane supertori 3 10D mila euro annui,
I"Assaciszione dovrd pubblicare annualmente & tenere agglomati nel proprio cito internet o nel So
internet defls rete ag<ociativa cul eventualmente aderisce [c. Z, art 14 D. Lgs 117/2007) g_]l evenmuati
emclumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi diole sttribuiti 2l componenti degll organi di contrells ¢
al dirigenti

Art. 29) Il rendiconto della raccolta fondi

Indipendentemente dalla redazions del bilancio annuale, [Associazione, per ognl attivitd occasicrale dl
racenfta pubblica di fondl eseguita In concomitanma di celebrazlond, ricorrenze, o campagne di
sensibilizazione, redige entro quatiro mesi dalla chiusurs delTesercizio wn apposito e separato
rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relagione (flustrativa, in modo chiaro e

trasparente, le entrate e le spese relative a clascuna di detta celebrazions, ricorrenza o campagna di
sansibilizzazions,

a

AFL 30) Lo schoglimenta

Lo scioglimenta dellAssocazione deve estere deliberate dall’Assemblea dei soci con il voto favorevale di
glmens | % (tre quarti) degll assoclad,

Art. 31] devoluzione del patrimonio ad aluri ETS

In caso di scioglimento 'Assemblea provvede alla nomina dl uno o pi liguidatari, anche non socl,
determinandone gl eventuall compensi,

[l patrimonio residun che risultera dalla liguidazione & devaluts, salva diversa destinazione imposta dalla

legge, ad altrl ent del Terzo Settore, acquisite il parere positivo dellUfficio di cul allart 45, comma 1, del
citato D.Lgs, 11772017,

DISPOSIZIONT FINALL

Art 32) Rinvie alle leggi in materia di terzo settore

Per tutto quants non previsito espressamente dal presente Statuto si rimanda alla pormativa vigentbe in
materia con particalare riferimento al Codice sul Terzo Settore @ successive modifiche o Integrazioni.
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