STATUTO della Associazione
"ELPIS Nave Ospedale”
Organizzazione non lucrativa di utilita sociale (O.N.L.U.S.)
Titolo 1) Costituzione - Sede - Durata - Scopo
Articoio 1) E' costiluita una Associazione di tilevanza sociale. rorale e di volontanato
softo a denominazione "ELPIS Nave Ospedale” - Organizzazione non lucrativa di
utilita sociale {(O.N.L.U.S.)
Articolo 1bis) Dal periodo di imposta successive a quelio di operativita del RUNTS
(Registro Unico MNazionale del Terzo Settore) come previsto daliart 104. secondo
comma, del D.Lgs 117/2017 {Codice del Terzo Settore). la locuzione sopra riportata e il
1elativo acronimo saranno sostituiti nispettivamente da "Ente del Terzo Settore” e da "ETS”
Articolo 2) LU'Associazione ha sede legale in Trapani, nella via Gen Domenico Giglio n 3.
ha durata ilimitata & =1 scioghe per deliberazione dellAssemblea o per nattivita
dellAssemblea protratta per oltre due annt e per le altre cause previste dalla legge e dal
presente Statuto,
L'Asspciazione. previa delibera del Consigho Direttve  pud costituire dipendenzs o sedi
pariferiche in alire localita. i Htalia o allesleio tali dipendenze o sedi pedifericie
utiizzeranno o stessc nome Associazione "ELPIS Nave Ospedale”, seguilo
dallindicazione della localita della sede e/c della eventuale ulteriore unita navale di
potenziamenic.
Articoio 3) L'Asscciazione €  apaititica e  aconfessionale,  essa non  ammetle
diseriminazion: di razza, di sesso. di lingua  di religione 2d weclogia poliica € non
persegue alcun fine cummerciale o di lucto & si avvaie delle prestazioni personali.
volontarie e gratuite de propri aderenti. nonché de! contributi in denaro ¢ in natura da

patle der singolr cittadiy e di enti ediod asscciaziont. saiva, benintese, la facall
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gl scopi dell

no

LRV Ll

che di dipendent,

Lucrativa dr Ul
2 Las
sena ad alti

e~

HG

cltre un decann

sanitano che gia da

ra ONLUS "Tiapani pei

4 dicembre 1997 n 46C trae nalurale origine dalio sviluopo di un progeiio nalo in

i Terzo Monda". anch'essa basata sul volontariato

opera in Madagascar nel settore della cooperazions
dr aperare nellambite della cooperazione sanitaria
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G. allivila di Tunmazivne e inviu dif personsle suahiicato ver g 1ealizzadione di pogeil
nel ambito della Cooperaaioneg sanitaria intemazionaie

Nellorientamento idcalc della propria attivita PAsscciazions adolla © NiCORGSCe coime
scono fondamentale Fopera 4 soccorse medico-umanitane, senza discnminaziene alcuna
2 o concretizza sonvaliolto. ma non esclugyamente, med@ants Hinlerveno  dr una nave,

armimia ad osperaie che sirende aperativa & disponinie nalie znne di Necessita

LASsuLigLiong peisetues ld sua allivila anche vrumuovendo i redulginesio di risuise







rivendicandc. nel nome dell'assistenza umanitaria. [a tetale liberta dell'esercizic della sua
funzione.

L'Associazione potra adoperarsi anche in attivita di supporto ali'assistenza medico-
umanitaria che si intende svolgere sia sul territorio nazionale che su quello internazionale
In particolare, potra anche svolgere attivita rivolte al reclutamento degl operator
umanitari. alla raccolta di fond! per il perseguimente delle proprie finalitz istituzionali,
nonché ogni altra attivita di sensibilizzazione istituzionale come incontri, dibattiti, serninari,
produzione & pubblicazione di sttumenti di comunicazione adeguati. redazione di hbyi, di
riviste o bollettini cartacei o elettronici di carattere informativo e ogni altro mezzo idoneo
nonche di strumenti comunque utilh alle finalita istituzicnall, escluso in ogni caso, qualsias
fine di lucro

Nell'ambito della propria funzione di utiitda sociale, [I'Associazione potra stipulare
convenzioni con Enti pubblict o privati per concorrere. fermo restando il loro carattere di
volontariato. al raggiungimento delle finalita di cooperazione sanitaria.

L'Associazione potra compiere tutte le operazioni maobiliart ed immobilian che a giudizio
dei propri organi competenti. siano necessarie od anche solo opportune per |l
raggiungimento dei propri fini. con esclusione di ogni intento speculative e di ogni attivita
diversa da quella ad essa direttamente conneassa.

A titolo esemplificative e non esaustivo, le attivita specifiche dell'Associazione sono:

- sostegno sanitario in paesi a basso reddito. realizzando programmi a breve e medio
termine:

- interventi e soccorso sanitario in corso di calamita naturali efo emergenze di varia
natura;

- soccorso sanitaric a popolazioni coinvolte in confiitt, a profughi /o a migranti;

- campagne di vaccinazione e prevenzione,
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sia i numero degl associati intervenuti.

Le assemblee ordinarie, sia in prima che in seconda convocazione, deliberano con il voto
favorevole della maggicranza dei votanti presenti © rappresentatl per delega.

Articolo 13) Le assemblee straordinarie in prima convocazione sono regolarmente
costituite quando sia intervenuta piu della meta degli associati.

Le assemblee straordinarie in seconda convocazione sono regolarmente costituite
qualungue sia Il numero degli associati intervenuti

Le assembiee straordinarie sia in prima chie in seconda convocazione deliberano con vote
favorevole espresso personalmente o per delega da almeno i due terzi dei soci presenti o
rappresentati.

Articolo 14) Hanno diritto di intervenire allAssemblea tutti i soci che siano in regola ne!
pagamento della quota annuale di associazione.

{ soci possono farsi rappresentare da altri soci che non siano membri del Consiglio
Direttivo.

Articolo 15) Le assemblee sono presiedute dal Presidente del Consiglio Direttivo e, in
caso di sua assenza o impedimentn. dal Vice-Presidente.

in mancanza di ambedue le assemblee sono presiedute da una delle persone legalmente
intervenute designate dalla maggioranza dei presenti

L'assembiea nomina un Segretario per la redazione del verbale.

Spetta al Presidente dell'Assembiea dirigere e regolare le discussioni e stabilire le
modalita e l'ordine delle votazioni

Dalle riunioni di Assemblea verra redatto il verbale che dovra essere firmato dal
Fresidente e dal Segretario.

Articolo 16} L'Associazione & amministrata da un Consiglic Diretlivo, che ne costituisce

FOrgano esecutivo e gestionale; esse composto da un minimo di nove (93 ad un massimo

i
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di venticingue (25) membri. che durano in carice cingue (5) anni e scno rieleggibili.

Essi sono eletti dall’/Assemblea dei Soci. saive quelli tra 1 soci Fondator qualificati come
"promotort” neli'Atto Costitutivo dell'Associazione, che ne rimangono membri "di diritto”,
non soggetti a decadenza

Condizione necessaria della eleggibilita nel Consiglic Direttivo € ['appartenenza
all'Associazione in qualita di Socio.

Il Consiglio resta in carica per cinque anni.

In caso di dimissioni o decessoe di un consigliere. il Consiglio alla prima riunione provvede
alla sostituzione chiedendone la convalida alla prima riunione assembleare.

Articolo 17) Il Consiglio Direttivo elegge nel suo senc il Presidente, un Vice-Presidente,
un Tesocriere e un Segretarin,

Nessun compenso e dovuto ai membri del Consiglio.

Presidente, Vice-Presidente. Tesoriere g Segretario costituiscono !'Ufficio di Presidenza,
cui spetta I'esecuzione e l'attuazione delle deliberazioni def Consiglio medesimo.

It Consiglio Direttive puo altresi nominare un Comitato Esecutivo, un Cirettore £secutive e
uno o pitt Consiglieri Nelegati delegando singolarmente a ciascuno di tali organi i propri
poteri, fatte salve le limitazioni di legge.

It Consiglic Direttivo pud incitre avvalersi di altri soggetti, anche non soci. da interessare in
qualita di esperti e con solo parere consultivo.

il Presidente deve essere scelto tra i componenti del Consiglio Diretiivo e tra | Consiglier
che abbiamo profonda conoscenza delle tematiche sanitario-solidaristiche ed umanitarie
di cui 'Associazione si occupa.

Il Presidente ha la firma e 1a legale rappresentanza dell'Associazione. di fronte ai terzi ed
in giudizio.

It Presidente cura l'esecuzione delie deiibere deil'Assemblea e dei Consiglio e, :;'( caso
f
f

1

4

oy |






d'urgenza, pud esercitare { poteri del Consiglio. salve ratifica da parte dello stessc alla
prima riunione successiva.

il Vice-Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, ia
firma del Vice-Presidente fa fede di fronte ai terzi dell'assenza o dellimpedimento del
Presidente.

Qualora venga a mancare in maniera permanente l'opera de! Presidente, per dimissioni o
aitro, esso verra sostituito dal Vice-Presidente fino alla data della successiva adunanza dei
Consiglio Direttivo.

Il Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la tenuta dei relativi
bbri e registri; ad egii spefta, altresi, provvedere alle trattative necessarie per l'acquisto dei
mezzi e dei servizi deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre e conservare i relativi
contratti e ordinativi.

It Tesoriere presiede alia gestione amministrativa ordinaria dell'Associazione & garantisce
la corretta predisposizione del bilancio annuale preventivo e consuntivo da scttoporre
all'Assembiea dei socl.

Articolo 18) It Consiglio Direttiva si riunisce tutte le volte che o ritenga necessario o che
ne sia fatta richiesta da almeno due (2} consiglieri e comungue almeno una volta allanno
per deliberare in ordine ai bilanci consuntive e preventivo e allammontare della gucla
sociale.

il Presidente fissa i'ordine del giorno.

Le riunioni del Consiglio Direttivo saranno tenute nella sede dell'Associazione o in altro
luogo indicato nell'avviso di convocazione, purche sito nel territorio dello Stato.

Le riunioni del Consiglio Direttive possono anche tenersi in pil luoghi tele e/c video
coliegatl, con le stesse modalita e alie stesse condizioni gia previste in relazione alle

assembiee del Soci; alio stesso modo, le decisioni del Consiglio Direttivo {JOSSOH(:/ESS&IE






adottate mediante consultazione scritta, con le stesse medalita ed alle stesse condizioni.
gia previste in relazione alle assembiee dei Soci,

Il detto avvisu dovra essere inviato ai membri del consiglio a mezzo raccomandata con
A R. 0 amezzo di strumenti telematici. almeno otto (8) giorni prima della riunione

In caso d'urgenza la convocazione put essere inviata via fax o telegramma 0 a mezzo di
strumenti telematici (che prevedano !'accertamento dell'effettivo ricevimento), almeno tre
{3) giorni prima della riunione.

Articolo 19) ii Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice-
Presidente.

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza del
membri del Consiglio e i voto favorevole della maggioranza dei presenti in caso di parita
prevale il vole di chi presiede.

Delle riunioni del Cansiglio verra redatio, sull'apposito libro, il relativa verbale che verra
sottoscritto dal Presidente e dai Segretario,

Articolo 20) Il Consiglio Direttivo € investito dei pitt ampi poten per la gestione ordinana e
stracrdinaria dell'Associazione. senza limitazione alctina

Esso fissa il limite minimo degli importi annuali di associazione e procede pure alla nomina
di dipendenti e impiegali e di consulenti scientifici determinandone 'eventuale retribuzione;
pud incassare, amministrare e devolvere e sovvenzioni e i contributi ottenuti da persone
ed Enti,

Articolo 21) |l Comitato Esecutivo eventualmente nominato dal Consiglio Direttivo, &
composto dal Direttore & da non meno di quattro (4) e non piu di sette (7) consiglieri, cui &
delegata. ferme restando le competenze riservate al Consiglio Direttivo dalla legge e dal
presente Statuto. l'esecuzione delle deliberazioni adottate dal Consiglio Direttivo e la

LR

gestione corenie deli'Associazione, nonche l'approvazione e ia modifica der regolament






interni che stabilisconc le modalita operative del'Asscciazicne.

Il Comitato Esecutivo cessa le proprie funzioni per revoca da parte del Consiglio Direttivo
0 per scadenza del termine deil Consiglieri che jo compongono.

Le attivita delegate sono costantemente soggette alla supervisione del Consiglio Direttivo.
cut it Comitato deve assicurare regoiari rapporti informativi,

Delle cperazioni rifevanti poste in essere. if Comitatc Esecutivo € comunque tenuto a
informare il Consiglio Direttiva in occasione della prima riunione utile successiva. ferma
restando, in ogni caso. ia validita del provvedimenti adottati.

Di tutte ie predette attivita va predisposta, altresi. una relazione annuale da allegare al
bilancio

I Comitato Esecutivo & convocato dal Presidente e, in caso di sua assenza o
impedimento. dal Vice-Presidenie, ogni volta che questi io ritenga necessarioc e puo
chiedere di essere riunito in sessione straordinaria a richiesta di aimeno la meta dei suoi
membrt,

Le nunion: del Comitato £secutivo, convocate dal Presidente ero dal Vice-Presigente, con
avvise spedito via telefax o per posta elettronica almeno quattro (4) giorni prima della
riunione, sono valide se e presente la maggioranza dei suol componenti.

Le deliberazioni del Comilato Esecutive sono valide con il voto favorevele della
maggioranza dei suol camponenti; in caso di parita si intende approvata ia proposta cui
accede il voto del Presidente e in caso di sua assenza o impedimento, del Vice-
Presidente.

Potranno partecipare alle riunioni del Comitato Esecutive anche altri soggetti invitati dal
Presidente ¢ dal Vice Presidente.

Le riunioni del Comitato Esecutive saranno tenute nelfle sede dell'Associazione o in altro

/

iuogo Indicato neil'avviso di convocazione, purche sito nel terntoric delio Stato. V%
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della contabilita dell Associazione & dei retativi hibri, danno parern sui bilanci & sorvegliano

Articolo 24} § Collegic det Probivin & com
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el

N

OCHE Cra in CANCA CINckie (hi anni

Ha cumpelensa in igrma di ncorsi contio fe deusioni di esclusione dei soct votale dal

Cansigho Girettivo e di qualungue altra controversia verificatesi in seno all Associazione.

M

[oY » | P N . . H < « + »
che noi sia per leggs demandata ad altri organi giudizian © amminisiratvi.

Articaio 25) L'esercizia sociale chiude aj reniuno dicemnra di CIagoun anno

D

Entiv il imese di magyio successive verauno predisposh dal Consigho Dietliva it bilancio

‘eventiale avanzo o gestione potra essere yiilzzalo colo per gt scopt socialt e per la

reaiizzazions deile ativiia istiiuzionai @ di nnelie ad esse direftameanie connasse
&' uniere dei Cunsiglio Direliivu 1edigete alliesi it Biancio Suciale ielalive alle allivita svuile
neli'esercizio precedente, se obbligatorio per legae o se richiesto dall'assemblea dei soci,

Titolo Vi) Scicglimento

i Assamhiea provwwedera a nmmare (nn o pud g uriaion

fit Cast di scouhimenic i ealifnoiiy (esidut JdellAssouiazione said devoluiv ad dliia
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legge 23 diceinbre 1EY9C 1 E8Y o forganc di controllo preposto secondo le

Titaio Vil) Norma transitoria e rinvio

Articoio 28-bis) L efficacia delie seyuenii nonme del presenie staluio
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nonche delle part Y2 parentes qus nh norme:

are 5

sara subcrdinata alla decorrenza del terming indicate al comma 2 daliarticols 104 de! D
Lgs 11772077, ovvere al periode o imposta successivo a quello di operativita del RUNTS &
aiiautorizzazione deila commissione aiiropea

Allu slesso iemine ¢ assuggellate la wessazione di effivacia delle seyuenii Gausole
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Articolo 27) Per quanto non previsio nel presente Statuto si applicanoc le disposizieni del

Codice Civile e delle leggi speciali in materia.
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