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VERBALE DELL’ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI
Verbale dell’Assemblea Straordinaria dei Soci
Il giorno 23/11/2019, alle ore 16.30, in seconda convocazione, presso la sede legale a Lecce
in via Tasselli n. 10, regolarmente convocata, si e riunita I'Assemblea straq_rgmariap

1. Aprile-Mario / :;'!_-'I,f/, '.

Cavone Giovanna L2 R !

. DE Giorgi Anna Maria .I":ffi;” 4 /r/
. Filoni Anna Cristina g 0T

. Lococciolo Maurizio

2.
3
4
5
6. Mayo Maria Giovanna
7. Pallara Elisabetta
8. Pellegrino Vincenzo
9. Ruggieri Anna Maria
10. Vergari Massimo
Partecipano per Delega

1. Rossetti Maria Luisa con delega a Maria Giovanna Mayo

2. Toma Rita con delega a Mario Aprile

3. Valenti Roberto con delega a Pellegrino Vincenzo.

1.1 procede osservando il sequente O.D.G, risultante dall'invito per 'Assemblea:
DESIGNAZIONE DEL PRESIDENTE DELL’ASSEMBLEA
VERIFICA DEI PRESENTI
LETTURA ED APPROVAZIONE DEL VERBALE PRECEDENTE
LETTURA, DISCUSSIONE ED APPROVAZIONE DEL NUOVO STATUTO

COMUNICAZIONI DELLA PRESIDENTE

R

b

1. Si DESIGNA COME PRESIDENTE DELL’ASSEMBLEA
Maria Giovanna Mayo che procede alla

2. VERIFICA DEI PRESENTI
Viene fatta la verifica dei presenti e viene nominato segretario dell’Assemblea Giovanna
Cavone.

3. LETTURA ED APPROVAZIONE DEL VERBALE PRECEDENTE
Dopo i saluti si procede alla lettura del verbale precedente che viene approvato senza
commenti..



4. LETTURA, DISCUSSIONE ED APPROVAZIONE DEL NUOVO STATUTO
Si passa alla presentazione della proposta del nuovo statuto gia inviato all'atto della
convocazione.

La presidente informa che la modifica dello stato & richiesta dal decreto legislativo n°117 del
2017, che sancisce la riforma del Terzo Settore e le modifiche sono appunto conformi al
predetto decreto. Sottolinea che le modifiche da apportare a quello esistente sono
sostanzialmente poche ma formalmente molte e dettegliano con precisione il modo di
operare dell’Associazione. In particolare la presidente evidenzia che nella denominazione
dell'Associazione viene abolito I'acronimo onlus, sostituito da OdV Organismo di
volontariato) e viene prevista la figura del socio sostenitore, senza diritto di voto. Evedenzia
inoltre quanto previsto per le associazioni che hanno un totale dell'attivo dello stato
patrimoniale di almeno 110.000,00 euro, entrate di 220.000,00 euro e 5 dipendeni. Nulla &
cambiato in merito all'obbligo per 'associazione di avere il libro dei soci, il libro dei volontari,

il libro delle Assemblee. Dopo tali informazioni si legge lo statuto e 'Assemblea lo approva
al'unanimita.

5. COMUNICAZIONI DELLA PRESIDENTE

La Presidente informa che sarebbe stato conveniente richiedere il riconoscimento della
personalita giuridca dell'associazione per i vantaggi che I'atto assicura ma i costi richiesti
* non lo permettono, per cui si effettuera la semplice registrazione gia adottata per lo statuto
sinora vigente. |

La'l-"_r;éidente comunica, con palese soddisfazione, che I'Associazione garantisce sostegno
~ alimEntare a 270 famiglie e che I'Associazione Armida Barelli a Portoviejo & riuscita a
'-togliere dalla discarica molti ragazzi, organizzando per loro dei laboratori ed altre attivita.
Ha parlato anche del progetto della rigenerazione dei computers, con 'intento di doname
uno ad ogni parrocchia, dopo aver organizzato un corso di alfabetizzazione informatica per
stranieri. Un computer & stato donato alla parrocchia di San Guido. '

Informa anche del progetto dell'organizazione di
Alle ore 18.00 avendo esauriti gli

un laboratorio per sarte gia definito.
argomenti posti all'ordine del giomo e pil nessuno
chiedendo la parola, il Presidente dichiara sciolta 'assemblea.

Lecce, 23/11/19

IL SEGRETARIO
( Giovanna Cavone)

| IL PRESIDENTE
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
“POPOLI E CULTURE - ODV"

Costituzione - Denominazione - Sede - Durata

Art. 1 -E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dallalegge, con sedein Laxe,viaTassell 0, quale Ente del terzo
settore, [ Associazione denominata "Popoli e Cuture™ OdV" in conformita al dettato delfart. 32 del D. Lgs. 117/2017.

L'Associazione, ove previsto, rcomprendera nella denominazione anche l'acronimo ETS con liscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) allorquando istituito.

L'Associazione potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in altre citth dtalia o all'estero mediante
delibera del Consiglio Direttivo.

Il trasferimentcrdella sede legale nell'ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del Consiglio
direttivo. | trasferimento della sede |

1 egale in altra citta dovra essere disposta con delibera dell'Assemblea di
modificadello statuto.

La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.
Art. 2 - L'Associazione "Popoii e Culture- OdV", pill avanti chiamata per brevita Associazione, si ispira ai principi di
democraticita e gratuita, non ha scopo dilucro e persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

Finalita e attivita

Ait.3-L'Associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, svolgendo in via principale in favore di terzi le seguenti attivita di interesse generale di cui all'art.
5 del Codice del Terzo Settore:

lettera a)interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni,

8sitie. € interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22.giligno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

lettera g) fogzjazione universitaria e post-universitaria:

lettera i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita anchig editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della

: pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo:

lettera j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6
agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

lettera ) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa:
lettera p) servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto |
impresa sociale, di cui allarticolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

lettera r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti:

lettara s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni:

lettera t) organizzazione e gestione di attivita' sportive dilettantistiche:

lettera u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
2016, n. 166, & Successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi

alla legge 19 agosto
. a sostegno di persone
f:;tﬂg’?;ata 0 di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

a

ot promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
3

M‘f_i W) promozione e tutela dei diritt umani, civili, sociali e politici, nonché del diritti dei consumatori e degli

utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle

mma'{ﬂediﬂu\n rRCiproce, incluse ke banche dei tempi di cul alladicolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i

+ 9ruppi di acquisto solidale di cui allarticolo 1. comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

In particolare I'Associazione *Popoli e Culture - OdV* ha per scopo l'esclusivo perseguimento di finalita di
Solidarieta sociale, che intende raggiungere mediante f'elaborazione, 1a promozione e |a realizzazione di

del lavoro dei lavoratori e delle
egislativo recante revisione della disciplina in materia di
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progetti di giustizia e solidarieta sociale, di valorizzazione delle differenti culture, di dialogo interreligioso. Lo
spirito e la prassi dell'Associazione trovano origine nel rispetto dei principi evangelici, che si fondano sul
pieno nspetto della persona nella sua dimensione umana, culturale e spirituale.

Art. 4 - L'Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:

¥ sostegno economico ai singoli e alle famiglie per far fronte alle esigenze quotidiane della vita e sostegno
nella predisposizione delle pratiche per il conseguimento dei diritli concessi da enti pubblici e privati.

v' organizzazione di seminari, tavole rotonde, mostre, sostegno feste etniche, produzione di video che
presentino aspetti culturali o esistenziali degli utenti e sostegno nella pubblicazione di scritti degli
utenﬁ,bmrmzinna di eventi musicali interentnici, Interventi nelle scuole e coinvolgimento degli alunni nelle
varie attivita,

v organizzazione di doposcuola interetnico , di campi scuola, e di ludoteche per minori,

v' promozione dell'adozione a distanza, sostegno a progetti culturali e di promozione sociale proposti da
gruppi e associazioni di paesi europei ed extra europei, In particolare in favore di minori e delle donne.
Visite organizzate nei paesi con i quali si collabora;

¥" gestione di progetti o offerta di partenariato per la riqualificazione artigianale e lavorativa degli immigrati, in

particolare delle donne ai fini lavorativi e alla promozione di cooperative artigianali;

olto, accoglienza umanitaria, accompagnamento, sostegno ed integrazione degli immigrati;
anizzazione di cooperative agricole per l'inserimento lavorativo degli immigrati;
ganizzazione di tornei sportivi interetnici tra minori;
_--_,-__"iﬁ’%svﬁuppo di programmi di adozione a distanza in paesi extraeuropei, distribuzione di alimenti, sostegno nel
pagamento di bollette, affitto ed oneri social;
v promozione di progetti educativi in favore della pace, con le scuola di ogni ordine e grado. Scambi culturali
e gemellaggi con scuole dei vari paesi del mondo e sostegno al volontariato civile.
v Promozione e tutela dei diritti degli immigrati e dei rom. Sostegno locale all'UNAR.

Art. 5 - Per lo svolgimento delle predette attivital’Associazione si avvale prevalentemente dell attivita di volontanato
dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi 'Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le reti
associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblicie privati al fine del conseguimento
delle finalita statutarie.

Art. 6 - Ai sensi dell'art. 6 del D. Lgs. 117/2017 I'Associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto a quelle
d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criten e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale.

L'individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio direttivo con apposita delibera.

Per le attivitd d'interesse generale prestata I'Associazione pud ricevere soltanto il imborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attivita secondane e strumentali
nei limiti i cui all'art. 6 D. Lgs. n.117/2017.



Soci
Art. T - Possono diventare soci dell'Associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi e
intendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente e volontariamente il
proprio tempo libero e le proprie capacita.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro
numerononsiasuperiore alcinquanta percentodel numero delle associazionidivolontariato.

Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei termini
prescritti dal Consiglio direttivo.

Art. 8 - Ladomanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio direttivo. Il Consiglio decidera
sull'accoglimento oil rigetto dell'ammissione dell aspirante. L'adesione del socioé annotatanel libro soci.

Art. 9 - Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto allinteressato
specificandone+ motivi entro 60 giomi. In questo caso I'aspirante socio entro 60 giomi hala facolta di presentare
nicorso all assembleache prenderain esame larichiesta nelcorso dellasuaprimariunione.

1
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Diritti e doveri dei soci

Art. 10 - I socihanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell'Associazione, di partecipare
condirittodivotoalle assemblee, diessere elettialle cariche socialie disvolgere le attivitd comunemente concordate.
Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiestada formularsi al Presidente e daevadersi entro 15
giomi. Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preawiso scritto di almeno 8 giomi, dalf'appartenenza
all'Associazione.

| diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non & imborsabile,
rivalutabile e trasmissibile.

Isoci hannol'obbligo dirispettareedifar rispettarelenorme dellostatutoedeglieventuali regolamenti.

| soci che abbiano cessato di appartenere all'Associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

Perdita della gualita di socio
mn-:.aguﬁ'w di socio i perde:

a) A
b) per sita nel pagamento della quota associativa;
¢). - dief¥ presentazione di dimissioni scritte;

d) peresclusione.
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o comportament
scometf ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolament intemi; oppure che senza adeguata
ragione simettanoincondizionediinattivita prolungata.
Laperdita della qualitadisocio ¢ deliberatadal Gonsiglio direttivo. Contro il provvedimento di esclusione di cui alla
letterad) il socio escluso ha 60 di giomi di tempo per fare ricorso all'Assemblea che dovri deliberare entro e non
oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Volontari

Art. 12 - Sonovolontarigli associati che aderiscono all'Associazione prestando, per liberascettaed inmodo personale,
attivitd spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini d solidaneta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Alvolontario possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per 'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Associazione: Sono in
ogni caso vietali imborsi spese dilipo forfettario.

Ai sensi dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal volontanio possono essere nmborsate
ancheafronte di unaautocertificazione resaai sensidell'arl. 46 delD.P.R. n.445/2000, purché non superno limporto
di 10 euro giornalieri @ 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio direttivo che stabilisca le tipologie di spese e
attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa modalita di imborso.



Laqualitadi volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto dilavoro subordinato 0 autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria
attivita volontaria.

Non si considera volontario 'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro
funzioni.

| soci che prestano attivita di volontariato ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D. Lgs. n. 117/2017 sono assicurati
contro gliinfortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell attivita stessa, nonché per la responsabilita civile
versoterzi.

| soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitori

Art. 13 - Possofio altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori utte le persone che, condividendone gli ideli
danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitori non hanno diritio di voto, non hanno il diritto di
elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta
intraprese dall'Associazione.

Lavoratori
Art. 14 - L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di aitra
naturaesclusivamentenei limiti necessarial proprioregolarefunzionamento, oppurenei limiti occorrenti a qualificare
0 specializzare I'attivitd svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere
superiore al cinquanta per cento del numero deivolontari.

4 Organi Sociali e Cariche Elettive

7" Art. 15 Sapo organi delf Associazione:

¢-.  a) [Aisemblea dei soci;

L~ b) fFCoysigliodirettivo;

, 'I'Ofdano di controllo, laddove eletto;

N d) ifBevisoredeiconti, laddove eletto.

Tutte le Hriche sociali sono elettive e gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute @ documentate

== per Iattivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Assemblea
Art. 16 - L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascuno associato ha dintto a un voto se
iscritto nel libro degli associati da aimeno tre mesi.
L'Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

« almeno una volta all'anno;

« entroquattromesi dallachiusura del'esercizio, per I'approvazione del bilancio;

» ogniqualvoltalo ritenga necessario il Consiglio direttivo;

« quandone éfattarichiestamotivatadaalmenoundecimodegli associali.
Per convocare ['Assemblea, il Consiglio direttivo si riunisce in seduta, delibera il giomo e [ora della prima
convocazioneeil giomo e I'oradellasecondaconvocazione,chedeve avvenire almenoilgiomnosuccessivo alla pnma.
Art. 17 - |'Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giomo previsto mediante invio di lettera raccomandata
a. r,, OwWero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax 0 e-mail, ovwero con altri mezzi
tecnologicichegarantiscanolacertezzadell'avvenutaricezionedellaconvocazione.
L'awiso di convocazione deve contenere il giomo, 'ora e sede della convocazione, fordine del giomo con | punti
oggetto del dibattimento.
AllAssemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi 0 esclusi in altesa di giudizio definitivo
del’Assemblea.
Art. 18 - L'Assemblea ha i seguenti compiti:

« discute ed approvail bilancio;

« approvail bilancio sociale quando previsto dallalegge;

4
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« definisce il programma generale annuale di attivita;

« procedealla elezione ed allarevoca deiconsiglier, determinandone previamenteil numero dei componenti;

« procede eventuaimente allelezione e alla revoca dei componenti dellOrgano di controllo,
determinandone previamente il numero dei componenti;

+ NOMina erevoca,quandoprevisto, isoggettoincaricato della revisionelegaledeiconti

« discute ed approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
regoiamento predisposto dal Consiglio direttivo per il funzionamento dell’Associazione;

« delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro

confronti;

ratifica le defibere del Consiglio direttivo sulla perditadellaqualita disocio neicasi a), b) ec) di cui all'art. 11;

delibera sul ncorso dellassociato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal consiglio direttivo;

dekbera sulle modifiche dell'atto costitutivo e statuto;

deliberaloscioglimento, la trasformazione, la fusioneolascissionedell'Associazione;

discixe e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giomno;

delibera su ogni alfro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.

Art. 18 -L'Assembleaé validamente costituitaconlapresenzadialmenolametadegliassociati, presenti di persona o

per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce in awviso di convocazione; mentre in seconda

convocazione é valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli intervenuti.. Ciascun aderente pud

essere latore di un numero massimo di tre deleghe.

E possibile Fintervento alf Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto per

commispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e

vota.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 20 - Per le modifiche statutarie I'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati e con il voto

favorevgle della maggioranza dei presenti.

Perdd séioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio, 'Assemblea delibera con il voto favorevole

di aimed}d tre quarti degli associati.

At 21§Neﬂe delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i componentidel

Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per 'elezione delle

carichesociali si procede medianteilvotoascrutinio segretosuscheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito

verbale sottoscritio dal Presidente e dal segretario del’Assemblea.

Consiglio direttivo

Art. 22 - || Consiglio dretivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti dall Assemblea,
fatta eccezione peri primi amministratori che sono nominati dall'atto costitutivo. Esso durain caricatre anniei suoi
componenti sono rieleggibili.

Tuttiicomponenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovveroindicate, trai propn associati, dagli
enti associati.

Non pubd essere eletio consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, l'interdetto, finabilitato, il fallito, o chi & stato
condannato ad una penache importa 'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o incapacita ad esercitare
uffici direttivi.

| consiglieri entro 30 giomi dalla notizia della loro elezione devono chiedere l'scrizione nel Registro Unico nazionale
del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essiil nome, il cognome, il luogoeladatadinascita, il
domicilio e la citiadinanza, nonché a quali di essi @ attribuita la rappresentanza dell'ente, precisando se
disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventuali
limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Art. 23 -II Consiglio direttivo & convocato dal Presidente ogni voltache vi siamateria su cui defiberare, quandone sia
fattarichiesta da ailmeno unterzo dei consiglieri e comunque almeno ogni tre mesi..



La convocazione ¢ falta a mezzo awviso affisso nella sede sociale almeno 5 giomi prima della riunione oppure 3

mezzo e-mail inviata almeno 5 giomi prima della riunione stessa

In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di

preavviso.

Le nunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o

comunque niguardanti le persone. |

Art. 24 - [ Consiglio dretivo & investito dei pili ampi poteri per la gestione dell'Associazione; pone in essere ogni atio

esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non siariservato per Legge o per statuto alla

competenza dell' Assemblea dei soci.

Nello specifico:

« efeggetrai propricomponentiil presidente:

. eieggetra | propri componenti il vice presidente;

« eleggeiltesoriers el segretario;

»  attuatuttigliattidiordinaria e straordinaria amministrazione:

+ cural'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea;

»  predispone e propone all Assembleail programma annuale di attivita;

. individuaIeat:ivitédiversedaquelled'interassegeneraleapaibiiidalmsaociazm:

»  predispone annuaimente il bilancio d'esercizio e lo presenta alfAssemblea per la discussione e la sua
approvazione;

» predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
al’Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

« 'conferisce procure generalie speciali:

. ume elicenziaeventualiprestatoridilavorofissandone mansioni, qualifiche e retribuzion:

« </ propone all Assembleai Regolamenti perilfunzionamentodelf Associazione e degli organi sociali

{/ riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci:

« ratificae respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;
« deliberainordine alla perdita dello status di socio.

Art. 25 -Incaso vengaamancarein modoimeversibile uno o pil consiglieri, il Consiglio direttivo provvede allasurroga

attingendo allagraduatoria deinon elett. Allorché questafosse esaurita, ovveroinesistente, indice elezioni suppletive

per i membri da sostituire. In ogni caso i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono incarica allatto defta

loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il presidente deve convocars

I'Assemblea per nuove elezioni.

Presidente

Art 26 - I Presidente & il legale rappresentante dell' Associazione ed ha 'uso della firma sociale. Durain cancagquanto
il Consiglio direttivo. E autorizzato ariscuoterepagamentidi ogni naturaeaqualsiasititolo e a rilasciame quietanza.
Pu delegare parte dei suoi pote:iadaltrioonsiglhﬁosocimnmagmerabospmiah. Incasodi assenzao
impedimento le sue mansioni sonoesercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consighio
dretivo. Qualora il Consiglio diretiivo, per fondai motivi, non ratifichi tai provvedimenti, degli stessi nisponde
personalmente il Presidente.

Tesoriere

Art. 27 - Al Tesoriere spettail compito ditenere e aggiomare libri contabili e di predisporre il bilancio sulla base delle
determinazioni assunte dal Consiglio.

AITmﬁerepuﬁm&reoonfaitopolemdioperaramn banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di apnre 0
estinguere conti coenti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per l'incasso e comunque
eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutan. Hafirma libera e disgiunta
dal Presidente del Consiglio perimportiil cuilimite massimo viene definito dal Consiglio direttivo.
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retario
Art. 28 - Al Segretariospettail compito diredigere e tenere aggiomatiiverbali delle sedute di Consiglioe diAssemblea

chelrascrive sugli appositilibri affidatialla sua custodia unitamenteal libro soci.

Organo di controllo
Art. 29 - Qualorai ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017, I'Assemblea

elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Aicomponenti dell Organo di controllo si applical'articolo 2399 del Codice civile. | componenti dell'Organo di controllo
devono essere scelt trale categorie di soggetti di cui all‘articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso di
Organodicontrolio collegiale, { predettirequisiti devono essere possedutida almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila ;ulr'pssewanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di cometta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonche sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristicheedi
utiita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del
Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

| componenti dell'Organo di controlio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo e, atalfine, possono chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni
sociali 0 su determinati affari.

L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1, del D. Lgs. 117/2017,
|a revisione Yegale dei conti. In tal caso I'Organo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.
Inoltre, 'Assemblea dei soci elegge ' Organo di controllo qualoraloritenga opportunoin ragione della complessita
defle attivits E_rrganizzale 0 in ragionedellarilevanzadicontributi pubblici da gestire.

Revisione legale dei conti

Art. 30 - SeOrgano di controllo non esercitail controllo contabile e se ricorrono i requisit previstidal'art. 31D, Lgs.
11712017, 'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societ3 di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.

Alverficarsi defle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale dell'organo el
numero dei componenti.

In ogni caso, I'Assemblea dei soci puo eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione della
complessita delle attivitaorganizzate o in ragione dellarilevanzadi contributi pubblici da gestire.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 31 - Gli esercizi sociali si chiudono if 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio verra formatoil
bilancio che dovra essere presentato allassemblea per I'approvazione entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale.
Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I'indicazione dei proventi e degli onen
dellAssociazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economicoegestionale
dell Associazioneele modalita diperseguimento dellefinalit statutarie.
Incaso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio pud essere
redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.
Art. 32 - Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al

sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
¢) donazioni e lasciti testamentari,



d) rimborsiderivanti da convenzioni;

¢) rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi;

g) entratederivantidaeventual attivitacommercialie produttive marginali; _

) ognialtraentratadenvantedaattivitadiversedicuiallart 6 delD Jgs. . 117/17 esimlii, comunque secondariee
strumentali ispetto a quelle di interesse generale di cui all'art. 3 del presente statuto che a qualsiasi fitolo
pervenga all'Associazione.

Il Consigiio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle atlivita diverse rispetto a quelle di

interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per
cassaonellanotaintegrativaal bilancio.

Art. 33 - Il patrimonio sociale ¢ costituito da:
a) beniimmobili e mobili;
b) azionkobbligazionie altrititoli pubblici ¢ privati;
¢) donazioni, lasciti o successioni:
) altriaccantonamenti e disponibilita patrimonial
At 34 - Il patimanio sociale deve essere utiizzato, secondo fe leggi vigenti, nel modo pid opportuno per il
conseguimento delle finalita dell'Associazione.
Le quote sociali sono intrasferibil. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la suaquota sociale imane di
prieta dell'Associazione.
E vietatala distribuzione, anche indiretta, di utili g av
fondatori, associatl,lavoratori e collaboratori, ammin
recesso 0 diogni altraipotesi di scioglimento individ

anzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
istratori ed aftri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
uale del rapporto associativo.

Y

Libd mia:ij

Art. 35 - L' Agsociazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libfd degliassociati

b) registro deivolontari:

¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell
redatti per atto pubblico;

¢) librodelleadunanzeedelledeliberazionidel Consigliodirettivoedieventualialtri organi sociali.

i@ assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali

Pubblicita e trasparenza

At 36 - Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale
dell Associazione, con particolare riferimento ai bilanci o re
soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’
dell'Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano
conservali presso professionisti di cui ' Associazione si avvale,

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell'Associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale

At 37 -Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui,
Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito intemet o nel sito interet
dellarete associativacui eventualmente aderisceco. 2, art. 14D. Lgs. 117/2017)gli eventuali emolumenti, compensio
comspettiviaqualsiasititolo attribuiti ai componentidegli organidicontrolloe ai dirigenti.

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione dei beni

pubblicita e trasparenza degli atti relativi all attivita
ndiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossiaillibro
assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto,

Art. 38 - Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dalAssemblea con le modalita o le maggioranze previste
dell'art.20 comma 2 dello statuto.



in caso di sciogimento i patrimonio dell’Associazione non potra essere diviso tra i soci ma, su proposta del
Consiglio direttivo approvata dall assemblea, sara interamente devoluto, previo parere positivo dell'ufficio
regionale del Registro Unico nazionale del Terzo setlore e saiva diversa destinazione imposta dallalegge ad altri enti
delterzosetioreo,inmancanza, alla Fondazione talia sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

L' Associazione pertanto & tenutaad inoltrare al predetto Ufficio larichiestadiparere conraccomandata alr o secondolle
disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Norma finale
Art. 39 -Perquantononprevistoda presentestatuto, sifariferimentoalie vigent disposizioni legislative inmateria,con
particolareriferimento al Codice civile,al D. Lgs' 17/2017ealle loroeventualivariazioni.




STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
“POPOLI E CULTURE - ODV”

Costituzione - Denominazione — Sede - Durata

Art. 1 -E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dallalegge, con sedein lecce viaTasseli 10,
quale Ente del terzo settore, I'Associazione denominata "Popoli e Culture™ OdV" in conformita al
dettato del'art. 32 del D. Lgs. 117/2017. L'Associazione, ove previsto, ricomprendera
nella denominazione anche I'acronimo ETS con [iscrizione nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore (RUNTS) allorquando istituito.

L'Associazione potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in altre citta d'ltalia o
all'estero mediante delibera del Consiglio Direttivo.

Il trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune potra avvenire con
delibera del Consiglio direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere
disposta con delibera dell'’Assemblea di modifica dello statuto.

La durata dell'Associazione é a tempo indeterminato.

Art. 2 - L'Associazione “Popoli e Culture- OdV", pili avanti chiamata per brevita Associazione, si
ispira ai principi di democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente
finalita di solidarieta sociale.

Finalita e attivita

Art. 3 - L'Associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore di terzi le seguenti
attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore:

lettera a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

lettera g) formazione universitaria e post-universitaria;

lettera i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
lettera j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5.
della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

lettera |) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa;

lettera p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante
revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera
c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

lettera r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti,

lettera s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni;

lettera t) organizzazione e gestione di attivita' sportive dilettantistiche;

lettera u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro,
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a

norma del presente articolo;
lettera v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza

e della difesa non armata;




lettera w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche dei dintti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

In particolare I'Associazione ‘Popoli e Cullure — OdV" ha per scopo l'esclusivo
perseguimento di finalita di solidarieta sociale, che intende raggiungere mediante
l'elaborazione, la promozione e la realizzazione di progetti di giustizia e solidarieta sociale.
di valorizzazione delle differenti culture, di dialogo interreligioso. Lo spirito e la prassi
dell'Associazione si fondano sui principi evangelici, che esigono il pieno rispetto della
persona nella sua dimensione umana, culturale e spirituale.

Art. 4 - L'Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:

v

sostegno economico ai singoli e alle famiglie per far fronte alle esigenze quotidiane della
vita e sostegno nella predisposizione delle pratiche per il conseguimento dei diriti
concessi da enti pubblici e privati.

organizzazione di seminari, tavole rotonde, mostre, sostegno feste etniche, produzione
di video che presentino aspetti culturali o esistenziali degli utenti e sostegno nella
pubblicazione di scritti degli utenti,promozione di eventi musicali interetnici, Interventi
nelle scuole e coinvolgimento degli alunni nelle varie attivita,

organizzazione di doposcuola interetnico , di campi scuola, e di ludoteche per minori,
promozione dell'adozione a distanza, sostegno a progetti culturali e di promozione
sociale proposti da gruppi e associazioni di paesi europei ed extra europei, In
particolare in favore di minori e delle donne. Visite organizzate nei paesi con i quali si
collabora;

gestione di progetti o offerta di partenariato per la riqualificazione artigianale e
lavorativa degli immigrati, in particolare delle donne ai fini lavorativi e alla promozione di
cooperative artigianali;

ascolto, accoglienza umanitaria, accompagnamento, sostegno ed integrazione degli

immigrati;

v organizzazione di cooperative agricole per l'inserimento lavorativo degli immigrati:

v Organizzazione di tornei sportivi interetnici tra minori;

v sviluppo di programmi di adozione a distanza in paesi extraeuropei, distribuzione di

alimenti, sostegno nel pagamento di bollette, affitto ed oneri sociali;
promozione di progetti educativi in favore della pace, con le scuole di ogni ordine e
grado. Scambi culturali e gemellaggi con scuole dei vari paesi del mondo e sostegno al

volontariato civile.



v Promozione e tutela dei diritti degli immigrati e dei rom_ Sostegno locale allUNAR.

Art. 5 = Per lo svolgimento delle predette attivita I'Associazione si avvale prevalentemente
dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
Per il perseguimento dei propri scopi I'Associazione potra inoltre aderire anche ad altri
organismi, tra cui lereti associative, dicuicondivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti
pubblicie privatialfine del conseguimento delle finalita statutarie.

Art. 6 - Ai sensi dell'art. 6 del D. Lgs. 117/2017 I'Associazione potra svolgere anche attivita
diverse rispetto a quelle d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste
ultime, secondocriterie limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

L'individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio direttivo con apposita delibera.
Per le attivita d'interesse generale prestata, |'Associazione puo ricevere soltanto il nmborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che le stesse siano svolte quall
attivita secondarie e strumentali nei limiti di cui all'art. 6 D. Lgs. n.117/2017.

Soci
Art. 7 - Possono diventare soci deil'Associazione lutli coloro che ne fanno richiesta, ne

condividono gli scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a
disposizione gratuitamente e volontariamente il proprio tempo libero e le proprie capacita.
Possono essere ammessi come associali altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
associazionidivolontariato.

Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa
annuale nei termini prescritti dal Consiglio direttivo.

Art. 8 - La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio direttivo. i
Consiglio decidera sull'accoglimento o il rigetto dellammissione dell'aspirante. L'adesione del

socio & annotata nel libro soci.
Art. 9 - Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto

all'interessato specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso I'aspirante socio entro
60 giornihalafacoltadi presentare ricorso all'assemblea che prendera in esame la richiesta nel

corsodella sua primariunione.

Diritti e doveri dei soci
Art. 10 - | soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative

dell’Associazione, di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche
socialie disvolgere le attivita comunemente concordate.
Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da

evadersi entro 15 giorni.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni,
dall'appartenenza all’Associazione.

| diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata
non & rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.

| soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali

regolamenti. _
| soci che abbiano cessato di appartenere allAssociazione non hanno alcun diritto sul

patrimonio della stessa.

Perdita della qualita di socio

Art. 11 - La qualita di socio si perde:
a) per morte,
b) per morosita nel pagamento della quota associativa,
¢) dietro presentazione di dimissioni scritte;

k.




d) peresclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di
indisciplina e/o comportamenti scorretti ipetuti che costituiscono violazione di norme statutarie efo
regolamenti interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita
prolungata.

La perdita della qualita di socio ¢ deliberata dal Consiglio direttivo. Contro il provvedimento di
esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso
all'Assemblea chedovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Volontari

Art. 12 - Sono volontari gli associati che aderiscono all' Associazione prestando, per libera scelta
ed in modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del wvolontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per [l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Associazione. Sono in ogni caso vietati imborsi spese di tipo
forfettario.

Ai sensi dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal volontario
possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 del
D.P.R. n.445/2000, purché non superino limporto di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili,
previa delibera del Consiglio direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato
per le quali @ ammessa questa modalita di rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario e socio o
associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera volontario 'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle lorofunzioni.

| soci che prestano attivita di volontariato ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D. Lgs. n.
117/2017 sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento
dell'attivita stessa, nonche peria responsabilita civile verso terzi.

| soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitori

Art. 13 - Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che.
condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitori
non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad
essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall'Associazione.

Lavoratori

Art. 14 - L'Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo odi altra natura esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento,
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare ['attivita svolta. In ogni caso, il numero
dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al cinquanta per cento del
numero dei volontari.

Organi Sociali e Cariche Elettive
Art. 15 - Sono organi dell'Associazione:
a) I'Assemblea dei soci:
b) il Consiglio direttivo;




¢) I'Organo di controllo, laddove eletto:

d) il Revisore dei conti, laddove eletto
Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione

Assemblea
Art. 16 - L'Assemblea € organo sovrano ed & composta da tutti | soci e ciascuno associato ha
diritto a un voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.
L'Assemblea e presieduta di norma dal Presidente che la convoca:
+ almeno una volta all'anno;
« entroquattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per I'approvazione del bilancio,
« ogniqualvolta lo ritenga necessario il Consiglio direttivo,
« quando ne é fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
Per convocare I'Assemblea, il Consiglio direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e I'ora
della prima convocazione e il giorno e l'ora della seconda convocazione, che deve avvenire
almenoil giornosuccessivo alla prima.
Art. 17 - L'Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di
lettera raccomandata a. r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms,
telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell'avvenuta
ricezionedellaconvocazione.
L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora e sede della convocazione, |'ordine del
giornocon i punti oggetto del dibattimento.
All'’Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio
definitivo dell’Assemblea.
Art. 18 - L'Assemblea ha i seguenti compiti:
« discute ed approva il bilancio;
« approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;
« definisce il programma generale annuale di attivita;
« procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il
numero dei componenti;
« procede eventualmente all'elezione e alla revoca dei componenti dell'Organo di
controlio, determinandone previamente il numero dei componenti,
« nominaerevoca, quandoprevisto, il soggettoincaricatodellarevisione legale deiconti
« discute ed approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro
eventuale regolamento predisposto dal Consiglio direttivo per il funzionamento
dell'Associazione;
« delibera sulle responsabilitd dei componenti gli organi sociali @ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
« ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio neicasi a), b e
c)dicui all'art. 11;
« delibera sul ricorso dell'associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal
consiglio direttivo;
« delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e statuto;,
+ delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'Associazione;
« discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giorno;
«+ delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza.
Art. 19 -L'Assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati,
presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce in avviso di
convocazione; mentre in secondaconvocazione é valida ladeliberazione presa qualunque sia |l
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numero degli intervenuti.. Ciascun aderente pu6 essere latore di un numero massimo di tre
deleghe.

E possibile lintervento allAssemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare l'identita dell'associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 20 - Per le modifiche statutarie I'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli
associatie con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell'Associazione e devoluzione del patrimonio, I'Assemblea delibera
con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 21 - Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, i componenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede
normalmente per alzata di mano. Per I'elezione delle cariche sociali si procede mediante il
voto a scrutinio segreto suscheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del
dibattito da apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell'’Assemblea

Consiglio direttivo
Art. 22 - || Consiglio direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti,

eletti dallAssemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall'atto
costitutivo. Esso dura in carica tre anni e i suoi componenti sono rielegaibili.
Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate. tra |
propri associati, dagli enti associati.
Non puo essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, l'nabilitato, il
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che comporta l'interdizione, anche temporanez, dai
pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.
| consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere l'iscrizione nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il
nome, il cognome, il luogo e ladatadinascita, il domicilio e lacittadinanza, nonché aqualidiessi &
attribuita la rappresentanza dell'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il
potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventuali limitazioni non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionaie del Terzo settore.
Art. 23 - Il Consiglio direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui
deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri e comunque
almeno ogni tre mesi..
La convocazione é fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della
riunione oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.
In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pu0 essere convocato anche per le vie telefoniche, con
sole 24 ore di preavviso.
Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
Ledeliberazioni sono prese amaggioranza dei presenti. Le votazionisono palesitranne neicasidi
nomine 0 comungue riguardanti le persone.
Art. 24 - |l Consiglio direttivo & investito dei pit ampi poteri per la gestione dell'Associazione;
pone in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che
nonsiariservato per Legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.
Nello specifico:

« elegge traipropri componenti il presidente;

« elegge traipropri componentiil vice presidente;

« eleggeiltesoriere e il segretario;

« attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione

» cural'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea;
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« predispone e propone all Assemblea Il programma annuale di attivita;

« individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall'Associazione;

« predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta all'Assemblea per la
discussione e la sua approvazione,

« predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo
presenia all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione,

« conferisce procure generali e speciali;

« assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e

retribuzioni,
« propone all'’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell' Associazione e degli organi
sociali;
« riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci,
« ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;
delibera in ordine alla perdita dello status di socio.
Art. 25 In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit consiglieri, il Consiglio direttivo
provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché gquesta fosse esaurita
ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso i nuovi
Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a
mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il presidente deve convocare I'Assemblea

per nuove elezioni.

Presidente
Art. 26 -1l Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione ed ha I'uso della firma sociale.

Dura in caricaquantoil Consiglio direttivo. E autorizzato ariscuotere pagamentidiogninaturaea
qualsiasititolo e arilasciarne quietanza.

Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procuragenerale o speciale. In
casodi assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dai Vice Presidente vicario.
In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla
ratifica del Consiglio direttivo. Qualora il Consiglio direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali
provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

Tesoriere
Art. 27 - Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre |l

bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la
facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi,
girare assegni per l'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le
mansioni affidategli dagli organi statutari. Hafirmalibera e disgiunta dal Presidente del Consiglio
perimporti il cui limite massimo viene definito dal Consiglio direttivo.

Segretario
Art. 28 - Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di

Consiglio e diAssemblea chetrascrive sugli appositilibri affidati alla sua custodia unitamente
allibrosoci.

Organo di controllo

Art. 29 - Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D Lgs
117/2017, 'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice civile. | componenti
dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
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comma secondo. del Codice civile. Nel caso di Organo di controlle collegiale, 1 predetti requisiti

devono essere posseduti da almeno uno dei componenti

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8

giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonche sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,

amministrativoe contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in

conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio

sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

| componenti dellOrgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche_

individualmente, ad attidiispezioneedicontrollo, eatalfine, possono chiedere agliamministratori

notizie sull'landamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui allart. 31. comma 1.

del D. Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo e costituito da

revisori legali iscritti nell'apposito registro.

Inoltre, I'Assemblea dei soci elegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuna in
ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi
pubblicidagestire.

Revisione legale dei conti
Art. 30 - Se I'Organo di controllo non esercitail controllo contabile e se ricorrono irequisiti previsti

dall'art. 31 D. Lgs. 117/2017, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una
Societa direvisione legale iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o
collegiale dell'organo e il numero dei componenti.

In ogni caso, 'Assemblea dei soci puo eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ntenga
opportuno in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di
contributi pubblici da gestire.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio
Art. 31 - Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura
dell'esercizio verra formato il bilancio che dovra essere presentato allassemblea per
I'approvazione entro quattro mesidalla chiusura dell'esercizio sociale.
Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con l'indicazione dei
proventi e degli oneri dellAssociazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di
bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'Associazione e le modalita di
perseguimentodellefinalita statutarie.
In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000.00 il
bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa
Art. 32 - Le entrate dell'Associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni

pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

¢) donazioni e lasciti testamentari:

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

¢) rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi;

g) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;



h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all'art. 6 del D.Igs. n.117/17 e smi,
comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all'art. 3
del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all'Associazione.

Il Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse
nspetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 33 - |l patrimonio sociale e costituito da:

a) beniimmobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni e altri titol pubblici e privati;

¢) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Art. 34 - |l patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo piu
opportuno per il conseguimento delle finalita dell'Associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte diun socio, la sua quota
sociale rimane di proprieta dell’Associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

Libri sociali
Art. 35 - L'Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:
a) libro degliassociati
b) registro deivolontari;
¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anchei verbali redatti per atto pubblico;
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organ
sociali.

Pubblicita e trasparenza
Art. 36 - || Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi

all'attivita dell' Associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri
sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei
soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel
caso in cui siano conservati presso professionisti di cui'Associazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione wvengono indirizzate al Presidente
dell'Associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale

Art.37 -Sericavi, rendite, proventioentratecomungque denominate, sono superioria 100 milaeuro
annui, I'Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel propno sito
internet o nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisceco. 2, art. 14D. Lgs.
117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
componentidegliorganidicontrolloe ai dirigenti.

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione dei beni

Art. 33 - Lo scioglimento dell'Associazione viene deciso dall'Assemblea con le modalita e le
maggioranze previste dell'art. 20 comma 2 dello statuto.



In caso di scioghmento il patnimonio dell’Associazione non potra essere diviso tra | soci ma, su
proposta del Consiglio direttivo approvata dall'assemblea, sara interamente devoluto,
previo parere positivo dell'ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e
salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza,
alla Fondazione Italia sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e nserve ai soci.

L'Associazione pertanto @ tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n.

82.

Norma finale
Art. 39 - Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni

legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D. Lgs 117/2017 e alle loro
eventualivariazioni.
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