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STATUTO

Costituzione - Denhominazione —Sede - Durata

Art. 1. E costituita, ne[numero minimo delsocnprewsto dalta legge, con sedei in TORREMAGGIORE (FG}),
quale Ente del terzo settore, l'associazione di volontariate denominata “ASSOCIAZIONE IL BAFFO —
ODV” in conformitd al dettato dellart. 32 del D.lgs 117/2017. l'associazione, ove previsto,
ricomprendera nella denominazione anche I'acronimo ETS con I'iscrizione nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore (RUNTS) allorquandoistituito.

. .
1l trasferimento della sede legale nellambito dello stesso comune potra avvenire con delibera del
Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra cittd dovra essere disposta con delibera
dell Assemblea dimodifica dello statuto.

La duratadell Assocnazrone & a tempo indeterminato.

Art. 2. 'associazione “ASSQCIAZIONE IL BAFFO — ODV”, pill avanti chiamata per brewta associazione, si
ispira ai principi di democraticita.e gratuita, non ha scopo dilucro e persegue esclusivamente finalita di

solidarieta sociale,

~ Finalita e attivita

Art. 3. ’associazione operaper il perseguimento, senza scopo dilucro, difinalita civiche, solidaristiche e
dl‘utilité sociale, svolgendo in via principale in favore diterzi le seguenti attivita di interesse generale di
i al'art. 5 del Codice dei Terzo Settore: - '

MM interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e

successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cuialla legge 5febbraio 1992, n, 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

" b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e

successive modificazioni, nonché le attivita culturali di iriteresse sociale con finalita educativa;

¢) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita diinteresse generale dicui al presente articolo;

~d) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
~ scolastico e formatlivo, alla prevenzione delbullismo e al contrasto della poverta educativa;

e) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata; !

'Ed in particolare persegue le seguentifinalita: Passociazione nasce dalla convinzione che lo sviluppo di
un territorio non pud prescindere dalla crescita culturale delle persone che lo abitano, e dallo sviluppo
di una coscienza comune che possainnescare processidi sensibilizzazione alle differenze, alle fragilita,
ai disagi del umano. Il teatro come arte e strumento dicrescita e di sviluppo della persona. '

Anrt. 4. Uassociazione realizza i propri scopi con le seguentiattivita:
- gestione diteatri e luogo di culturs;
-~ realizzazione di opere teat_fali, senzalimitazione alcuna, ivi compresa la compagnia stabile;

- realizzazione di corsi di recitazione, di dizione, di formazione per figure teatrali, ivicomprese guelle
tecniche; _ .



- realizzazione di attivita sociali attraverso le forme delteatro sociale, del teatro solidale e inclusivo;
- favorire, attraversol'arte, il graduale passaggio dalla mentalita ditfusa che vede le persane con
- diverse abilitd come oggetto di assistenza, ad una cultura nuova, che, riconoscende il valore di ogni
y diversita, considerile pe rsone con esperienza didisabilitd come soggettidi cittadinanza attiva;
- - offtire alle persone con e senza disabilitd I'opportunita di sperimentare le arti sceniche;
- sviluppare nelle persone coinvolte nel progetto la creativita e I'espressione artistica;
- scoprire il potenziale artistico individuale nelteatro, nella danza, nelia musica/canto, nell’arte
~ circense, nelle arti grafiche; . o
- rendere fruibili alle persone con diverse abilit3, esperienze formative, aggregative 'e-socializzanti_
' normalmente aloro precluse; . : : S
-~ favorire nei normodotatila sensibllizzazione, lo spirito di cooperazione e 'aperturaalle difficolta e
- alle diversita di coetanei, cosi da porsi alla pari con loro e abbandonare I'atteggiamentoavolte
subordinato o “assistenziale”. ' : '
- Creazione e réalizzazione di percorsiteatrali fivoltia gruppiintegratie ad individui con disabilit3,
“allestimento e realizzazione di spettacolie performance che trovano origine nell'esplorazione dei
bisogni e delle necessita deidifferentigruppiincontrati.

Art: 5. Pe rio svolgimento delle predette attivita l associazione si avvale prevalentemente dell attivita di
volohtariato deipropri associati o delle persone aderentiagli enti associati.

Peril perseguimento deipropriscopi 'associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui
le rétj associative; di cui condivide finalitd e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine -
| conseguimento delle finalita statutarie. '

N

Artw Aisensidell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I'associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto
B a_);ag:'aelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
e Zdefiniti con apposito Decreto ministeriale. ‘

-+ Lindividuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

Per le attivita d'interesse generale prestata I'associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese -
effettivamente sostenute e documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attivitad secondarie e
strumentalinei iimiti di cuial’art. 6 D.Lgs. n.117/2017. ‘

Soci

- Art. 7. Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli
scopi e intendano impegnarsi per fa loro realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente e.
volontariamente il proprio tempolibero e le proprie capacita. ' :

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione
che il loro numero non sia superiore a! cinquanta per cento del numero delle associazioni di volont ariato.

Il mantenimento’ della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei
termini prescritti dal Consiglio Direttivo.

Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio
deciderasullaccoglimento o il rigetto del’ammissione dell’aspirante. L’adesione.delsocio & annotata nel _
libro soci.

Art. 9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato
Specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso I'aspirante socio entro 60 giorni ha la facolta di
Presentare ricorso all’assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.

Diritti e doveri dej soci

Art. 10. | soci hannb il diritto di essere informati su tutte le attivity ed iniziét]\‘.fe dell'associazione, di
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partecipare con diritto di voto alle assemblee, diessere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivita

comunemente concordate.

Ciascun socio ha diritto di esaminare ilibri sociali previa richiesta da formularsial Presidente e da evadersi

- entro 15 giorni.

“m,

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dal’appartenenza
all'associazione. ' '

| diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota assocaatlva ed ogni altra somma versata non &
rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.

{ soci hanno I'obbligo di rlspettare e di far rispettare le norme dello statutoe degh eventuall regolamenti.

| soci che abblano cessato di appartenere a!l’assoaazrone non hanno alcun dlrittO sul patrimonio della
stessa.

Perdita dellaqualitadi socio

Art 11, La quallta dISOCIO si perde

a ) per morte

b) ‘germorosma nel pagamento della quota associativa;
o)y - ietro presentazione di dimissioni'scritte;

cL)‘;; eresclusione.

!@érd’éno la qualitd di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di mdlsmpllna e/o
comportamentl scorrettiripetutiche costituiscono violazione di norme statutarie ef/oregolamentiinterni;
oppute che senza adeguata ragione si mettanoin condizione di inattivita prolungata. :

La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Controfl provvedimento diesclusione

"di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricotso all’Assemblea che dovra

|
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deliberare entro e non oltre 60 giorni dat ricorso medesimo.

Volontari

_ Art. 12. Sono volontari gliassociati che aderiscono all’associazione prestando, perliberasceltaedinmodo
“personale, attivith spontanea, gratuita, senza finidi lucro, neanche;ndlrettl ed esclusivamente perfinidi

solidarieta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Alvolontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per ['attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa aisensidell'art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché
non superino limporto di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera de! Consiglio Direttivo
che stabilisca le tlpoiogle di spese e attivita di volontanato per le quali & ammessa questa modalita di

rimborso. -

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di Iavoro subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto dilavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il
quale svolge ta propria attivita volontaria.

Non si considera volontario I' 'associato che occa5|ona|mente coadiuvi gli organi soc1al| nello svolgimento
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delle loro funzioni.

| soci che prestano attivita di volontariato ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017 sono
assicurati contro gli infortuni e le malattie, connesst allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché perla
responsabilita civile verso terzi.

| soci volontari sono iscritti in un appositoregistro.

Sostenitori

“Art. 13. Possonoaltresi essere ricorosciutiin quality di sostenitoritutte le persone che, condividendone
- gli ideali, danno un foro contributo economico libero e volontario. | sostenitorinon hanno diritto divoto,

non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad esseré informati delle iniziative
che vengono dlvolta in volta intraprese dall'associazione. :

Lavoratori

Art. 14. 'associazione pud assumere lavoratori dipendentio avvalersi di prestazionidi lavoro autonomo
o di altra natura esclusivamente rieilimiti necessarial proprio regolare funzionamento, oppure neilimiti
occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei Iavoratori |mp|egat|
nell’attNlta non pud essere superiore alcinquanta per cento del numero deivolontari.

.‘Scmo organ_idell’associazione:

I’ Assemblea deisoci;

il Consiglio Direttivo;

Il Presidente

d) Iltésoriere;

e) |l Ségretario

f) I'Organo di controllo, laddove eletto;
g). il Revisore deiconti, laddove eletto.

Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite, salve i rimborso delle spese effettivamente sostenutee
documentate per{'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

L'Assemblea

Al

Art. 16. I’Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascuno associato ha diritto a un

voto se iscritto nellibro degli associati da almenotre mesi.
'Asse mblea & presieduta dinorma dal Presidente che la convoca:
¢ almenounavolta all'anno;
e entroquattro mesidalla chiusura dell’esercizio, per'approvazione del bilancio;
s oghi qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio DirettiVO' |
® quandone & fatta richiesta motivatada almeno undecimo degll assocmtl

Perconvocare I'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, deliberail giornc e 'ora della prima
tonvocazione eilgiornoel'ora della secondaconvocazione, che deve avvenire almeno il glorno successivo
alla prima. N
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Art. 17. ’Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di lettera
raccomandata a.r., ovvero consegnataamano, debitamente controfirmata, amezzo sms, telefax o e-mail,
owe ro con altri mezzitecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenutaricezione della convocazione.

L'avviso di convocazione deve contenere |Igiorno I'ora e sede della convocazione, I'ordine delgiorno con
i puntioggetto del dibattimento.

- A’ Assemblea sono convocatitutti i soci, anche se sospesio esclusi in attesadi giudizio definitivo

dell’ Assembiea

- Art. 18. L’Assemblea halseguentlcomp:tl

discute ed approvail bilancio;
approvail bilancio sociale quando previsto dalla-legge;
definisce il programma generale annuale di attivita;

procede alla elemone ed alla revoca dei consiglieri, determlnandone previamenteil numerc dei
componenti;

procede eventualmente all'elezione e alla revoca dei componentidell’ Organo di controllo,
determinandone previamente itnumero dei componenti;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti

discute ed approval'eventuale regolamento deilavoriassemblearied ogni altro eventuale
regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell'associazione;

delibera sulle responsabilita dei componentigliorganisociali e promuove azione diresponsabilita
heiloro confronti;

ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio neicasi-a), b} e c) di

cui all’art. 11;

deliberasul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal consiglio .
direttivo;

delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e statuto;
deliberalo scioglimentg, la trasformaZIone, la fusione ola scissione dell’assocnaznone,
discute e decide su tutti gli argomentiposti al’ Ordine del Giorno;

delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutive o dallo statuto alla sua
competenza. ' '

Art. 19. L'Assemblea & validamente costituita con la presenzadialmeno la meta degli assqciati, presenti
in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce in avviso di'convocazione-
mentre in seconda convocazione & validala deliberazione presa qualungue siailnumero degliintervenuti.
Ciascun aderente pud essere latore diun numero massimo ditre deleghe.

E possibile intervento all’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovverol'espressione del voto
per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare 'identita dell’associato che
Partecipa e vota. '

Le deliberazionidell Assembleasono prese amaggioranza dei voti.

Art. 20. Per le modifiche statutarie ¥ Assembleadelibe rain presenza dl alme notre quarti degli associati e
con il voto favorevole della maggioranza deipresenti.

Perlo scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonlo J‘Assemblea deliberaconil voto
favorevole dialmeno tre quarti degli associati.
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. Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bitancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i
componentidel Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazionisi procede normalmente peralzata di
mano. Per I elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

- Le deliberazionisonoimmediatamente esecutivee devono risultare insieme alla sintesi deldibattito da
apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’ Assemblea.

Consiglio Direttivo

.. Art. 22; |l Consiglio Direttivo & composto da un minime di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti
dall’ Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati datl’atto costitutive. Esso
dura in carica tre annie i suoi componen'u sono rieleggibili. 4

Tutti i-componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate owvero [ndlcate tra i proprl
associati, dagli entiassociati. :

Non pud essere eletto consigliere; e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, Finabilitato, il fallito, o
. thi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubbhcn ufficio
Fincapacita ad esercitare uffici direttivi.

| consiglieri entro 30 giorni dalla notizia dellaloro elezione devono chiedere I'iscrizione nel Registro Unico
nazioriale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il
luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a qualidiessi& attribuitala rappresentanza
dellente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli
a?nministra'tori & generale ed eventuali limitazioni non sono oppenibili ai terzi se non soho iscritte nel
ﬁeglstro Unico nazionale del Terzo settore.

5y -
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Art. 23. If Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare,
quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo deiconsiglieri.

La convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione
oppure a mezzo e-mailinviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.

in casi di urgenza, il Consiglio direttivo puo essere convocato anche perlevie telefoniche, console 24 ore
di preavviso.

Le riunioni sono valide quando viinterviene[a maggioranza deiconsiglieri.

Le deliberazionisono prese a maggioranza dei presenti. Le votazionisono palesitranne neicasi di nomine
- 0 comungque riguardantile persone. :

Art. 24. |l Consiglio Direttivo & investito dei pitl ampi poteri per la gestione.dell'associazione; pone in
essere ogniatto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato
perLegge o per statuto alla competenzadell’ Assemblea deisoci. i

Nello specn‘:co.
s - eleggetraipropri componentiilpfesidente;
» eleggetraipropri componentiil vice presidente;
o eleggeiltesoriere el segretario; '
o attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammlnlstrazmne
¢ cural'esecuzione dE|del:beratldeI]‘Assembiea

« predispone e propone all’AssembIea il p_rogramma annuale di attivita;

» individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall'associazione;
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+ predispone annualmenteilbilancio d’esercizio e lo presenta all Assemblea perladiscussione e la
sua approvazione;

» predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, it bilancio sociale e lo presenta
all Assembleaperla discussione e la sua approvazione;

» conferisce procure generalie speciali;

« assumee licenzia eventuali prestétori dilavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

s propone aII’AssembIea i Regolamentl perllfunzmname nto dell’assouauonee degli orgam souah
e riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

« ratifica e respl_nge i provvedimenti d’urgenza adottatidal Presidente;

. deliberain ordine alla perditadello status di socio.

Art. 25. In casovenga a mancare inmodoirreversibile uno o pia con5|gller| il Consiglio Direttivo provvede.

alla surroga attingendo alla graduatoria deinon eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovveroinesistente,
“indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso i nuovi Consiglieri scadono assieme a
coloro che sono in carica all’atto dellaloro nomina. Se vengono a mancare consiglieriin numero superiore
alla met, il presidente deve convocare I'Assemblea per nuove elezioni.

I

PreSIdente

i'j 25 Il Presidente & il legale rappresentante dell’associazione ed ha f'uso della firma sociale. Dura in
rica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamentidi ogni natura e a qualsiasi titolo
a rilasciarne quietanza. Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura
generale o speciale. In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice
Presidente vicario. '

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichitali provvedimenti, degli
stessirispondepersonalmente il Presidente. T

il Tesoriere

Art. 27, Al Tesoriere spetta il compito di tenere e agglornare i libri contabili e di predlsporre il bilancio
sulla base delle determinazioniassunte dal Consiglio. :

Al Tesoriere pudessere conferito potere dioperare con banche e uffici postali, ivi compresala facolta di
aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per
I'incasso e comungue eseguire ogni e qualsiasi operazion& inerente le mansioni affi'dategli dagli organi
statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui Ilmlte massimo viene
definito dal Consiglio Direttivo.

Il Segretario

Art. 28. Al Segretario spettail compito di redigere etenere agglornatl i verbali delle sedute di Consngho e
di Assemblea che trascrive sugli apposkti libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

L'Organo di controllo

‘Art. 29, Qua[ora i ricavi dell'Assaciazione superino i limiti indicati dall'articclo 30 del D. Lgs 117/2017,
I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Aicomponenti dell'Organo dj controllo siapplical'articolo 2399 de] Codice civile. | componentidell'Organo.
di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del
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Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere possedutida
almenouno def componenti.

L'Organo di controllo vigila sullosservanza dellalegge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
gualora applicabili, nonché suill'adeguatezza dell'assetto orgamzzatrvo amministrativo e contabile e sul
su0 concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
_solidaristiche e di utilitd sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. I| bilancio sociale da atto degll esiti del
monitoraggio svolto dal'Organo di controlio, :

| componentidellOrgano di cotitrollo possono in qualsiasi momento procedere anche individualmente,
ad atti di ispezione e dicontrollo, e atal fine, possono chledere agliamministratorinotizie sulllandamento
delle operazioni sociali o su determmatt affari. :

- L"Organo di controlio pud inoltre esercrtare alsuperamento deilimitidicuiall'art. 31, comma1, del D.Lgs.
117/2017, la revisione Iegale dei conti. In tal caso 'Organo & costituito. da revisori legali iscritti
nell'appositoregistro.
inoltre, ' Assemblea deisoci elegge i’Organo di controllo qualora Io ritenga opportunoin ragione del[a

e, complesstta delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Revisorelegale dei conti
SRS

e,
~,

Art. 30. Se I'Organo di controllo hon esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previstidallart.
1 D. Lgs 117/2017, I’ Associazione deve nominare un Revisore legale deiconti o una Societa direvisione
egale iscritti nell'apposito registro. :

AI verificarsi delle condizionidilegge, 'Assemblea siriserva di stabilire il carattere monocratico ocolleglale
dell'organo e il numero deicomponenti. :

In ogni caso, I'Assemblea dei-soci pud eleggere il Revisore dei conti, qhalora lo ritenga opportuno in
ragione della complessita delle attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da
gestire, :

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 31. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con fa chiusura dell esercizio verra
formato il bilancio che dovra essere presentato alfassemblea perl’approvaz:one entro quattro mesidalla
- chiusura dell'esercizio sociale. :

Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendlconto gestionale con Vindicazione deiproventie -
degli oneri dell'associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento
economico e gestionale dell'associazione e le modalitd di perseguimento delle finaliti statutarie.

In caso diricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferioria eurc 220.000,00 it bilancio
pud essere redatto nellaforma del rendiconto finanziario per cassa.

Art. 32. Le entrate dell’associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Orgamsmlmternazmnah di ]stltuzmmpubbllche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

c) donazionie lasciti testamentari:

d} rimborsi derivanti da convenzioni;




e) rendite patrimoniali;
f}  attivita di raccolta fondi;
g) entrate derivantida eventualiattivita commerciali e produttive marginali;

h) ognialtra entrata derivante da attivita diverse dicui all’art. 6 delD.lgs. n.117/17 e smi, comunque
secondarie e strumentalirispetto a quelle diinteresse generale dicui al[’art 3del presente statuto
che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione.

1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse rispetto a
quelle diinteresse generale, aseconda deicasi, nella relazione di missione o in una annotazicne in calce
al rendiconto per cassa o nelia nota integrativa al bilancio. ¢

Art 33. H patrimonio sociale & costituito da:
a) beniimmobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblicie privati;f
¢) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamentie diéponibilité patrimoniali.

) h% 34. || patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggivigenti, nelmodo pill opportuno per '

nseguimento delle finalita dell’assouaznone

- juote sociali sono mtrasfer:bllr In caso di dimissioni, esclusione o morte diun socio, lasua quota sociale
l’pane di proprietd dell'associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degl
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

| Libri sociall

. Art. 35. L'associazione deve tenere i seguentilibri sociali:

a) libro degli associati v

b} registro deivolontari; +

c) libro-delle adunanze e delle deliberazionidelle assemblee, in cwdevonoesseretrascrlttlanche1 v
~ verbali redatti peratto pubblico; S

: d) libro delle adunanze e delle deliberazionidel Consiglio direttivo & di eventualialtrj organisociali. 1,

 Pubblicita e trasparenza

Art. 36, I Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli‘atti relativi all’attivita
‘dell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori,
0ssia il libro sodi, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e,

qualora eletto, del’Organo di controllo. '

TaI| documentisociali devono essere messiadisposizione deisoci per la consultazwne anche nel caso in
gm siano conservati presso professionisti dicui I'associazione siavvale.

Ee richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.

ilancio sociale e informativa sociale .
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In caso-di scioglimento il patrimonio dell’associazione non potra essere diviso tra i soci ma, su proposta
~ del Consiglio- Direttivo-approvata dal’assemblea; sard interamente devoluto; previo parere positivo
- dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta
dalla Iegge ad aitn entidelterzo settore o, in mancanza alla Fondazione Italla somale

" In nessun casopossono essere distribuiti be ni, utili e riserveai soci.

L'Associazione pertanto & tenuta ad_lnoltrare al predetto Ufficiola richiesta di parere con raccomandata
a/r o secondo le disposizionipreviste dal decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82.

Norma finale " ' '

Art. 39. Per guanto non previsto dal presente statuto, sifa riferimento alle vigenti disposlizioni legislative
in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro eventualivariazioni.

Letto appro\fa_to e sottoscritto in Torremaggiore,




ASSOCIAZIONE IL BAFFO ODV
COD. FISC: 93072370716

VIA MARCONI snc — 71017 TORREMAGGIORE FG

VERBALE ASSEMBLEA SOCI

L"anno. duemilaventi il giorno dodici del mese di febbraio (12.02.2020), alle ore 19,00, si & riunita, previa
regolare convocazione, presso la sede legale sita in Torremaggiore {Fg), in via Marconi snc, 'assemblea dei
soci della Associazione il Baffo — ODV, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Errataindicazione del nome dei socio fondatore dell’Associazione IL BAFFO =0DV;
Sonao presenti i Signori:

- DiCapua Paolo, Presidents;

- Celozzi Pasqualina, segretario;

- Mollica Luigia, Angeloro Conceita, larrapino Cinzia, Leccisotti Michele, Montanaro Antonietta, Di
lanni Salvatore, Insogna Miriam e De Vivo Maria.

Assume la presidenza il presidente, Signor Di Capua Paclo, che constata e fa constatare la presenza
dell’Organo Direttivo e di tutti gli associati, dichiara validamente costituita la seduta ed invita la Signora
Celozzi Pasqualina, che accetta a fungere da segretario per la stesura del presente verbale.

Passando alla trattazione deil’'unico posto all'Ordine del Giorno, il Presidente informa I'assemblea di indicare
quale sacio fondatore dell’ODV il Sig, Leccisotti Michele e non Ippedico Tommaso indicato erraneamente

+ nell’atto costitutivo per mero errore materiale ed allo stesso si conferma la carica di Vice Presidente.

L'assemblea con il voto favorevole dei soci, mediante votazione a scrutinio palese per alzata di mano

DELIBERA

—di approvare la variazione del nome del socio.
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