Associazione ARTERRIMA :
Corso Trieste n. 167 ~ CASERTA ' VE

‘ L VERBALE DI ASSEMBLEA PER ADEGUAMENTO STATUTO AL RUNTS / cﬁ‘ Yo\

Verbale di Asemblea Ordinaria n. 15 del 01/12/2021

L'anno 2021, it glomo 1, del mese di dicembre, alle ore 19,30, presso la sede dell'associazione,

ordinaria dei soci dell’Associazione Culturale Arterrima. :

Assume Ia presidenza dell'Asse blea, al sensi dell'Art. 11 del vigente stati:t’o soclale la Sig.ra Nevola Filomena, verbalizza la

Sig.ra Loredana Cristiano. | o

1l Presidente costatato che I'Assemblea & stata regolarmente convocata tediante avviso affisso presso la sede sociale cosi

come previsto daliart. 11 dello [statuto contenente l'o.d.g., V'ora e il luoge, che sono presentl n® 9 socl su n°9 sodl iscritt,

dichiara che essa deve riteners! regolarmente costituita nel rispetto dello statuto soclale per la validita dell'assemblea di prima

convocazione per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
1. Relazione de} President@e del Consigfio Direttivo sulle modifiche statutarie per iscrizione al RUNTS;
2. Autorizzazione alla regt§trazione
3. Varie ed eventuali

Sul primo punto alf'o.d.g. prende Ia parola il Presidente che rappresenta al socl di aver ricevuto dalia Regfdne Campanila,

direzione Poliuche Sociall, la mail in data 10/11/2021, che rendeva nota la necessitd di adeguare lo statuto associativo per

Iscrizione la nuovo registro RUNTS. A questo punto il Presidente illustra ' e legge it nuovo statuto adeguato, necessario per
poter effettuare !fiscﬁzaone della assodazione al nuovo registro, i
Dopo ampia discussione I'assemblea ali’unammlté approva le variazioni dell : Statuto.
Sul secondo punto all'o.d.g. IAssemblea allunanimitd delega il Pres!den?e al deposito e registrazione dello statuto presso
VAgenzia delle Entrate competente. y l

Null'altro essendovi da d|scutere e deliberare e nessuno chiedendo la parofa, il Presidente dichiara sciolta I'Assemblea alle ore

21.00 previa stesura lettura e approvaznone del presente verbale. J‘
!

Il Presidente

----------------




STATUTO ARTERRIMA APS

Costituzione - Denominazione - Sede - Durata
Art, 1. E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Caserta al Corso
' Trieste n.| 167, quale Ente del terzo settore, un’associazi 5ne denominata “Arterrima - APS” in
r conformita al dettato dell’art. 35 del D.Lgs 117/2017. L’asiy

nella denominazione anche [’acronimo ETS con I’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (R;UNTS), allorquando istituito.
| 11 trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del
Consiglio Direttivo. Il tr{.tsferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con delibera
dell’ Assemblea di mc@dii?‘ica dello statuto.

La durata del]'Associazione ¢ a tempo indeterminato.

3 rt. 2. L’assoc:azlone “Arterrima - APS”, pill avanti chiamata per brevita Associazione, si ispira ai
A
{ b

ciazione, ove previsto, ricomprendera

i di democraticita e gratuitd, non ha scopo di lucrg e persegue esclusivamente finalita di

L’jassociazione% opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
istiche e di utilité sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro
familiari o-di terzi le sqguenu attivita di interesse gemeraha di cui all’art. 5 del Codice del Terzo-

Settore: Culturale
Edin partholare persegue le seguenti finalita: la promoznonq la partecipazione ¢ la crescita culturale

attraverso I’orgamzzamone, la realizzazione e gestione di a(ftmta culturali riferite soprattutto a tutte
le forme dijarte di qualunque tipo e natura, anche di tipo elettromco NFT, compresa quella culinaria,
con parti¢clare riguardq alla scoperta dei sapori e delle fonpe artistiche presenti in tutto il mondo;

La promo‘,lone, la produzione, I’organizzazione e la gestlone di eventi culturali con stagioni

artistiche| proprie e pe donto di altri enti pubbhm e pnvatx,
L’organizzazione di corsi, di cucina, di pittura, fotografia, artl visive e di cinema nonché conferenze,

i . !
| convegni ¢ mostre; : !

Sviluppare forme di organizzazione con cui promuovere tutte le iniziative a favore degli artisti che

suscitino| particolare interesse, compresi servizi all’arte, archiviazione delle opere, istituzione di

concorsi prtistici, utilizzo di pagine web, riviste, spazi fieristici, ecc. tutto per favorire la pit ampia
! _
dlﬂ"us:onfe culturale ed artistica della attivita associativa, anche in campo internazionale;

Promuovca re ed organizzare manifestazioni, convegni, dibattiti, mostre, seminari, attivita e ricerche




di ogni tipo per il raggiungimento e la diffusione degli obiettivi associativi;
Stlpuiare contratti e| convenzioni, progetti e proposte, con enti pubblici e privati, anche
mtemaglonall, per 'oftenimento di contributi anche UE, per I’organizzazione ¢ la realizzazione di

attivita culturali e perla

Interessare il mondo della scuola a tutte le attivita svolte e in special modo a cid che riguarda Iarte,

Artl 4. ’

i sapori ¢ la tradizionelattraverso corsi, manifestazioni, sefninari cineforum, mostre, ecc.;
Fassociazione realizza i propri scopi con le segPentl attivita: di diffusione delle finalita
associative a mezzo socials, stampa e media, attraversp organizzazione dij incontri ed eventi,
congreséi, convegni ejtutte le attivitd di incontro fisico e virtuale che possano risultare utili al
raggiungimento degli scopi associativi,

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivita I'associazione si avvale prevalentemente

dell’attivita di volontaxfiato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati,

Per il perseguimento dei
tra cui e reti associative,

[ TR U | D=3

gestione di strutture utilizzate a scopi culturali;

-]

— e O P ™

propri scopi I’associazione potra|inoltre aderire anche ad altri organismi, /L
di cui condivide finaliti e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e d
!

p o,
privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie. R (i

Art. 6. Al}sens1 dell’art 6 del D.Lgs. 117/2017 I’associazibne potra svolgere anche attivita divefg_e

rispetto a ,quelle d’mteresse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo’_ \{// !
criteri e 111?11t1 definiti con apposito Decreto ministeriale, N

L’individuazione dj tah attivita sard operata dal Cons1g110 Direttivo con apposita delibera.

Soci ' : ,1

. - . . . . { . . «
Art. 7. Possono diventare soci dell’associazione tutti color(la che ne fanno richiesta, ne condividono

gli scopi ejintendano i
Possono lessere ammessi
condizione cheil loron

di promozione sociale

pegnarsi per la loro realizzazione, |

come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a

Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale
nei termini prescritti d Consiglio Direttivo.

Art. 8, L7 domanda di

issione a socw deve essere presentata al Consiglio Direttivo. 11 Consiglio

decidera sull accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante. L’adesione del socio &

annotata nei libro soci.

Art. 9. Ilt rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’interessato

spec1ﬁcandone i motivi gntro 60 giorni. In questo caso Iaspirante socio entro 60 giorni ha la facolta

di presentare ricorso al

"assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima



e
; i

riunione.

Diritti e doveri dei soci

Art. 10. 1 sdci hanno il dirjtto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’associazione,

di partecipal:'e con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le

attivitd comunemente condordate.

Ciascun socjo ha diritto dijesaminare i libri sociali previa richjesta da formularsi al Presidente e da

evadersi entfo 15 giorni.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dall’appartenenza

all’associazione.

[ diritti di partecipazione non sono trasferibili, La quota associativa ed ogni altra somma versata non

¢ rimborsabile, rivalutabile
I soci hanno 1’obbligo di;

regolamenti,

11. La qualita di sociq

a) per morte; |

b) per morosita nel pa!Famento della quota associativa;

e trasmissibile.

rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali

si perde:

©) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recessp avra decorrenza immediata. Resta

fermo Jl’obbligo pet
d) per esélusione.
Perdono la unallté di socio

it pagamento della quota sociale per I’anno in corso;

per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o

comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti

interni; oppﬁrr che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.

La perdita J!e fa qualita di

socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di

esclusione dij cui alla le&em d) il socio escluso ha 60 di giomi di tempo per fare ricorso

all’ Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.,

Volontari |
Art, 12, Son;o volontari gli

in modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
1 .

associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed %j M

i

esclusivamente per fini di $olidarieta.
L'attivita del volontario noh pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. (




Al volontario possono esgere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute

¢ documentate per |'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono ih ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Ai sensi dell’art. 17 co

rimborsate anche a front¢ di una autocertificazione resa ai sqnsi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000,

a4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere

purché non superino l'importo di 10 euro giornalieri e 150 eurib mensili, previa delibera del Consiglio

Direttivo che stabilisca ]

modalita d: rimborso. |

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi foaja di rapporto di lavoro subordinato o
c

tipologie di spese e attivita di voldntaﬂato per le quali & ammessa questa
|

autonomo e con ogni al{ro rapporto di lavoro retribuito can I'ente di cui il volontario & socio o

associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontatia.
Non si considera volonjtario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro ﬁJinzioni.

I soci che prestano attivijté di volontariato, ai sensi dell’art,
sono assicurati contro géli infortuni e le malattie, connessi
nonché per la responsabilité civile verso terzi.

I soci volontan sono 1scritt1 in un apposito registro.

Sostemton

Art. 13. Possono altresi essere riconosciuti in qualitd |di sostenitori tutte le persone che, -

condmdendone gli ideali, danno un loro contributo economito libero e volontario. I sostenitor] non

hanno dmtto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo,e passivo ma hanno il diritto ad essere
informati delle iniziative;che vengono di volta in volta 1ntraprese dall’associazione.

Lavoratori:

puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

Art. 14, Li’éssociazione

autonomo ;o di altra na anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai
fini dello s volglmento delle attivitd d’interesse generale di. cu1 all’art. 3 del presente statuto e al
perseguim nto delle proprie finalitd. In ogm caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita
non puo e !se'rc superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari 0 al 5 per cento del numero
degli assoélfti
Organi So
Art. 15. Stfr 0 organi det

a) l’A?s emblea dei soci;

b) il (.ansiglio Direttivo;

ciali e Caric

]

associazione:

|
[
|
;
!
i
|
i
I

Tutte
L2As

asso«
L’As




>
ricezione della convocazmxje.

|

c) l’Organ‘Eo di controllo, laddove eletto;

d) 11 Revinre dei conti| laddove eletto.
Tutte le cariché sociali song elettive.

L’Assemblea
Art. 16, L’ Adsemblea & organo sovrano ed elegge tutti gli organi ¢ composta da tutti i soci e ciascun
associato ha diritto a un votp se iscritto nel libro degli associati;da almeno tre mesi.

L'Assembleai & presieduta di norma dal Presidente che la conv#ca

e almeno una volta all’anno; |

e entro qjuattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per 1’a4provazione del bilancio;

* ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

¢ quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
Per convocare I’ Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce jin seduta, delibera il giorno e 1’ora
della prima convocazione e'il giorno e 1’ora della seconda convpcazione, che deve avvenire almeno
il é‘iomo successivo alla prima.
Ar‘t.\l7 L’Assemblea, ¢ convocata almeno 10 giorni prima d¢l giorno previsto mediante invio di

I lette{-a raccomandata a.r., ¢vvero consegnata a mano, debitamnente controfirmata, a mezzo sms,

telefax o e-mail, ovvero cbn altri mezzi tecnologici che garpntiscano la certezza dell’avvenuta

|
L’avviso di convocazione deve contenere il giorno, I’ora e sede della convocazione, Pordine del

giorno con i punti oggetto del dibattimento.
All’Assemblcaii sono convogati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo
delltAssembjleia. :
Art. 18, L’A'ss:emblea hai Teguenti compiti:

. dxscute ed approva 1} bilancio;

. apprcv;a il bilancio sociale quando previsto dalla legge,

o defim s[be il programma generale annuale di attivita;

. procedE alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero

dei cJorhponenu

. procedle eventualmente all’elezione e alla revoca dei componenti dell’Organo di controllo,

determinandone previamente il numero dei componenti;

« nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

« discute ed approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale

B

(



regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’associazione:

s delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali ¢ promuove azione di

responsabilita nej loro confronti;

» ratifica le deliber del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e
|

¢) di cui all’art. 1fi;

e delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal

Consiglio direttivo;

o delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusion

* delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuttt

0 la scissione dell’associazione;

« discute e decide i&: tutti gli argomenti posti all’Ording del Giorno;

+ delibera su ogni

Sua competenza.

Art. 19. L’ Assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la metd degli assoc1ati

-presenti in proprio o pen delega scritta da conferirsi ad altro

convocazione; mentre 1q seconda convocazione & valida 12

numero degli i mtervenutu Ciascun aderente pud essere latore| di un numero massimo di tre deleghe

E possibile Pintervento dll’Assemblea mediante mezzi di terlecommucazlone ovvero l’espressxone\ g

tro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla

.

.:"&

aderente anche in calce all' avvlso d1

deliberazione presa qualunque §1a, il§ q

del voto per comspondenza 0 in via elettronica, purctmé sia possibile verificare 1'identita

dell’associato che partecipa e vota. ’

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 20. Pefr le modifiche statutarie I’ Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli

associati efc;on il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioélimento dellfassociazione e devoluzione del patrimonio, 1’ Assemblea delibera con il

voto favor‘eI‘ole di almenp tre quarti degli associati.
Art. 21. Nel

e delibere dijapprovazione deg: Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,

i componenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per

alzata di mano. Per I’elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su
P

scheda.

Le deliberézioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito

da apposit:o verbale redatto dal Segretario dell’Assemblea
Segretario stesso.
Consiglio Di_l;g_t__ﬁ_y_q

e sottoscritto dal Presidente e dal

Art, 22, i 'Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti

1
]

i

'

nor

in
rist
Ne



e di

) dal

¥er

st

to

dall’ Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo.

Esso dura in carica cinqﬁe anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

- Tutti i componenti devoho essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri

associati, dagh enti assomatl

Non pud | essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, 1'inabilitato, il

fallito, o Jchl ¢ stato copdannato ad una pena che unporta I’interdizione, anche temporanea, dai

pubblici ufﬁcl o 'incapacit ad esercitare uffici direttivi.

I cons1gher1 entro 30

iorni dalla notizia della loro elezmne devono chiedere I'iscrizione nel

Registro Umco nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il

nome, il cognome, il lu(Jgo ¢ la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi

¢ attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di

rappresentanza attribuitd

[

ione oppure a mezzg e-mail inviata almeno 5 giorni pri

agli amministratori & generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili

a terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.
At 23, Il Consiglio Diirettivo ¢ convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui
e, quando ne Slﬁl fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

. ‘La'-" nvocazlone ¢ fattz} a mezzo avviso affisso nella secj: sociale almeno 5 giorni prima della

a della riunione stessa.

In casi di urgenza, il Cot iglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole

24 ore di pfeavviso

Le num0m|sono valide quando vi mtemene la maggloranz,a dei consiglieri.

Le dehberamom sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di

nomine o ,c munque riguardanti le persone.
|

Art. 24, I! Consiglio Dirgttivo ¢ investito dei pitl ampi poteri per la gestione dell’associazione; pone

in essere ogni atto esecytivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia

riservato per Legge o per statuto alla competenza dell’ Assemblea dei soci.

Nello specifico:

|
o eleggetraiprop

i componenti il presidente;

» elegge tra i propti componenti il vice presidente;

o elegge il tesorierg e il segretario;

I’esecuzion:

» predispone e propone all’ Assemblea il programma annuale di attivita;

o individua le attiv

tutti gli atti|di ordinaria e straordinaria amministrazione;

dei deliberati dell’ Assemblea;

it diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall’associazione;




P s et s

+ predispone ann

discussione e la

uleente il bilancio d’esercizio ¢ lo presenta all’Assemblea per la

shia approvazione;

* predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta

all’ﬁu;semb!ea per la discussione e la sua approvazione;

l

« conferisce procure generali e speciali;

o assume e licenzia eventuali prestatori di lavord fissandone mansioni, qualifiche e

retribuzioni;

. prdﬁone all’ Assemblea i Regolamenti per il funzionamento deli’associazione e degli organi

sociali;

e riceve, accetta o

icspinge le domande di adesione di puovi soci;

* ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottatj dal Presidente;

« delibera in ording alla perdita dello status di socio.
Art. 25. In caso venga a émancare in modo irreversibile uno

provvede alla surroga a:ttingendo alla graduatoria dei non

ovvero inesistente, indiée elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuov1

Consiglieri scadono assmme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a

mancare consiglieri in n]umero superiore alla metd, il Presidente deve convocare I’ Assemblea per

nuove elezioni.

1l Presidente

Art, 26. Il Presidente &
Dura in canca quanto il
qualsxasx tltolo earilasc

Pud delegare parte dei s

il legale rappresentante dell’associazione ed ha 1'uso della firma sociale.

Consiglio Direttivo. E autorizzato alriscuotere pagamenti di ogni natura e a
arne quietanza. |

l0i poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso

di assenza o impedimento ie sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettlva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del

Consngllo; Dnrettlvo

ualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali

provvedu?t;nu, degli stesi risponde personalmente il Presidente.

Il Tesoriere
Art, 27.

bilancio sulia base delle

Tesoriere s

Al Tesoriere puo essere

facolta di' aprire o estin

assegni per ’incasso e

etta il compito di tenere e aggiomare i libri contabili e di predisporre il
determinazioni assunte dal Consiglio.

conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la
puere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare

comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni

b pitt consiglieri, il Consiglio Direttivo /\J comy

eletti. Allorché questa fosse esaunta,;b \F devo
i

L'O:

soli

del
|
ind
nof
L
de]




la

nta

affidategli dagli organi stat
il cui limite massimo viene
1 etario

Art. 28. Al Segretario spe
Consiglio e di Assemblea

itari, Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi
definito dal Consiglio Direttivo.

tta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di
che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al

libro soci.

L'Organo di controllo

Art.29. i

Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dl I'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,

Ai component; dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice civile. 1 componenti
dell'Organo di controllo dqjavono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,

I'Assemblea elegge un Org‘fno di Controllo, anche monocraticp.

comma secondo, del Codiée civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti

devon essere posseduti da almeno uno dei componenti.
o di controilo vxglla sull'osservanza della legge e dellp statuto e sul rispetto dei principi di

amnﬁmstrazlone, %mche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugne
200 n. 231, qualora appllfablh nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo
“e contablle e sui suo concrgto funzionamento.

L'Organo di cpnu'ollo eser¢ita inoltre compiti di monitoraggio idell‘osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche !e di utilitd sociale ed attesta che il bilancio socidic sia stato redatto in conformit alle
linee guida dﬁ cui all'articdlo 14 del Codice del Terzo settore. 1 bilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo. :

I componefjl dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individuajnfe;i}te, ad atti di ispezione e di coptrollo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori

damento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L’Organo dj controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1,

|

del D.Lgs. 1 IPI2017, la revisione legale dei conti. In tal caso, !’Organo ¢ costituito da revisori legali
iscritti neil’ piposito registro.
Inoltre, I’ Assemblea dei soci elegge I’Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione

gestire.

Revisore legale dei conti
Tl

Art, 30. Se l’Prgmo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti

i
i
i
1
1
|
!
)
1
|
1
i

della compl:e 5itd delle atfivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da W




dall'art. 31/D. Lgs 117/
Societa di revisione legg

2017, I’Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una
le iscritti nell'apposito registro,

Al verificarsi delle condkzwm di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o

colleglalq ell'organo e §
In ogni cisp I’Assemble
in ragion della complé
pubblici da[ gestire,

Patrimonio, esercizio s

Art, 31. Gli esercizi soc,

verra formato il bilancio

mesi dalla chiusura dell’Lsercizio sociale.

1 bumero dei componenti.
pa dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno
ssitd delle attivitd organizzate o llll ragione della rilevanza di contributi

ciale e bilancio
ali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno ¢ con la chiusura dell’esercizio

che dovra essere presentato all’assemblea per I’approvazione entro quattro

Il bilancio ¢ formato dJIallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I’indicazione dej

proventi e degli oneri deli’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, \,)

I’andamento economico
statutarie.

In caso di ricavi renditei, proventi o entrate comunque denbminate inferiori a euro 220.000,00 il

bilancio pué essere redatto rella forma del rendiconto finanziario per cassa.

Art.32. Le entrate dell’
a) quote assocxauve

e gestmnale dell’associazione e le modalita di perseguimento delle ﬁnahté

g

associazione sono costituite da:

degli aderenti;

b) contnbutl di pnv%tx dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
ﬁnallzzau al sostegno di specifiche e documentate atﬁmté 0 progetti;

c) donazmm ¢ lascit)
i 'borsn derivanti

J

€) rendite patrimoni

Ii Consiglig Direttivo doc

testamentari;

da convenzioni;

iee strumentah, rispetto a quelle di interesse generale di cui all’art. 3 de]
e a qualsiasi tltolo pervenga all’associazione,

pmenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetto

a quelle di interesse genetale, a seconda dej casi, nella relazione di missione o in una annotazione

in calce al rendiconto per
Art, 33, Il patrimonio soc

cassa o nella nota integrativa al bilancio.
jale ¢ costituito da:

10

‘ annui
- nel si

gli e




nti o una a) behi immobili e mobili;

d) tLl accantonam
| pportuno | Art. 34, | patnmomo

- Yquattro | denominate a fondatori

~one dei | rapporto associativo. |

I lilancio, 5 Libri sociali |

ﬁnahta

H

Art.- . L’ assocxazmn?

a0

130,00 il

sbliche sociali.
Pubblicitﬁ e

all’atnv:fé dell’associ
sociali o bhgaton, ossi
del Consiglio direttivo ¢
Tali doct[.m

quota sociale rimane di proprieta dell’associazione.

al_ libro degli assodiati;
registro dei volpntari;

anche i verbali r{edatti per atto pubblico;
d) libro delle adunhnze e delle deliberazioni del Conmglio direttivo e di eventuali altri organi

b) azjoni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
 Jeratico o c) donazxom, lascm 0 successioni; '

enti e disponibilitd patrimoniali.

sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pid

‘ontributi } oppo: q peril conse$u1mento delle finalita dell’associaqlone
Le quot? socnah sono intrasferibili, In caso di dlnusswm, esclusione o morte di un socio, la sua

: isercizio E vietata la distribuzio e, anche indiretta, di utili ed avangi di gestione, fondi e riserve comunque

» associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti

degli organi sociali, anThe nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

deve tenere i seguenti libri sociali;

“¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delie assemblee, in cui devono essere trascritti

Art. 36., H Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi

ione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed aj libri

il libro soci, il libro delle adunanzé e deliberazioni dell’assemblea dei soci,

, qualora eletto, dell Organo di controllo

enti sociali flevono essere messi a d1sposleone dei soci per la consultazione anche nel

LA, caso in cjif siano consetvati presso professionisti di cui I’agsociazione si avvale.

3 del Le richieste di acceso alla documentazione vengono mdiﬁizate al Presidente dell’associazione.

Bilancio/spciale e informativa sociale

petto Art. 37. Se ricavi, rendj:e, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro

rione i annui, I’ Associazione

vra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o

nel sito ifiternet della réte associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017)
gli eventélali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli

11
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organi di cbntrollo ¢ ai dirigenti

ciazione ¢ devoluzione dei beni

Art. 38./ Lo scioglime;ilto dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalita e e
maggiorénze previste d: I1’art. 20, comma 2 dello statuto,

In caso di festmzzlone orscmgllmento il patrimonio dell’Associazione non potra essere diviso tra i
soci ma, ,sj.l proposta de] Consiglio Direttivo approvata dali’ Assemblea, sard interamente devoluto,
previo palrere positivo 4ell’ufﬁclo regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva
diversa ?c;stmazlone unposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia sociale. :

In nessuﬁ caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

L'Associaz:ione pertanfo & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal dedreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.
Norma finale
Art. 39, Per quanto. non previsto dal presente statuto, si|fa riferimento alle vigenti disposizioni

legislative in materia, ¢on particolare riferimento al Codige civile, al D.Lgs 117/2017 ¢ alle loro

eventuali variazioni.
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