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Associazione Nazionale Tutte le Età Attive per la Solidari 
Associazione Promozione Sociale 

STATUTO 

Costityzione - DgQominazione - Sede - Durata 

Art.l. 'È costituita, nel numero minimo dei soèi previsto dalla legge, con sede in Torremaggiore in P.iazza DE 

SANGRO N. 6, quale Ente del terzo settorei un'associazione denominata IlA.C.S. - A.N.T.E.A.5. - APS 

TORREMAGGIORE" in conformità al dettato dell'art. 35 deLD.Lgs 117/2017. L'associazione, ove previsto, 

ricomprènderà nella.denominazione anche l'acronimo ETS con l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del 

Terzo Settore (RUNTS), allor quando istituito. ' 

Il trasferimento della sed~ legale nell'ambito dello stesso èomune potrà awenire con delibe,ra del Consiglio 

Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra città dovrà essere disposta con delibera deWAsSemblea 

di modifica dello statu,to. ' , ' 

L'associazione IIA.C.S.,.. A.N;T.ÈAS. - APS TORREMAGGIORE" è a tempo indeterminato. 

Art.2. L'associazione IIA.C.S. - A.N.T.E.A.S. - APS TORREMAGGIORE", più avanti chiamata per brevità 

AssOciazione, si 'ispira: ai principi di democraticità e gratuità, non ha scopo dI lucro e persegue 

esclusivamente finalità di solidarietà, sociale. 
Art.3. L'associazione "A.C.S. - A.N.T.t.A.S. - APS rORREMAGGIOREN pur operando in ptena autonomia e 
responsabilità sotto il profilo giuridico e patrìmoniale, è soda afflliàta dell' A.N.T.E.A.S. - Associazione 
Nazlònale Tutte le Età: Attive per la Solidarietà, di cui adotta la tessera associativa nazionale quale propria 
tessera socIale e condivide pienamente" ed espressamente accetta -II relativo Statuto ed il Regolamento 
Nazionale, gli scopi, le finalità ed il relativo processo di governance, anche ai sensi delle particolari norme In 
materia del ,Codice del Terzo Settore e in particolare a quanto previsto dall'articolo 41. Parimenti è Soda 
affiliata del relativo livello regionale dell'ANTEAS ,e di quello provinciale, se presente. 
Art.4. L'associazione pertanto * nel rlspetto ed alle condizioni previste dalle vigenti disposizione statutarie e 
regolamentari deWANTEAS - è riconosciuta quale livello di articolazione locale della medesima A.N.T.E.A.S. 
acquisendo [I diritto di qualificarsi come Sede "A.C.S. - A.N.T.E.A.S. - APS TORREMAGGIORE" e di 
rappresèntarla nell'ambito dello stesso territorio. ., 
Art.S. In relazione all'utilizzo del nome, loghl e marchi deWA.N.T.E.A.S. l'àssociazione accetta le apposite 

":'..... norme emanate dai competenti Organi d~lIa Associazione nazionale. 
r·?!t:~" 	 . 

'.""
':,:,,'m alltà e attivit 
ì ..." 6. L'associazione è una libera associazione democratica, indipendente, aparti~lca e aconfessionale; non 

.,,/ (,~ifrsegue fini di lucro e ha durata Illimitata. In essa vige il principio di libera eleggibilità degli Organi, in 
, <>'~6ndizione di uguaglianza e pari opportunità. 

"'1.-/"'~Art.7. L'associazione persegue finalità civiche, solldarlsti<::he e 'di utilità sociale e ha come oggetto lo 
.", 	 sviluppo della persona attraverso la promozione delle forme aggregative di tutte le età attive 

valorizzandone la soggettività e ti ruolo nella società. 
Art. 8. L'associazione si propone, Inoltre di: 
- promuovere una organizzazione economiç:a e sociale che garantisca a tutti ì cittadini, a prescindere dalla 
loro età e condizione personale e profèsslonale, lo sviluppo della propria personalità e la tutela della salute 
~ della previdenzaj , 
~ approfondire e diffondere i valori della solidarietà, della integrazione e della giustizia sociale contro la 
povertà, l'esclusione e la sol1tudinei 
- promuovere le relazionllntergenerazionali; 



- sviluppare l'integrale attuazione del diritti costituzionali; concernenti l'uguaglianza di dignità, le pari 

opportunità e la lotta contro ogni forma di discriminazione;' 

- diffondere e promuovere una cultura della legalità, basata sui principi della Costltuzione, per la lotta 

contro le mafie e ogni forma di criminalità; 

- promuovere e proteggere rdiritti dei minori, degli anzian'" dei disabili, dei rifugiati, degli immigrati, degli 

infermi, degli 'indigenti ein generale del soggetti più deboli - secondo i principi della Costituzione Italiana e 

delle Convenzioni ONU; ,

, 	 , 

- promuovere la conoscenza, la tutela e la valorizzazione della storia anche locale, ti recupero della 
memoria e dell'arte dei vecchi mestieri e del patrimonio storico, artistico, culturale e del paesaggio, così 
come defIniti dal Codice dei Beni Culturali: 
- promuovere la conoscenza, la salvaguardia, la protezione ,e Il miglioramento delle condizioni della natural 

dell'ambiente, degli habitat e delle specie animali e vegetali; 
- sviluppare' la pratica sportiva e Il turismo sociale, responsabile e sostenlbilé come validi veicoli per 
I)approfondimento della reciproca conoscenza, della solidarietà e per l'affermazione dei valori per la 
convivenza civile tra i popoli; , 
-la forma'zlone e l'aggiornamento sia professionale che cultura lei 
'- promuovere anche attività culturale, come, fra l'altro, la creazione la diffusione dell'università della terza 
età. 

Attività sociali 
Art.9. AI fine di conseguire le proprie finalità sociali, ANTEAS TORREMAGGIORE APS esercita, In via esclusiva 
o principale, ,una o più attività d'interesse generale di' cui all'articolo 5 del Codice del Terzo Settore. In 
particolare svolge le seguenti attività in favore dei propri soci,e dei loro assòciatl e familiari o di terzi, 
awalendosi in modo pr~valente, anche indIrettamente, deWattività di volontariato dei propri associati: 
a. 	 Svolgere interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo l, commi 1 e 2t della legge 8 novembre 2000, n. 

328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 
104, e alla legge 22 gIugno 2016, n. 112, e successive modlfleazlon! (lett. alt co. l, art. 5 del Codice del 

'. Terzo Settore); . 
'I.,s, 

~., 
b. Intervèntl e prestazioni sanitarie; 

~ c. Prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del ConSiglio dei ministri 14 febbraio 2001, 
'~ ~J pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazlonlj 

i,' .$~ d. Formazione universitaria e post-universitaria; ,
1;/ e. Organizzare attività di educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 
" 	 2003, n. 53, e successive modificazlonl, nonché le attività culturali di Interesse sociale con finalità 

educativa (Iett. d), co. l, art. 5 del Codice del Terzo Settore); , 
f. 	 Organizzare e gestire attività culturali, ~r:tistiche ò ricreative di Interesse soclàle, incluse attività, anche 

editoriali, di promozione e diffusione clelia cultura e della pratica del volontariato e delle aUre attività 
'di interesse generale di cui al presente articolo (lett. i), 'co. l, àrt. 5 del Codice del Terzo Settore); , 

g. 	 Organizzare e gestire attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (Iett. a), co. l, art. 5 
del Codice del Terzo Settore); 

h. 	 Accoglienza umanitaria ed Integrazione socia.le dei migranti; 
i. 	 Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 

2016, n. 166, ,e successIve modifièazio.ni, o erogazione di denaro, beni o serv.!zl a sostegno di persone 
svantaggiate o di attlvita' di interesse generale a norma del presente articolo; 

j. 	 Promozione della cultura delia legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non 
armata; 

k. 	 Promozione e tutela dei diritti umani, civlli, sociali e politici, nonche' dei diritti dei consumatori e degli 
utenti delle attlvlta' di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari 
ppportunita' e delle Iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche del tempi di cui all'articolo 27 della 
legge 8 marzo 2000, n/53, e i gruppi ·di acquisto solidale di cui all'articolo l, comma 266, della legge 24 
dicembre 2007, n. 244; 
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/ 

Art.IO. Per lo svolgimento delle predette attività l'associazione si awale prevalentemente dell'attività di 
volontarlato dei propri associati o delle pers,one aderenti agli enti associati. 
Per il perseguimento dei propri scopi l'associazione potrà Inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le 
reti associative/ di cui condivide finalità e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del 
conseguimento delle finalità statutarle, inoltre può anche svolgere attività di: 

a. 	 Fo~ulazrone, organizzazione, realizzazione,e promozione dI iniziative, attività, progetti e programmi, 
In proprio o con la collaborazione di altri Enti, Associazioni, Fondazioni e Organizzazioni, dell'Unione 

.Europea, degli Stati, degli Enti Localii delle Università, degli Istituti di Istruzione di ogni ordine e grado, e 
di altri organismi, pubblici e prIvati, italiani, cOmunitari'ed esteri; 

b. 	 Collaborazione, anche In forma di convenzione, COri Enti e Istituzioni pubbliche e private; 
c. 	 StipLilà di contratti e convenzioni con enti pubblici e privati; 
d. 	 Collaborazione con altri organismi che prevedono nel' proprio Statuto attività a favore dello sviluppo 

sociale, civile e culturale per conseguire fini comuni. 

Art.ll. Al sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 117/.2017 l'associazione potrà svolgere anche attività diverse rispetto a 
quelle d/interesse generalej secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti 
definiti dalle legge, anche mediante l't:.Itlllzzo di risorse volontarie e gratuite. Il carattere secondario e 
strumentale di tali attività deve essere documentato nel bilancio o rendiconto o nella relazione di missione. 
l'individuazione di tali attività sarà operata da! Consiglio Direttivo con apposita delibera. 
Art.12. l'associazione può altresì svolgere attività di raccolta fondi al fine di finanziare le attività d'Interesse 
generale/ sotto qualsiasi forma, anche informa organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al 
pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie 
e di terzi, inclusi volontari e làvoratori, nel rispetto del disposto legislativo. ' 
l'associazione puòawalersi di personale retribuito nel limiti previsti dalla normativa vigente Codice del 
Terzo SettQre. 

Soci 
Art.13. Tutte .Ie persone fisiche possono associarsi all'associazione acquisendo anche la qualifica di Soci 
Or,dinari senza distinzione di età, di nazionalità, di sesso, di razza, di lingua, di religione,' di opinioni 

>. '~lit'chei di condizioni personali e sociali/ purché condividano i valori e le finalità espresse nel presente 
, '~~~tutOI ne accettino le finalità e gli scopi, s'impegnino a partecipare alle attività sociali e a osservàre lo 

\ ~ __.tuto e il Regolamento Nazionale ANTEAS e le delibere de'gli Organi Soc1ali. . 
•. 	~. ono essere ammessi come a'ssociati altri enti del Terzo settore o senza scopo' dllucrol a condizione che 
, ro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale 

.. ~I\ . 

. ·-aderentl. 
Il mantenimento della qualifica di socio è subordinàto al pagamento della quota associativa annuale nei 
termini prescritti dal Consiglio Direttivo. 
Art. 14. La domanda di ammissione asocio deve essere presentata al ConSiglio Direttivo. 
El compito del Consiglio Direttivo, owero di suoi componenti da esso delegati/ esaminare ed esprlm.ersi, 
entro trenta giorni, in merito alla domanda di ammissione, verificando ehe gli aspiranti soci siano in 
possesso del requisiti previsti. Il diniego deve essere comunicato all'interessato; in caso contrario il silenzio 
vale come assenso. 

1. 	 Nel caso In cui la domanda venga respinta, l'Interessato potrà presentare ricorso su cui si 
pronuncerà, In via definitiva, l'Assemblea del Soci alla sua prima convocazione. NelPipotesl di 
rigetto della domanda dopo il rilascio della tessera, verrà rimborsata la quota versata. 

2: 	 L'adesione l'associazione è a tempo Indeterminato, fatta salva la possibilità di recesso, 
esclusione e decadenza per morosità, essendo vietata la tèmporaneltà della partecipazione alla 
vita associativa. 

3. 	 Tutti gli associati hanno dirittI;> di voto nel rispetto delle modalità previste dallo Statuto 
Nazionale dell'A.N.r.E.A.S. dal presente Statuto e dal Regolamento Nazionale del\'A.N.T.E.A.5. 

4. 	 La tèsser~ sociale ha validità dali gennaio al 31 dicembre. . 



5. 	 L'importo della quota associativa è determinato dall'Assemblea dei Soci su proposta del 
Consiglio Direttivo. 

6. 	 I soci devono provvedere al pagamento della quota associativa nel termini e con le modalità 
stabilite .dal Consiglio Direttivo. Gli stessi devono, inoltre, partecipare, seconde:>. le proprie 
possibilità, al persegulmento e al raggiungimento dei fini Istituzionali dell'associazione. 

7. 	 Le modalità e le condizioni di· adesione ali' associazione ed ogni altro aspetto della 
partecipazione alla vita associativa, per quanto non espressamente previsto dal presente 
Statuto, sono disciplinate dallo Statuto e dal Regolamento Nazionale. 

8. 	 La quota o contributo associativo è intrasmisslbrle e non rivalutablle. Non è frazionabile, né 
ripetlbile in caso di recesso o di perdita della qualifica di socio. 

Diritti e doveri del soci 
Art. lS Isoci dell'Associazione hanno diritto, nel rispetto delle modalità previste: 
a) di partecipare alla vita associativa e a tutte le attività promosse dall'associazione; 
b) di essere ,informati sulle attività dell'associazione e controllarne l'andamento; 
c) di prendere parte e votare alle Assemblee; 
d) di prendere vislonè dei bilanci, esaminare i libri sociali e consultare i verbali previa richiesti da formularsi 
al Presidente e da evadersl eritro 15 giorni;, 

e) di eleggere gli organi sociali e diessere eletti negli stessi; 

f) di promuovere e organizzare attività rispondenti alle finalità sociali. 


Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giomi, dall'appartenenza 
alI'associazlone. 
I soci che abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno a'lcun diritto sul patrimonio della 
stessa. 
Hanno diritto all'e'lettorato attivo e passivo tutti gli associati In regola con l'àdesione e con 11 versamento 
delle quote associative. 
Possono essere delegati alle Assemblee delle A.N.T.E.A.S. Provinciale, Regionale e Nazionale ad essere eletti 
negli organi A.N.T.E.A.S. solo soci persone fIsiche maggiorenni, in regola con Il tesserflmento. 
I soci deWassociazione sono tenuti al rispetto delle norme dello Statuto e del Regolamento Nazionale e del 
presente Statuto, ali/osservanza delle deliberazioni adottate dagli organi sociali, al verSamento delle quote 
sociali entro il termine stabilito o al momento dell'adesione e al persegulmento degli scopi sociali nei modi 

":~i;.stabillti dal Consiglio Direttivo. . 
~~\ 

iérdita della qualità di socIo 

:.~~.lG. La qualità di socio si perde: 

'li' 

,;~;a per mortei 
./b) dietro presentazione di dimIssioni scritte, 
. c) decadenza per morosità deliberata dal Consiglio Direttivo. Si configura la condizione di morosltà in caso 

di mancato versamento della quota di rinnovo del tesseramento o deWaffiliazione entro 4 mesi dall'inizio 

dell'esercizio socialei " 

d) esclusione; 


Perdono la qualità di socio per esclusione coloro' Chè si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o 

comportamenti scorretti ripetuti di un comportamento contrastante con le norme di leggeI con il codice 


. penale con le finalità e l principi dell'associazione, dell'Inosservanza del presente Statuto, dello Statuto e 
del Regolamento Nazionale e delle deliberazioni assunte dagli organi statutari, dell'Inadempimento agli 
obblighi o/e alle obbligazioni derivanti dallo Statuto.e da'"Regolamento Nazionale e dalle delibere assunte 
·dagli Organi Sociali oppure che senza adeguata rag10ne si mettano in condizione di inattività prolungata. 
La perdita della qualità di socio è deliberata dal ConSiglio Direttivo su proposta del Collegio del Garanti, 
Contro il provvedimento di esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 dI giorni di tempo per fare 
ricorso alliAssemblea che dovrà deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo. 



La perdita della qualifica di associato ha efficacia per tùtti i livelli deWANTEAS e prevede l/ImmedIata 

decadenza da qUàlunque carica associativa. 

Lé procedure della sospensione e deWesciusione da socio 'e le relative impugnazioni sono disciplinate dal, 

Regolamento Nazionale. 


. Il sodo receduto o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio deWassociazione. 

Volontari 

Art. 17. Sono volontari gli associati che aderiscono all'associazione preStando, per libera scelta ed in modo 

person,ale, attività spontanea; gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di 

solidarietà. '. 

L'attività del v.olontarlo non può essere retribuJta in alcun modo nemmeno dal beneficiarlo. 

AI volontario possono essere rimborsate daWassociazione soltanto le spese effettivamente sostenute e 

documentate per l'attività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventlvamente stabilite 

dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. 


Ai sensi dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere 

rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa al sensi dell'art. 46 del D.P.R.. n.445/2000, purché 

non superino l'importò di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che 

stabilisca le'tlpologie di spese e attività di volontàriato per le quali, è ammessa questa modalità di rimborso. 


La qualLtà di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e 

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cui il volontario è socio o associato o tramite il 

quale svolge la propria attività volontaria. ' 


Non si considera volontario l'associato che occaslonalmente coadiuvi gli organi soelall nello svolgimento 

delle loro funzioni. 


I soci che prestano attività di volontarlato, ai sensi dell/art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono 

assicuratt contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento deWattlvltà stessa, nonché per la 

responsabilità civile verso terzI. 

l soci volontari sono iscritti In un apposito regi~tro. 


Sosmnitori 

~,r:t~.18. POSSOI)O élttresì essere riconosciuti in qUalità. di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli 

I~ Il, danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori non hanno diritto di voto, non 

h~ o Il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle Iniziative che 

~~gono di volta in volta intraprese dall'associazione, ' 

,}I 

" L@voratori 
Art. 19. L'associazione può assumere lavoratori dipendenti Oavvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o 
di altra natura}. laddove necessario ai fini dello svolgimento delle attività d'interesse generale e al 
persegulmento,'delle proprie finalità. In ogni caso, Il numero del lavoratori impiegati neWattlvità non può 
essere superiore al cinquanta per cento del numero dei 

arg@nl Sociali e Cariche Elettive 
Art. 20. Sono organi dell'associazione: 

• l'Assemblea dei sodi 
• 11 Consiglio Dìrettivoj 
• l'Organo di controllo, laddove eletto; 
• \I Revisore dei conti, laddove eletto; 
• Il Collegio del Garanti, laddove eletto. 



Art. 21. La durata del mandato degli Organi Sociali è fissata in qUàttro anni. Le sostituzioni effettuate nel 
corso del quadrlennio decadono allo scadere del quadriennio medesimo. 
Possono essere, eletti alle cariche sociali tutti i rappresentanti del soci in regola con Il versamento delle 
quote associative eche abbiano compiuto il1S" anno di età. 
Non può essere nominato componente degli organi dell'associazione e se nominato decade dal suo ufficio, 
l'Interdetto, l'j.nabilltato, il fallito, o ch! è stato cdndannato ad una pena che importa "interdizione, anche 
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici direttivi. 
Le cariche sociali sono gratuite ad eccezione, nel caso, di quella di Presidente del Collegio dei Revisori dei 
Conti. I componenti degli Organi Sociali dell'associazIone hanno diritto di essere rimborsati delle spese 
effettivamente sostenute e documentate per l'àttività prestata in conformità delle no'rme di legge e ai fini 
dello svolginiento della funzione. ' 

L'A!semblea 
Art. 22. L'Assemblea del Soci è il massimo organo di indirizzo politico e programmatico dell'associazione. 

L'Assemblea dei Soci è composta da tutti soci in regola con la domanda di iscrizione e Il versamento 
delle quote sociali per l'anno In corso.. 

• 	 L'Assemblea dei Soci si riunisce, in via orqinarla, una volta all'anno e, In via straordinaria, ogni' 
, qualvolta si renda necessario. ' 

• 	 L'Assen,blea si riunisce entro quattro mesi dalla chiusura deWesercizlo per l'approvazione del 
bllan~io. 

• 	 Le riunioni sono convocate dal Presidente, previa deliberà del ConSiglio Direttivo, con 
predisposizione dell'ordine del giorno indicante gli argomenti da trattare, almeno lS giorni prima 
della data fissata, con comunicazione scritta (posta prioritaria, raccomandata, telegramma, fax, 
mali, pec). 

• 	 L'avvisp di convocazione deve contenere Il giorno, l'ora e sede della convocazione, l'ordine del 
giorno con l punti oggetto del dibattimento. 

• 	 All'Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo 
dèll'Assemblea. 

• 	 La convocazi,one può awenire anche su richiesta motivata di almeno un decimo ~egli associati; In 
tal caso il Presidente deve prowedere con le modalità di cui sopra. 

Art. 23. L'Assemblea dei Soci è regolarmente costituita con .Ia presenza della metà più uno dei suoi 
componenti, presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro componente. 
Ciascun componen.te l'Assemblea dei Soci può essere portatore sino ad un massimo di tre delèghe qualora 

.~I numero totale dei Soci sia inferiore a cinquecento e di cinque deleghe qualora il numero totale dei Soci sia 
;S.uperiore a cinquecento. ' 
.~ deliberazionI dell'Assemblea dei Soci sono ~ssunte ci maggioranza semplice dei presenti. ' 
~ . er te modifiche statutarle l'Assemblea delibera In presenza di almeno tre quarti degli associati e con il voto 
~t 	 avorevole della maggioranza dei presenti. . 

,/ Per lo scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio, l'Assemblea delibera con il voto 
favorevole di almeno tre quarti degli associati, 
Nelle delibere di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità, i componenti 
del Consiglio Direttivo non hanno voto. 
Le votazioni sono palesi;, esse sono a scrutinio segreto se viene richiesto da almeno un deèimo dei presenti. 
Per le cariche sociali si .procederà con .Ia votazione a scrutinio segreto e risulteranno eletti quelli che 
riporteranno 11 maggior numero di voti. In caso di parità di voti, risulterà eletto il più anziano di età. 
I.!assemblea del Soci è presieduta dal Presidente. 
Art. 24. I.! Assemblea dei Soci ha i seguenti compiti: 

!

• 	 Fissare e verificare le dirèttive ele linee programmatiche per l'attiVItà dell'Associazione, nell'ambito. 
degli indirizzi deliberati dal competenti organi; 

• 	 Approvare il programma di attività proposto dal Consiglio Direttivo; 
• 	 Eleggere e revocare'! componenti del Consiglio Direttivo previa determinazione del loro numerOi· 
• 	 Eleggere e revocare i componenti del CollegiO del Revisori dei Contii 
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·partecipaho all'L1.CC;:.ml"lIAl:I 

I. 

- Eleggere e revocare i componenti del Gollegio dei Garanti; 

-Eleggere, ogni quattro' anni, i delegati per la composizIone 


· dell'A.N.T.E.A.S. con le seguenti modalità: ... 

ali delegati dell' A.C.S. - A.N.r~E.A.S. - APS· TORREMAGGIORE 


· deWANTEAS Provinciale o in mancanzadirettamente all'Assemblea Règionale; . 
b) Il calcolo del numero dei delegati avviene a liveflo regionale su base provinciale o In mancanza, 
su base 10c~le ·utilizzando un quozlehte di rappresentatività deliberato dal' Consiglio Naziona'le 
almeno sei mesi prima della riunione dell'Assemblea Nazionale convocata per il rinnovo degli 
Organi Sociali; . . . 

- .Deliberare. sulla responsabilità dei componehtl degli organi sociali e promuovere azione di 
responsabilità nel loro confronti; . 

li Stabilirei supropostà del Consiglio Direttivo, la misura dellq quota sociale dovuta dai soci; 
- Approvare Il bllan'clo consuntivo ehtro Il 30 ap·rile dell'anno s~ccessrvo alla chiusura dell'esercizio 

sociale, l'eyeQtuale bilancio socialE! nonché \I bilancio prevèntivo; . 
- Prowed e re, in caso' di mancanza· di componenti il .consiglio Direttivo, alla loro sostitùzlone 

mediante l'èlezione o la ratifica, su proposta del Presldente,.di un nuovo compOnente scelto tra I 
soci deW A.C.S, ....: A.N.T.E.A,S. - APS TORREMAGGIORE I componenti così eletti terminano Il loro. 
mandato alla scadenza naturale del Consiglio Direttivo; 

- Òetide,Ì'e di chied,ere al Consiglio Nazionale A.N.T.E.A.S. qUalora A.C.S.... A.N.T~E.A.S.- APS 
TORREMAGGIORE risulti carent.e nella composizione dei dirigenti, ritenendo di non essere· in grado 
temporaneamente ·di procedere alla sostituzione, la nomina di un commissario fino alla cessazione 
delle cause che hanno dato luogo a detta carenzaj 

• Deliberare, su proposta del ConSiglio Direttivo, sulle modifiche dello Statuto; 

- Deliberare; su proposta· del Consiglio Direttivo; sullo scioglimento dell'AssOciazione·; 

- Deliberare Sll quant'altro demandatole·.dalla Legge o per Statuto, o sottoposto, al suo ~sarhe dal 


Consiglio Dlre:ttivo; 
• Ratifica ·Ie delibere.del Consiglio direttivo sulla perdita della quaiità di sòclo; 

Le deliberazioni sono' imm.edlatamente esecqtlve e dèvono risultare insieme alla sintesi del dibattito da 
apposito verbale redatto dal Segretario deWAssemblea' e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario stesso. 

Coòsiidio Direttivo· 
, Art. 25. Il Conslglio'Direttivo è l'organo di direzione dell'associazione e compie tutti gli atti consequenziali

• . • I 

, ed inerenti all'espletàmento di tale funzione. . 
o~.onsiglio Direttivo è composto da un minImo di 3.a un massimo di 9 componenti, eietti daWAssemblea 

..~ t Soci al prdprì~interno fatta .e~cezione per i primi a m minlstr~t~ri c~e sorio nominati dall'atto costitutivo . .. 
.~ o dura in canca quattro annt e I suoi compon~ntl sono nelegglblll una sola volta e comunque per 
~ mplessivi otto anni;. ' 

.. : Nori può essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, l'interdetto, l'Inabilitato, Il falllto, o chi 
... , è stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, ànchè temporanea, .dai pubbliCi uffici o 

l'intapacità ad esercitare uffici direttivi. 
I ·consigllerl entro 30 giorni dalla notizia della ·Ioro elezione devono chiedere l'iscrizione nel Registro Unico .' 
nazionale del Terzo sett~re, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essl·n nome, il cognome, ·11 

. luogo 'e la data di ·nasclta, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quaii di essi è attribuita la: rappresent,anza 
dell'entèi prècisando se disgiuntamente o congiuntamel'\te; il pOtere di rappresentanza attribuito agli 
amministratori è generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi s~ non sono iscritte nel 
Registro Unico na~lonale del Tèrtosettore. . 
Il Consiglio Direttivo è presieduto dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando ne 
sia fatta richiesta da almeno un terzo del consiglieri. , 
La convocazio·ne è fatta .a mezzo awiso affisso ,nella sede. sociale almeno 5 giorni prima della riunione 
oppure a mezzo e-mai! inviata almeno 5 giorni prima della rlurìione stessa. . . . 
In casi di urgenzà~ il Consiglio direttivo può essere convocato anche per le vie telefoniche, eon sole 24 ore:dl 
preawlso·, Le riunioni sono v?lide quando vi interViene la maggioranza del conslgl\er1. 
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le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. le votazioni sono palesi tranne nel casi di nomine o 

comunque riguardanti le persone. 

ART. 26. Il Consiglio DIrettivo è Investito dei più ampi poteri per la gestione dell'associazionei pone In 

essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attività che non sia riservato 

per Legge o per statuto alla competenza dell'Assemblea dei soci. 

Nello specifico! ' 

• élegge tra I propri componenti il presidente; 
• elegge tra I propri componenti Il vice presidente; 
• elegge iI·tesoriere e nsegretario; 
• cura l'esecuzione del deliberati dell'Assemblea; 
• predispone e propone all'Assemblea Il programma annuale di attività; 
• individua le attività diverse da quelle d'Interesse generale esperibili dall'associazione; 
• predispone annualmente Il bilancio d'esercizio e lo presenta all'Assemblea per la discussione e la sua 
approvazione; 
• predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta ali'Assemblea per 
la dlscussipne e la sua approvazione; . 
• conferisce procure generali e'speciali; 
• assume e licenzià eventualiprestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche é retrlbu+ionij 
• propone all'Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell'associazione e degli organi sociali; 

• riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci; 

• ratifica e respinge I prowedimenti d'urgenza adottati dal Presidente; 

• delibera-in ordine alla perdita dello status di socio. 

Art. 27. In caso venga a mancare In modo Irreversibile uno o più consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede 

alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, owero inesistente, 

indice eiezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri scadono assieme a 

coloro che sono In carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri In numero superiore 

alla metà, i1'Presldente deve convocare l'Assemblea per nuov.e elezioni. 


. '.' 

Il Presidente 
Art. 28. Il Presidente è Il legale rappresentante dell'associazione ed ha l'uso della firma sociale. Dura in 
carica quar;tto Il Consiglio Direttivo. Èautorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e 
a rilasclarne quietanza. 
Il Presidente dura in carica quattro anni e può essere riconfermato una sola volta e comunque per 
~mplessiviotto anni. , 
p~~ delegar.e parte del suoi poteri, ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di· 
aJ.n~nza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario. 
l,rf;,casi di oggettiva neèessltà può adottare prowedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del 
ò'onslgllo Direttivo. Qualora il ConSiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali ptowedimenti, degli 

,"stessi risponde personalmente il Presidente. 
Presiede alla direzione dell'ANTEAS TORREMAGGIORE APS e adotta i prowedimenti necessari per 11 
funzionamento e la gestione deli'ANTEAS TORREMAGGIORE APS e per l'esecuzione delle deliberazioni degli 
Organi Sociali•. 
Convoca e presiede le rIunioni dell'Assemblea del Soch del ConSiglio Direttivo e ne garantisce l'esecuzione 
delle deliberazioni. 
In caso di assenza, Impedimento o di cessazione per qualunque causa del Presidente, le relative .funzioni 
sono svolte dal Vice Presidente o dal compon~nte del Consiglio DirettiVO anagrafIcamente pltJ anziano. 

Il Tesoriere 
Art. 29. AI Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare [ libri contabili e di predisporre il bilancio sulla 
base delle determinazioni assunte dal Consiglio. 
AI Tesoriere può essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, Ivi comprésa la facoltà di 
aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per l'Incasso 
e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi,statutari. Ha 



'.. 

·firma libera· e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite .....':.:i;:;;;,~~;; ri,,."'i...:.+... 


Consiglio Direttivo. 


Il Segretario 

Art. 30. AI' Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati I verbali delle sedute di Consiglio e di 

Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente allibro soci. 


L'Organo di controllg 

Art. 31. Qualora 1 ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del 'o. Lgs. 117/2017, 

l'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratlco. 

Ai componenti delPOrgano di controllo si appl,ica l'articolo 2399 del Codice civile. I componenti dell'Organo 

di contro,II0 devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del 

Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predettI requisiti devono essere posseduti da 

almeno uno dei componenti. 

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto del principi di corretta 

ammini$trazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, 

qualora,applicabill, nonché sulPadeguatezza delPassetto organizzatlvo, amministrativo e contabile e sul suo 

concreto funzionamento. 

L'Organq di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, 

solldaristiche e di utilità sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee 

guida di cui aIParticolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilanci'o sociale dà atto degli esiti del monitoraggio 

svolto dall'Organo di controllo. , 

I componenti delPOrgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche IndiVidualmente, ad 

atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agII amministratori notizie sull'andamento 

delle oper.azloni soelali o su determinati affarI. 

L'Organo di controllo può inoltre esercitare, ai superamento del limiti di cui all'art. 31, comma l, del D.Lgs. 

117/2017/· la revisIone legale del conti. In tal caso, l'Organo è costituito da revisori legali IscrItti 

nell'apposito registro. 

Inoltre, l'Assemblea dei soci elegge l'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno In ragione della 

complessità delle attività organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire. 


n'~ig;;Re~isore legale dei conti '. 
r ... ::;i'rt:'il,2. Se l'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art . 

. J1 Cf:'i,gs 117/2017, l'Associazione deve nominare un Revisore legale del conti o una Società di revisiòne 
..<ìèBal.~ àscritti nell'apposito registro. . 
..~1 'fé.,lficarsl delle condizioni di legge, l'Assemblea si risenia di stabilire il carattere monocratico o collegiale 

t· \~\~ ,Jt":r '.' 
::,::;~#.J~';organo e il numero dei componenti. 
r:, ':'rn ogni caso, ['A$semblea dei soci può eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione 

della complessità delle attività organizzate o in ragione della rllevanza di contributi pubblici da gestire. 
Il CollegiO del .Revlsori del Conti partecipa alle riunioni dell'Assemblea del Soci, controlla la gestione 
amministrativa e 11 patrImonio dell'associazione verifica il bilancio consuntivo e ne riferisce .aWassemblea 
dei soci con relazione scritta. 
Il Collegio dei Revisori del ,Conti vigila sull'osservanza della l'egge e dello Statuto e sul rIspetto dei principi di 
corretta ammln.istrazlone, nonché suWadeguatezza dell'assetto organizzativo, amministratIvo e contabile e 
sul suo concreto· funzIonamento. . . 
La carica di Revisore dei Conti è incompatibile con qualunque altra carica all'interno dell'assocIazione, 
I componenti del Collegio dei Revisori dei Conti dura,no In carica quattro anni e sono rielegglbill. 

Collegio dii garanti , 

Art. 33. Il Collegio dei Garanti è formato da tre componenti, di cui uno con funzione di Presidente, eletti 

dall'Assemblea del Soci. 




1. 	'Qualsiasi controversia sorga nell'interpretazione e Vesecuzlone del presente Statuto tra gli organi, gli 
assodati o organi e associati, quando non di competenza del Collegio Nazionale del Garanti, deve 
essere devoluta alla determinazione inappellabile del Collegio dei Garanti. 

2. 	 Il Collegio dei Garan~l svolge inoltre tutte le altre funzioni attribuite dal presente Statuto. 
'3. J componenti del Collegio dei Garanti dura'no in carica quattro anni e sono rielegglbill una sola volta. 

, 4. 1 ' 

Incomoatlbilia 
Art. 34. Il pr.esidente dell'ANTEAS TORREMAGGIORE APS è incompatibile: 
a} con responsabilità di governo a tutti i livelli; con il mandato nelle Assemblee rappresentative europee, 
nazionali, regionali, provinciali, aree metropolitane e dei Comuni; 
b) nell'ambito di partiti o formazioni politiche che presentano liste alle elezioni o che costituiscano gruppi 
parlamentari oconsiliari, con i'appartenenza: ~ al Consigli e al Comitati di pari livello o livello superiore; • aile 
Direzioni e agli organi eSécutlvi atutti I IIveIlii 
c) nell'ambito .slndacale con responsabilità nelle Segreterie Confederali e nelle Segreterie di Federazione a 
qualsiasi livefloi 
Le suddette incompatlblUtà sono operanti dal momento in cui si verificano. Non sono ammesse deroghe e la 
decadenza dagli organi dell'A.N.T.E.A.S. e dall'associazione è ,Immediata nel momento in cui si verificano. 

Patrimonio 
Art. 35. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio verrà 
formato Il biljincio che dovrà essere presentato all'assemblea per l'approvazione entro quattro mesi dalla 
chiusura dell'esercizio sociale. 
" bilancio è formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale ~on l'indicazione dei proventi e 
degli oneri'dell'associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, l'andamento 
.economico e gestionale dell'associazione e le modalità di persegulmento delle finalità statutarie. 
In caso di ricav.i, rendite, proventi o entra.te comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio 
può essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa. 
Le entrate dell'associazione sono costituite da: 

• 	 quote associative degli aderentii , 
• 	 contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche 

finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attività o progetti; 
donazioni e lasciti testamentari; 
rimborsi derivanti da convenzioni; 
rendite ·patrimoniali; 
attività di raccolta fondi;· 
entrate derivanti da eventuali attività commerciali e produttive marginali; 
ogni altra" entrata derivante da attività' diverse di cu! aWart. 6 del D.lgs; n.117/17 e s.m.i., comunque 
secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui al presente statuto che a 
qualsiasi titolo pervenga all'associazione. 

Il Consiglio Direttivo documenta Il carattere secondario e strumentale delle attività diverse rispetto a quelle 

di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione In calce al 

rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio. 

Il patrimonio sociale è costituito da: 

a) beni immoblU e mobili; 

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati; 

c) donazioni, lasciti o successioni; 

d) altri accantoname"ti e d1sponlbilità patrlmoniali. 

Art. 36. Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo più opportuno per il 

conseguimento de)le finalità dell'associazione. 

Le quote sociali sono intrasferiblli. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale 

rimane di proprietà dell'associazione.. 
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' , 
IO e riserve 

el 

, " 
È Vietata la distribuzione, anche indIretta di utili ed 'ava'nzl :d"/ st"d ,I:
d ' "f " , be IOne, 
enommate:a ondatori, associati, l,avoratori e collaboratori, àmministratori ed altri com 

organi, ~,ocrall, anche nel caso di recesso o di, ogni altra ipotesi di scioglimentò individuale Pel°
associatIVo. ,,', 

Libri sociali 
Art. 37. L/associazione deve teriere Isegtlenti libri sociali: 

a) libro, degli associati; , , , , " , 

b) registro del Volontari; 

c) libro 'delle adunanze e delle'deliberazioni delle assemblee, In cui devono essere trascritti a~èhe i verbali 
red,attl per atto pubblico; " " , ',,' 

d) libro, delle adunanze e,delle deliberazio~i del Consigllo direttl~o e di e~entuali altri organi sociali, 

pubblicità e trasparenza . 


A~. 38.: nConSigliO direttivo assicura la sostànziale pubblicità e traspa~e~za degli atti relativi aWattività 

del:a~so.clazione: ton particolare r~ferimentò ai bilanci o rendiconti anhuali ed ai libri sociali obbligatori, 

ossia Il libro SOCli il libro delle, adun~nze e deliberà~loni dell'assemblea del soci, del Consiglio direttivo e, 

qualora eletto, dell'Organo di controllo. ',' 


Talidoèumenti sociali devono essere messi a dispOSizione del soci per I~ consultazlQnea~che nél caso incuì 

siano conse'rVatl presso professionisti di èùll'associazJonesi'awale., " " 

'Le richlèSte'tH acceso alla documentazione vengono Indirizzàteal Presidente deil'associazione. 


, ' 

BUanCjds,oç'iale einformptlvasocial§l , 

Art. 39. Se' ricaVi, .rendlte,' proventi" o,èntrate comunque dènominate, sona sùperiori a 100 mila euro annui, 

l'Associazione dovrà pubblicare annùalmente e tenere aggiornati nel propriò sito intèrnet.o nel sito internet 

defla rete associativa c~i eventuàlmente aderisce (co. '2, a11. 14 D,Lgs.1i7/2(17) gli eventUali èmolumentl, 

compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribiJltlaIcomp0lÌentl dègll organi di controllo e al dirigentI. 


Scioglhrtènto dell'associazione e dévoiuzione dei geai , 
, Art. 40. Lo sciogllme~to deWAssociazione viene déclso dall'Assemblea con le modalità ele maggioranze 

, , previstedell'àrt. 2Ò, comma 2 dello statuto. ' 
In casodlestinzlonè o sèiogllmento Il patrimonio dell'Asso~làzione non potrà essere diviso tra ì sOèl maj sU 

...-. rop,ÒSta del Consiglio Direttivo approvata dall'Assemblea, sarà Interamente devoluto, previo parere
;aIe q/p' 'ltlvo deWufflcio region~le del Registro Unico nazionale dèl Terzo ,settore e salva diversa destinazione 
~_._~;:~. sta dalla 'legge ad altri enti del terzo 'settore o, in, mancanza, alla Fondazione Italia sociale. 
if?;f(~,!, ne sun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci. ' 
,~~~·;~t~1 ~hclazione perta-nto è tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata a/r 

...' ondo le disposizioni previste dal decreto legIslativo 7 marzo 2005~ n. 82. ' 

NÒrma filiale " , , 

Ari. 4i. Pe'r quanto ncm previsto dalpr~sentestatuto, si fa riferimento àlle vigenti disposizioni, legislative j~ 


, , 

materia, tòn 'particolare rife.rimento al Codice'civile, al D.kgs 117/2017 e alle loro eventuali ariazionl. 

~f1', 
~~ fUlJ'-""­




