A.CS.~ANT.E.A.S. - APS TORREMAGGIORE

~ Amicizia ~ Cultura — Socializzazione &
Assouazlone Nazionale Tutte le Et3 Attive per la Solidariets
Associazione Promozione Sociale

STATUTO

Costituzione - Denominazione —~ Sede - Durata
Art.1, E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Torremaggiore in Piazza DE
SANGRO N. 6, quale Ente del terzo settore, un’associazione denominata “A.C.S. = AN.T.E.AS. — APS
TORREMAGGIORE” in conformita al dettato dell’art, 35 del .D.Lgs 117/2017. L'associazione, ove previsto,
ricomprendera nella.denominazione anche V'acronimo ETS con I'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTS), allor quando istituito.

H trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra awenire con delibera del Consiglio

_ Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con delibera dell’Assemblea
di modifica dello statuto.

L'associazione “A.CS. ~ ANT.EAS. ~ APS TORREMAGGIORE” & a tempo indeterminato.

Art.2. L'associazione “A.CS. ~ AN T.E.AS. — APS TORREMAGGIORE”, pill avanti chiamata per brevita
Associazione, si ‘ispira” ai prircipi di democraticitd e gratuitd, non ha scopo. di lucro e persegue
esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

Art.3. L'assoclazione “A.C.S. - AN.T.E.AS. — APS TORREMAGGIORE” pur operando in piena autonomia e
responsabilita sotto il profilo giuridico e patrimoniale, & socia affiliata del’A.N.T.E.AS. — Assoclazione
Nazionale Tutte le Etd Attive per la Solldarietd, di cui adotta la tessera associativa nazionale gquale propria
tessera soclale e condivide plenamente - ed espressamente accetta - il relativo Statuto ed il Regolamento
Nazlonale, gli scopi, le finalita ed il relativo protesso di governance, anche al sensi delle particolari norme in
materia del Codice del Terzo Settore e in particolare a quanto previsto dail’articolo 41. Pari ments & Socla
affiliata del relativo livello regionale del’ANTEAS e di quello provinciale, se presente.

Art.4. l'associazione pertanto - nel rispetto ed alle condizioni previste dalle vigenti disposizione statutarie e
regolamentari del’ANTEAS - & riconosciuta quale livello di articolazione locale della medesima A.N.T.E.A.S,
acquisendo | diritto di qualificarsi come Sede “A.CS. - ANT.EAS. — APS TORREMAGGIORE” e di
rappresentarla nel’ambito dello stesso territorio. A

Art.5. in relazione all’utilizzo del nome, logh! e marchi dell’A.N.T.E.AS. I'associazione accetta le apposite

norme emanate dai competenti Organi della Assoclazione nazionale.
s,\\

ﬁgalité e attivitd '
6. 'associazione & una libera associazione democratica, mdlpendente, apartitica e aconfessionale; non -

gersegue fini di lucro e ha durata Illimitata. In essa vige il principio di libera eieggquté degli Organi in
@gondlz;one di uguaglianza e pari opportunita.

ol Art.7. L'associazione persegue finalitd civiche, soli daristiche e di utilitd sociale e ha come oggetto lo

sviluppo della persona attraverso la promozione delle forme aggregative di tutte le etd attive
valorizzandone la soggettivita ¢ il ruolo nella societa.

Art, 8, L'associazione si propone, Inoltre di:

- promuovere una organizzazione economica e sociale che garant;sca a tutt i cittadini, a prescindere dalla
loro &td e condizione personale e professionale, lo sviluppo de lla propna personalité e la tutela della salute
e della previdenza;

~ approfondire e diffondere i valori della solidari eté della integrazione e della giustizia sociale contro la
poverta, I'esclusione e la solitudine;

- promuovere Je relazioni intergenerazionali;



- sviluppare I'integrale attuazione dei diritti costituzionall, concernenti Fuguaglianza di dignita, le pari
opportunita e la lotta contro ogni forma di discriminazione;

- diffondere e promuovere una cultura della legalita, basata sui principi della Costltuzione, per la lotta
contro le mafie e ogni forma di criminalita;

- promuovere e proteggere | diritti dei minori, degli anziani, dei disabili, dei rifugiatl, degli immigrati, degli

infermi, degli indigenti e in generale dei soggetti pili deboli ~ secondo i principi della Costituzione Italianae -

delle Convenzioni ONU; .

- promuovere la conoscenza, la tutela e la valonzzaz;one della storia anche locale, il recupero della
memoria e dell’arte dei vecchi mestieri e del patrimonio storico, artistico, culturale e del paesaggio, cos)
come definiti dal Codice dei Beni Culturali; :

- promuovere la conoscenza, la salvaguardia, la protezlone e il miglioramento delle condizioni della natura,
dell’ambiente, degli habitat e delle specie animali e vegetall; ’

- sviluppare la pratica sportiva e il turismo sociale, responsabile e sostenibilé come validi veicoli per

Fapprofondimento della reciproca conoscenza, della solidarietd e per iaffermaz;one dei valori per la
convivenza clvile tra | popoli;

- la formazione e I'aggiornamento sia professionale che cultura?e,

- promuovere anche attivita culturale, come, fra l'altro, la creaz:one la diffusione dell'universita deiia terza
eta.

Attivitd sociall

Art.9. Al fine di conseguire le proprie finalita sociall, ANTEAS TORREMAGGIORE APS esercita, In via esclusiva

o principale, .Una o pil attivita d’interesse generale di' cui allarticolo 5 del Codice del Terzo Settore. In

. particolare svolge le seguenti attivita in favore dei propri soci, e dei loro associatl e familiari o di terzi,

avvalendosi in modo prevalente, anche indirettamente, dell’attivitd di volontariato dei propri associati:

a. Svolgere interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.

104, e alla legge 22 glugno 2016, n. 112, e successive modIﬂcaz oni (lett. a), co. 1, art. S del Codice del
Terzo Settore);

Interventi e prestazioni sanitarie;

Prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbralo 2001,

pubblicato nella Gazzetta Ufficlale n. 128 del 6 glugno 2001, e successive modificazionl;

Formazione universitaria e post-universitaria;

Organizzare attivita di educazione, istruzione e formazlone professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse soclale con finalita

educativa (lett. d}, co. 1, art. 5 del Codice del Terzo Settore);
f. Organizzare e gestire attivita culturall, artistiche o ricreative di interesse soclale, incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle altre attivita
di interesse generale di cui al presente articolo (lett. i), co. 1, art. 5 del Codice del Terzo Settore);

g. Organizzare e gestire attivitd turistiche di interesse socza!e, culturale o religioso {lett. a), co. 1, art. 5
del Codice del Terzo Settore);

h. Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; : '

i. Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratulta di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, benl o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attlvita' di interesse generale a norma del presente articolo;

jo Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e delid difesa non
armata;

k. Promozione e tutela dei diritti umani, civill, sociali e politici, nonche' dei diritti del consumatori e degli
utenti delle attivita' di interesse generale di cul al presente articolo, promozione delle pari
opportunita’ e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n/53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244;
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Art.10. Per lo svolgimento delle predette attMté I’assocnazmne sl awvale prevalentemente dell’attivita di

volontarlato dei propti associati o-deile persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi 'assoclazione potra Inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le

reti associative, di cui condivide finallth e metod!, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del
~ conseguimento delle finalita statutarle, inoltre pud anche svolgere attivita di:

a. Formulazione, organizzazione, realizzazione.e promozione di iniziative, attivita, progetti e programml,
in proprio o con la collaborazicne di altri Enti, Assoclazioni, Fondazloni e Organizzazioni, dell'Unione

'Europea, degll Stati, degli Enti Locali, delle Universita, degli Istituti di Istruzione di ogni ordine e grado, e

di altri organismi, pubblici e privati, italiani, comunitari-ed esteri;

Collaborazione, anche in forma di convenzione, con Enti e Istituzioni pubbliche e private;

Stipula di contratti e convenzioni con enti pubblici e privati;

d. Collaborazione con altri organismi che prevedono nel proprio Statuto attivita a favore dello sviluppo
soclale, civile e culturale per conseguire fini comuni.

o o

Art.11. Al sensl dell'art. 6 del D.Lgs. 1172017 Vassociazione potra svolgere anche attivitd diverse rispetto a
guelle d’interesse generale; secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
. definiti dalle legge, anche mediante Yutilizzo di risorse volontarie e gratuite. |l carattere secondario e
~ strumentale di tall attivith deve essere documentato nel bilancio o rendiconto o nella relazione di missione.
Vindividuazione di tali attlvita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.
Art.12, l'assoclazione pud altresi svolgere attivita di raccolita fondi al fine di finanziare le attivitd d’interesse
generale, sotto qualsiasi forma, anche in-forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando rtsorse proprie
e di terzi, inclusi volontari e lavoratori, nel rispetto del disposto legislativo.

Vassociazione pubd avvalersi di personale retribuito nel hmitz previsti dalla normativa vigente Codice del
Terzo Settore,

Soci :

Art.13. Tutte le persone fisiche possono associarsi all'associazione acquisendo anche la qualiﬁca di Soci
Ordinari senza distinzione di etd, di nazionalith, di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni
\;{ohtiche, di condizioni personali e sociali, purché condividano i valori e le finalita espresse nel presente

S,tq‘tuto, ne accettino le finalitd e gli scopi, s'impegnino a partecipare alle attivita soclali e a osservare lo
i S gatuto e il Regolamento Naztonale ANTEAS e le delzbere degli Organi Sociali.

B

Il mantenimento della qualifica di socio & subordmato al pagamento della quota associativa annuale nei
termini prescritti dal Conslgiio Direttivo.
Art. 14, La domanda di ammissione a socio deve essere presentata ai Consiglio Direttivo.
E' compito del Consiglio Direttivo, ovvero di suol componenti da esso delegati, esaminare ed esprimersi,
entro trenta giorni, in merito alla domanda di ammissione, verificando che gli aspiranti soci siano in
possesso del requisiti previsti. Il diniego deve essere comunicato all'interessato; in caso contrarlo il silenzio
vale come assenso.
1. Nel caso In cui la domanda venga respinta, l'interessato potrd presentare ricorso su cui sl
pronuncera, In via definitiva, I'Assemblea del Soci alla sua prima convocazione. Nell'ipotesi di
rigetto della domanda dopo il rilascio delia tessera, verra rimborsata la quota versata.

2. Uadesione l'associazione & a tempo' indeterminato, fatta salva la possibilita di recesso,

esclusione e decadenza per morositd, essendo vietata la temporaneita della partecipazione alla
vita associativa.
3. Tutti gli associati hanno diritto di voto nel rispetto delle modalita previste dallo Statuto
Nazionale dellA.N.T.E.A.S. dal presente Statuto e dal Regolamento Nazionale del’A.N.T.E.A.S.
4. latessera sociale ha validita dal 1 gennaio al 31 dicembre. :



5. Uimporto della quota associativa é determinato- dall’Assemblea dei Soci su proposta del
. Consiglio Direttivo.

6. | soci devono provvedere al pagamento della guota assoclativa nel termini e con le modalita
stabilite .dal Consiglio Direttivo. Gli stessi devono, inoltre, partecipare, secondo. le proprie
possibilita, al perseguimento e al raggiungimento dei fini istituzionali dell’associazione,

7. Le modalitd e le condizioni di adesione all' associazione ed ogni altro aspetto della
partecipazione alla vita associativa, per- quanto non espressamente previsto dal presente
Statuto, sono disciplinate dailo Statuto e dal Regolamento Nazionale,

8. la quota o contributo associativo & intrasmissibile e non rivalutablle. Non & frazionabile, né
ripetibile in caso di recesso o di perdita della qualifica di socio.

Dirltti e doveri dei soci
Art. 15 | soci dell’Associazione hanno dlntto, nel rispetto delle modalita previste:
a) di partecipare alla vita associativa e a tutte le attivita promosse dall’associazione;
b} di essere.informati sulle attivita dellassociazione e controllarne 'andamento;
¢} di prendere parte e votare aile Assemblee;
d) di prendere visioné dei bilanci, esaminare i libri sociali e consultare i verbali previa richiest! da formularsi
al Presidente e da evadersi entro 15 giorniy’
e} di eleggere gli organi soclali e di essere eletti negli stessi; :
f} di promuovere e organizzare attivith rispondenti alle finalita sociali.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavvnso scritto di almeno 8 giomi, dall’appartenenza
all'associazione,

| soci che abblano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della
stessa.

Hanno diritto all'elettorato attivo e passivo tutti gli associati in regola con I'adesione e con il versamento
delle quote associative.

Possono essere delegati alle Assemblee delle A.N.T.E.A.S, Provinclale, Regionale e Nazionale ad essere eletti
negli organi A.N.T.E.A.S. solo soci persone flsiche maggiorenni, in regola con |l tesseramento.

I soci del’associazione sono tenuti al rispetto delle norme dello Statuto e del Regolamento Nazionale e de!
presente Statuto, all’osservanza delle deliberazioni adottate dagli organi sociali, al versamento delle quote
sociali entro il termine stabilito o al momento dell'adesuone e al perseguimento degli scop; soc all nei modi

n,\Stabvlitn dal Consiglie Direttivo,

fé’a

perdita della ualith di
; ﬁ/z;? 16. La qualita di socio si perde:
1}; per morte;
7" b} dietro presentazlone di dimissioni scritte,
¢} decadenza per morosita deliberata dal Consiglio Direttivo. Si configura la condizione di morosita in caso

di mancato versamento della quota di rinnovo del tesseramento o dell’affiliazione entro 4 mesi dall'inizio
dell’esercizio sociale;

d) esclusione;

Perdono la qualitd di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
comportamenti scorrett! ripetuti di un comportamento contrastante con le norme di legge, con il codice
" penale con le finalita e 1 principi dell’associazione, dell'inosservanza del presente Statuto, dello Statuto e
del Regolamento Nazionale e delle deliberazioni assunte dagli organl statutari, dell'inadempimento agli
obblighi o/e alle obbligazioni derivanti dallo Statuto e dal Regolamento Nazionale e dalle delibere assunte
.dagli Organi Sociali oppure che senza adeguata raglone si mettano in condizione di inattivita prolungata.
La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo su proposta del Collegio def Garanti.
Contro il provvedimento di esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 dl glorni di tempo per fare
ricorso all’Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 glorni dal ricorso medesimo.
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La perdita della qualifica di associato ha efficacia per tut i hveN dell’ANTEAS e prevede Vimmediata
decadenza da qualunquie carica associativa.

Le procedure della sospensione e delt’esciusxone da socio e le relative :mpugnazsom sono disciplinate dal.

Regolamento Nazionale.
I sotio receduto o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio delassociazione.

Volontari _

Art. 17. Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera sceita ed in modo
personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidarieta. ‘

L'attivita del volontario non pub essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall’assOCtaznone soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per |'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'assoclazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Al senst dell’art. 17 comma 4 del D.lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa al sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché
non superino I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che
stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali & ammessa gquesta modalita di rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I‘ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il
quale svolge la propria attivita volontana.

Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociall nello svolg;mento
delle loro funziohi.

| soci che prestano attivitd di volontariato, ai sensi delf’art, 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono

assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la
responsabilita clvile verso terzi.

1 soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitor

}grt. 18, Possono altres) essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli
Iéﬁg fi, danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitori non hanno diritto di voto, non
' o il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle Iniziative che
v@xgono di volta in volta intraprese dall’associazione,

- Lgvorator
Art. 19. L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, laddove necessarlo ai fini dello svolgimento delle attivita d’interesse generale e al
persegulmento delle proprie finalita. in ogni caso, il numero dei lavoratori ;mpiegati nell’attivitd non pud
essere superiore al cmquanta per cento del numero dei volon }ar ove Brom

\#\Q‘\Q

Organi Sociali e Cariche Elettiv
Art. 20. Sono organi dell’associazione:
» |'Assemblea dei soci;
il Consiglio Direttivo;
I'Organo di controllo, laddove eletto;
1l Revisore dei conti, laddove eletto;
il Coliegio dei Garanti, laddove eletto. ’

. » & »




Art, 21. La durata del mandato degli Organi Sociali & f)ssata in quattro annl. Le sostituzioni effettuate nel
corso del quadriennio decadono allo scadere de! quadriennio medesimo,

Possono essere eletti alle cariche sociali tutti | rappresentanti del soci in regola con Il versamento delle
quote associative e che abbliano compiuto il 18° anno di eta.

Non pub essere nominato componente degli organi dell’associazione e se nominato decade dal suo ufficio,
P'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi,

Le cariche soclalj sono gratuite ad eccezlone, nel caso, di quella di Presidente del Collegio dei Revisori de;
Conti. | componenti degli Organi Sociali dell’associazione hanno diritto di essere rumborsati delle spese

effettivamente sostenute e documentate per Vattivita prestata in conformita delle norme di legge e ai fini
dello svoigimento della funzione.

L'Assemblea
Art. 22, 'Assemblea dei Soci & il massimo organo di indirizzo politicoe programmat:co dellassociazlone,

L’Assemblea def Soci & composta da tutti soci in regola con la domanda di iscrizione e il versamento
delle quote sociall per anno In corso. .

» [’Assemblea del Socl si riunisce, in via ordmar a, una voita alVanho e, In via straordmama, ogni-

- gualvolta si renda necessario.

+ LUAssemblea si riunisce entro quattro mesi dalla chiusura deil’esercizio per !’approvazione del
" bllancio.

» Lle riunioni sorio convocate dal Presidente, previa delibera del Consiglio Direttivo, con
predisposizione dell'ordine del giorno indicante gli argoment! da trattare, almeno 15 glorni prima
della data fissata, con comunicazione scritta {posta prioritaria, raccomandata, telegramma, fax,
mail, pec).

» L'awiso di convocazione deve contenere il giorno, 'ora e sede della convocazione, 'ordine del
giorno con | punti oggetto del dibattimento.

« AllAssemblea sono convocati tutt] i soci, anche se sospesi o esclusc in attesa di giudizio def‘mtivo
deli’ Assemblea,

» La convocazione pud avvenire anche su richiesta motivata di almeno un decimo degli associati; In
tal caso il Presidente deve provvedere con le modalita di cui sopra.

Art, 23. L'Assemblea dei Soci & regolarmente costituita con la presenza della meta pill uno dei suoi
componenti, presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro componente.
Ciascun componente 'Assemblea dei Soci pud essere portatore sino ad un massimo di tre deiéghe qualora
~Jl numero totale dei Soci sia inferiore a cinquecento e di cingue deleghe qualora il numero totale dei Soci sia
superiore a cinquecento. -
l. deliberazioni dell’ Assemblea dei Soci sono assunte a maggioranza semplice dei presenti,
‘fer le modifiche statutarie I’Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati e con il voto
’f avorevole della maggioranza dei presentl, ‘
“ Per lo scloglimento dellassociazione e devoluzione del patrimonio, I'Assemblea delibera con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.
Nelle delibere di approvazione del bilancio & in quelle che riguardano la loro responsabllitd, i componenti
del Consiglio Direttivo non hanno voto.
Le votazioni sono palesi; esse sono a scrutinio segreto se viene richiesto da almeno un decimo dei presenti,
Per le cariche sociali si -procedera con la votazione a scrutinio segreto e risulteranno eletti quelli che
riporteranno 1l maggior numero di voti. in caso di parita di votl, risultera eletto Il pili anziano di eta.
L’assemblea dei Soci & presieduta dal Presidente.
Art. 24. I Assemblea dei Socl ha i seguenti compiti:

A

e Fissare e verificare le direttive e le linee programmatiche per Vattivita dell’Associazione, nell'ambito

degli indirizzi deliberati dai competenti organi;

Approvare il programma di attivita proposto dal Consiglio Direttivo;

Eleggere e revocare i componenti del Consiglio Direttivo previa determinazione del loro numero;.
¢ Eleggere e revocare i componenti del Colleglo dei Revisori dei Conti;
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» Eleggeree revocare i component del Gollegio dei Garanti; i \Il ||HH1|IWI|\ 14 ]
s ‘Eleggere, ogni quattro’ anni, | delegatl per la composizione |
‘ de!l’ANTEAS con le seguenti modalita: D B
a) | delegati dell ACS. — ANT.EAS. — APS TORREMAGGIORE partecipano all’Assembles™
- delPANTEAS Provinciale o in mancanza direttamente all’Assemblea Regionale;
b) Il calcolo del numero dei delegati avviene a livefio regionale su base provinciale o in mancanza,
su base locale utilizzando un quozlente di rappresentativitd deliberato dal’ Consiglio Nazionale
almeno sel mesi prima della rtunione dell’Assemb\ea Nazionale convocata per if r?nnovo degli
Organi Sociali;

Deliberare. sulla responsabllita dei componenti degli orgam sociali e promuovere azione di

responsabilita nel loro confronti;

s Stabilire; su'proposta del Consiglio Direttivo, la misura della guota sociale dovuta dax soch; .

e Approvare il bllancio consuntivo eritro il 30 aprile del’anno successlivo alla chiusura dell’esercizio
sociale, I'eventuale bilancio soclale nonché il bilancio preventivo;

. Provvedere, in caso’ di mancanza di componenti il Consiglio Direttivo, alla loro sostxtuzione
mediante 'elézione o la ratifica, su proposta del Presidente, di un nuovo componente scelto tra |
soci dell’ A.CS. ~ AN.T.E.A.S, - APS TORREMAGGIORE | componentt cos) eletti terminano il loro.
mandato alla scadenza naturale del Consiglio Direttivo;

* Decidere di chiedere al Consiglio Nazionale AN.T.E.AS. qualora A.CS, .~ ANTEAS, = APS
TORREMAGGIORE risulti carente nella composizione dei dingent ritenendo di non essere in grado
temporaneamente di procedere alla sostituziorie, la nomina di unh commissario f‘ ho alla cessazione
delle cause che harino dato luogo a detta carenza;

¢ Deliberare, su proposta del Consiglio Direttivo, sulle modifiche dello Statuto;

* Deliberare; su proposta del Consiglio Direttivo, sullo scioglimento dell’Associazione;

» Deliberare su quantaltro deimandatole dalla Legge o per Statuto, 0 sottoposto al suo esame dal

~ Consiglio Direttivo;

¢ Ratlfica e delibere del Consiglio direttivo suﬂa perdita della qualita di soclo;

. Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e dévono risultare insieme alla sintesi del d:battlto da

apposito verbale redatto dal Segretario dell’Assemblea e sottescrxt’co dal Pressdente e dal Segretario stesso,

Consaglio Direttivo’

. Art, 25, il Consli gno Direttivo & l’organo di direzione dell’assocaazzone e compie tutti gli atti consequenznah

* edinerenti all'espletamento di tale funzione.

-ThConsiglio Direttivo & composto da un minjmo di 3.a un massimo di & componenti, elett da\l'Assemblea
d; 1 Soci al proprio.interno fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall'atto costitutivo.

" Egs0 dura in carica quattro arini e | suol componenti sono rieleggibili una sola volta e comunque per
5 mpiessivi otto anni. .

- “Nori pud essere eletto consigliere,  se eletto decade dal suo ufficlo, I'interdetto, I'Inabilitato, il fallito, o chi

& stato condannato ad una pena che importa !interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o

I'incapacita ad esercitare uffici direttivi, .
| consiglier] entro 30 giorni dalla notizia della-loro elezione devono chiedere Iiscrizione nel Registro Unico -
nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi‘il nome, il cognome, il

_ luogo e la data di-nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza
dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli

amministratori & generale ed eventuali limitazioni non sono oppon ibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente ogni volta che vi sia materla su cul deliberare, quando ne
‘sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri. .

La convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della nunione
oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.

In casi di urgenza, il Conisiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoni che, ton sole 34 ore:di
preavviso. Le riunioni sono valide quando vi intervierie la maggioranza del consiglieri.
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Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti Le votazioni sono palesi tranne nel casi di nomine o
comungque riguardanti Je persone.

ART. 26. Il Consiglio Direttivo & investito dei piu ampi poteri per la gestione deil’associazione; pone in
essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivith che non sia riservato
per Legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci,

Nello specifico:

* élegge tra i propri componenti il presxdente,

* elegge tra | propri componenti il vice presidente;

» elegge il tesoriere e [l segretario; ,

s cura I'esecuzione del deliberati dell’ Assemblea;

* predispone e propone all’Assemblea il programma annuale di attivita;

¢ individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall’associazione;

* predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta all'Assemblea per la discussione e la sua
approvazione;

» predispone annualimente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta all’Assemblea per
la discussione e la sua approvazione;

« conferisce procure generali e speciali;

* assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

« propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’assoclazione e degli organi sociali;

» riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

* ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

« deliberain ordine alla perdita dello status di socio,

Art, 27. In caso venga a mancare 'n modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede
alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente,
indice elezioni suppletive per | membri da sostituire. In ogni caso, | nuovi Consiglieri scadono assieme a
coloro che sono in carica all'atto della loro nomina. Se véngono a mancare consiglieri in numero superiore
alla met3, iI'Presidente deve convocare I'Assemblea per nuove elezioni,

Il Presidente
Art. 28, || Presidente & il legale rappresentante dell’associazione ed ha 'uso della firma sociale. Dura in
carica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a rlscuotere pagamentl di ogni natura e a qualsiasi titolo e
a rilasclarne quietanza.
il Presidente dura in carica quattro anni e pud essere riconfermato una sola volta e comunque per
mplessivi otto anni.
g delegare parte del suoi poterl ad altri consiglleri o soci con procura generale o speciale. In caso di
sfjs;enza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.
Iiffcasi di oggettiva necessita pud adottare prowedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Gonsiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati miotivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli
“stessi risponde personalmente il Presidente.
Presiede alla direzione dellANTEAS TORREMAGGIORE APS e adotta i provvedimenti necessari per il
funzionamento e la gestione del’ ANTEAS TORREMAGGIORE APS e per 'esecuzione delle deliberazioni degli
Organi Soclall.
Convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea dei Soci; del Consiglio Direttivo e ne garantisce 'esecuzione
delle deliberazioni.
In caso di assenza, impedimento o di cessazione per qualungue causa del Presidente, le relative funzioni
sono svolte dal Vice Presidente o dal componente del Consiglio Direttivo anagraficamente pili anziano.

Il Tesoriere

Art. 29. Al Tesorlere spetta il compito di tenere e aggiornare | libri contabili e di predisporre il bilancio sulla
base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare coh banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di
aprire o estinguere contl corrent, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per Vincasso
e comungue eseguire ogni e gualsiasl operazmne inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha



firma libera: e disglunta dal Presidente del Consiglio per importi il cul limite massimo vi
Consiglio Direttivo.

e\ne def'mto

Il Segretario

Art, 30. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati | verbali delle sedute di Consiglio e di
Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al tibro soci.

L'Organo di controll

Art. 31, Qualora 1 ricavi dell'Associazione superino | limitl indicat! dallarticolo 30 del D. Lgs. 117/2017,
I'Assemblea elegge un Organo di Controlio, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controflo si applica I'articolo 2399 del Codice civile. | componenti dell'Organo
di controlle devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del
Codice civile. Ne| caso di Organo di controllo colleglale, | predett! requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo viglia sull'osservanza della legge e dello statuto e sui rispetto del principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n, 231,
qualora-applicabill, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento, :

L'Organg di controllo esercita inoitre compitl di monitoraggio dell'osseivanza delle finalitd civiche,
solldaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio soclale sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cul all'articolo 14 del Codice del Terzo settore, il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto dali’'Organo di controllo.

| componenti dell'Organo di controlio possono in gualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni soclali o su determinati affarl. ‘

L'Organo di controllo pud inoitre esercitare, al superamento del limiti di cui all’art. 31, comma 1, del D.Lgs.
117/2017, la revisione legale del conti. In tal caso, 'Organo & costituito da revisori legall iscritti
nell’apposito registro.

inoltre, 'Assemblea del soci elegge V'Organo di controllo gqualora lo ritenga opportuno In ragione della
complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

\31 D? Lgs 11772017, I'Associazione deve nominare un Revisore legale del conti o una Scc eta di revisione
. “Jog ale Wscnttl nell'apposito registro.
K veﬂf‘ carsi delle condi zxom di legge, iAssemb\ea si riserva di stabilire il carattere monocratlco o collegiale

i ogni caso, I'Assemblea dex soci pud eteggere il Revisore dei conti, gualora lo ritenga opportuno in ragione
della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rlievanza di contributi pubblict da gestire.

Il Collegio dei Revisori dei Conti partecipa aile riunioni dellAssemblea del Socl, controlla la gestione
amministrativa e il patrimonio del!’associazrone verifica il bilancio consuntivo e ne riferisce allassemblea
del soci con relazione scritta.

Il Collegio dei Revisor dei Conti viglia sull’osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. , '

La carica di Revisore dei Conti & incompatiblle con qualunque altra carica all'interno dell’assoclazione.

| componenti del Collegio dei Revisori dei Conti durano in carica guattro anni e sono rieleggibili.

Collegio aranti
Art. 33. |l Collegio dei Garanti & formato da tre componenti, di cui uno con funzione di Presidente, elett
dalV Assemblea dei Soci.



1, "Qualsiasi controversia sorga nell'interpretazione e 'esecuzione del presente Statuto tra gil organi, gli
assoclati o organi e associati, quando non di competenza del Collegio Nazionale del Garanti, deve
essere devoluta alla determinazione inappellabile del Collegio dei Garantl.

2. li Collegio dei Garanti svolge inoltre tutte le altre funzioni attribuite dal presente Statuto.

“4-(

Incompatibilita

Art. 34. |l Presidente del’ANTEAS TORREMAGGIORE APS & incompatibile:

a) con responsabilita di governo a tutti i livelli; con il mandato nelle Assemblee rappresentative europee,
nazionali, regionali, provinclali, aree metropolitane e dei Comuni;

b) neli'ambito di partiti o formazioni politiche che presentano liste alle elezioni o che costituiscano gruppi
parlamentari o consiliari, con 'appartenenza; - al Consigli e al Comitati di pari livello o livello superiore; - alle
Direzionl e agli organi esecutivi a tutti | livelli;

c) nelfambito sindacale con responsabilita nelle Segreterie Confederali e nelle Segreterie di Federazione a
gualsiasi livello;

Le suddette incompatibilita sono operanti dal momento in cui s verificano. Non sono ammesse deroghe ela
decadenza dagli organi dell/A.N.-T.E.AS. e dallassociazione & immediata nel momento in cui si verificano.

Patrimonio
Art. 35. Gli esercizl sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra
formato il bilancio che dovra essere presentato all'assemblea per 'approvazione entro quattro mesi dalla
chiusura dell’esercizio sociale.
Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con l'indicazione dei proventi e
degli oneri-dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilanclo, Yandamento
.economico e gestionale dell’associazione e le modalitd di perseguimento delle finality statutarie.
In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio
pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.
Le entrate deil’associazione sono costitulte da:

+ quote associative degli aderenti; ‘

» contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzion! pubbliche

finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

TR, donazioni e lasciti testamentari;

rimborsi derivanti da convenzloni;
*\ rendite-patrimoniali;
+ | attivita di raccolta fondi;
! entrate derivanti da eventuali attivita commercuah e produttive marginall;
ogni altra entrata derivante da attivits diverse di cui all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 e s.m.i., comunque

~ secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui al presente statuto che a
gualsiasi titolo pervenga all'associazione.

Il Consiglio Direttivo documenta |l carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle
di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di mxssione o0 in una annotazione in caice al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
Il patrimonio sociale & costituito da:
a) beni immobili e mobili;
b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
c) donazioni, lasclti o successioni;
d) altri accantonamenti e dlsponib ilita patrimoniali.
Art. 36. Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pit: opportuno peril
conseguimento delle finalita dell’associazione.
Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale
rimane di proprieta dell’associazione,

‘3. | componenti del Collegio dei Garanti duraio in carica quattro annl e sono rielegglbili una sola volta.

o
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5 Vietata la distribuzione, anche md fretta, di wutili ed avanzi d: gest:one,‘fondn é
enominate a fondatori, assoc fati, lavoratorr e collaboratori, amministratori ed altri compon

organi soclali, anche nel caso di recesso o dn ogni alt
e o . g ra- ;potesi di scioglimento individuale det

Libri sociali "
Art, 37, | assoctazmne deve tenere i seguenti libri sociali:
a) libro, degli assoclatj;
b) registro dei volontari;

¢) libro delle adunanze e delle’ deliberazioni delle assemblee i
, au cu1 devano essere tras ritti
. redatti per atto pubblico; i anche fvereal

d) libro delle adunanze e, delle del lberazaom del Consiglio dzrett voedi eventuah a tr; organi sociall,

Pubblicits e trasparenza : '

Art: 38.-11 Consiglio direttivo assicura Ia sostanzxale pubblicits e trasparenza degli atti re!atlvi all'attivity
- dell associaztone, con particolare riferiments ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatord,
-, ossia il libro soci; il iibro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci, det Cons;gllo direttlvo e -

_ qualora eletto, dell’Organo di controllo, ’

Tali .documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche ne! caso in cui

slano conservati presso professionisti di cul 'associazione siawvale.

Le richi este di acceso alla documenitazione vengo ho Indmzzate al Presidente deil’assoc;azione.

Bllanc;o 0 la'e ein rmativa socnal :
Art. 39, Se ricavi, rendite, pr0vent1 0-entrate comunque denom inate, sono superiori a-100 mi{a euro annui,
I'Assoclazione dovrd pubbiicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet.o nel sito internet
dela rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D, Lgs. 11?/2017) gli eventuall emolumenti,
comipensl o corr} pettwr a qua!sxass titolo atttibuitl ai component! degli organi di controilo e al dirigenti.

leimgngg le!‘gsgggiggggge e Qe\mluzigng gei beni

" Art. 40, Lo sci foglimento delf’Associazione viene deciso daﬂ’Assembtea con le modahta ele maggioranze
" . previste dell’art. 20, comma 2 dello statuto.

In caso-di estinzione o scioglimento il patrimonio dell'Associazione non potra gssere diviso tra i soci ma; su
roposta del Conisi glie Direttivo approvata’ dall'Assemblea, sard Interamente devoluto, previo parere
sitivo deﬂ’ufﬂcm regionale del Registro Unico naz;onale dél Terzo settore e salva diversa desti nazione
sta dalla Iegge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione ltaha sacxale
nessun caso possorio essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci,

' sg’oc!azxone pertarito & tenuta ad inoltrare al predetto. Ufficio Ia richiesta di parere con raccomandata a/r ]
' o@ﬁcondo le disposizioni prev1ste dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, : :
gg‘rg‘gf“ .

Norma finale

Art. 41, Per quanto non prev isto da\ presente statuto, si-fa riferimento aile vigenti disposizionl legislative i in
materia, con parti colare rufeﬂmento al Codice’ cnwle, al D Lgs 117/2017 e alle loro eventuah ariazionl,
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