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Esente da imposta di registro ai sensi dell’art. 82, comma 3 del d. lgs. 117/17
cosl come integrato dall’art. 26 del d. L. 105/18

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 82, comma 5 del d. lgs. 11717

VERBALE DI ASSEMBLEA ORIDINARIA/STRAORDINARIA DELLASSOCIAZIONE
M VOLONTARIATO DENOMINATA

S—

“Pubblica Assistenra Eurosoceorso™
A
l Il giorno 22/07/19, alle ore 21,00, presso la sede sociale dell”associazione posta in Piazzale Papa
Giovanni Paolo I1° snc, cap. 91100, prov. di TP, si & riunita 1'Assemblea ordinaria‘straordinara
dellassocinzione “Pubblica Assistenza Eurosoccorso”, indetta con regolare comunicazions
% come da statuto vigente,

" Sono presenti personalmente i seguenti soci: Alessandro Adragna, Stefania La Russa, Vincenzo
Barrovecchio, Simone Argentino, Andrea Rallo, Elisabetta Auci, Emilio Romano, Antonino
Grammatico, Sebastiano D’angelo, Valeria di Mari{minorenne), Enza Di Natale, Giuseppe Mannina,

%ﬁ\ Anna Bucaria, Giuseppe La Russa, Francesco paolo Fileccia, Vincenzo Stellato come da lista
allepata a tale verbale. , per complessivi n° 16 soci su un totale di n® 16 soci iseritt.
Presiede 1" Assemblea dei soci il Presidente Stefania la Russa il quale nomina come Segretario della
riunione il Segretario Alessandro Adragna con funzione di estensore del verbale assembieare,

Il Presidente, constatata la regolarity della convecazione dell’ Assemblea e rilevato che il numero
\ dei soci presenti rispetta quello richiesto dall*art. 21 del Codice civile per la validita dell’ Assemblea

siraordinaria, dichiara 1" Assemblea validamente costituita.

| Pubblica Assistenza EUROSOCCORS0 - ONLUS
Fragzale Papa Giovstan Paeds IT° Termrinal ATM — 917100 Trapami
Calf 320,885, 54,39 Tolf Fape 0923, 418,151
Web: www. curosoceorse. i Emall infodeurmsoCcoso.if
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Successivamente rende edotti 1 presenti delle guestioni poste all’ordine del giorno, apre la

discussione e invita a deliberare, consentendo a ciascun socio di intervenire, sul seguente ordine del
giorno:

e  Variazione statuto;

s Adepuamento denominazione;

= Cooptazione componente Consiglio Direttivo;

o Varie ed eventuali.

In merite al primo punto all’ordine del giorno il Presidente evidenzia la necessith imposta dalla
Eegge di variare lo statuto per adeguarlo a quanto previsto dal Codice del Terzo Seitore D. Lgs,

'11?}1,? per cui da lettura del vecchio statuto e della proposta di nuovo avanzaia evidenziandone le

di:fl"&#m

Dcry} ampia ¢ partecipata discussione la proposta illustrata dal Presidente viene approvata, nel
' ﬂ’spa:lm del quorum deliberativo previsto dall’art, dall'ant 21 del codice civile, per cui 1" Assemblea

delibera:

a} i approvare il nuovo testo dello statuto, allegato a tale verbale,

Si conferisce mandato al Presidente per la registrazione del presente atto, che € esente da imposta di
registro ai sensi dell’art. 82, comma 3 del d. Igs. 117/17 cost come integrato dall’art, 26 del d. 1.
105/18 ed esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 82, comma 5 del d. 1gs. 117/17.

In merito al secondo punto all’ordine del giorno il Presidente evidenzia come "odg di cui sopra
comporterds 'adeguamento della denominazione con Daggiunte come stabilite per legge
dell"acronimo ODY o la locuzione Organizzazdone di volontariato. L'assemblea ne prende atto,
preferendo la soluzione dell’acronimo per cui la nuova denominazione associativa sard “Pubblica
Assistenza Eurosoccorso ODV™, In merito si dd mandato al Presidente di aggiornare il certificato di
atiribuzione del codice fiscale ¢ di comunicare questo adeguamento come il precedente a tutti gh
organi istituzionali ¢ non competenti/interessati.

Pubblica Assistenza EUROSOCCORS0O - ONLUS
gzl Peoa Giovanad Paols IT° Terstbaad ATM — 27100 Trapews
Coll 320,886, 54,39 Tolf Fax 0923, 418.751

Web: www, carosoccorso.ff Bmal: infofdeurese oo
. F, $307 2900819







el

-RE.SA.

Servizio Ambulanze
— Servizi Sanitari

PROTEZIONE CIVILE

Al Sare. n™ @148 diel GTADHIOD - Athe Rey. le Vivoararimie Beg, Sicia a°110 Sz, - Diportmene Replomale Pretecioae Civife Seiffe. a® 798

- N e

ON.L. UK.

bhlica Assistenza EUROSOCCORSO — ONLUS
Nzl Pegpa Géowsemnd Pranis IT® Termeinal ATM — 87100 Trapani
el RN ERS 530 Toly P 00203, #1810 51

Prorn®
In merito al tarzo punte all’ordine del giorno il Presidente evidenzia come le dimissioni del

Consigliere Francesco Paolo Fileccia abbiano ridotto il numero dei componenti del C. D, da cingue
a guattro. L'assemblea confermando la fiducia ai componenti letti in data 03/12/18, decide per la
integrazione del componente mancante, per cui il Presidente chiede ai soci presenti chi offre la
propria disponibilitd a ricoprre ['incarico soddetto. 51 candida il socio Sig. La Russa
Giuseppe s 'assemblea approva all"unanimita I'elezione dello stesso quale Consigliere,
il cui mandato avré [a stessa scadenza naturale del C.ID. vigente.

Il Presidente Sig. Stefania La Russa, alle ore 22,30, rilevato che sono stati trattati tutti gli argomenti
posti ~all’ordine del giomo e che nessuno dei presenti chiede di imervenire, dichiara chiusa
I’ Assemblea ¢ sciolta la riunione, previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale al

quale allega il nuovo statuto sociale, approvato e debitamente sottoscritto.

Trapani, 2207/19
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VERBALE DI CONSIGLIO DIRETTIVO DELL'ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
DENOMINATA
“Pubblica Assistenza Eurosoccorse™
N

Il giorno 21/06/19, alle ore 21,00, pressa la sede sociale dell*associazione denominata “Pubblica
Assistenza Eurosoccorse”, posta in Trapani, prov. di TP, in Piazzale Papa Giovanni Paolo 11°, n°
snc, cap. Y1100 s & riunito il Consiglio Direttive dell’associgzione “Pubblica Assistenza
Eurosoccorso ™, indetta con regolare comunicazione come da statuto vigente,
-:-_._Eq Eﬂn:—u presenti personalmente:
Il Presidente: Sig. Stefania la Russa, C.F.: LRSSFNE6ASSD423M;
| 1 Vice- Presidente: Sig. Vincenizo Barrovecchio, C.F.: BRRVCNBODO3ESOTB;
Il Segretario: Sig. Alessandro Adragna, C.F.: DRGLSNBOR2IDM23IC;
§ -. Il Consigliere: Sig. Simone Argentino, C.F.: RGNSMN96P28D4237;
- per complessivi n° 4 membri presenti su un totale di n® 4 componenti effetiivi,
:x\; f-"r-:rs'mde il Consiglio Direttivo il Presidente il quale nomina come Segretario della riunione il
| Segretario con funzione di estensore del verbale,

11 Presidente, constatata la regolaritd della convocazione e rilevato che il pumero dei component
k rispetta quello previsto in statuto per la validitd della riunione del Consiglio Direttivo, dichiara la
. riunione validamente costituita.
" Successivamente rende edoiti i presenti delle questioni poste all’ordine del giormo, apre la
discussione e invita a deliberare, consentendo a ciascun membro di intervenire, sul seguente ordine
del giomo:
1}  Proposta variazione statuto;
2}  Adeguamento denominazione;
1) Cooplazions componenie Consiglio Direttivo;
4}  Varie ed eventuali,

k-"l.i:ll:rl.ii:a Assistenza EUROSOCCORSO = ONLUS
Nuugzale Papa Glosansi Pands IT° Tevminal ATM — 91700 Trapani
ol 320886, 54. 38 Tolf Fax 0923, 418,151
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In merito al primo punto &ll’ordine del giomo il Presidente evidenzia la necessitd imposta dalla
legge di variare lo statuto per adeguarlo a quanto previsio dal Codice del Terzo Settore D. Lgs.
117/17, per cui di lettura del vecchio statuto e della proposta di nuove avanzata evidenziandone le
differerze. Dopo ampia discussione la proposta illustrata dal Presidente viene approvata
all'unanimiti e si stabilisce di convoeare 1" Assemblea straordinaria per |'spprovazione definitiva il
22/07/19, alle ore 21,00, presso la sede sociale dell*assoc igzione posta in Piazzale Papa Giovanni
Paolo 11° sne, cap. 91100, prov. di TP

In merito al secondo punto all’ordine del giomo il Presidente evidenvia come "odg di cui sopra
comporterd 1"adeguamento della denominazione con Iaggiunta come stabilito per legge
dell’acronimo ODV o la locuzione Organizzazione di volontariato, [ Consiglio Direttivo ne prende
atto, preferendo la soluzione dell*acronimo che proporra all’assemblea di cui sopra, per la definitiva
deliberazione in: Pubblica Assistenza Eurosoccorso ODV.

 In merito al terzo punto all’ordine del giomo il Presidente evidenzia come le dimissioni del

— Consigliere Francesco Paolo Fileccia abbiano ridotto il numero dei componenti del C. 1. da cingue

a quatiro. 1] Consiglio Direttive decide di rivolgersi all’assemblea di cui sopra per deliberare in
merito, per cui gli odg defla stessa saranno i seguenti:

» Variazione statuto;

+  Adeguamento dencminazione;

«  Cooptazions componente Consiglio Direttivo;

s  Varie ed eventuali.

Pubblica Assistenza EURDSOCCORSO = OMNLUS
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Il Presidente, alle ore 22,30, rilevato che sono stati trattati wttd gli argomenti posti all”ordine del
glorno ¢ che nessuno dei presenti chiede di intervenive, dichiara chiusa la riunione, previa redazione,
letiura ed approvazione del presente verbale al quale allega il nuovo statuto sociale, approvate e
debitamente sottoscritto,

Trapani, 21/06/19
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Esente da imposta di registro ni sensi dell’art. 82, comma 3 del d. lps. 117/17
cosh come integrato dall’art. 26 del d.1. 10518

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 82, comma § del o, 1gs. 11717

SETATUTO
DISPOSIZION] GEMERALI

Articolo 1

Costitiuzione - Denominazione - Sede e durata - Aderente/Soclo -Volontario ~Attivitd di volontariato
E costituita I'Organizzazione di wvolontarato denominata "Pubblica Assistenza Eurosoccorso
ODV" - di seguito abbreviato in Organizzazione, nel rispetto delle leggl che regolano il Terzo
sattore & le organizzazioni di  volontarlate nenché le organizzazioni di volontariate di
protezione civile.

L'Organizzazione svolge prevalentemente la propria attivita nell'ambito e sul terrtorio delia
Regione Sicilia @ non ha scopo di lucro, persegue finalitd clviche, solidaristiche e di wtilita
sociale, ha struttura demaocratica, cariche elettive & gratuite e ha durata illimitata.

La sede dell'Organizzazione & a Trapani {TP) al domicilio fissato nell'atto costitutive o che sara
varlato in seguito dall'assemblea ordinaria e potra aprire sedi operative in tutto il territorio
nazionale,

1! numero degll associati/aderenti dovra rispettare |  numers minimo stabilito dalle leggi in
vigore (si consideri art. 32 comma d. lgs 117/17) mentre il numero massimo sara illimitato; se
il numera degli associati/aderenti diviena inferiore a quello stabilito dalla legge, esso deve
essere integrato entro un anno,

Il volontaria & una persona che per sua libera scelta svolge attivita in favore della comunita e
del bane comune tramite |'Organizzazions, mettends a disposizione il proprio tempo & le
proprie capacita per prormuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunita beneficiare
della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita di volontariato non puo essere
asccasionale & | volontari, saranno iscritt in un apposito registro.

L'attivita del velontario non pud essere retribuita in alcun mode nemmeno dal beneficiario; la
qualita di volontario & Incompatibile con quaisiasi forma di rapporto di lavare, subordinate o
autonoma o di altro rapporto di contenuto patrimoniale con Vente di cui Il volontarie & socio o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria. .

Al volontario possono essere rimborsate dall’ Organizzazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per |attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Organizzazione stessa. Sono In ogni caso vietali rimborsi spese
di tipo forfettario; le spese sostenute dal velontario pessono essere rimborsate anche a fronte
di un' autocertificazione nel limitl e nelle modalita previste dall'art. 17 comma 4 d. Igs 117/17.
Non si considera volontario |'associate che occasionalmente coadiuvi gli organi sociall neflo
svalglmente delle lore funzioni.

Articolo 2

Statuto & regolament)

L'Organizzazione si basa ad & disciplinata dal presente Statuto e dai principl generall del nostro
ardinamenta giuridica e a criterl ol assoluta trasparenza amministrativa e al principi
costituzionall, i e
Eventuall regolament] interni e di attuazione del presente Statuto, saranno redatt dal Consiglio
Direttive e sottopost all'apprevezione dell'Assemblea Ordinaria degli associatl, che vincela alla
sua osservanza tutti gli associat e costituisce la regola fondamentale di comportamento
dell“attivitd dell'Crganizzazione stessa,







Articolo 3

Interpretazione delle Statuto e riferiment! legislativ

L'Crganizzazione & un’ istituzione autonoma e unitaria, libera, aconfessionale, apartitica, ed @
regolata dalle norme del presente Statute inteso secondo le regole della interpretazione dei
contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

L'Organizzazione e amministrativamente indipendente ed & diretta democraticamente
attraverso | suol organi sociali,

Le normative di riferimente sono: artt, 2. 3. 4, 9, 18, 118 della Costituzlone, la Legge
106/2016, il decreto legislative 11772017 ed | decretl integrativi, correttivl e attuativl a questo
facenti riferimente efo collegati, la legge 30/17, il decreto legislativa 224/18 ed | decreti
integrativi, correttivi e attuativi a questo facenti riferimento efo coflegati, & per ratio giuridica,
il Titala I1 Capo II, articoli 16 e seguenti del Codice Civile nonché tutte le leggi di settore
nazionali e regionali vigenti nel tempo che fanno riferimento al Terzo settore e al velentariate.
Ricorrendo |liscrizione al Registro Unico nazionale del Terzo Settore (RUNTSY, titolo VI del d.
lgs. 117/17, |'associazione potra inserire |"acrenimo ETS nella denominazione sociale.

Articolo 4

Devoluzione del patrimonla in caso df scloglimento

In case di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo sara devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio  regionale del registro urico nazionale del Terzo Settore, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri entl del Terzo settore secondo le disposizioni
statutarie o dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondaziona Italia Sociale. I
parere &' reso nel tempi e modi stabiliti dall’art. 9 del d. Igs, 117717, Gl ati di devoluzione
del patrimonio residuo compiuti In assenza o In difformita dal parere sono nulll.

INALITA' DELL'ORGANIZZAZIONE

icolo 5

ivita di interesse generale & attivita diverse

po dell'Organizzazione & Il perseguimento, senza stope di lucro, di finalita civiche,
flidaristiche e di utilita sociale, prevalentemente nell'ambite del territorio defla regions
siciliana e con particolare attenzione al territorio in cui I'Organizzazione ha sede, tramite lo
svolgiments in via esclusiva o principale, della/le seguente/i attivith di interesse gem_emhz
previstaje dall'articols § del d. Igs 117/17, nonché delle attivita secondarie e strumentali alle
prime, nel rispetto dell’articolo & del d. Igs 117/17, secondo i limiti & | criteri definiti dallo
specifico decreto de! Minlsterc dell’'sconomia e delle finanze:

« Interventi & servizi sociall ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2. della |legge B novembre
2000, n. 328, & successive modificazioni, & interventi, servizl & prestazioni di cui alla
legge 5 febbraiol982, n. 104, & alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazionl; [lettera a, articelo 5, D, Lgs. 117/17)

= interventi e prestazioni sanitarie; (lettera b, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

prestazioni sacio-sanitarie; (lettera c, articole 5, D. Las, 117/17)

attivitd eulturali di interssse soclale con finalita educativa, anche di tipo sportivo

dilsttantistico (lettera d, lattera t, art. 5, D. Lgs, 117/17);

interventi & servizl finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

dell'ambiente a all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturall, con esclusione

dall'attivits, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio del rifiuti urbani, speciali e

pericolosi, nonche alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, al sensi della

legge 14 agosto 1991, n. 281; {lettera e, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

» interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislative 22 gennaio 2004, n, 42, e successive modificazionl; (lettera F,
articolo 5, D. Lgs. 117/17)

» organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse atthvita, anche editoriall, di promozione & diffusione della cultura & della pratica
del volontariato e dalle attivitd di interesse generale di cul al presente articolo; (lettera
i, articale 5, O, Lgs. 117/17]
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farmazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenziene della dispersicre scolastica e al
SUCCRSSD scolastico e formative, alla prevenzione del bullisme e al contraste della
poverta educativa; (lettera |, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

promezione e tutela dei diritti umani, civili, sociali & politic, nonché dei dirtt degli
utenti delle attivitas di interasse generale di cui al presente articolo, promczione delle
paﬁ; ﬂp{lﬂ«l‘tﬁl‘llt‘i e delle iniziative di aluto reciproco; (lettera w, articole 5, D. Lgs.
117717

protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225 e successive
modificazioni; (lettera v, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

Neilo specifico, a titolo esemplificative @ non esaustive, |'Organizzazione intende:

operare, m regola con futte le novmative vigenti ed in possesso delle relative autorizzazion,

avvalendosi in mode determinante e prevalente dell'nupegno personale, spontanec e

gratuito dei propo volontari nelle seguenti aree di iutervento;

- soccorso ¢ trasporto degli infermd, apymalat, tra cui emodializzati pel rispetto dei
requusifl fissats dalla normativa di settore regionale e pazionale:

- Iasporto ed assistenza agh anziani, s disabili, agli infermd‘ammalati e supposto alle lomo
fanmiglie;

- soveorse nelle maxi emergenze e calamith:

- partecipazione ed mtervento wel settore socio-sanitario dell'bandicop, dell'nmbiente e
della protezione crvile;

comcorvere alla migliore fraizione, alla ttela, alla prowozione & alla valorizzazione, del

patrimonio natale, anbientale. enlmrale, storico, momunentale e artistico;

attivare percorsi di informazione, di educazione. di prevenzione, di soccorso e assisfenza in

favere di singole persone e/'o comunita, finalizzate alls conoscenza ¢ alla mutela della sahute.

dell'ambiente. della vigilanza per il nispetto delle legm ¢ delle noume poste a tatela della

fivna, della flom e dell’ambiente. nonché per eventi calamitosi naturali e'o cansati

dall"voma, ner linuti e nel rspetto del quadre delle leggi vigenti rignardanti il velontariato e

il voloutariato di protezione civile:

effettuare per ghi scopi suddetti e mediante propris organizzazione, womin € wezzi ol a

titolo di voloutariato, di sua iniziativa e/c a richiesta delle Autorith e di Privati, servizi di

assiatenza, d persone;

svolgere. su base convenzionale, servizi ausiliari ¢ di supporto ad Eusi Pubblici e Privati:

organizzare convegid, conutati, mamfestazion. sviluppare progett e sunili, 1l ko onentato

alla mission associativa e nel nspetto e ner lumiti della legge sul volontaniato e sul

volentanato di protezions civile:;

svalgere ogni attivitd ¢ iniziativa atte a sensibilizzare l'opinione pubblica e le Autcaiti sulle

problematiche sociali e gnindiche relative alle attivitd nssociative. ufilizzando gqualsiass

wierro i informazione consentilo.

collaborare attraverso propri opemtoeri voelontarl, anche a seguito di prevennvi sccordi o

convenzioni, con eafi pubblici ¢ privaty, nes limati dell’aticole 10 della LR, 2294, ponché

nel lnniti della legge sul volontanato, per atavita di vigalanza antincendio ¢ non

Le attivita previste in tale articolo sono svolte dall’'Organizzazione prevalentemente a favore di
terzi, pill in particolare anziani, diversamente abili, ammalati, e a favore della collettivita per
yauel che riguarda | punti e}, fy e v) dell’articola § d. lgs 117/17 sopra ripertati,

L'Organizzazione svalge anche attivitd di volontariato di protezione civile nelle forme e nella
madalita previste dalla mormativa di cui sopra, volte alla previsione e prevenziene delle varie
ipotesi dl rischio per benl & persone derivanti dalle condizioni di vulnerabilitd del territoria, al
soccorso delle popolazionl sinkstrate & ad agni altra iniziativa necezsaria ed Indifferiblle diretta
a superare e emergenze connesse agli eventl di cui alla normativa di protezions civile di cui
sopra, nonché alle attivitd di autoformazione ed addestramento del volantard,

Le attivith previste song svolte prevalentemente tramite le prestazioni fornite dal propri
volontari in modo personale, spontanes 8 gratuito.

L'Organizzazione impiega tutbe le risorse economiche disponibili & gli eventuall avanzi di
gestione unicamente per la realizzazione delle attivita istituzionali, sociali & per progetti di







vom

assistenza e aluto ed e aperta alla collaborazione con altri enti purché compatibili con il
velontariata.

Articolo &

Affiliazioni e collaborazioni

Per il raggiungimento degli scopi seciali |'Organizzazione potrd aderire &fo assoclarsl ad enti o
associazionl nazionali - europee - internazionall - o enti privati, nonché reti associative purché
Io Statuto di questi non sia in contrasto con il proprio e sia compatibile con guanto previsto dal
d. lgs 11717 & decretl successivi.

L'Crganizzazione potra svolgere attivitd in collaborazione o convenzione con enti pubblici nelle
maodalitd e nel rispetto di quanto previsto dal d. lgs 117/17 e decreti successivi nonché delle
altre leggi in materia,

Articolo T

Dipendenti e collaboratori aulonomi

L'Organizzazione put assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni occasionali o di
lavore autonomo o di altra natura esclusivamente nel limitl necessari al regolare
funzionamento efo occorrent] & qualificare o specializzare I'attivita da essa svolta. In ognl case,
il numero dei lavoratori implegatl nell'attivitd’ non pud essere superiore al cinguanta per cento
del pumere del volontari,

1 lavoratori hanno diritte ad un trattamento economice ¢ normative non inferiore a quello
previsto dal contratti collettivi di cui all'articolo 51 del decreto legislative 15 giugne 2015, n.
81. In ogni case, in ciascun ente del Terzo settore, la differenza retributiva tra lavoratori
dipendenti non pud essere superiore al rapporto uno a otto, da calcoclars] sulla base della
retribuzione annua lorda; del rispetto di tale parametro si dard conto nel bilancio sodiale o, in
mancanza, nella relazione di missione.

GLI ADERENTI ALL'ORGANIZZAZIONE

Articolo B

Assoclat

Poseono essere associati tutte le persona che condividono le finalita e le attivita associative.

1 saggetti che intendono associarsi, potranno fare domanda per iscritto, rivolta al Consiglio
Direttive dell'Organizzazione, nella guale dovranno:

s indicare | propri datl anagrafici completi e la residenza, il titolo di studio efe altri titeli
significativi;

« |a professiore o l'sccupazione abituale e le esperienze fatte, nonche proporsi per |e
attivitd che intendono svolgere in seno all'Organizzazione di volontariato in base alle
proprie attitudini, capacita e formazione;

« dichiarare di accettare senza riserve lo Statuto e gli eventuall regolamenti intemi;
dichiarare di accettare senza riserve lo svolgimento dell‘attivita di velontariato in modo
personale, spontaneo e gratulto e senza vincoli temporall;

« impegnarsl a versare la quota di ammissione nenche | contributl associativi annuall nel
tempi stabiliti dall'Assemblea,

La deliberazione del Consiglic Direttlvo, presa in base a eriteri non discriminatori, e
comunicata all'interessato ed annotata nal libre degh associati.

L ‘aergano competente, al sensi del comma 2 art. 23 d. Igs 117/17, deve entro sessanta gioml
motivare la eventuale deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicaria agli
interessati. Chi ha proposto la domanda pud entro sessanta giomi dalls comunicazione della

~gdeliberazione di rigetto chiedere che sull'istanza si pronunci, 'assemblea.

=~ Lo status di associato ha carattere permanente @ pud venire meno solo nal casl previst

dall'art. 11. Mon sone pertants ammesse adesioni che vieline tale principio, introducends
criteri dl ammilssione strumentalmente limitativi di diritti o a termine,







Articolo®

Diritef degll Assoclat

Gli associati hanno diritio di;

« esercitare il diritto elettorale attivo e passivo per tutte |e cariche saciali;

« prendere visione della contabilitiy, dei registri, dei verbali delle Assemblee e del Consiglio
Direttivo facendone richlesta scritta, anche non motivata;

« partecipare alla gestione dell'Organizzazione secondo le modalita stabilite dal presente
statuto e dalle deliberazioni dell’Assemblea e comunicando per tempo le eventuall ragioni che
ne impediscano la partecipazione;

« prendere parte alle manifestazioni & afle attivitd organizzate dall'‘Organizzazione;

= mssere assicurati a norma dell'art. 18 del d. lgs 117/17 e decreti @ norme successive;

Articolo 10

Daveri degli Associati

Gl associatl sl obbligano a;

« corrispondere e quote associative deliberate annualmente nel termnpl & negll impertl stabilit

dall’Assemblea;

» osservare lo Statuto, le dellbere e gli crientamenti adottati dai competenti organi sociall;

» contribuire al perseguimento degll scopi sociali partecipando all"attivita sociale, alle riunioni @

alle assemblee dell'Organizzazione nelle forme e nei modi stabiliti dall’Assemblea del Soci e dal

Consiglio Cirettiva;

» non attuare comportamenti in contrasto &/o pregiudizievoli nei confrontl |'Organizzazione;

« prestare |'impegne veolentario preventivamente concordato in modo personale, spontaneo e

gratuito.

oy

%Iu 11

s0 decadenza ed esclusione degll Associati

Tutl gli associati potranno recedere in gualsiasi momento dall'Organizzaziene, al sensl e a

rorma dell'art, 24 del Codice Civile,

Gl associatit

= sana dichiarati decaduti:

+ in caso di morte;

- in caso di dichiaraziene di fallimento, a far data dalla relativa sentenza;

« in caso di condanne penali, guande hanno perso |a capacita civile per reati comuni o quando
compiano atti che ledano |'onorabilitd e il decoro dellOrganizzazione o che siano
incompatibili con 'appartenenza a essa;

- sono dichiarati esclusl | soci

- inademplent! agli obblighi fissati dal presente statuts e dagll eventuall regolamenti interni;

. dopo |'assenza non giustificata a due sedute consecutive dell’Assemblea;

+ per non avere effettuato il versamento della quota associativa annua;

« per indegnita espressa dal Consiglio Direttiva. )

L'esclusione del socio, dopo parere sspresso dal Consiglio Direttivo, che dev'essere comunicato

al soggetto interessato dal provvedimentn, & deliberata dall'assemblea; 1| socio oggetto del

parare di esclusione ha || diritto di chiedere, entro dieci giomi dal ricevimento del parers di

egclusione, di essers sentito in assemblea, ovvero di presentare, per iscritto, le proprie

seearvazioni, In attesa di tale delibera e per i casi pili gravi, il Consiglio Direttivo ha facolta 4i
saspandare | socio sina alla decisione assembleare, salve le norme di legge non deregabil in
materia,

GLI ORGANI SOCIALI

Articolo 12

Organi Sociall

Sono organi dell'Organizzazione:
o ['Assemblea;

v il Consiglic Girettive;







o il Presidente.

Crgani istitultl se obbligo di legge:

- Organe di controlle {quande obbligo di legge - ai sensi dell’art. 30 d. Igs, 117/17);

- Revisore/societa di revisione legale del conti {quando abbligo di legge - ai sensi dall’art. 31

d. lgs. 117/17).

Tutte le cariche scciali seno elettlve, salve | casi previsti dal d. lgs. 117/17; tutt gli

amministrator] sono sealti tra le persone fisiche associate. Si applica I"articolo 2382 del codice

clvile, Ai componenti dagli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all*articalo 30, comma 5

d. lgs. 117/17 cha siano in possesso dei requisiti di cul all'articole 2397, secondo comma, del

codice civile, non pud essere attrbulte alcun compenso, salve il rmborse dele spese

::Fattiuammt- sostenute & documentate per ['attivitd' prestata ai fini dello svolgimente della
nzlone.

Articolo 13

Assemblea degll associat]

L'assemblea & costituita da tuttl gli associat] in regola con le quote associative.

La partecipazione dellassociato & perscnale o per delega; ogni assoclato potra essere
portatore al massimo di tre deleghe, quande la compagine associativa non supera | 500 500, 5
gquando li supera.

L'Assemblea & convocata dal presidente, almeno quindici giornl prima della data fissata con
comunicaziane scritta, anche in forma elettronica/telematica,

La convocaziohe deve contenere I'ordine del giorno indicante gli argomenti da trattare, la data,
I'ora & il luogo della riunione sia in prima che in eventuale seconda convocazione che deve
esearp fissata almeno a 24 ore di distanza dafla prima.

L'assemblea pud essere convocata ogni qualvelta il presidente lo ritenga necessario ¢ anche su
richiesta scritta di almeno un decimo del socl e, in tal caso, |l presidente deve provvedere afla
convocazione entro 15 giomi dal ricevimento delia richiesta e I'assemblea deve essere Lenuta
entro 15 glorni dalla convocazione,

L'assemblea ordinaria va runita, almeno una volta all'anno ed entro guattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio, per l'approvazione del bilancic e delle conseguenti e susseguenti
incombenze & decision,

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita In prima convocazione con fa presenza di
almeno la metd pid uno dei soci aventl diritta al voto, o rappresentati mediante regolare
delega, in seconda convocazione gualungue sia il numero del soci presenti o rappresentati
mediante regolare delega, e aventi diritto al voto.

Lintervento all'assemblea pud avvenire anche mediante mezzi di telecomunicazione purche si
possa verificare [dentith dell’asseciato che partecipa e la certezza della modalita di
espressione di voto; relativamente alla possibilita del voto per corrispondenza o in via
elettronica vale quanto stabilito dall’articolo 24 comma 4 dal d. Igs 147/17.

Le dallberazioni dell'assemblea ordinaria sono adottate & maggioranza del presenti aventl
diritte al voto o rappresentati mediente regolare delega, fatto salve guanta pravisto
dall'articolo 21 del Codice Civile per gli amministratori,

 L'assemblea hai seguenti compiti:

a) nomina e reveca i componenti degli organi sociali;
) b} nemina il Presidente del Consiglio Direttivo, se non demanda tale compito al Consiglio
Dirstktive stesso;

— e} approva Il programma generale delle attivita;

d) stabilisee I'ammontare della quaota associativa efo di eventu ali contributi da richiedere
agil asnseckat;

¢) nomina e revoca, quando obbligatorio I'organo di controllo & il soggetto incaricato alla
revisione legale dei conti;
approva Il bitancio;

g) delibera sulla responsabilivh del componenti degll organi sociali & promuove azione di
responsabilitd nei loro confronti;

h) delibera sull'esclusione degll associati;

i1 delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o dello statuts;

i] approva gli eventuali regolamenti interni







"I-

k) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’'associazione;
[} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla lagge, dall'atto costitutive o dallo statuto alla
gua competenza.

Articolo 14

Assemblea straordinaria

L'assemblea straordinaria va convocata per deliberare sulle modifiche dello statuto o per lo
scioglimento/trasformazione/fusione/scissione del'Organizzazione e per la nomina di eventual
liquidator! & la successiva destinazione del patrimeonio sociale residus,

A norma dell’art. 21 del C.C. la delibera dell'assemblea straordinaria & valida con |a presenza di
almeno i tre quarti dei soci aventi diritte al vota e, per e modifiche statutarie, con il voto
favorevele della maggioranza del present| & del soci rappresentati mediante regolare delega.
Per lo sciogliments dell'Organizzazione, oocorre il woto favorevole di almeno i tre quarti dei soci
aventi diritto al voto.

Articalo 15

Consfgllo Diretthve

Il Consiglio Direttive & eletto dall'assemblea ed opera in attuaziore delle volontd e degli
indirizzl generali stabilitl da quest'ultima, risponde direttamente all'assemblea la quale pud
revocarlo con metivazione. E' composte da un minime di tre (3) membri 2 un massaime di nove
(9) membri detti consiglieri. Esso pud avvalers|, nei limiti ed ai sens: degli articoli 1 & 7 dello
statuto & con il solo diritto di parcla, anche di esperti o specialisti dl particolari settori che
collaborano con I'Organizzazione.

Il Consiglio si riunisce almeno quattro volte I"anno e anche ogni velta che il presidente ritierne
di doverlo convecare,

Le riunionl sono convocate dal presidente, con predisposizione dell'ordine del giorno indicante
gli argomenti da trattare, almena 5 (cinque) gierni prima della data fissata, con comunicaziona
seritta, anche in forma elettronica/telematica.

La convocaziene pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo dei componentl in tal
caso, || presidente deve provvedere, con le stesse modalitd dl cul al superiore comma 3 dal
presente articolo, alla convecazione entro 10 giorni dalla richiesta e la riunione deve avvenire
entro cingue gierni dalla convocazione salve un minor tempo in caso d'urgenza.

Il Consiglio & regolarments costituito con |a presenza della metd pii uno del componenti
evvern dl almens due ss composto da tre membri, e delibera con Il voto favorevole della
maggioranza dei compananti presenti.

1l Consiglio & comungue regolarmentes costitulte quando, anche senza convocazion®, Sono
presanti il presidente, tuttl consiglieri e, sempre che nessune sl opponga alla discussione degli
argomenti da trattare,

. 1l Conslglie Direttivo ha i seguenti compiti:

« quando delegato dall'assemblea, eleggere tra i susi membri il Presidente;
« gleggere || Vice Presidents;
« agzsumere il personale nel limite & nel rispette di quante previsto dal d. Igs. 117/17;

\'u, - naminare, ravvisandosene la necessita, un segretario &/o tesoriere tra i propri membri;

—

« formulare | programmi dell'attivita sociale e stilare i bilanci preventivli » consuntivi annuali da
mttnpnrre all'approvazione dell’assemblea;

+ fissare le norme o i regolamenti da proporre all'assemblea per il funzionamento
dell'Organizzazions;

« programmare, coordinare e attuare tutte le attivita associative in esecuzione al programma
generale approvate dall'assemblesa;

« accogliere o rigettare le domande degli aspiranti soci;

. ratificare, nella prima seduta utlle, | provvedimentl di propria competenza adottatl dal
Presidente per motivi di necessita e oi urgenza,

Mel caso in cul, nel corse del mandato, venlisse a mancare per qualsiasi causa, uno del sual
campenenti, il Consiglio potra cooptare, dal primo dei non eletti, un nuovo consigliere che
resterd in carica sing alla scadenza naturale del Consiglio medesime.







N\
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Decadono dalla carica | consiglier che, senza glustificate motivo, non partecipine a due sedute
consecutive ovvero perdanao la qualitd di assoclato ¢ si trovino in una o pill condizioni previste
dall'articolo 11 del presente statuto. Nel caso in cul venisse a mancare la maggioranza del

Enns:‘glliluﬂ dovra essere convocata al pll presto I'assemblea dei soci per 1l rinnove dellintero
onsiglio,

Articalo 16

fl Presidente

Il presidente rappresenta legalmente |'Organizzazione nei confronti di terzi e In giudizio.
Convoca e presiede le riunioni dell'assemblea e del Consiglio,

In caso di necessith e dl urgenza, assume | provvedimentl di competenza del Consiglio,
sottoponendoll a ratifica nella prima riunione utile,

In caso di assenza, di impedimente o di cessazione daila carica, le relative funzioni sono svolte
dal vice presidente e in assenza del vice presidente, dal componente del Consiglio, pil anziano
per Iscrizione all"Organizzazione,

Articolo 17
Segretario
Il segretario, quande nominato dal Consiglio Direttivo, coadiuva il presidente & ha | seguenti
compilti:

provvede/collabora alla tenuta e all'aggiormnamento dei libri sociali obbligateri di euil
all'articolo 24;
= provvede al disbrigo della corrispondenza;

Articolo 18
Tesoriare
Il kzsoriere, quando nominato dal Consiglio Direttive, coadiuva il presidente & ha | seguenti
cormpiti:
« provvede/collabora alla contabilita, alla conservazione della documentazione relativa nonche
alla predisposizione dello schema del progetto di bllancie da sottoporre all'approvazione
dell'assamblea, came da articali 13, 14, 16 & 87 d. lgs 117/17 nonché aftrl articoli e altre
norme vigenti in materia;

provvede alls riscossiore delle entrate & al pagamento delle spese in conformita alle

decigioni del Cansiglio.

Articolo 19
Servizio civile
Ai fini dello svolgimento delle attivita di cul ai precedenti articoli 'Organizzazione prevede, in

" conformita alle leggl vigenti, la possibilitad di inserlmento di volentari in servizio civile medianta

convenzione diretta o indiretta attraverso Ent| convenzienati,

Articolo 20

" Durata delle cariche

Tutte le cariche sociali hanno la durata di quattro anni & possono essere riconfermate,
Le sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso del guadriennlo decadono allo scadere del
guadriennio medesima.

LE RISORSE ECOMNOMICHE

Articobo 21

Indicarione delle Risorse Economiche

La Organizzazioni di volontariato possono trarre le risorse economiche necessarie al loro
funzionamento e allo svelgimento della propria attivita da fonti diverse, guali guote
associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimaoniali







ed attivitd di raccelta fondi nonché da gquanto altro previste dal d. Igs. 117717, In particolare
artt. 6, 7, 33, 56, 79 & B4,

Per I'attivita’ di interesse generale prestata le Organizzazion| di volontariato possono ricevere,
soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute & documentate.

LU'Organizzazione potra acquistare o accettare in donazione o comodato d'use, benl mobili
registrati ¢ beni immobili occorrenti per lo svolgimento della propria attivita godendone i frutti.
Il Fatrimonio associativo (ben! mobili registrati acquistati o acquisiti, beni immobili occorrent
per lo svolgimento defla propria attivita, donazionl, e con beneficio d'inventario dal lasciti
testamentarl, ricavl, rendite, proventi, entrate comungue dencminate} & utilizzato per lo
svolgimento dell'attlvita statutaria ai fini dell'esclusive perseguimento di finalitd dviche,
solidaristiche e di utilitd sodiale.

L'Organizzazione Impieghera eventuall utill ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
depominate, esclusivamente per [a realizzazione delle attivith statutarie, & vietata |a
distribuzione, anche Indiretta (art, 8 d. Igs 117/17), degli stessi a fondatori, associati,
lavorateri & collaborator, amministratori ed altdi component! degli organi sociali, anche nel
taso di recesso o di ogni altra Ipotes! di scioglimenta individuale del rapporto assoclativo,

Articolo 22

Quota sociale

La guota associativa a carico dei soci e fissata dall'assemblea ed & annuale, La cucta non &
frazionabile se non per deliberazione dell'assemblea & non ripetibile in caso di recesso o di
perdita della qualita di socio.

I socl non in regola con || pagamento delle quote soclall non possono partecipare alle riunioni
dell'assemblea né prendsre parte alle attivitd dell'Organizzazione, non possona esercitare il
diritto di voto e non possono essere eletti alle cariche sociali, o s& eletti, da queste decadono.

Articalo 23
Convenzlond
Le convenzioni tra le amministrazioni pubblicha e le Crganizzazieni di velontariate sono
disciplinate dal d. lgs. 117/17 e possono preveders esclusivamente il rimborso delle spese
effettivamente sostenute & documentate.
Le convenzioni devono contenere disposizioni dirette a garantire |'esistenza delle condizioni
necessarie a svolgere con continuitd le attvitd oggetto della convenzione, nonché il rispetta dei
diritti @ della dignita degli utenti, &, ove previsti dalla normativa nazionale o regionale, degli
standard organizzativi e strutturall di legge. Devono inoltre prevedere la durata del rapporto
convenzionale, il contenuts e le modalita dellintervents velontarie, | numero e 'eventuale
qualifica professionale delle persone impegnate nelle attivith convenzionate, le modalita di
coordinamente dei volontar e dei lavoratori con gli operateri del servizi pubblici, le coperture
assicurative di cul all'articole 18 del d. Igs. 117/17, | rapparti finanziard riguardant! le spese da
ammettere a rimborse fra le quali devono figurare necessaramente gli oneri relativi alla
“-“-“*N'-:npcr'turu assicurativa, le modalita di risoluzione del rapporto, forme di wverifica delle
prestazioni & di controllo della loro gualita, la verifica dei reciproci adempimenti nonche le
modalita di rimborso delle spese, nel rspetto del principio dell'sffettivita® delle stesse, con
\k esclusione dl gualsiasi attribuzione a titolo dl maggiorazione, accantonamento, ricarice o simill,
re con la limitazione del rimborso dei costi indiretti alla quota parte imputabile direttamente
all'aktivita' oggetto della convenzions.

e

SCRITTURE CONTABILL BILANCI, LIBRI SOCLALI

Articolo 24

Leritture contabil, Bilancio, Bifancie sociale, librl soclall

Per le scritture contabili, || bilancle, il bilancio sociale @i libri soclall obbligatori si fa riferimento
a quanto previsto dagli articali 13, 14, 15, 16 e B7 del d. Igs 117/17 nonche altri articoli e altre

norme vigenti in makeria,







Articolo 25

Organo dif controfio

L'assemblea, quando previsto per legge {art. 30 d. lgs. 117/17), delibera listituzione di un
ergano di centrollo monecratice ovvero di un ergane di controllo collegiale composto da 3 (tre)
membri effettivi e 2 {due) supplent.

Al componentl dell'organe di contrello si applica "articelo 2399 del codice civile. I componenti
dell"organo di controlle devono essere scelti tra |le categorie di soggettl dl cul all'articolo 2357,
comma secondo, del codice civile, Nel caso di organo di controlle collegiale, | predettl requisiti
devono essere posseduti da almene uno dei componenti,

L'organo di contrelle vigila sull'esservanza della legge e dello statuto & sul rispette dei principl
di corretta amministrazione, anche con riferimente alle dispesizioni del decreto legislative &
glugne 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull’adequatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile & sul suo concreto funzionamento,

Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cul all'articole 3%, comma 1, la
revisione legale del contl. In tal caso l'organo di controlle & costituito da revisori legali iscritti
nell’apposito reglstro.

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio deil'osservanza defle finalita
civicha, solidaristiche & di utilita sociale, avute particolare riguardo alle disposizioni di cul agli
articeli 5, 6, 7 e B del d. Igs 117/17, ed attesta che il bilancio sociale, laddove necessaric, sia
stato redatte in eonformitd alle linee guida di cul all’articalo 14 del d, lgs 117/17 . 1| bilancio
gociale da' atto degli esitl del monitoraggio svolto dall’organo di contralio,

Delle proprie riunioni 'Organo di controlle redige apposito verbale.

[ componenti deil'organa di contrellc possono in qualsiasi momento proceders, anche
individualmenta, ad atd di ispezione & di contreflo, @ a tal fine, possono chledere agll
amministratori notizie sull'andamento delle eperazioni seciali o su determinati affari.

Articolo 26

Revisiona legale dei conti

Salvo quanto previste dall'articolo 25, l'assemblea, quando previsto per legge (art. 31 d. lgs.
117/17) deve nominare un revisore legale dei conti o una societa di revisiona legale iscritti

nall'apposito registre.,

ALTRI ORGANI

Articolo 27

Calleglo arbitrale

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per |'interpretazione e 'esecuzione del presente statuto
tra gli erganl, tra gli organl e 1 seci oppure tra i soci stessi, questa potra essere devoluta, su
richiesta concorde delle parti, alla determinazione inappellabile di un collegio arbitrale formato
da tre arbitri amichevoli compositori, | guali gludicheranno "ex aequo et bono” e senza
formalitd di procedura, entro B0 giemi dalla nomina & fatte salve || contraddsttorio.

La loro determinazione avra effetto di accordo direttamente ragglunto tra le parti.

Gli arbitri sonoe nominati une da ciascuna delle parti e il terzo dal priml due o, In difetto di
accordo, dal presidente del Tribunale di Trapani, | quale nominera anche arbitro per la parte
che non vi abbia provveduto.

Articolo 28

Comitato Scientifico

L'assemblea, rcorrendone neceszitd operative, potra deliberare |'istituzions di un comitato
scientifico quale ergano di consulenza del Consiglio Direttiva & come tale | suoi componenti
sono nominati dal Consiglio Direttive stesso,

Compito del Cemitate Scientifico & assistere il Consiglia Direttivo nelle scelte sulle attivitd da
svalgere peril raggiungimento dei fini saciall.







Il numero dei componenti e le modalitd del sue funzionamento sono stabilite dal Consiglio
Direttive nel rispetto dell’art 17 4. igs. 117/17,

NORME TRANSITORIE FINALI
Articolo 29
Per guante ron previstc dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni

legislative in materia e ai principl generall dell'erdinamente giuridico e del codice civile.

In fase di transizione, ossia fino all'operativitd del RUNTS e alla piena attuazione del Codice deal
Terzo Settore, per tutti gli aspetti trattati dal d. Igs. 117/17 nonché dal decreto legislativo
224718 ed | decreti Integrativi, correttivi e attuativi a questl facent| riferimento /o collegati,
non applicabill in via diretta ed immediata, si fa riferimento alle norme nazienall e regionall
previgenti in tema di volontariato e volontariate di protezione civile,

In caso di controversia giudiziara s| riconosce competente |l Foro di Trapani.

%)
Pl = 1
LA @ Cﬁ{-g/:’
| }g{_.h o A4

e




