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VERBALE DELL'ASSEMBLEA ORDINAR{A
Associazione UniROCA aps

L'anno 2022, il giorno 23 del mese di lviaggio alle ore 18:00, presso ia sede sociale sita iii

Melendugno aila via Cadorna )4, a segr-iito di formale convocazione,si è riunita l'Assemblea

ordinaria dei soci dell'Associazione UniROCA aps

I soci presenti, chiamalo a presiedere la riunione la sig.ra Liberata De Coco, Presidente del

Consiglio Direttivo de1l'Associazione, ed i1 Sig Tonio Capone quale Segretario ed estensore del

presente verbale.

ii Presidente rilevato che l'Assemblea è stata regolarmente convocata, accenata la presenza di un

numero di soci sufficiente a deliberare sul,Le modifiche statularie, dichiara che la stessa deve

ritenersi pienamente regolare e valida.

Sono presenti sette soci ordinari su un totale di 7 soci regolarmente iscritti. i soci presenti sono:

Camassa Giuseppe (consigliere)

Capone Tonio (consigliere)

Dei Coco Liberata (Presidente)

Giannuzzi Sara (socio ordinario)

ludazzona Cinzia (tesoriet'e)

Saponaro Luciano (socio ordinario)

Sr r i-i rn \-ì t: nn.i (Vi cenrpsìrlenteì\ _--t--

[1 presidente invita a rliscutere e de]iberare sul seguente ordine dei giorno:

1. Modifictrre Statartarae ai semsi d*ll'art. XS1 cr" 2 pea'adeguamlento alla norraatrva (Codice dei

Terzs §ettcre; D. Lgs. 83llrgtrio ?Str"7 ci" 2$17)

Prende la parola il Presidente rieli'Assemblea slg.raliberata De Cocoche illustra ai soci la necessità

cli modificare 1o Statuto dell'Assaciazione per renderlo conforrne a quanto richiesto dalla nuova

norrnativa {Codire del Terz* Settore: X,}, Lgs, SS lugiio 2017 n' 2S17}
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11 presidente dà letrura del testo del nuovo Statuto associativo soffermandosi in particolare sugli

arilcoli che sono stati variati e fomendo tuffe le oppoffune informazioni in merito a tali variazioni.

L'Assemblea, dopo la lettura del documento, a-1.1a quale fa seguito arnpia ed esauriente discussione

all'unanimità,

DELIBERA di

approvare il nuovo Statuto sociaie così come modificato che si ailega al presente verbale,

clisponendone l'efficacia solo da-l termine di cr-ri ali'articolo 104 co. 2 del D.lgs. n.71712017,

all'entrata in vigore ed efficacia del nuovo statrto l'Associazione,già in possesso della

qualifica di Associazione di promozione sociale, utilizzerà. nei confronti dei rapporti con i

terzi, la relativa quatifica sintetjzzata anche con 1'acronimo APS, potendo inoltre qualificarsi

come Ente del Terzo Settore con utllizzo anche del1'acronimo ETS,

confermare, fino all'entrata in vigore ed efficacia del nuovo statuto, i'integrale validità ed

efficacia del vigente statuto,

e autorizzare il Presidente ad ogni variazione del1o statuto richiesta dal Regisiro Unico

Nazionale del Terzo Settore e, antecedentemente, da1 Regisuo regionale e pror.inciale delle

associazioni di promozione sociale a} fine del perfezioilamento della procedura dì iscrizione

nei medeslmì.

È richiesta 1a registrazlone del presente atto in esenzione dalf iniposta di registro e di bol1o ai sensi

de1i";rri. 82 co. 3 e 5 clel D.lgs. n. 1i71201,7 avendo ie rnodifiche approvate con il medesimo atto 1o

c..ìnn ,-li :rlpgrr,rrp gli atii a modifiche ed integraziom norrnat-rve in particolaJe a quslie ir,ùodotie c1al----f - -'- -----D*''-.- i
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Il Segreta4
Camassa Giuseppe

Capone Tonio

Del Coco Liberata

Giannuzzi Sara

Mazzotta Cinzia

Saponaro Luciano
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Cnstitttzicne - !]enolnlnazione - Seele * Durat*
il. i :É *rtitritu, nel rumero mininio dei soci pre\/isto dalla legge, con sede in Melendugno,

alla 'ia Cadorna n.'24, quale Ente del terzo settor:e, un'Associazione denominata "Associazione

uniRocA AI,S" irl .orrfor*ità a1 dettato dell'art. 35 clel D. Lgs 717DAn' L',uso, nel1a

denominazione ed in qualsivoglia segno disturtivo o cornunicazione rivolta al pubblico, della locuzione

,,Associazione di proirrorionà sociàie" o dell'acronimo "APS" è obbligatorio, a sensi di legge'

L,Associazione, ove previsto, ricomprenderà nella denominazione anche l'acronimo ETS con

f iscrizione nel Registà unico Nazionale del Terzo Seffore (RIINTS), allorquando istiruito'

ST,&TUT-*

Il trasferimento della sede legale nell'ambito dello

Consiglio direttivo. Il trasferimento della sede legale

dell'Assemblea di modifica dello statuto'

La dwata dell'Associazione è a.ternpo indeterminato'

Art.2- L,Associ azione.UniRocA- ApS", più avanti chiamata per brevità Associazione, si ispira

ai principi di democraticità e gratuità, ooo irà scopo di lucro 
" 

pérs"gu. esclusivamente finalità di

solidarietà sociale.

stesso Comune potrà awenire con delibera del

, in altra città dowà essere disposto con delibera

Oggeffo e scopo
lrt. S - L'Associazione opera per il perseguimento, senza

solidaristiche e di utilità sociale, svolgendo in via principale

familiari o di terzi le seguenti attività di interesse generale di

Terzo Settore:

scopo di lucro, di
in favore dei ProPri

cui all'art. 5, comma

finalità civiche,
associati, di loro
1 del Codice del

d) educazione, istruzione e formazione professionl]er,1i sensi della legge 28 marzo 2003, n' 53, e

successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa;

f) interventi di tutela e valortzzazione del patrimonio-culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

legistativo 22 geruaio 2aa4,n.42, e successive modificazioni;

1) aryanuzazione e gestionà di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse soeiale, incluse

attività, anche edito;afi, di promozione e diffusione del1a cultura e della pratica del volontariato e

delle attività di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestifne di attività turiitiche di interesse sociale, culturale o religioso'

In particolare persegue le seguenti finalità:
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a) iaalìzzar. alliuità ,Ji tvtel,a, corlserliazi.jiÌe, sti-idro. -'ielatizzazio*e t, i'tiztar;r ':e . si|ù
ar.ch.ologico-iijoilriilientale di Roca'Vecciria e ti':i i:at.rinioiii* si.rr"ico, arche*ir-,gica, t.tie,;r,iri: cii
a1i:'i si;i e ,1 ur ge rrr; ale deì ierritorio !aler,r rir,-., a ìlLlLiiL=se:

1:') iealtzzaie atttvità di caratl.ele diiriilgati,,o'rrr-adrunt.- iu p',ro.1,:,liorre cii i.r:aieiialc. ecliicliaie ;
rnr-iirnnediaTe, organ.azare rrisite guidaie ed itinerari cuJturaij^ archeoiogici e naturalistici;

c) rcaltzzare, anche in collaboraztone con altri enti ed associazioni, manilestaziont cultr,iraii e

specialistiche, manifestazioni educative, intenenti nelle scuole ed ogr:i altra ttiziatirza rientrante
negli scopi sociali;

d) promuovere la creazione di attività imprenditoriali (di carallere proÈssionale, commerciale,
artigianale, industriale e di servizio) in fonla individuale o consociativa, ancire mediante
l'orgatizzazione di specifici corsi di formazione, qraliftcazioue o aggiomarnento prolessionale dei
soci.

Art. 4 - Per il conseguimento dei propri scopi i'Associazione potrà stipulare intese e/o convenzioni
e/o contratti con l'Università, i Comuni, le Soprintendenze territoriali del rninistero per i beni e le
attività culturaLi, gli Istituti scolastici di ogni ordine e grado, nonché con persone fisiche o soggetti
giuridici pubblici o privati, mantenendo la propria autonomia.

Neli'ambito di tale coliaborazione l'Associaziane potrà svoigere prograrrmi di pubblica utilità che
rivestano anche la natura di attività economiche commerciali.

Art. 5 - Per lo svolgimento delle predette attività i'Associazione si ar,rrale prevalenteinente
deli'attività di volontariato deipropri associati o delle persone aderenti agli enti associati, potendo,
nei casi espressamente previsti dalla normativa vigente, assumere lavoratori dipendenti o awalelsi
di prestatori di lavoro autonorro e/o professionale, anche ricorrendo ai propri associati.

Aft. 6 - Ai sensi dell'art. 6 del D. Lgs. 1l1n}l7 l'Associazione potrà svolgere anche attività
diverse rispetto a quelle d'interesse generale, secondarie e strumentaii rispetto a queste ultirne,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale

L'individuazione di tali attività sarà operata dal Consiglio direttivo con apposita delibera.

Soci
Art. 7 - Possono diventare soci dell'Associazione
condividono gli scopi e intendano impegnarsi per la loro

Possono essere ammessi come associati altri enti del
condizione che il loro numero non sia superiore al
associazioni di promozione sociale aderenti.

tutti coloro che ne fanno richiesta,
rcaltzzazione.

Terzo settore o seirza scopo di lucro, a

cinquanta per cento del numero deile
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Art" g - I-a doman,Ja ,ji amrnissione a socio cte'e essere iireseniaia al consiglic direfliirc' I1 ccnsiglic

decidei"à sull',accoglimeÉt. o il rigetto dell'anuuissir:ne deli'asp*ante' L'adesione dei socl'i e

aiiiioiaia i:e1 
'libro 

soci.

Art. 9 - Il rigetto delia domanda di iscrizione deve essere comunicaio per iscritto alf interessato

specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso. i'aspirante socio entro 60 giorni ha la

facoltà di presentare ricorso a11,asémblea cirà prenderà in esame la richiesta nel corso della sua

prima riunione.

Diritti e doveri dei soci

Art. 10 - I soci hauno il rliritto di essere inforrnati su tutle

dell,Associaziote, di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di

sociali e di svoigere le attività comunemente concordate'

Il mantenirnento ciella qualitìca di socio è subor:Curato

aruuale nei tenlfuri prescritti da1 Consiglio direttivo'
al pagamento <ielia quoia associati""a

le attività ed iniziative
essere eletti alle cariche

La quota associativa ed ogni altra somma versata

nonne dello statuto e degli eventuali

non hanno alcun diritto sul patrirnonio

ciascun socio ha diritto di esaminare i ribri sociari previa richiesta da formularsi al Presidente s da

evadersi entro 15 giorni.

Essi hanno, inoltre, il diritto

dall' appart efrenza all' Associazione'

di rgcedere, con preawiso scritto di almeno 8 giorni'

I diritti di partecip azione non sono trasferibili'

non è rimbòrsabile, rivalutabile e trasmissibile'

Isocihamol'obbligodirispettareedifarrispettarele
regolamentt.

I soci che abbiano cessato di appartenere all'Associazione

della stessa.

Perdita delta qualità di socio

Art. 11 - La qualità di socio si perde:

a) per morte;
b) per morosità nel pagarnento de1la quota assoclatlva;

c) dietro presentazion". ai dirnissioni scritte, tale recesso avrà decorrenza imrnediata' Resta

fermo l;obbtigo per il pagamento della quota sociale per 1'anno in corso;

d) Per esclusione'
perdono la quaiità di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoii di atti di indisciplina e/o

comportamenti scoretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti

interri; offu* che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inatti'ità prol,ngata'
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L'a l:erdita della qualità. di socio è rieliberaia dal C*risieiio ciu'ettivo. Contlo ri prorwedirnento cl;esciusiotle ili cui allir ieitera d) ii socio ,;sciusc !n"6iJ di gìcmi di tempo per. far:e licorso
all'Assemblea che dovra deliberar.e entio e no;i oltrc 6C giorni d,ai ricorso rledàsimo.

Volontari
At1' rz - Sono volontari gli associati che aderiscono all'Associazione prestando, per Libera sceltaed iri modo personale, attivitàL spontanea, gratuita, selua fixi di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per trni di solidarietà.

L'attività del volontario non puo essere letribuita in alcun modo nemlneno dal beneficiario.
A1 volontario possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per i'attività prestata, entro limiti massimi e alle condizio,i
preventivamente stabìlite dall'Associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfettario.

Ai sensi de1l'art. 17 comma 4 det D. Lgs. i 17/2017 le spese sostenute da1 volontario possono
essere rimborsate anche a fronte di una autocertificaziane resa ai sensi dell,art.46 del D.p.R.
n'44512000, purché non superino fimporto di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa
delibera del Consiglio direttivo che stabilisca le tipologie A spese e attività di volontariaio per ie
quali è ammessa questa modalità di rimborso.

La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi fbrma di rapporlo di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente ìi cui il volontario è socio o
associato o tramite il quale svolge la propria attività volontaria.

Non si considera volontario l'associato che occasionahnente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgrmento delle loro funzioni.

I soci che prestano attività di volontariato arsensi dell'art. 18, collrna 1, del D.Lgs. n. 1 L7DAfl,
sono assicurati contro gli inforruni e le malattie, connessi allo svolgimento deù'attività stessa,
nonché per la responsabilità civile verso terzi. I soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitori
Art' 13 - Possono altresì essere riconosciuti in qualità di sostenitori tutte le persone che,
condividendone gli ideali, danno un loro contributo èconomico libero e volontario. I sostenitori
non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad
essere inforrnati delle :Ir..iziative che vengono di volta ur volta intraprese dall'Associ azione.
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Art. 14 = L'Associazicne prio ,,ssurnei'e iarioraicri dipendenti o arn,alersi <ii

autonorno ,: di al'rra r-1atr3ra. ancire .ier plopri associati. purché non r,'olontari,

fini rJello svolgilienio deile at1.ir:iia cf ilderesse genelale di cui all'art. 3 del

perseguimento ,leiie plcprie furalità. Iir ogrii caso. i1 runiero iei lavoraiori

non può essere superiore al cinqr-ranta per cento del numelo dei volontari

nuincro degli assoc iati.

Organi Sociali e Cariche Elettive
Art. 15 ' Sono organi dell'Associazione'.
a) l'Assemblea dei soci;
b) i[ Consiglio direthvo;
c) l'Organo di controllo, laddove elefto;
d) Il Revisore dei conti, laddove eletto.

Tutte le cariche sociali sono elettive.

pr"estazioni di larrolc
lacidove liecessario a i

presente statuto e al
inrpiegati nell' atti",it à
o al 5 per cento del

Assemblea
Art. 16 - L'Assemblea è organo sovrano ed è composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto a

un voto se iscritto nel libro degli associatt. da almeno tre mesi.

L'Assemblea è presieduta di nornra dal Presidente che la convoca:

r almeno una volta all'aruro;
. entro quattro rnesi dalla chiusura dell'esercizio, per l'approvazione del bilancio, o nei termini

più lunghi previsti dalla nonnativa vigente;
. ogni qualvolta 1o ritenga necessario il Consiglio direttivo;
. quando ne è fatta richiesta inotivata da abereno un decimo degli associati.

Per convocare l'Assemblea, ll Consiglio direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e l'ora

deila prima convocazione e il giorno e l'ora della seconda convocazione.

Lrt.17 - L'Assemblea, è convocata akneno 3 giorni prima del giorno previsto mediante invio di
lettera raccomandata a. t., owero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms,

telefax o e-rnail, ovvero con altri mezzt tecnologici che garantiscano la certezza dell'awenuta
ricezionc della convocazione.

L'av-viso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e sede della convocazione, l'ordine del

giorno con i punti oggetto del dibattirnento.

All'Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo

dell'Assernblea.

AÉ. 18 - L'Assembleaha i seguenti cornpiti:
11 
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Lavcratori
lil:fit:'i,Associazicne può assrrr.reie ia-r;oraicri dipendenti o arn'alersi di piestazio"t 

1l l1"]:"^1

ffi""*-;;rJ;;; J, u,,r* der pr-opri ass,rciatf purché non.iolontari, lacidove necessario ar
.-+^+,,+a r-.rl

il:.;:;T';"d;-#;;;;;;;;".1i;;;;;;;; g.,..iu'1, di crii arart 3 del presenre statuto e al
1' 1 ---^,-^i-^.-i l"^^,-i^^n+i,.a'11'qtfiruitÀriili oe*o -\vurst'i,'r*:.::::-:.-:;;';;-;;,;i;ri. il ,',,.,-,-u.r riegati nell'attivit.à

f.rr-gui*"ntJ,1eite proprie iinalità. In og,i casc. ri numero d'ei lavoratorl lmi
-.^ J^: ,,^1^ntari ^ ql § ,rer cetrto delilil"J."::::;.:;;i.t#;;;;;";u pà 

".,,to 
der uumero dei 

'olontari 
o al 5 per cerito dei

numero degli associati.

Organi Sociali e Cariche Elettive
Art". 15 - Sono organi deil'Associazione"

a) 1'Assemblea dei soci;

b1 ii Consiglio diretrvo;

c) l'Organo rli controllo, laddove eleflo;

d) Il Revisore dei conti, laddove eletto'

Tutte le cariche sociali sono elettive'

Assemblea
Art. 16 - L',Assemblea è organo sovrano ed è composta da tufti i soci e ciascun

un voto se iscritto nel libro degli assoc tatr da almeno tre mesi'

L'av-viso di convocazione
giorno con i Punti oggetto

,.:t i ii :,'

.ffirl4k

L'Assemblea è presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

. almeno una volta all'anno;

. entro quattro mesi dalla 
"hiorrr* 

dell'esercizio, per l'approvazione del bilancio' o nei termini

piu lunghi previsti dalla normativa vigente;
. àgpi qùmm 1o ritenga necessario il consiglio direttivo;

. qi*ao ne è fatta richilsta motivata da ahneno un decimo degli associati'-.-

Per convoc*" t'A.r.*Ulea, il Consiglio direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e l'ora

della prima ,ooro.arion" . il giorno , l'oru della seconda convocazione'

Lrt. t7 - L,Assemblea, è convocata al:neno 3 giorni prima de1 giomo prwisto mediante invio di

lettera raccomandata a. r., owero consegnata u -uoo, debitamente controftrmata' a mezzo sms'

telefax s s-mai1, owero con altri *"rri tecnologici che garantiscano la certezza de1l'awenuta

ricezione della convo cazione'

deve contenere il giorno, l'ora e sede della convocazione, l'ordine del

del dibattimento.

Ail' Assernblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo

dell'Assemblea.

Art. L8 - L'Assemblea ha i seguenti cornpiti:

Lli .. n r.^..t ?. S... q

associato ha diritto a
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a

a

dlscuie ed aliprova il bilaricio:
appro\/a il bilancio socjale quando previsio dalia iegge:
deiiriisce il programma generale airnr:ale di attivitàt
procede alla elezione ed aila re\roca r-1ei consiglieri^ detelminancione prerriarreiite ii lu.nielc de1

ventuaimente aii'elezione e aiia revoca dei conrponenti deli'Organo di controlio,
detenrrinandone previamente il nurnero dei cornponenti;

u nornina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale clei conti;o discute ed approva l'eventuale regolamento dei lavori asselrbleari ed ogni altro eventuale
regoiamento predisposto dal Consiglio direftivo per ii funzionamento del1'Asiociazione;* delibera sulle responsabilità dei componenti gli organi sociali e promuov e azjone di
responsabilità nei loro confionti;

' rutifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualità di socio nei casi
cui all'art. I 1;

' delibera sul ricorso dell'associato contro il prowedimento di esclusione deliberato dal Consiglio
direttivo;

. delibera sulle modifiche deli'atto costitutivo e statuto;

. delibera lo scioglimento, la trasformazione, Ia fusione o la scissione dell'Ass ociazione;. discute e decide su tufti gli argomenti posti all'Ordine del Giorno;
' delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

cornpetenza.
Art. 19 - L'Assemblea è validamente costituita in prima convocazione con la presenza di alrneno
la metà degli associati, presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche
in calce all'awiso di convocazione; mentre in seconda convocazione è valida la deliberazione presa
qualunque sia il numero degli intervenuti. Ciascun aderente può essere latore di un rumero
massimo di tre deleghe.

E possibile i'intervento all'Assemblea mediant e mezzidi telecomunicazione owero l'espressione
del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identità
dell'associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni dell'Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

AÉ. 20 - Per le modifiche statutarie l'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti d.egli
associati e con il voto favorevole della maggislanzadei presenti.

Per 1o scioglimento dell'Asso ciazione e d.evoluzione del patrimonio, l'dssemblea delibera con il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 2l - Nelle delibere che riguardano la loro responsabilità, i componenti del Consiglio direttivo
non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per l'eiezione delle
cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

a), b) e c) di
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I-e deiiberazlolli sono iinmediatailcnte esecuti-rjo e de.;ono risliltare ils'reme aiia siltesi dai
ciibait'iic da apposito verbale redatLo tlai Segretario dell'Assemblea e soltoscntic dal llresidenie e rjai
Segietaiio stesso.

Consiglio direttivo
Art. 22 - 11 Consiglio direttivo è coinposto da un minimo di 3 a un massillro di 9 componenti, eletti
dall'Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nomlrati da1l'atto costitutivo.
Esso dura in carica tre anm e i suoi componenti sono rieleggibili.

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate o\ryero indicate, tra i propii
associati, dagli enti associati.

Non può essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, l'interdetto, f inabilitato, il
fallito, o chi è stato condannato ad una pena che irnporta l'.ilterdizion;, anche iernporanea, dai
pubblici uf{ici o f incapacità ad esercitare uffici direttivi.

I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere f iscrizione nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando pel ciascuno di essi il
nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quaìi di essi

è attribuita la rappresentanza dell'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere
di rappresentanza attribuito agli amministratori è generale ed eventuali limitazioni non sono
opponibili aiterzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo seftore.

Art. 23 - I1 Consiglio direttivo è convocato dal Presidente ogui volta che vi sia materia su cui
deliberare, quando ne sia fatta richiesta da airaeno un terzo dei consigiieri.

La convocazione è fatta a. rnezzo awiso affisso nella sede sociale almeno 5 giomi prima della
riunione oppure amezza e-mail inviata almeno 5 gomi prirna della riunione stessa.

In casi di urgenza, il Consiglio direttivo può essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole
24 ore di preawiso.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deLiberazioni sono prese a maggioranza dei presentt.Le votazioni sono palesi tranne nei casi di
nomine o comunque riguardanti le persone.

Art.24 - I1 Consiglio direttivo è investito dei piu arnpi poteri per la gestione dell'Associazione; pone
in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del prograflrma di attività che non sia
riservato per Legge o per statuto alla competenza dell'Assemblea dei soci.

Nello specifico:

. elegge tra i propri componenti il presidente;
e elegge tra i propri componenti il vice presidente;
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elegge il tesoder,: e i1 segreiario;
aiiua tutti gli aili di ordinaria e silaordi-aaria an:;:-iiuistrazioue;
cura i' e secuzione dei deliber:ati dell' Assemblea:
predispone e propone all'Asseiriblea il prograTilrr\a annuale ai afii.,,iièt;
urdirridua le attività di',,erse da quelle d'interesse geirerale es;:elibili dall'Associ aziane.:

. predispone annualmente il bilancio d'esercizio e 1o presenta ail'Assemblea per la discussione
e la sua approvazione;

. predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
all'Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

. conferisce procure generali e speciali;

. assume e licerzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;
r propone all'Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell'Associazione e degii organi

sociali;
. riceve, accsfta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;
. ratifica e respinge i prowedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;
. delibera in ordine alla perdita dello status di socio.
Art. 25 - In caso venga a lrrancare in modo irreversibile uno o più consiglieri, il Consiglio direttivo
prowede alla surrogà afiingendo alla graduatoria dei non eletti. Alloiché questa foise esaurita,
owero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi
Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a
mancare consiglieri in numero superiore alla metà, il Presidente deve convocare l'Assemblea per
nuove elezioni.

Presidente
Art. 26 - Il Presidente è il legale rappresentante dell'Associazione ed ha l'uso della firma sociale.
Dura in carica quanto il Consiglio direttivo. 

.È, 
autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a

qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza

Può delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generaie o speciale. In
caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessità può adottare prowedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del

Consiglio direttivo. Qualora il Consiglio direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali
prowedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

Tesoriere
Art. 27 - Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il
bilancio sulla base d.elle determinaziò*assunte aat Coniigtio.
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Ai 'Iesoriere può eSSCr',; confelito pofer* di operale i-:cn i:ancl:e e uftici irostaii, irri corupresa ia
facoiià cli aprire o r:siftlgssle conti corren'ii, fL'.lare ,issegni .ii ri-aeiiza, .fretiuare prelievi, gii-ai-e
assegni i:ei: l'tncas.co e c3illuiique esegriile og'lii e qualsiasi olerazione urerente le mansioni
affidategli dagli orgarii statutaii. I-Ia f-irma hbera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per
imporli ii cui limite niassùlo viene riefmito dal Consigiio direttivo.

Segretarìo
Art. 28 - Al Segretario spetta il conrpito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute
Consiglio e di Assenrblea che trascrive sugli appositi libri affrdati alla sua custodia unitamente
libro soci.

Organo di controllo
Art.29 - Qualora i ricavi deli'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs.
11712017,l'Assemblea nomina un Organo di Controllo, anche monocratico.
Ai componenti dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice civile. I componenti
deli'Organo di controilo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
conlma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predefti requisiti
devono essere posseduti da ahneno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
correffa amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché suil'adeguatezza dell'assetto organazativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità
civiche, solidaristiche e di utilità sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformità alle linee guida di cui ali'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale dà
atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di coatrollo.

I conrponenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L'Organo di cÒntrollo iruò inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1,
del D.Lgs. 11712017 ,la revisione legale dei conti. [n tal caso, l'Organo è costituito da revisori legali
iscritti nell' apposito registro.

Inoltre, l'Assemblea d.ei soci nomina l'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione
della complessità delle attività organuzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da
gestire.
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Revisione legale ilei conti
Ar:t.3* - Se l'Crgano di controilo iron esercii'a il controiio cc-ir'iabile e se rlcoir-r-;no r req'Lusiti
lri-erri5ii dall'art. 31 D. i-gs. llll2t)17,1'Associazione deve nomiirare unR-e...iscre iesale dei coirti o
rina Societa dr rer isione legale isclirr.i nell'apposito r-egistrc.

Ai verificarsi deile condizioni di legge, l'Assemblea si risen,a di stabiiire il caiattere monocratico o
coliegiale dell'organo e il numero dei componenti.

In ogni caso, l'Assernblea dei soci può nominare il Revisore dei conti, qualora tro ritenga opportuno
in ragione della complessità delle attivitit organazate o in ragione della rilevanza di contributi
pubblici da gestire.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio
Art. 31 - Gii esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura
dell'esercizio verrà formato il bilancio che dowà essere presentato ail'assemblea per
l'approvazione entro quatfo mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.

I1 bilancio è formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con f indicazione dei
proventi e degli oneri dell'Associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di
bilancio, l'andamento economico e gestionale dell'Associazione e le modalità di perseguimento
delle finaiità statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o etrtrate comurque denominate inferiori a euro 220.000,00 il
bilancio può essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

Art.32 - Le entrate dell'Associazione sono costituite da:

l. quote associative degli aderenti;
2. contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche

{tnabzzatial sostegno di specifiche e documentate attività o progetti;
3. donazioni e lasciti testamentari;
4. rimborsi derivanti da convenzioni;
5. " rendite patrimoniali;
6. attività di raccolta fondi;
7. entrate derivanti da eventuali attività commerciali e produttive marginali;
8. ogni altra entrata derivante da attività diverse di cui all'art.6 deiD. Lgs. n.ll7ll7 e s.m.i.,
comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all'aft.3 del
presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all'Associazione.
Il Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attività diverse rispetto a
quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una arurotazione in
calce al rendiconto per oassa o nella nota integratla albilancio.
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,tl-É. 33 - Il pa-tiuuoiiio sociale è costiitirio Ca: 
i

a) beni umnobili e mcbili;
b) e'ziai1i, obbligazioni e altri titoli pubbiici e pr:ivati;
c) ioiiazioni, lasciti o successioni;
ì. - r- ^__^-_-^---: ^ li^,_^--iLiti.: ,_^2,-)_-- ^,-l^liuJ alrII auuillil.uuatucilrr e ul5lJ()ùruilrra paulillujrali.
Art. 34 - Il patrimonio sociale deve essere uttLrzzata secondo le leggi rrigenti, nei modo più
opportuno per il conseguimento del1e finalità dell'Associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. ln caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua

quota sociale rimane di proprietà del1'Associaztofie.

E vietata la distribuzione, anche indireffa, di utili ed avarui di gestione, fondi e riserue colrlunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, arnministratori ed altri componenti
degli or:ga.ni -"ociali, anche nel c.aso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

Libri sociali
Art. 35 - L'Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro degli associati;
b) registro dei volontari;
c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere tlascritti anche

i verbali redatti per atto pubblico;
d) libro del1e adunanze e delle deliberazioni dei Consiglio dilettivo e di eventuali altri organi

sociali.

Pubblicità e trasparenza
AÉ. 36 - Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicità e tlasparenza degli atti relativi
all'attività dell'Associaziore, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri
sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni del1'assemblea dei
soci, del Consiglio dilettivo e, qualora eletto, dell'Organo di controlio.

TaLi documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel
caso in cui siano conservati presso professionisti di cui 1'Associazione si awale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono tndtrizzate al Presidente dell'Asso ciazione.

Bilaneio sociale e informativa sociale
Art.37 - Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate sono superiori ad I milione
di euro, l'Ente dowà depositare presso il registro unico nazionale del Terzo settore, e pubblicare
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Éel proilfio sito iliteuiet, il bilancio sociaie redaito secondc iinee gr-rida aciorrate con iiecreio dei
.lr{inistlo dei iavoro c delle politiche scci:ii.

;Qe iicavi, reirdite, prarienii o entra"re cùE1riilque deìic,tiiniàte, soiio suirei:iori a i00 tnila eui'o ar:r-ri,
l'Associazione dovrà pubblicare anru-rai:;.iente e tener:e aggior;rari nei propdr-r :iito intemet o nei sito
mternet della rete associativa cui eventual:nente adelisce (co. 2. arr. L4 D. I-gs. 1l7ZAU) gli
eventuali emolumenti, contpensi o corrispettivi a qua.lsiasi titolo attribuiti ai conlponenti degli
organi di controllo e ai dirigenti.

Scioglimento dell'Associazione e devoluzione dei beni
Art. 38 - Lo scioglirnento dell'Associazione viene deciso dall'Assemblea oon le rnodalità e le
maggiorarize previste dell'ar1. 20, comma 2 dello stafuto.

ln caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell'Associazione non potrà essere diviso tra i
soci ma, su proposta de1 Consiglio direttivo approvata dall'Assemblea, sarà interamente devoluto,
previo parere positivo dell'ufficio regionale dei Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva
diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia sociaie

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

L'Associazione pertanto è tenuta ad inoltrare al predetto Uffrcio la richiesta di parere con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo J marzo 2005, n. 82.

Norma finale
Art. 39 - Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civiie, al D.Lgs 11712017 e alle loro
eventuali variazioni.

Letto, approvato e sottoscritto a Melendugno 1123 maggio 2022 dai partecipanti all'assernblea
ordinaria dei soci.

Camassa Giuseppe
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Dei {lii:c Liloeral.a

Gianr:r-izzi Sara

Mazzafr"aCnzta

Saponaro Luciano

Surico Vitanna
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