ASSOCIAZIONE AUTISMO CAMPANIA APS

STATUTO

Associazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

1. E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 tuglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore’), una associazione avente la seguente
denominazione. “AUTISMO CAMPANIA APS”, da ora in avanti denominata “associazione’, con
sede legale nel Comune di Afragola (NA), in via Contrada Ferrarese 1, con durata illimitata,

2. 1l trasferimento di sede legale non comporta modifica statutaria.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

1. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pitt delle
seguenti attivitd di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato
dei propri associati:

a) inferventi e servize sociali at senst dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge & novembre 2000, n. 325, e
successive modificaziony, e intervents, servizi e preslaziont di cui alla legge 5 febbrato 1992, n. 104, ¢
alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazions;

b) nterventi e prestazioni sanitarig

c) prestazioni socto-santtarie di cui al decrelo del Presidente del Consiglio det ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, ¢ successive modificazions;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ar sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificaziont, nonché le attrvitd culturalt di interesse sociale con finalita educativa

e) ricerca screndifica di particolare interesse sociale;

t)  organizzazione e gestione di attrvita turistiche di interesse sociale, culturale o religtoso;

g) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta educativa;

h) servizi finalizzati all'inserimento o al remnserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo di cui all’articolo 1, comma 2, lettera c),
della legge 6 grugno 2016, n. 106;

1) alloggio soctale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, ¢ successive
modificazions, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale temporaneo dirella a soddisfare
bisogni socialy, sanitari, culturals, formativi o lavorativy

1) promozione e tutela dei diritli umans, crvily, sociali e politics, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle altvvild di inlevesse generale di cui al presente ariwcolo, promozione delle pari opporlunila e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 58, ¢ ¢ gruppt di acquislo soltdale di cut all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre
2007, n. 244

k) riqualificazione di bent pubblict inutilizzats o di beni confiscati alla criminalila organizzata”.

2. Nello specifico, 'associazione intende:
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Promuovere l'assistenza sociale e socio-sanitaria delle persone autistiche e delle loro famiglie,
in ognl ambito e su ogni plano, all'altezza delle conoscenze attuali e coerente con le linee
indicate dalla comuniti scientifica internazionale;

Promuovere una aggiornata cultura sull’autismo ad ogni livello della societa;

Sostenere le famiglie con persone autistiche in ogni fase della loro vita;

Operare affinché sia garantito alle persone autistiche il diritto inalienabile ad una vita libera e
tutelata, i} pid possibile indipendente nel rispetto della loro dignitd e del principio di pari
opportunitd;

Collaborare attivamente con tutte le istituzioni, in particolare con le Asl della provineia
Campana, con le scuola, i CTI e con ogni soggetto pubblico e privato che operi a favore delle
persone con autismo e DGS.

Creare un collegamento e solidarietd tra le famiglie delle persone con autismo, con incontri
programmati, realizzare una piattaforma virtuale {sitc Web e pagine net social network pifi
diffusi), in grade di condividere e diffondere le migliori esperienze e ampliare le conoscenze
per un miglior intervento terapeutico ed educativo;

Promuovere la diffusione delle conoscenize acquisite nel settori dell’assistenza sociale e socio-
sanitaria nelle scuole, affinché vi sia reale integrazione nella scuola, nel lavoro, nello sport e
nella societd in generale;

Promuavere per le persone autistiche o [DGS, attivitd di laboratorie di lavorazione della
cerarmica, eon l'obiettivo di incrementare le potenzialitd creative e le competenze socio-
relazionali ed emotive, laboratorio musicale con lo scopo di sviluppare le capacitk espressive,
motorie e linguistiche e quindi a favorire la comunicazione, anehe di emozieni e desider,
infine promuovere tutte quelle attivita atte a migliorare I'autonomia personale delle persone
con autismo o disturbi generalizzati dello sviluppo;

Proporre mterventi e progetti per una migliore qualiti della vita delle persone con autismo o
DSG, dei familiari e fratelli di persone autistiche anche in collaborazione con istituzieni, altre
assoclazioni e cooperative socialj;

Stabilire rapporti di collahorazione, collegamento, con enti pubbliel (ministeri, regioni, scuole,
enti locali, Asl, ospedali, istituti di eura) e privati nonché associazioni e/o strutture di servizi
aventi analoghe finalitd, al fine di promuocvere attivitd educative, socio-sanitarie, riabilitative,
sportive, allo scopo di ricercare 1 necessarl sostegni per lo svelgimento ed H raggiungimento
delle finalitd sociali;

Gestire strutture diurne e/o residenziali idonee a rispondere ai bisogni delle persone con
autisma e disabili intellettivi e relazionali;

Stabilire rapporti di collaborazione continuativa con altre organizzazioni non lucrative ailo
scopo di sostenere i servizi da esse avviati a favore delle persone autistiche;

Stabilire rapporti di collaborazione e di federazione con associazioni italiane e straniere di cui
st condividono plenamente gli oblettivy;

Promuavere la realizzaziene di percorsi formativi, al fine di qualificare tutta la rete di
volontari che interagisce con la persona autistica, mighorandone la qualita di vita. La
formazione & diretta esclusivamente ai soct , volontari dell’Associazione, genitori e fratelli
dele persone autistiche o DGS, nonché una generalizzata preparazione sull’autisme, affinché
I ogni circostanza le persone con autismo o disturbo generalizzate dello sviuppo possano
trovare risposte adeguate ai lori bisogni e al diritto di avere garantiti integritid fisica,
protezione, sviluppo serens, conquista del massirmo possibile di artonomia;

L'associazione puod esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, le attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposite Decreto Ministeriale. L'individuazione delle attivita diverse é
competenza del Consiglio Diirettive.

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
diseriminazioni di qualstasi naturs in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il
diritto di trasferimenta, a qualsiasi Qtelo, della quota assoclativa.




T

L’assoclazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e
continuativa e anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di
beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e
dipendenti attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Le previsioni contenute nel presente articolo che risultano essere incompatibili con la qualifica
onlus, quali le ulteriori finalitd perseguite e le attivita diverse dall'art.10 del D. Lgs. 460/97,
acquistano efficacia e decorrere dal termine indicato nella norma transitoria.

L'associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Campania.

ART. 38
{Ammissione e numero degli associati)

1 numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito

dalla Leggre. Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza

scopo di lucro che condividono le finalitd della stessa e che partecipanc alle attivith

dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze ¢ conoscenze, a condizione che il loro

numerc noh sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle Associazioni di

promozione soctale, _

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio direttivo una domanda

serzlla che dovrd contenere:

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

Il Consiglio direttive delibera sulla domanda secondo criteri non discriminators, coerenti con le

finalitd perseguite e le attivitd di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicala all'interessato e annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

Tl Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigettn della domanda di
ammissiohe e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi 'ha proposta pud
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
vccasione della loro successiva convocazione. _

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
{Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il deretto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi; ‘

- essere informati sulle attiviti dell’associazione e controllare I'andamento;

- frequentare 1 locali dell'associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
= concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;
- prendere visione dei bilanci e consultare i libri associativi secondo le regole stabilite
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Gli associati hanno U'ebblige di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuwito, senza fini
di lucro, znche indiretto;

- versare, se prevista, la quota associativa seconde I'importo, le modalitd di versamento e i
termini annualmente stabiliti dall’Assemblea;

- di mantenere un comportamento conforme alle finalitd dell'Associazione;

ART. s
{Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato s1 perde per morte, recesso o esclustone.

L'assoclato che contravviene gravements agli obblight del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravitda all'associazione, pud essere escluso dall’associazione mediante
deliberazione dellAssemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato. I.a deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata adeguatamente
all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

L'associate pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare i forma scritta la sua decisione al
Consiglio Direttivo, if quale dovrd adottare una apposita deliberazione da comunicare
adeguratamente all’associato.

La dichlarazione di recesso ha effelfo con lo scadere dell’anno m corso, purché sia fatta almeno 3
mesi prima

I drretts di partecipazione all’ associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota assoelativa now sano rimborsabily, rivalutabeli ¢ trasmissibili

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun
diritto sul patrrmonio della stessa.

ART. 8
{Organi)

Somno ergant dell’associazione:

- l'Assemblea;

- 1l Consiglie direttivo;

- 1l Presidente;

= I'Organo di controllo {se nominato);
- Revisore legale (se nominato);

Al componenti deghi organi soctali non pud essere attribuito aleun compense, salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della
funzione.

ART. 7
{Assemblea)

Nell' Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 2 mesi, nel libro degli
associati. Ciascun associato ha wn vofo.
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Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro assoclato mediante delega scritta,

anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massinmo

di § ussociati.

Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

La eonvocazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione seritta inviata a mezzo e-mail,

gruppo soctal, gruppo whatsapp, contenente il luogo, la data e lora di prima e seconda

convocazione e l'ordine del giorno, spedita almeno tre giorni prima della data fissata per

I'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

L'Assembleu si rrunzsce almeno una volta l'anno per Papprovazione del bilancio di esercizio.

L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la recessitd 0 quando ne & [atta

richiesta motrvata da almeno un decimo degli associati,

L’assemblea pud essere ordinariz o straordinaria..

Delle runioni dell’assemblea & redatto 1] verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e

conservato presso la sede dell’associazione,

[/Assemblea ha le scguenti competenze inderogabily;

- nomina e revoca § componenti del Consiglio Direttivo, ['eventuale Organo di Controllo, Ueventuale
soggetto incaricato della revisione legale dei conti e gli eventuali altri Organi sociali.

- approva il bilancio di esercizio;

- delibeva sulla responsabilita det components degli organi associativr, ai sensi dell'art. 28 del Codice
del terzo settore, e promuove azivne di responsabelitd nei loro confronti;

= delibera sull'esclusione degls associaty;

= delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutive o dello Statuto,

= approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblears,

= delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fustone o la scissione dell associazione;

- delibera sugli alfri oggetts attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutive o dallo Statuto alla sua
competenza.

L’Assemblea é validamente costituita in preme convocazione con la presenza della metd pit uno

degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazzone qualunque sia il numero

degli associati presenti, in proprio o per delega.

1'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in

quelle che riguardano 1a loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modzficare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e it voto favorevole della

maggioranza dei presenti

Per deliberare lo scioglimento dell' associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto

favorevole di almeno % degli associati,

Si prevede l'intervento all'assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione

del voto per corrispondenza o in via eletironica, purché sia possibile verificare lidentitd

dell’associato che partecipa e vota.

ART. s
(Consiglio direttivo)

11 Consiglio direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud esscre, per gravi motivi, revocato con
motivazione. ‘
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutte quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compits di questo organo:

® clegge a maggioranza tra i suol membri il Presidente;

¢ clegge a maggioranza eventuali ruoli/nomine diverse dagli organi sociali

& eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;
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» formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle
dall’ Assemblea;

predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;
predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio:

linee approvate

deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

deliberare le aziom disciplinari net confronti degli associati;

stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;

curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprietd dell’associazione o ad essa
allidaty;

o individua le attivita diverse previste ex art. 6 del D. Lgs. 117/2017.

11 Consiglio direttivo & formato da un numero di componenti, compreso tra 7 e 9 , nominati
dall’Assemnbles per la durata di 5 anni e sono riefeggibuli .

La maggioranza degli amministratori sono sceffi tra le persone fisiche associate ovvero indicate
dagli enti associati. Si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di
decadenza.

11 Consiglio direttivo & validamente costituzto quando & presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gli amministratari, entro 30 giorni dalla netizia della lore nomina, devono chiederne 'sserizione
nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6,
art. 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi ¢ attribuita la rappresentanza dell'associazione ¢
precisando se disgiuntamente o congluntamente.

1 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitaziom di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iseritte nel suddetto Registro o se non si prova che
i terzi ne erano a conoscenza.

11 Fice Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina alla
scadenza {0 rinnovo) del Consiglio Direttivo. Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
ogni qualvolta questi sia impedito all’esercizio delle proprie funzioni. 1l solo intervento del Vice
Presidente per i terzi & prova dell'impedimento del Presidente.

Il Segretario pud essere eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina
alla scadenza (o rinnove) del Consiglio Direttivo. Svelge la funziene di verbalizzazione delle
adunanze dell'Assemblea e del Comsiglio Direttive e coadiuva il Presidente e it Consiglio
Direttivo nell’applicazione delle attivitd esecutive che si rendano necessarie o opportune per il
funzionamento dell'amministrazione dell’Associazione. Cura la tenuta del libro verbali delle
Assemblee e def Consiglio Direttive nonché del libro degli aderenti all’Associazione. Il Segretario
pud assumere anche funzioni di tesoreria curando la” decumentaziene contabile associativa e
assumendo tutti gh impegni di natura contabile e fiscale.

1l Tesoriere cura la gestione finanziaria dell’Asseciazione, effettua le relative verifiche, eura lo
svolgimento della contabiliti ed & responsabile della tenuta e comservaziome delle scritture
contabili, predispone , dal punto di vista contabile, sia il bilancio preventive e siz il bilancio
consuntivo, accompagnande # documenti con idonea relazione.

ART. 2
{Presidente)

11 Presidente rappresenta legalmente I'associazione - net rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso Uesterne.

[1 Presidente & elztto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.
11 Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoea, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza del presenti.
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Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, 1} Presidente convoca
I'Assemnblea per la nomina del nuovo Presidente.

II Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito
all'attivitad compiuta.

ART. 10
(Organo di controllo)

L'assemblea pud deliberare 1a nomina dell’Organo di Controllo.

L'Organo di controllo (anche monacratico), ¢ nominato, inoltre, al ricorrere del requisiti previsti
dalla Legge,

1 components dell’Organo di controllo, ai quali si applica 'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2597 del Codice civile. Nel caso di organe
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

I/Organo di controllo wigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principr
di corretta amministrazione, anche con riferimento aile disposizioni del D. Lgs. 8 giugno 2001, n.
281, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrativo e
contabile e su} suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in
cui non sia nominato un soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un
suc componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro. L'organo di controllo
escrcita inoltre compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale, ed a#festa che 'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida ministeriali. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispexione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agh amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11
{Revisione legale dei conti)

Se 1'Organo di contrello non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla
Legge, I'assoclazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

ART. 12
{Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazione — comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & ufdizzato per lo svolgimento delle affivitd statutarie ai fini
del'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale.

ART. 13
{Divieto di distribuzione degli utili)

L'associazione ha il dimeto di distribuire, anche in modo indireito, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altrl componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo,
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ART. 14
(Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse econamiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivitd, da fom#i diverse, quall: quote associative, contributi pubblici e privati,
donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché
dalle attivitd diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 15
(Bilancio di esercizio}

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno. £’ redatto ai sensi degli articoli 18 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delte relative norme di
attwazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento economico e
finanziario delassociazione.

Esso & predispesto dal Consiglio direttivo, viene approvalo dalla Assemblea ordinaria entro 4 mesi
dalla chiusura dell'esercizio cul si riferisce 1l bilancio e deposttato presso il Registro umico nazionale
del terzo settore entro il 30 gingno di agni anna.

ART. 16

{Rilancio seciale e informativa sociale)

Se ne ricorrono 1 presupposti imposti dalla legpe, 1'associazione deve pubblicare annualmente e
tenere aggiornati nel proprio sito internet gli ewenfuali emoluments, compensi o corvispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degh organt di amministrazione e controllo, ai dirigenti e
agli associaty,

Se ne ricorrona i presupposti imposti dallz legge I'associazione deve redigere, depositare presso il
Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il dilancio sociale.

ART. 17
(Libri)

L’associazione deve tenere 1 seguerti libri:

Iibro degli assoczats, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

registre det volonfars, che svolgono la foro attivitd in modo non occasionale,

bibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cul devono essere trascoritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo;

libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttive, tenuto a cura dello stesso
organo;

LU N AN

libro delle adunanze e delle deliberazion degli eventuali altr: orgen: assoctatioe, tenuti a cura
dell'organo cui si riferiscono.
(Gli associati hanno dirdtto di esamanare i suddetti libri assoeiativi,

ART. 18
(Volontari)

1 volontars sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita
in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di Jucro,
neanche indirett, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
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A1 volontari possono esscre rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenuse ¢
documentate per 'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dal Consiglio direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo_forfetario.

Le spese sostenute dat volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art.
17 del Decreto Legislativo 3 luglic 2017 n. 117.

La qualita di volontario & mcompafibile con gqualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

L’associazione deve assicurare 1 volontari contro ghi infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso i terzi.

ART. 12
{Lavoratori)

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche det propri associai, solo quando cid sia necessarto ai fini dello svolgimento
delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finaliti statutarie.

In ogni caso, i1 numero dei lavoratori impiegati nell’attivithd non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

ART. 20
{Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere

positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara
operative, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo scttore, o a fini
di utiliti sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pilt fquidator: preferibilmente scelti tra 1 propri
assoclati.

ART. 21
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanta previsto dal Decreto
Leguslatro 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice
civile.

ART, 22
{Norma transitoria)
Tuttl gli adempunent: legati al Registro Unico Nazionale del terzo settore, che risultano essere
incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all'operativiti del Runts medesimo.

A decorrere dal termine di cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con l'interpretazione
autentica data al medesimo articolo ad opera dell’'art. 5-sexies del D. L. n.148/2017, 1a qualifica di
onlus cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D.
Lgs 117/17

I’acronimo ETS potrd essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile
nel rapporti con terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo
dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

Solo per le associazioni iscritte o interessate ad iscriversi all’Anagrafe delle Onlus:
le disposizioni contenute nel presente statuto incompatibili con la qualifica Onlus, acquistano
efficacia solo dopo aver ottenuta Vserizione al Runts,
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Finché l'associazione risulta iscritta al Registro regionale delle associaziont di promozioni sociale
e all’ Anagrafe delle Onlus deve perseguive esclusivamente finalitd di solidarietad sociale ¢ ha il
divieto di:

®  Svolgere attivita diverse da quelle menzionate alla lettera a) del'art. 10 del D, Lgs. 160/97 ad
eccezione di quelle ad esse direttamente connesse;

s [ distribuire, anche in modo indiretto, utill e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell’associazione, a meno che la destinazione ¢ la distribuzione non
siano impeste per legge o stano effettuate a favore di altre Onlus che per legge, statuto o
regolamento fanno parte detla medesima ed unitaria struttura;

L'associazione ha inoltre I'obbligo di:

- Impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di
quelle ad esse direttamente connesse;

- Didevolvere 1l patrimomio, in caso i scioglimento per qualunque causa, ad altre onkus o a fim
di pubblica utilita, sentito l'organismo di controllo di cui all'art. 3, comma 190, della legge
662/ 1996, salve diversa destinazione imposta dalla legge.

L’assoclazione utilizzera, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintive o ¢comunicazione

rivolta al pubblice, Ja locuzione “organizzazione non lucrativa di utilits sociale” o Vacronimo

“"ONLUS"

IL SEGRETARIO IL PREDIDENTE
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