i) ccnformga all'criginale

STATUTO
) Associazione “Circolo Burraco Mantova La Rovere A.P.S.”
Denominazione, sede, scopo e durata

1. E costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in maW/

Articolo 1 - Denominazione ¢ sede

I"Ente del Terzo Settore denominato:
”Circolo Burraco Mantova La Rovere Associazione di promozione sociale”
Siglabile
“La Rovere Mantova A.P.S.”

Associazione di Promozione sociale non riconosciuta. Di seguito denominata” Associazione”
2. L'Associazione ha sede legale in Mantova.
3. 1l trasferimento dell’indirizzo sociale all’interno del Comune di Mantova non comporta modifica
statutaria ma il solo obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
4.L’associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Lombardia.
Articolo 2 - Scopo

1. L'Associazione & apolitica, aconfessionale e non ha scopo di lucro. Essa & costituita per il
perseguimento di finalit civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale a favore dei propri associati, di
loro familiari o di terzi, avvalendosi, in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri
associati,
Durante la vita dell'Associazione non potranno essere distribuiti, anche in modo indiretto o differito,
utili, avanzi di gestione, fondi e riserve, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. Gli eventuali avanzi di gestione
saranno destinati esclusivamente al miglioramento delle attivita associative, volte al perseguimento
degli scopi sociali.
2. L'Associazione ha per finalita lo sviluppo delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del
Decreto legislativo 117/2017 con particolare riguardo alle lettere d) i) e t), quindi la diffusione e
I'esercizio di attivita di promozione sociale, culturali e sportive in generale, comprese le attivita
didattiche, nonché I'organizzazione di iniziative culturali di interesse sociale nell’area dei giochi
sociali educativi in genere, con particolare riguardo al burraco. Tutte le attivitd potranno essere
anche svolte a favore dei propri soci e/o tesserati della organizzazione nazionale di appartenenza.

L'associazione si adoperera per:
a) la promozione, lo sviluppo, la pratica di attivitd sportive dilettantistiche e delle relative attivita
didattiche, 1’organizzazione e la promozione di manifestazioni sportive dilettantistiche, competitive

e promozionali, giovanili, ed amatoriali;
b) la promozione e la formazione di squadre per la partecipazione a gare e manifestazioni nazionali

ed internazionali, in base ai regolamenti specifici;

¢) l'organizzazione e la partecipazione a manifestazioni sportive, sociali e culturali in genere, sia in
ambiti pubblici che privati;

d) I'istituzione di centri estivi ¢ invernali con finalita sportive, culturali, ricreative, turistiche e del
tempo libero;

¢) I'adesione in Italia ed all'estero a qualsiasi attivitd che sia giudicata idonea al raggiungimento
degli scopi sociali;

f) l'organizzazione e la promozione di convegni, viaggi sociali, intrattenimenti e spettacoli nel
settore  sportivo, educativo, ricreativo, turistico, sociale e culturale in genere, nonché attivita
complementari di somministrazione di alimenti e bevande e di organizzazione di viaggi e soggiomi
turistici effettuate nei confronti degli associati e dei familiari conviventi degli stessi e/o tesserati
della organizzazione nazionale di appartenenza;

g) organizzazione di attivita di raccolta fondi.
3. Per raggiungere tali scopi I'Associazione pud mettere in afto, in via secondaria e strumentale,

tutte le iniziative, in ogni campo della ricreazione, del tempo libero, del ristoro, dei servizi




acolo che, procurando finanziamenti indiretti,

delle attivita.
nonché

migliorativi della qualitd della vita e dello spett
consentano l'espansione ed il continuo miglioramento dell
4. L'Associazione potra costituire commissioni 0 Comlt?“’ Py
opportuni al fine del miglior raggiungimento degli scop! socxavh. o g ceation di paretipazione
5. L'Associazione persegue i suoi obiettivi ispirandosi al principio ce lianza e di pari opportunita
all'attivita di promozione sociale da parte di tutt, in condmfm‘_ ‘?“ 2 ggag . i associati e I’eiettivité,
attraverso la democraticita della struttura, T uguaglianza dei diritti i STl £ lontarie, personali e
delle cariche associative. Si avvale in modo prevalente, de]le'prestazmm' ;’0 Z-Zsta.zi:) II:i i lavors
gratuite dei propri associati e pud assumere lavoratori dipendenti 0 avaglerst Ife islativo 3 Luelio
autonomo o di altra natura, secondo le previsioni dell’Art. 36 del Decreto Leg S

2017,n. 117; i ifica convenzione con
nessun collaboratore a nessun titolo potrd vantare, in mancanza di speci

I'Associazione, alcun diritto al compenso per la prestazione svolta.
Sociazione, oigl eaim; ; { ai principi dell'ordinamento ge
6. L'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi ai principi dell'ordinamento generale

¢ dell'ordinamento sportivo e si conforma alle norme degli Enti di promozione sportiva (EPS), cui
I'Associazione stessa delibera di aderire. ) G g e e : :
7. L'Associazione s'impegna altresi ad accettare eventuali provvedimenti dlSClPhnar‘_ (fhe gli organ
competenti dovessero adottare a suo carico, nonché le decisioni che le auti')rxta.com'pe?ept‘l
dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere tecnico ¢ disciplinare attinenti all'attivita
sportiva, L .
8. Tutte le risorse della Associazione “Tutte le risorse dell’ Associazione comprensive di eventuali
ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate saranno utilizzate per }o S_Vq]gxmemc.»
dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

Articolo 3 - Durata

La durata dell'associazione ¢ illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera
dell'assemblea straordinaria degli associati.

Articolo 4 - Domanda di ammissione

Possono far parte dell'associazione, in qualita di soci solo le persone fisiche che partecipano alle
attivita di Promozione sociale, culturali, ricreative e sportive svolte dall'associazione e che ne
facciano richiesta e che siano dotati di una irreprensibile condotta morale, civile e sportiva. Viene
espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo medesimo e
ai diritti che ne derivano.

Tutti coloro i quali intendono far parte dell'associazione dovranno redigere una domanda su
apposito modulo. La validitd della qualita di socio, efficacemente conseguita all'atto di
presentazione della domanda di ammissione all’Organo di Amministrazione, potra essere sospesa
da parte dell’Organo medesimo, il cui giudizio deve sempre essere motivato e contro la cui
decisione € ammesso appello all'Assemblea generale,

In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minorenni, la stessa dovrd essere
controfirmata dalT'esercente la potesta parentale. I1 genitore che sottoscrive la domanda rappresenta
il minore a tutti gli effetti nei confronti delI‘assoclazpne ¢ risponde verso la stessa per tutte le
obbligazioni dell'associato minorenne. La quota associativa non pud essere trasferita a terzi o
rivalutata.

Possonq essere ammessi con la qualiﬁga di soci benemeriti sia persone fisiche, che Enti del terzo
settore, I quali possono non essere tenuti al pagamento della quota associativa.

L’ammissione a socio éa tempo indeterminato, fermo restando il diritto dj recesso.

Ci sono 3 categorie di soci:

sezioni nei luoghi che riterra pin

° ordinari: sono coloro che versano la quota dj iscrizione annualmente stabilita
dall’Assemblea,

. sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, €rogano contribuzioni volontarie
straordinarie, ) oo




conforme ad'oniginale

° benemeriti: sono persone nominate tali dall’Assemblea per meriti particolari acquisiti a
favore dell’ Associazione.
Non & ammessa la categoria dei soci temporanei.
Articolo 5 - Diritti e doveri dei soci
Tut}i i soci godono, al momento dell'ammissione, del diritto di partecipazione nelle assemblee
sociali nonché dell'elettorato attivo e passivo.
Al socio maggiorenne é altresi riconosciuto il diritto a ricoprire cariche sociali all'interno
dell'associazione nel rispeto tassativo dei requisiti di cui al comma 2 del successivo art. 13. La
qualifica di socio da diritto a frequentare le iniziative indette dall’Organo di Amministrazione ¢ la
sede sociale, secondo le modalita stabilite nell'apposito regolamento.
I soci dell’ Associazione hanno il diritto di:
o eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
e essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento;
» essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I’attivitd prestata, ai
sensi di legge;
» prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico
- finanziario, consultare i verbali;
e votare in Assemblea, purché iscritti da almeno tre mesi, nel libro degli associati. Ciascun
associato ha diritto ad un voto;
¢ il dovere di:
e rispettare il presente statuto e [’eventuale regolamento interno;
o svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;
e versare la quota associativa secondo DIimporto annualmente stabilito dall’Organc di
Amministrazione.
e A consultare i Iibri sociali. Il Consiglio di amministrazione provvede a determinare con apposito
regolamento, da sottoporre alla approvazione della Assemblea, le modalita di accesso e di
consultazione da parte dei soci dei libri sociali.
Articolo 6 - Qualita di volontario

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’associazione.
Articolo 7 - Decadenza dei soci
1. I soci cessano di appartenere all'associazione nei seguenti casi:
A. dimissione volontaria;
B morositd protrattasi per oltre due mesi dalla scadenza del versamento richiesto della quota
associativa;
C. esclusione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti I'Organo di Amministrazione,
pronunciata contro il socio che commette azioni ritenute disonorevoli entro e fuori
dell'associazione, o che, con la sua condotta, costituisce ostacolo al buon andamento del sodalizio;
D. scioglimento dell'associazione ai sensi dell'art. 25 del presente statuto.
2. 1 provvedimento di esclusione di cui alla precedente lettera C), assunto dall'Organo di
Amministrazione deve essere ratificato dall'assemblea ordinaria. Nel corso di tale assemblea, alla
quale deve essere convocato il socio interessato, si procedera a deliberare con voto segreto, dopo il
contraddittorio con l'interessato ed una disamina degli addebiti. 1l provvedimento di esclusione
rimane sospeso fino alla data di svolgimento dell'assemblea.
3. L'associato escluso non pud essere pill ammesso.
4. E comunque ammesso ricorso al gindice ordinario.
Articolo 8§ - Organi
Gli organi sociali sono:
1. 'Assemblea generale dei soci

2. 11 Consiglio Direttivo
A j




3. il Presidente

Articolo 9 - Funzionamento dell'assemblea X . I ciazione ed € convocata
1. L'assemblea generale dei soci & il massimo organo deliberativo dell'asso costitqits, Tappresents
in sessioni ordinarie e straordinarie. Quando ¢ regolarmente convocatz (;ta te; gllipane buf i
I'universalitd degli associati e le deliberazioni da essa legittimamente adotiate,
associati, anche se non intervenuti o dissenzienti. . e > i
2. La convocazione de]l?assembc:ea straordinaria potrd  essere r1chlestz:i i\r:;l'iooxl;iar::ro g:
Amministrazione da almeno la meta pill uno (pud essere previsto anche c_he un tto, considerand

associati eserciti la facolta di richiedere la convocazione dall'assembk?‘,1 i ogeel o;‘ tepdla oon i(;
tuttavia l'eccezionalita delle competenze attribuite a quest'ultima), degli assofl’ag% : 4 elg —

pagamento delle quote associative all'atto della richiesta che ne PYOP‘?“_gono.l or IEC ;grocazi(; "
tal caso la convocazione ¢ atto dovuto da parte dell’Organo di Amministrazione. 1.8 GoR¥RD " s
dell'assemblea straordinaria potra essere richiesta anche da meta piu uno A ess 3611?66 B Lgl

diverso numero di amministratori, salvo quanto sopra esplicato.) dei componenti dell'Organo di

Amministrazione. . i

3. L'assemblea dovra essere convocata presso la sede dell'associazione o, comunque, in luogo

idoneo a garantire la massima partecipazione degli associati. ) . . . 4

4. Le assemblee sono presiedute dal presidente dell’Organo d{ Ammmnstrazaone, in c;asod 1lsua
assenza o impedimento, da una delle persone legittimamente intervenute all'assemblea ed eletta
dalla maggioranza dei presenti. .

5. L'assemblea nomina un segretario e, se necessario, due scrutatori. Nei]"assen?blea ;onﬁmzxoner
elettiva in ordine alla designazione delle cariche sociali, & fatto divieto di nominare tra i soggetti
con funzioni di scrutatori, i candidati alle medesime cariche. .

6. L'assistenza del segretario non & necessaria quando il verbale dell'assemblea sia redatio da un
notaio. L.

7. 1l presidente dirige ¢ regola le discussioni e stabilisce le modalita e T'ordine delle votazioni.

7/bis T voti sono palesi tranne quelli riguardanti le persone

8. Di ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal presidente della siessa, dal
segretario e, se nominati, dai due scrutatori. Copia dello stesso deve essere messo a disposizione di
tutti gli associati con le formalita ritenute pilt idonee dall’Organo di Amministrazione a garantirne
la massima diffusione.

Articolo 10 - Compiti dell’Assemblea

L’assemblea:

e nomina € revoca i componenti degli organi sociali;

° approva il bilancio;

o delibera sulla responsabiliti dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilitd nei loro confronti;

° ratifica I'esclusione degli associati;

. delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

U approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

. delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione, la scissione, la liquidazione
dell'associazione;

. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

Articolo 11 - Diritti di partecipazione

Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie dell'associazione i soci iseritti nel
libro degli associati ed in regola con il versamento della quota annua e non soggetti a provvedimenti
disciplinari in corso di esecuzione. Avranno diritto di voto solo gli associati. Ogni socio pud
rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta, non pit di tre associati, B

Articolo 12 - Assemblea ordinaria




“ORIE Cunioring oy orniginale

La L?onvocazione dell'assemblea ordinaria avverra minimo dieci giorni prima mediante affissione di
avviso 'nella sede dell'associazione e contestuale comunicazione agli associati a mezzo posta
ordinaria, elettronica, o fax. Nella convocazione dell'assemblea devono essere indicati il giomo, il
luogo e l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare.

L'assemblea deve essere indetta a cura dell’Organo di Amministrazione e convocata dal presidente,
al‘mcnp una volta all'anno, entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale per I'approvazione del
bilancio consuntivo e per l'esame del bilancio preventivo.

Spet.ta all'assemblea deliberare sugli indirizzi e sulle direttive generali dell’associazione nonché in
merito  all'approvazione dei regolamenti sociali, per la nomina degli organi direttivi
d.cll'a§sociazione e su tutti gli argomenti attinenti alla vita ed ai rapporti dell'associazione che non
rientrino nella competenza dell’ Assemblea straordinaria.

Articolo 13 — Validita assembleare

1. L'gssemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza della
maggioranza assoluta degli associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto
favorevole della maggioranza dei presenti, presenti in proprio o per delega. In seconda
_convocaqzione, da tenersi anche nello stesso giorno, qualunque sia il numero degli associati presenti,
In proprio o per delega.

L'assemblea ordinaria delibera validamente, con voto favorevole della maggioranza dei presenti e
rappresentati per delega. Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri
associati. Ciascun associate & portatore di un numero massimo di tre deleghe. Ogni socio ha diritto
ad un voto.

2.

Nelle Deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,
gli amministratori non hanno diritto di voto.

3. L'assemblea straordinaria sia in prima convocazione che in seconda convocazione & validamente
costituita quando sono presenti due terzi degli associati aventi diritto di voto ¢ delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

4. Ai sensi dell'articolo 21 del codice civile per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la
devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno i 3/4 degli associati.

5. E ammessa I’espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare I’identita dell’associato che partecipa e vota.

Articolo 14 - Assemblea straordinaria
1. L'assemblea straordinaria deve essere convocata dall’Organo di amministrazione almeno 5 giorni

prima dell'adunanza mediante affissione d'avviso nella sede dell'associazione e contestuale
comunicazione agli associati a mezzo posta ordinaria, clettronica o fax. Nella convocazione
dell'assemblea devono essere indicati il giorno, il luogo e 'ora dell'adunanza e I'elenco delle materie
da trattare.

2. L'assemblea straordinaria delibera sulle seguenti materie: approvazione e modificazione dello
statuto sociale, atti e contratti relativi a diritti reali immobiliari, designazione e sostituzione degli
organi sociali elettivi qualora la decadenza di questi ultimi sia tale da compromettere il

funzionamento e la gestione dell'associazione.
Delibera, inoltre, sulla trasformazione, sullo scioglimento dell'associazione e sulle modalita di

liquidazione.
Articolo 15 —I1 Consiglio Direttivo
1.La gestione della associazione ¢ affidata ad al Consiglio Direttivo ed ¢ composto da un numero

di 7 membri eletti, compreso il presidente, dall'assemblea stessa. E ammessa la possibilita che uno o
pill amministratori siano scelti tra gli appartenenti alle diverse categorie di associati.

Possono membri del Consiglio Direttivo i soli soci in regola con il pagamento delle quote
associative, che siano maggiorenni, che non ricoprano cariche sociali di Presidente e Vice
tre Associazioni di Promozione sociale, che non abbiano riportato condanne passate

Presidente in al i
in giudicato per delitti non colposi.




o , ina, elegge, a maggioranza
11 Consiglio Direttivo se non vi provvede I'assemblea all’atto della nc')ixm:a,;arc?f o fuigzioni p
assoluta dei suoi componenti il presidente, il vicepresidente o ¥ SR

_ uoi compo i ; ito. L’Organo di Amministrazione
tesoriere. Tutti gli incarichi sociali si intendono a titolo gratuito. L_S;_ga er numero 2 mandati
rimane in carica quattro anni ed i suoi componenti sono rieleggibill P!

consecutivi,
I relazione Si applicano per quanto compatibili gli articoli 2382, 2385, 2386 2387, 2388 & 2475-ter
del codice civile. ogni qual volta il Presidente o Ia

2.11 Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volte I’anno ovvero U
maggioranza dei membri lo riterrd necessario. Le convocazion; ﬁel Consiglio debbono essere
effettuate con avviso scritto da recapitarsi almeno tre giorni prima della . .

data della riunione; tale avviso devg contenere 1’ordingc del giorno, la data, I’orario ed il luogo della
seduta. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono in unica convocazione, Sono valide con la presenza
di almeno la maggioranza dei suoi componenti e sono presiedute dal Pres@ente o, in sua assenza, da
un consigliere designato dai presenti. In caso di pariti di voti prevale il voto del Breaidetie, Le
sedute ¢ le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare da processo verbale sottoscritto fi'f‘]
Presidente e dal Segretario. Le deliberazioni del’Organo di Amministrazione, per la Toro vghdna,
devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto la riunion‘e‘e ?al segretario. Lo
stesso deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute piu idonee
dall’Organo di Amministrazione atte a garantirne la massima diffusione

Articolo 16 - Compiti del Consiglio Direttivo N .
L. 1I Consiglio Direttivo ¢ dotato dei pili ampi poteri per la gestione ordmam} c'straord.marfa
dell’ Associazione fatta eccezione per quelli che la legge ed il presente statuto attribuiscono in via
esclusiva alla assemblea dei soci. In particolare il consiglio direttivo deve:

a) deliberare sulle domande di ammissione dei soci;

b) redigere il bilancio preventivo e il rendiconto annuale da sottoporre all'assemblez;

c) fissare le date dell'assemblea ordinaria dei soci da indire almeno una volta all'anno e convocare
I'assemblea straordinaria nel rispetto dei quorum di cui articolo 9, comma 2;

d) redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'attivita sociale da sottoporre all'approvazione
dell'assemblea degli associati;

e) adottare i provvedimenti di esclusione nei confronti dei soci qualora si dovessero rendere
necessari;

f) attuare le finalita previste dallo statuto e l'attuazione delle decisioni dell'assemblea dei soci;

g) tenere i libri sociali obbligatori e le scritture di cui agli articoli 13, 14, 15 e 17, comma 1 del
Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n.117.

i) predisporre gli adempimenti connessi all’iscrizione nel RUNTS

Articolo 17 — I Presidente

11 Presidente ha la firma e la rappresentanza legale e giudiziale dell’ Associazione Egli presiede
I’Assemblea e il Consiglio Direttivo e ne provvede alla convocazione, vigila sull’esecuzione delle
delibere dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo e, nei casi di urgenza, pud esercitare i poteri del
Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest’ultimo alla prima riunione utile.

Articolo 18 - 1I Vice Presidente

I1 Vice Presidente coadiuva o sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento.

Articolo 19 - 11 Segretario

1.1 se.gretario' da eseg:uz_ion? alle deliberazion_i del presidente ¢ dell’Organo di Amministrazione,
redige i errb'ah delle riunioni, attende alla ccrrlspor?de_nza € come tesoriere, cura I'amministrazione
de!l'assocx.azmne e si incarica della tenuta dei libri contabili, nonché delle riscossioni e dei
pagamenti da effettuarsi previo mandato dell’Organo di Amministrazione.

Articolo 20 - Organo di Controllo

L'assemblea p'ub nominare un Organf) di' Controllo. secondo quanto previsto e con le indicazioni
contenute ne}l Art.30 del Degreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117. La nomina diventa obbligatoria
nei casi citati dal predetto articolo. =




L.onia conforme all originale

Articolo 21 - Il rendiconto

I~d0cumenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio al 31
dicembre di ogni anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.L.gs. 117/2017 e delle
relative norme di attuazione.

LI rendiconto deve informare circa
dell’associazione.

2. II rendiconto deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto
la situazione patrimoniale ed economico-finanziaria della associazione, nel rispetto del principio
della trasparenza nei confronti degli associati.

3. Insieme alla convocazione dell'assemblea ordinaria che riporta all’ordine del giorno
I'approvazione del bilancio, deve essere messo a disposizione di tutti gli associati, copia del
bilancio stesso.

4. 11 bilancio & predisposto dall’Organo di amministrazione ¢ viene approvato dall’assemblea
ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo. Esso & redatto nei
casi e modi previsti dall’art. 14 del D. L.gs. 117/2017.

Articolo 22 - Personale retribuito

L’associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti
dall’art. 36 del D.L. gs. 117/2017.

[ rapporti tra I"associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’associazione di promozione sociale.

Articolo 23 - Assicurazione dei volontari

1 soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilitd civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.L.gs. 117/2017.

Articolo 24 - Risorse economiche
1. Le risorse economiche sono costituite dalle quote associative determinate annualmente

dall’Organo di Amministrazione, dai contributi di enti ed associazioni, da lasciti ¢ donazioni, dai
proventi derivanti dalle attivita organizzate dall’associazione.

Articolo 25 - Sezioni

1. L'assemblea, nella sessione ordinaria, potra costituire delle sezioni nei luoghi che riterrd pit
opportuni al fine di meglio raggiungere gli scopi sociali.

Articolo 26 - Controversie

La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro e
I'associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sono compromissibili con
arbitri, sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti
contendenti, ed il terzo di comune accordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo
incarichera il presidente del tribunale ove ha sede I’associazione di eseguire la nomina del terzo
arbitro.

Articolo 27 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
1. Lo scioglimento dell'associazione ¢ deliberato dall'assemblea generale dei soci, convocata in

seduta straordinaria e validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 degli associati aventi
diritto di voto, con l'approvazione, sia in prima che in seconda convocazione, di almeno 3/4 dei soci
esprimenti il solo voto personale, con esclusione delle deleghe. Cosi pure la richiesta dell'assemblea
generale straordinaria da parte dei soci aventi per oggetto lo scioglimento dell'associazione deve
essere presentata da almeno 3/4 dei soci con diritto di voto, con l'esclusione delle deleghe.

2. L'assemblea, all'atto di scioglimento dell'associazione, deliberera, in merito alla destinazione
dell'eventuale residuo attivo del patrimonio dell'associazione.

3.La destinazione del patrimonio residuo avverra a favore di altri enti del Terzo settore, secondo
quanto previsto dall’art. 9 del Decreto legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 e salva diversa destinazione

imposta dalla legge.
Articolo 28 - Disposizioni finali

la complessiva situazione economico-finanziaria
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