Statuto ACCADEMIA MUSICALE HARMONICA APS

Art. 1 - Denominazione e sede

L’Associazione “Accademia Musicale Harmonica” & stata costituita nell’anno
2018 come da Atto Costitutivo registrato all’Agenzia delle Entrate in data
01/03/2018. Ai sensi del Codice Civile, del D. Lgs. 117/2017 e della
normativa in materia 'Ente del Terzo Settore I'Associazione “Accademia
Musicale Harmonica” ¢ denominata d’ora in avanti: “ACCADEMIA MUSICALE
HARMONICA APS” (di seguito denominata Associazione) che assume la
forma giuridica di associazione non riconosciuta, apolitica, apartitica e
aconfessionale. L'Associazione ha sede legale in Via Scuole, 9 in Cesole di
Marcaria (MN). Il trasferimento della sede legale, qualora avvenga
nell'ambito del Comune di Marcaria, puo essere deliberato dal Consiglio

Direttivo.

Art. 2 - Statuto

L’Associazione di Promozione Sociale e disciplinata dal presente Statuto, ed
agisce nei limiti del Decreto Legislativon. 117 del 3 luglio 2017, delle relative
norme di attuazione, della Legge Regionale e dei principi generali
dell’ordinamento giuridico. L’Assemblea delibera I'eventuale regolamento di
esecuzione dello Statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi pit

particolari.

Art. 3 - Efficacia dello Statuto
Lo Statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola

fondamentale di comportamento dell’attivita dell’Associazione stessa.

Art. 4 - Interpretazione dello Statuto
Lo Statuto e interpretato secondo le regole della interpretazione dei

contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al Codice Civile.




Art. 5 - Finalita e attivita

L’Associazione indirizza la propria attivita a favore dei soci, dei loro
famigliari, e di terzi e persegue i propri scopi mediante 'esercizio delle
attivita di‘interesse generale di cui alle lettere i) e 1), comma 1, articolo 5 del
D.Lgs.117/2017:

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo
e al contrasto della poverta educativa;

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno

a favore della promozione e diffusione di attivita musicali predisponendo e
organizzando mezzi e strutture per lo svolgimento, la gestione, I'attivazione
di corsi di educazione e insegnamento musicale, promuovendo I'educazione
alla cultura musicale attraverso concerti, corsi, seminari, convegni e guide
all’ascolto, anche in connessione con altre forme di espressione artistica e
altri campi culturali.

L’associazione potra inoltre:

a) predisporre tutte le attrezzature, le strutture e quant’altro necessario allo
svolgimento dell’attivita;

b) fornire a persone fisiche e non, ed inoltre ad enti pubblici e/o privati,
italiani e stranieri, servizi inerenti il campo della musica, realizzando
programmi musicali di elevato interesse artistico-culturale e di grande
qualita esecutiva;

c) organizzare e collaborare alla realizzazione di concerti, festival, rassegne
musicali;

d) promuovere la musica nelle scuole pubbliche e private attraverso corsi,

incontri e concerti;




rispetto di quanto stabilito dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi

provvedimenti attuativi.

Art. 6 - Ammissione

Il numero dei soci e illimitato. Possono aderire all’Associazione tutte le
persone, uomini e donne, i quali ne condividano le finalita e gli scopi senza
alcuna discriminazione di sesso, et3, lingua, nazionalita, religione e ideologia.
L’ammissione del socio & tacita all'atto della sottoscrizione della quota
associativa.

Il consiglio direttivo cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci
dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa.

L’ammissione a socio € a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di
recesso. Ci sono 3 categorie di soci:

- ordinari, ovvero coloro che versano la quota di iscrizione
annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo;

- sostenitori, ovvero coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano
contribuzioni volontarie straordinarie;

- benemeriti, ovvero persone nominate tali dall’Assemblea per meriti

particolari acquisiti a favore dell’Associazione.

Non & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota sociale & annuale,
non é trasferibile, non e restituibile in caso di recesso, di scioglimento, di
decesso o di perdita della qualita di associato e deve essere versata entro il
termine stabilito annualmente. Le quote sociali o i contributi alle attivita

associative, qualora deliberati, non hanno carattere patrimoniale.

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

I soci dell’Associazione hanno il diritto di:

- eleggere il Consiglio Direttivo e di essere eletti nello stesso purché
iscritti da almeno dodici mesi nel Libro dei Soci;

- essere informati sulle attivita dell’Associazione, controllarne

I'andamento e partecipare alla vita associativa;



e) gestire strutture idonee allo svolgimento di attivita musicali quali teatri,
sale di incisione, sale da concerto, scuole di musica, arene;

f) realizzare incisioni discografiche in proprio o per conto di case
discografiche;

g) favorire la conoscenza, la diffusione e 'amore per la musica attraverso
iniziative di vario genere come incontri, concerti, dibattiti, scelta di
programmi con particolare riferimento alla valorizzazione di repertori poco
conosciuti o inediti, e alla valorizzazione dei beni culturali;

h) l'associazione potra avvalersi, per la realizzazione di quanto sopra
indicato, della collaborazione di singoli, quali musicisti, tecnici,
amministratori, agenti teatrali e musicali, uomini di cultura, enti pubblicie/o
privati (istituzioni culturali, agenzie, associazioni, cooperative);

i) per il raggiungimento diretto o indiretto degli scopi sociali, I'associazione
potra realizzare, acquistare o vendere, apparecchiature elettroniche,
materiali, beni mobili strumentali in genere, nonché svolgere qualsiasi
attivita connessa od affine a quelle sopra elencate;

1) sempre per il raggiungimento dei detti scopi sociali, I'’Associazione potra
compiere inoltre tutte le attivita finanziarie che si rendessero necessarie o
semplicemente utili, comprese le aperture di conti correnti semplici,
stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle
operazioni deliberate, tra cui, senza l'esclusione di altri, I'assunzione di
finanziamenti e mutui, a breve o a lungo termine, la locazione, I'assunzione
in convenzione o comodato o I’acquisto, in proprieta o in diritto di superficie,
di immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili
nei pubblici registri, con Enti Pubblici o Privati, che siano considerate
opportune ed utili per il raggiungimento degli scopi dell’Associazione;

m) L’associazione potra infine stipulare convenzioni con enti pubblici e

privati, nonché partecipare a tutte le agevolazioni previste dalle leggi vigenti.

L’Associazione puo svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale

individuate purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno
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documentate per conto dell’Associazione, ai sensi di Legge;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere
visione del rendiconto economico-finanziario, consultare i verbali
presentando richiesta scritta al Presidente dell’Associazione;

- votare in Assemblea; ciascun socio dell’Associazione ha diritto ad un
voto.

I soci dell’Associazione hanno il dovere di:

- rispettare il presente Statuto, il Regolamento interno e le
deliberazioni degli organi dell’Associazione;

- svolgere la propria attivitd in favore dell’Associazione e del bene
comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche
indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;

- versare la quota associativa secondo le modalita e l'importo

annualmente stabiliti.

Art. 8 - Qualita di volontario

L’associazione S\vfolge la propria attivita di interesse generale
prevalentemente in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi
avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati. In
ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere
superiore alla meta del numero dei volontari associati o al cinque per cento
del numero dei soci.

Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono
essere retribuite neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere
rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per le
attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite in apposito regolamento
predisposto dal consiglio direttivo e approvato dall'Assemblea. Le attivita
dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e
autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con

l'associazione.




Art. 9 - Recesso ed esclusione del socio

Il socio puod recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo.

Il socio puo essere escluso dall’Associazione se:

- contravviene ai doveri stabiliti dallo Statuto e dal Regolamento,

- non si trovi pitt in condizioni di partecipare al raggiungimento degli
scopi sociali,

- in qualunque modo danneggi moralmente o materialmente
I'’Associazione,

- provochi o fomenti dissidi e disordini tra i soci,

- svolga attivita in contrasto con quella dell’Associazione,
L’esclusione e deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo avere
ascoltato le giustificazioni dell'interessato, il quale ha la possibilita di ricorso

entro trenta giorni al giudice ordinario.

Art. 10 - Organi sociali

Gli organi dell’Associazione sono:
Assemblea dei soci

Consiglio Direttivo

Presidente

Art. 11 - Assemblea

L’Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed e composta da tutti i
soci in regola con il pagamento della quota associativa annuale. E’ convocata
almeno una volta all’anno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le
veci mediante avviso scritto da far pervenire ai soci almeno 14 giorni prima
di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione, 'orario,
il luogo, 'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione. Tale
comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, posta elettronica o
messaggistica telefonica, al recapito risultante dal Libro dei Soci oppure

mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione. L’Assemblea & inoltre
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convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno, qualunque sia il numero
dei presenti, in proprio o in delega. I soci possono farsi rappresentare in
assemblea solo da altri soci, conferendo delega scritta. Ciascun socio puo
rappresentare per delega un solo associato. Le deliberazioni dell’assemblea
ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati per
delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e
la qualita delle persone (o quando I’Assemblea lo ritenga opportuno).
L’assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo Statuto con la
presenza di due terzi dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei
presenti; trasforma, scinde, fonde o scioglie '’Associazione e ne devolve il
patrimonio col voto favorevole di tre quarti dei soci presenti in seconda

convocazione.

Art. 14 - Verbalizzazione

Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un verbale
redatto dal Segretario e sottoscritto dal Presidente. Ogni socio ha diritto di
consultare il verbale e di trarne copia previa richiesta scritta indirizzata al

Presidente.

Art. 15 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di membri che varia
da tre a sette, eletti dall’Assemblea tra i propri soci purché iscritti da almeno
dodici mesi nel Libro dei Soci. Dura in carica per cinque anni e i suoi
componenti possono essere rieletti. Si applica l'articolo 2382 del Codice
Civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-
ter del Codice Civile. Alla prima riunione il Consiglio elegge al proprio
interno il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere. Il
Consiglio Direttivo e validamente costituito quando e presente la
maggioranza dei componenti e delibera a maggioranza dei presenti. Se
composto da tre membri, & validamente costituito se sono presenti tutti i

componenti. Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria




convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando il Consiglio
Direttivo lo ritiene necessario. [ voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le
persone. Delle riunioni dell’Assemblea é redatto il verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante e conservato presso la sede dell’Associazione,
in libera visione a tutti i soci. L’Assemblea puo essere ordinaria o
straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica dello Statuto

e lo scioglimento dell’Associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 12 - Compiti dell’Assemblea
L’Assemblea:
- propone linee generali programmatiche per Tlattivita
dell’Associazione;
- approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
- nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
- nomina e revoca, qualora ne ricorrano le condizioni descritte dall’art.
30 e dall’art. 31 del D.Lgs. 117/2017; I'organo di controllo e/o il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e

promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto Costitutivo o dello Statuto;
- delibera, in ultima istanza, sul rigetto delle domande di adesione e
sui provvedimenti di esclusione dei soci

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’Associazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto Costitutivo

o dallo Statuto alla sua competenza.

Art. 13 - Validita assemblee
L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se &

presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda



amministrativo dell’Associazione e verifica I'osservanza dello Statuto e del
Regolamento interno. Affianca il Tesoriere nella predisposizione del bilancio
preventivo e del bilancio consuntivo da sottoporre al Consiglio Direttivo e

poi all’Assemblea per I'approvazione. E’ autorizzato ad eseguire incassi e

accettare donazioni di ogni natura ed a qualsiasi titolo da Pubbliche
Amministrazioni, Enti e privati, rilasciando, se necessarie, liberatorie

quietanze. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, il Presidente

@vLQ— Slb})wawu

e sostituito dal Vicepresidente.

Art. 17 - Segretario

Il Segretario, che resta in carica sino alla decadenza del Consiglio Direttivo
ed e rieleggibile, e responsabile della custodia dei libri associativi, dei bilanci
e della documentazione contabile dell’Associazione, oltre che dei verbali
relativi alle deliberazioni degli organi previsti dal presente Statuto.

Provvede ad eseguire le delibere dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

Art. 18 - Vicepresidente

Sostituisce il Presidente in tutte le sue funzioni in caso di assenza o

lontananza temporanea.

Art. 19 - Cariche Sociali

Il Presidente ha la rappresentanza legale ed i poteri di firma. Tutte le
cariche sociali previste dal presente Statuto hanno la durata di 5 (cinque)
anni e sono rinnovabili.

Tutte le cariche sociali conferite ai Soci sono gratuite, salvo I'eventuale
rimborso spese documentato se preventivamente autorizzato.

Art. 20 - Risorse economiche

Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

- quote associative

- contributi pubblici e privati

donazioni e lasciti testamentari

- rendite patrimoniali



amministrazione non espressamente demandati all’Assemblea, cura la
gestione  artistica, amministrativa, finanziaria e patrimoniale
dell’Associazione e, in particolare:

- nomina al suo interno il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario,
il Tesoriere;

- svolge, su indicazione dell’Assemblea, le attivita esecutive relative
all’Associazione;

- vaglia, approva ed eventualmente respinge le domande di
ammissione all’Associazione;

- predispone tutti gli atti da presentare all’Assemblea dei soci;

- propone sull’esclusione degli associati;

- stabilisce annualmente I'ammontare della quota associativa;

- predispone e modifica il Regolamento interno dell’Associazione;

- redige e presenta all’Assemblea il rapporto annuale sull’attivita
dell’Associazione, il rendiconto consuntivo e preventivo;

- stabilisce il programma annuale di attivita dell’Associazione;

- all’occorrenza, attribuisce a soggetti esterni all’Associazione
incarichi di natura contabile e/o amministrativa e/o gestionale; vigila
sull’'operato degli stessi rispondendo comunque in via diretta dei compiti
affidati;

- redige la relazione annuale delle attivita realizzate dall’Associazione.

Art. 16 - Presidente

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione, presiede il
Consiglio Direttivo e I'’Assemblea; convoca I’Assemblea dei soci e il Consiglio
Direttivo sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie. Il
Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza
del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa
dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti. Almeno 14 giorni prima
della scadenza del mandato, il Presidente convoca I’Assemblea per I'elezione

del Consiglio Direttivo. Il Presidente sorveglia il buon andamento




- attivita di raccolta fondi
- rimborsi da convenzioni

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017

Art. 21- Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del
patrimonio

1’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai
sensi dell’Art. 8 comma 2 del D. Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare
il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste. L’Associazione ha
'obbligo di impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente

connesse.

Art. 22 - Bilancio

Le scritture contabili dell’Associazione sono tenute nel pieno rispetto di
quanto prescritto dall’art. 13 e dall’art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017.

1 bilancio di esercizio & annuale e riflette I'anno solare che va dal 1° gennaio
al 31 dicembre di ogni anno e deve essere presentato dal Consiglio Direttivo
all’Assemblea che lo approva a maggioranza entro e non oltre il 30 aprile
dell’anno successivo. Il bilancio preventivo & approvato con le stesse
modalita di cui al precedente comma, entro e non oltre il 30 aprile dell’anno
a cui si riferisce. I bilanci devono restare depositati presso la sede
dell’Associazione per 10 giorni a disposizione di tutti coloro che abbiano
motivati interessi di consultazione. Il bilancio consuntivo deve essere
redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all’art. 13, comma 3, del

D.Lgs. 117/2017 qualora emanato.




Art. 23 - Libri

L’Associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli Associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni della Assemblea, in cui
devo essere trascritti i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del
Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,
tenuto a cura dello stesso Organo.

Gli Associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri facendone richiesta

scritta al Consiglio Direttivo.

Art. 24 - Personale retribuito

L’Associazione di Promozione Sociale puo avvalersi di personale retribuito
nei limiti previsti dall’Art. 36 del D. Lgs. 117/2017. | rapporti tra
I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla Legge e da

apposito Regolamento adottato dall’Associazione.

Art. 25- Assicurazione dei soci
I soci sono assicurati per infortunio e per la responsabilita civile verso i terzi
ai sensi dell’Art. 18 del D. Lgs. 117/2017 per attivita connesse allo

svolgimento dell’attivita associativa.

Art. 26 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore
di cui all'art 45, comma 1, del d.lgs. 117/2017 qualora attivato, e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore
individuato dall’Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi analoga natura
giuridica e analogo scopo. Nel caso I’Assemblea non individui I'ente cui
devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla

Fondazione Italia Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del d.Igs. 117/2017.




Art. 27 - Controversie
Per qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o

interpretazione del presente statuto ¢ competente in via esclusiva il Foro di

Mantova.

Art. 28 - Disposizioni finali
Per tutto cid che non @ espressamente previsto dal presente Statuto si
applicano le disposizioni previste dal Codice Civile e dalle leggi vigenti in

materia.

Art. 29 - Abrogazione

Il presente Statuto abroga i precedenti statuti.

Il presidente /
M
° Michael Guastalla%






