
CO MPAGN IA TEAT RALE FA'BROADWAY AP§
Via Francesco Neri, 3 int.7 . 441?4 Ferrara (F[)

ctfab roadway@gmai l.com

Codice Fiscale 93084350383

L'anno 2A22, il giorno 29 del mess di Agosto alle orc 21"00 presso il Centro di Promozione Sociale Rivana Garden di

Via Gaetano Pesci, 181 a Ferrara, si è riunita, dietro invito del Presidente, l'Assemblea §traordinaria dei soci

dell'Associazione "Gompagnia Teatrale Fa'Broadway" come da convocazione del 19l0Bl2A1.2 al fine di approvare la

modifica dello Statuto. Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi dell'Art.B del vigente statuto sociale il Sig. Fabrizio

Pareschi, verbalizza il Sig. Luca Rizzi in veste di Segretario.

ll Presidente, constatato che l'Assemblea è stata regolarmente convocata mediante avviso affisso presso Ia sede sociale e

spedito aisocivia emaile Facebook, cosicome previsto dall'art.8 dello statuto contenente l'o.d.g.,l'ora e il luogo, che sono

presenti no 12 soci (Fa[rizio Pareschi, I]aniele Manara, Luca Rizzi, §imona Lattuga, Giorgio Testoni, Elena

Gambarini, Ghiara Frate, Elisa Gazzotti, llaria Pezzetti, Aryela Benazzi, Giulia Buzzoni, RoteÉo Benazzil su no i5

soci iscritti (ovvero oltre i 213 dei soci), dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto

sociale per la validità dell'assemblea di seconda convocazione per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1l Adeguamento §tatuto come da PEG dell'8/08/2022 dell'UFFlCl0 RE0l0llALE DEt REGI§TR0 UNIC0

}IAZIOITALE DEL TERZO §ETTORE "CO}IUI{ICAZIOIIE DEI HOTIVI OSTATIVI ALU§CNIZNilE EX ART.31 CO.8 DEL

D.n.LA6/20202";
2) Varie ed eventuali.

10 punto - Prende la parola il Presidenta Mostra ai soci la comunicazione ricevuta in oggetto tallegato 1), nella quale si

richiede di apportare due modifiche agli aÉicdi 5 e 15 allo Statuto al fine di poter iscrivere lAssociazione al RUNTS.

ll Presidente legge ai presenti il nuovo Statuto e distribuisce loro una copia aggiornata, evidenziando i punti in cui sono state

inserite le modlfiche.

I soci approvano le modifiche e il nuovo Statuto.

ll Presidente informa i presentisulle modalità dell'iter che si dovrà intraprendere ora.

20 punto - Null'altro essendovida discutere e deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara sciolta I'Assemblea

alle ore 22.4{ì previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.
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STATUTO DELLA COMPAGNIA TEATRALE "FA'BROADWAY"

Art.l - Denominazione, sede e durata
E' costituita, ai sensi della Legge 7 dicembre 2000, n. 383, 1a Compapia Teatrale "Fa'Broadway" APS, Associazione di
Promozione Sociale Culturale, con sede in Ferrara, Via Francesco Neri, 3 int. 7.

La sua durata è illimitata e potrà essere sciolta con delibera dell'Assemblea straordinaria degli associati.

Art.2 - Scopo

L Associazione nascb al fine di svolgere attività di utilità sociale a favore di associati o di terzi, senza finalità di lucro e nel
pieno rispefto della libertà e dignità degli associati.

Scopo dell'Associazione è in particolare:

l. promuovere la diffirsione dell'arte, della cultura e della pratica teaffale in ogni sua forma e con ogni mezzo

legalmente consentito;

2. stimolare e sostenere la crescita morale, spirituale, culturale e sociale dell'uomo, attraverso ogni espressione di
spettacolo realizzato con carattere di amatorialita.

Art 3 - Attività
A1 fine di perseguire gli scopi istituzionali, l'Associazione può organizzare attività quali:

1. il concepimento e I'allestimento di spettacoli teatrali, originali e non, munendosi di tutti imezzi necessari

e adottando tutte le opzioni per agire nel rispetto della normativa vigente;
2. lapromozionedellapraticateatraleconl'organizzazionedilaboratoriecorsipressostrutturescolastiche

pubbliche e private, presso spazi pubblici, presso privati e presso qualsiasi tipo di struttura che si appresti

alla finalita di diffondere la conoscenza del teatro;

3. larcalizzazione di iniziative editoriali, in stampa, video o altro, riguardanti l'attività teatrale;

4. 1o svolgimento di attivita che consentano ai soci di sviluppare e favorire il proprio arricchimento culturale,

anche attraversol'orgarizzazione di saggi e mostre;

5. I'affiancamento ad Enti, Istituzioni e Associazioni di Volontariato che abbiano fini in armonia con quelli
dell'Associazione;

e qualsiasi altra attività idonea al conseguimento delle fiualita istituzionali del sodalizio.

L Associazione ha come finalita specifica anche la costituzione di una vera e propria "compagnia teatrale" che possa così

esprimere, attraverso spettacoli, le finalità artistiche e didattiche dell'Associazione stessa.

Per l'attuazione dei propri scopi, l'Associazione potrà assumere, ingaggiare o collaborare con artisti, mimi, attori,
musicisti, danzatori, coreografi, cantaati, scenografi, registi, tecnici, consulenti ed ogni altro personale esperto esffaneo
all'Associazione.

L'Associazione potrà compiere ogni altra attivita cormessa o affine agli scopi sociali, nonché compiere tutti gli atti e le
operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, finanziaria, necessarie ed utili allarealizzanone degli scopi sociali
e comunque sia direttamente che indirettamente attinenti ai medesimi.

L'Associazione può raccogliere fondi per perseguire i propri scopi sociali, secondo 1e modalita che la stessa intenderà
awiare.

Art.4 - Ammissione dei soci

Sono arnmessi a far parte dell'Associazione tutti coloro i quali, aderendo alle fiaalità istituzionali del sodalizio, intendano

collaborare al loro raggiungimento ed accettino le regole adottate attraverso lo statuto ed i regolamenti, sia che si tratti di
persone fisiche che di enti e/o associazioni.

L'ammissione alt'Associazione è deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda scritta det richiedente mediante un
apposito modulo, nel quale dowà specificare le proprie complete generalita.

In caso di domande di ammissione a socio presentate da minorenni, le stesse dowanno essere controfirmate dall'esercente

la potestà parentale.

I1 trattamento dei dati personali acquisiti all'atto delf iscrizione presso l'Associazione, nonché nel corso del rapporto

associativo, sono fnalìzzatr alf instaurazione e gestione del vincolo associativo e non possorro essere comunicati o diffusi a
terui, fatta espressa accettaziofie da parte dell'interessato e salve le comunicazioni richieste per gli adempimenti di legge e
per la stipula dt polizze assicurative.
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All'atto dell'ammissione il socio si impegna al versamento della quota assocìativa annuale nella misura fissata dalConsiglio Diretfivo ed approvata in sede di rendiconto economico fiianziaiodall,Assemblea ordinaria, al rispetto delloStafuto e dei regolamenti emanati. Non è ammessa la figura del socio temporaneo. La quota associativa è inhasmissibile.

Art.S - Diritti e doveri dei soci.
Tutti i soci hanno diritto di voto ed hanno diritto all,elettorato attivo e passivo, inclusi i soci minorenni, che possonopartecipare alle votazioni in assemblea per il tramite degli esercenti la responsabilita genitoriale.Tutti i soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal presente Statuto, in particolare i socihanno diritto di accesso a documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri dell,Associazione.Il socio volontario non pofrà in alcun modo essere retribuito, ma avra diritto al solo rimborso delle spese effettivamente

;:ff:ffi ::|":l#vrfià 
prestata' awalendosi l'Associazione prerulentemente delt'arrivifià resa in forma vorontari a e gratuìta

L'Associazione può, in caso di particolare necessità, assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoroautonomo, anche ricorrendo ai propri associati. Uadesione all,Associazione richiede quindi la disponibilità a prestare lapropria attività, esclusivamente volontaria, anche per le opere associative collaterali, quali, a puro titolo esemplificativo, i
,Tffi"lj;1n::::il;;J*'o*' carico e scarico 

'ouÀ'iuti 
e quant'altro necessario allo svorgimento deue iniziative

I Soci hanno l'obbligo di rispettare le finalita e gli scopi definiti dal presente statuto, le norme dei regolamenti sociali e dipagare annualmente la quota sociale.
I1 comportameuto del socio verso gli altri aderenti ed all,esterno dell,Associazione deve essere animato da spirito di

il::fr:3ffifi:[:ffi:I":**a' buona fede' onesta' probita e rigore morale, nel rispetto del presenre sratuto e deue
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Art 6 - Recesso ed esclusione del socio.
I1 socio può recedere dall,Associazione mediante comunicazione scritta da inviare al presidente.
Il socio può essere escluso dall,Associazione nei seguenti casi:

a. morosita protrattasi per 3 mesi dal termine di versamento richiesto,
b. gravi motivi che abbiano arrecato danno morale e/o materiale all,Associazione stessa.L'esclusione del socio è deliberata dal Consiglio Direttivo e la relativa delibera, contenente le motivazioni delprowedimento, deve essere comunicata all,rnteressato arnezzoleftera semplice/e_mail.

I1 socio interessato dal prowedimento può chiedere che sia posto all,ordine del giorno della successiva Assemblea l,esamedei motivi che hanno determinato l,esclusione al fine di contestare gli addebiti a fondamento del prowedimento. Fino alla

*ff:::"rJ"rtfone 
dell'Assemblea * che deve awentue nel termine di tre mesi - il socio interessato dal prowedimento si

;"Hffi:*X"k;l§:.non 
possono richiedere la restituzione dei contributi versati, né hanno dirino arcuno sul

Art-7 - Gli organi sociati
Gli organi dell'Associazione sonol

1. I'Assemblea dei Soci,
2. il Consiglio Diretrivo,
3. il Presidente.

Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito.

Art.8 - LlAssemblea
L Assemblea è organo sovrano dell,Associazione. L,Assemblea è convocata almeno una volta all,anno dal presidentedell'Associazione o da chi ne fa le veci, mediante:

1. alwiso scritto da inviare con lettera semplice/ fax/ e_mail/ telegramma agli associati, almeno 10 giomi prima diquello fissato per l,adunanza;
2. awiso affisso nei locali della Sede almeno 20 giomi prima.

L'Assemblea dei soci è convocata dal presidente almeno una volta all,anno ed è presieduta dal presidente stesso o da unsuo delegato nominato tra i membri del Direttivo.
Deve inoltre essere convocata quando il Direttivo lo ritenga necessario o quando lo richiede almeno un decimo dei soci.L Assemblea è organo sowano dell'Associazione.
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Gli awisi di convocazione devono contenere l'ordine del giomo dei lavori e la sede ove si tiene la riunione.
L Assemblea può essere ordinaria e straordinaria. E, straordinaria I'Assemblea convocata per la modifica dello Statuto, la
delibera del trasferimento della sede legale o dello scioglimento dell'Associazione. E, ordinaria in tutti gli altri casi.
L'Assemblea ordinaria è valida in prima convocazione se è presente la magglorarua degli iscritti aventi diritto di voto; in
seconda convocazione, da tenersi in data diversa dalla prima, qualunque sia il numero dei presenti.
Spetta alla competenza dell'Assemblea ordinaria la delibela delle seguenti questioni:

1. elezione del Presidente,

2. elezione del Consiglio Direttivo,
3. proposizione di iniziative, indicandone modalità e supporti otganizzalivr,
4. approvazione del rendiconto economico finanziario constrntivo e prevenfivo annuale predisposti dal Direttivo,
5. determinazione anruale dell'importo della quota sociale di adesione,
6. ratifica delle esclusioni dei soci deliberate dal Comitato Direttivo,
7. approvazione del programma annuale dell'Associazione,
8. deliberazioni sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promozione di azioni di

responsabilità nei loro coufronti.
Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati per delega, sono
espresse con voto palese, tanne quelle su problemi riguardanti le persone e la qualità delle persone o nei casi in cui
l'Assemblea lo ritenga opportuno.

Ogni socio ha diritto di esprimere un solo voto e può presentare una sola delega in sostituzione di un socio non
amministratore.

Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria e sffaordinaria sono riassunte in un verbale che yiene redatto dal
segretario o da un componente dell'Assemblea appositamente nominato. Il verbale viene sottoscritto dal presidente e
dall'esteusore ed è fascritto su apposito registro, conservato a cura del Segretario nella sede dell,Associazione.
Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiedeme una copia.

Spetta alla competenza dell'Assemblea straordinaria la delibera delle seguenti questioni:
1 . approvazione di eventuali modifiche allo Statuto con la presenz a di Z/3 dei soci e con decisione deliberata a

maggioranza dai presenti;

2. scioglimento dell'Associazione e devoluzione del patrimonio residuo, col voto favorevole di 3/4 dei soci.
Hanno diritto di partecipare a1le assemblee, di votare e di essere eletti, tutti i soci iscritti, purché in regola con il
pagamento della quota.

Art 9 - Il Consiglio Direttivo
L'Associazione è amministrata da un Consiglio Direttivo eletto dall'Assemblea e composto da tre a cinque membri.
La convocazionb del Consiglio Direttivo è decisa dal presidente o richiesta e automaticamente convocata da un terzo dei
membri del Consiglio Direttivo stesso.

Le delibere devono essere assunte con il voto della maggioranza assoluta dei presenti.
Il Consiglio Direttivo:

1. compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
2. redige e presenta all'Assemblea il rapporto annuale sulle attività dell,Associazione;
3. redige e presenta all'Assernblea il rendiconto economico finanziario consuntivo ed il bilancio preventivo;
4. ammette i nuovi soci;

5. esclude i soci salva successiva ratifica dell,Assemblea.
Le riunioni del Cousiglio Direttivo sono legalmente costituite quando è presente 1a maggioranza dei suoi componenti.
Nell'ambito del Consiglio Direttivo sono previste almeno te seguenti figure:

l. il Presidente (eletto direttamente dall'Assernblea generale);
2. il Vice Presidente (eletto nell'ambito del Consiglio Direttivo stesso);
3. il Segretario (eletto nell'ambito del Consiglio Direttivo stesso).

Art.10 - Il Presidente
Il Presidente è nominato dall'Assemblea dei soci, oppure dal Consiglio Direttivo quando ciò sia disposto dall,Assemblea
dei soci, dura in carica 5 (cinque) anni e può essere rieletto.
Ha la legale rappresentanza dell'Associazione, prolvede alla convocazione dell,Assemblea dei soci e del Consiglio
Direttivo e li presiede.
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Art ll - Il Vice Presidente
Il Vice Presidente sostituisce il presidente in caso di assenza o di legittimo impedimento.

Art-12 - II Segretario
Il Segretario redige i verbali delle riunioni, conserya i libri sociali e contabili, prowede alle spese da pagarsi su mandato
del Consiglio Direttivo, prowede alla riscossione delle quote sociali, dà esecuzione alle deliberazioni del Consiglio
Direttivo, compie le mansioni delegate dal hesidente.

Art.13 - I mez,zrfiuanziari
L'Associazione trae le risorse economiche per il proprio fitnzionamento e per lo svolgimento delle attività dal

a) quote e contributi degli associati, nella misura decisa annualmente dal Consiglio Direttivo e ratificata
dall'Assemblea;

b) eredità, donazioni e legati;
c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzatial sostegno di

specifici e documentati programmi realizzatinell,ambito dei fini statutari;
d) contributi dell'Unione europea e di organismi intemaaionali;
e) entate derivanti daprestazioni di servizi convenziouati;
f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi,anche atffaverso lo svolgimento di attività

economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
finalizzate al raggiungimento degli obietfivi istituzionali;

g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
h) enfate derivanti da iniziative promozionali frnalizzateal proprio finarziamento, quali feste e sottoscrizioni

anche a premi;
i) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione sociale.

L'Associazione è tenuta per almeno fre anni alla conservazione della documentazione, con l,indicazione dei soggetti
eroganti, relativa alle risorse economiche derivanti da eredità, donazioni e legati, contributi dello Stato, delle regioni, di enti
locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi reùizzali
nell'ambito dei fini statutai, confibuti dell'Unione e.ropea e di organismi internaziotali, entrate derivanti da prestazioni
di servizi convenzionati, nonché, per le erogazioni liberali degli associati e dei terzi della documentazione relativa alle
erogazioni liberali se frnalizzate alle detrazioni di imposta e alle deduzioni dal reddito imponibile.

ArLlA - Rendiconto economico finanziario
L'esercizio sociale ha inizio il giorno I (uno) gennaio e termina il 3l (trentuno) dicembre di ciascun anno. Il rendiconto
economico finanziario viene predisposto dal Consiglio Direttivo, viene depositato presso la sede dell,Associazione almeno
20 giomi prima dell'Assemblea e può essere consultato da ogni associato.
L'Assemblea di approvazione del rendiconto economico finanziario consuntivo deve tenersi entro il 30 aprile successivo
alla chiusura dell'eserc2io sociale, salvi casi eccezionali in ricorrenza dei quali può essere deliberato entro e non oltre il 30gtugro.L'eventuale ayarrzo di gestione deve essere destinato a favore delle attività istituzionali statutariamente previste.

Art.15 - Scioglimento
Per deliberare lo scioglimento dell,Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto ftvorevole di almeno i tre
quarti degli associati convocati in Assemblea straordinaria.
L'Assemblea che delibera lo scioglimento dell,Associazione nomina uno o più liquidatori e delibera sulla destinazione del
patrimonio che residua dalla liquidazione stessa.
Il patrimonio residuo sarà devoluto, previo parere positivo dell,Ufficio Regionale del Regisho Unico Nazionale del Terzo
Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo settore, secondo le disposizioni statutarie o
dell'organo socia.le competente o, in maacanz4 alla Fondazione Italia Sociale (art. 9 D. Lgs. 1172017\.
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