~ FARRONI PIERANDREA, nato a Macerata (MC) il 10 april
¢ residente a Macerata (MC), Via Padre Matteo Ricci
(Codice Fiscale FRR PND 57D10 E783L),
- TAGLIONI ANDREA, nato a Corridonia (MC) il giorno 8 novgm—
bre 1969 e residente a Corridonia (MC), Via Carlo Cr:.vel]."“g-L
5/B, {Codice Fiscale TGL NDR 69508 D0422)
della cui identit2 personale e poteri di firma ic Notaio so-
no certo, hanno apposto, in miz presenza, le firme che pre-
cedono in calce alla suestesa scrittura ed a margine dei fo-
gli intermedi e dell'allegato, previa mia lettura, alle ore
19:00
Corridonia, nel mio studio, 1li tre aprile duemiladiciannove
Alessandra Cerreto notaio sigillo

STATUTO

Associazione ETS
ART. 1
{Denominazione, sede e durata)

E' costituita ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (in seguito denominato "Codice del Terzo setto-
re"}) e successive integrazioni e modifiche e, in quanto com-
patibile, del Codice civile & relative disposizioni di at-
tuvazione, una assoclazione, avente la forma di associazione
non riconosciuta, avente la seguente denominazione:
“LE ORCHIDEE ETS", da ora in avanti denominata "associazio-
ne", con sede legale nel Comune di Corridonia (MC).
L'associazione pud costituire o sopprimere sedi periferiche
in tutto il territorio italiano, sedi
comungue soggette alle Statuto e zal controllo del Consiglio
Direttivo
La modifica della sede all'interno dello stesso Comune -non
comporta modifica statutaria: viene pertanto deliberata dal-
1'Assemblea ordinaria e di tale variazione deve essere data
tempestiva comunicazione all'Agenzia delle Entrate, alle
Pubbliche Amministrazioni che gestiscono albi e registri in
cui l'associazione risulti iscritta nonché agli Enti a cui
l'associazicone sia affiliata.
La durata dell'ETS - ODV non ¢ predeterminata ed essa potra
essere sciolta con delibera dell'Assemblea straordinaria con
la maggioranza prevista all’art.9 dello statuto.

ART. 2

{(Scopo, finalita e attivita)

L'TETS - ODV & apartitico, aconfessionale, a struttura demo-
cratica e sepnza scopo di lucre con finalita civiche, soli-
daristiche e di utilita sociale.
L'Associazione persegue in via esclusiva finalita di solida-
rieta sociale guali 1'integrazione sociale, la valutazione e
la difesa dei diritti civili rispetto al lavoro, alla pen-
sione, alle cure e all'assistenza di chi & o & stato malato
di cancro e dei loro familiari, nonché l'informazione ed il
sostegno psicologico riguardo tale stateo di disagio indivi-



e sociale. E' guindi un'associazione che si propone

‘r,f?he hanno, o© hanno avuto, © si sospetta che abbiano il
.égﬁcro, a2lle loro famiglie ed ai loro amici, nonché di assu-
“mere tutte quelle iniziative che favoriscono l'integrazione
sociale e civile dei soggetti svantaggiati malati di cancro
e guariti onceolegici, avendc riguardo alle loro condizioni
fisiche, psichiche, economiche, sociali o familiari.

In linea generale, le attivita che l'associazione si propone
di promuovere sonc individuate in gquelle pid attinenti alla
scopo dell'associazione che possono essere ricomprese, ai
sensi dell'articolo S del D.Lgs 117/17, nelle lettere a) e
w) del predetto articolo.

Le attivitd che l'associazione si propone di svolgere in
via esclusiva o principale, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, sono:

I. riunire in libera Associazione le persone che hanno
subito un intervento al seno insieme a guanti intendonc col-
laborare al lorc supporto assistenziale e al loro reinseri-
mento nella societ2 e negli ambiti di lavoro (medici, psico-
logi, terapisti della riabilitazione, istruttori di ginna-
stica, nuoto, altri sport, infermieri, volontari, "consulen-
ti legali;

II. portare aiuto morale e materiale a tutti coloro
presso i quali 1l'Associazione potra intervenire anche me-
diante lo svolgimento di attivitd di volontariato ed opere
di umana sclidarieta, assistenza sociale, beneficenza;

III. svolgere e promuovere attivita di formazione ed ag-
giornamento, informazione e promozione delle problematiche
attinenti al cancro mammario nei confronti di: medici, per-
sonale infermieristico, wvolontari operanti all'internoc del-
1'Associazione, affinché possa essere conseguito il pieno
successoc terapeutico insieme a quello funzionale e rieduca-
tivo;

Iv. svolgere ogni iniziativa, per proprio conto o con-
giuntamente con altre istituzioni, valida a favorire sotto
il profilo fisico, psicologice, umanc e sociale, una comple-
ta ripresa della donna operata al seno;

V. organizzare, in c¢ollaborazione con le strutture
esistenti, una capillare campagna di educazione sanitaria,
sociale e di divulgazione a tutti i livelli;

VI. raggruppare tutte le organizzazioni aderenti in un
programma comune che si proponga di promuovere la difesa
della salute con metodo globale e con tuttl gli strumenti
idonei;

VII. Contribuire al miglioramento dell'assistenza del
pazienti affetti da tumori collaborando con i servizi sani-
tari e socio-assistenziali di competenza;

VIII. Finanziare l'acquisto di apparecchiature medico-sa-
nitarie destinate agli associati ovvero ad istituti/enti di




cura A
IX. Favorire il contatto e la collaborazione tra

operatori professionali {(medici, psicologi, terapisti de
riabilitazione, istruttori di gqualsiasi sport, infermieri, "~
volontari, consulenti legali etc.) nonché tra i gruppi di
ricerca, rafforzando la necessaria multidisciplinarieta dei
trattamenti rivolti ai pazienti per individuare strategie di
reinserimento nella societa = negli ambiti di lavorec degli
assistiti e per potenziare il supporto assistenziale;

X. Svilupparxe una vicendevole solidarieta tra 1 pa-
zienti/famiglie, favorendo aiuti reciproci e scambi di espe-
rienze sotto il profilo sanitario, sociale, psicologico;

XI. Promuovere la diffusione di informazioni scientifi-
che sulla malattia informando sui centri di cura e/o percor-
si assistenziali piu idonei;

XII. Sviluppare sinergie e collaborazioni con altri or-
ganismi, pubblici e/o privati, che operino nei settori d'in-
teresse dell'Associazione o che ne condividano lo spirito e
le finalita;

XITT. Contribuire allo sviluppo ed alla diffusione della
ricerca scientifica oncologica specificatamente per il tumo-
re mammario, ovvero, anche per altre patologie anche con
1'organizzazione di raccolte fondi;

XIV. Favorire ed organizzare attivita di sensibilizza-
zione sul tema della prevenzione e del trattamento dei tumo-~
ri attraverso la promozione di convegni, giornate di studio,
tavole rotonde, meeting, pubblicazioni etc. ;

XV. Organizzare e favorire attivitad di inclusione so-
ciale attraverso l'organizzazione di concerti, spettacoli,
eventi culturali e sportivi, attivita ludico-ricreative;

XVI. Promuovere ogni attivita di ricerca, studio e sen-
sibilizzazione anche mediante l'erogazione di borse di stu-
dio e premi;

XVIT. Nell'ambito delle attivitd sopraelencate, una parte
minoritaria potra essere svolta con modalita commerciale,
nel rispetto delle relative norme e regolamenti;

XVIII. Porre in essere ogni ulteriore attivita idonea,
ovvero di supporto, finalizzata al conseguimento degli scopi
sociali.

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codi-
ce del terzo settore, attivita diverse da quelle di interes-
se generale, secondarie e strumentall rispetto a queste ul-
time, secondo criteri e limiti definiti con gli appositi
provvedimenti.

L'assocliazione pué esercitare, a norma dell'art. 7 del Codi-
ce del Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi - at-
traversc la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e con-
tributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare
le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti



sostenitori e con il pubblico.
ART. 3
(Ammissione & numero degli associati)

Possono aderire all'associazione, persone fisiche ed enti,
che condividono le finalitz della stessa e che partecipano
alle attivitd dell'associazione con la loro opera, competen—
zZe & conoscenze.
Tuttl i soci hanno diritto a partecipare alla vita dell'as-—
sociazione e a stabilire 1a strutturz € indirizzi mediante
il voto espresso in assemblea.
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare
all'Organo di Amministrazione (o consiglio direttivo) una
domanda scritta che dovra contenere:
- 1'indicazione del nome, cognome, residenza, data e
luoge di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefo-
nici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare inte-
gralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e
di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi.
L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perse-
guite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata al-
l'interessato e annotata, a cura dell'Organo di amministra-
zione, nel libro degli associati.
L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare
la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicaria agii interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organc
di amministrazione, chi 1'ha proposta pud entro 60 giorni
dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere
che sull'istanza si pronunci 1l'Assemblea, che delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente conveocati, in oc-
casione della loro successiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire
meno solo nei casi previsti dall'art. 5. Non sono pertanto
ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritei
0 a termine.
ART. 4

(Diritti e obblighi degli associati)
CGli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere elettil
negli stessi;
- essere informati sulle attivita dell'assoclazione e
controllarne 1'andamento;
- frequentare i locali dell'associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni



promosse dall'assoclazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare 1
gramma di attivita; 'ﬁﬁg
' : LT
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assSme——
blee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri as-

sociativi,
Gli associati hanno 1l'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Re-
golamenti interni;
- svolgere la propria sttivita verso gli altri in mo-
do personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, an-~
che indiretto;
- versare la quota associativa secondo 1'importo, le
modalitd di versamento e 1 termini annualmente stabiliti
dall'Assemblea;
ART. 5

(Perdita della gualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o
esclusione.
L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del
presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni e nel-
le deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca
danni materiali o morali di una certa gravita all'associa-
zione, pud essere escluso dall'associazione mediante delibe-
razione dell'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascolta-
to le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di
esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'asso-
ciato che potra presentare le proprie controdeduzioni.
La gualita di Socio si perde, incltre:

a. per recesso, che deve essere comunicato per iscrit-
to all' ETS - ODV

b. per morosita rispetto al mancato pagamento della
qguota annuale, trascorsi sessanta giorni dall'eventuale

sollecito scritto

L'associato pud sempre recedere dall'associazione.

- Chi intende recedere dall'associzzione deve comunicare in
forma scritta la sua decisione all'Organo di amministrazio-
ne, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da
comunicare adeguatamente all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere del-
l'anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.

La perdita della qualifica di associato compeorta la decaden-
za automatica da qualsiasi carica ricoperts sia all'interno
dell'ETS - ODV sia all'esterno per designazione o delega.

I diritti di partecipazione all'associazione non sono tra-
sferibili.

In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativeo li-
mitatamente ad un associato, questi o i suoi eredi non hanno
diritto al rimborso delle guote annualmente versate, né han-
no alcun diritto sul patrimonio dell'ETS - ODV.



ERT. ©
(Organi)

Zono organi dell'associazione:
- 1'Essemblea;
- 1'Organo di amministrazione (o Consiglioc diretti-

- il Presidente;
- 1'Organo di controlle, gqualora ricorrano le condi-
zioni di cuei agli articoli 30 e 31 del D.Lgs 117/2017.

ART. 7
{Assemblea)

L'Assemblea dei soci, l'organo sovrano dell'ETS - ODV, rego-
la 1'attivita della stessa ed & composta da tutti i soci.
Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti gli associa-
ti iscritti da almeno tre mesi nel libro dei soci in regola
con il pagamento della gqguota associativa annuale e che non
abbiano avuto o non abbiano in corso provvedimenti discipli-
nari,
Ciascun associato dispone del voto singolo e pud farsi rap-
presentare da un altro associato, conferende zllo stesso de-
lega scritta anche in calce all'avviso di convocazione. Nes-
sun associato pud rappresentare pit di 3 associati nelle As-
sociazioni con meno di 500 soci e pid di 5 associati nelle
Associazioni con piu di 500 soci. Gli associati possono in-
tervenire in Assemblea anche mediante mezzi di telecomunica-
zione ocovvero esprimere il proprio voto per corrispondenza o
in via elettronica/telematica, purché sia possibile verifi-
care l'identita dell'associato che partecipa e vota.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Diret-
tivo o da altro socio appositamente eletto in sede assem-
bleare. In caso di necessitad 1'Assemblea pud eleggere un se-
gretario.
L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente.
Inoltre deve essere convocata quando il Consiglio Direttivo
ne ravvisa la necessita oppure quando ne & fatta richiesta
motivata da almeno 1/10 (un decimo) degli associati aventi
diritto di voto.
La convocazione € inoltrata per iscritto, anche in forma
elettronica/telematica con comprovata ricezione, con dieci
giorni di anticipo e deve contenere l'ordine del giorno, il
luogo la data e l'oraric della prima convocazione e della
seconda convocazione. Quest'ultima deve avere luogo in data
diversa dalla prima.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei
termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui
parteclipano di persona o per delega tutti i soci.

Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci
anche assenti o dissenzienti. Le discussioni e le delibera-
zionl dell'Assemblea sonoc riportate in un verbale redatto da



un componente dell'Assemblea appositamente eletto

scritto dallo stesso e dal Presidente.
Nel caso in cui 1'ETS - ODV abbia un numero di associ;\

o ;_:"“ ‘RL“E...

inferiore & cinguecentc pud prevedere e disciplinare l; o=t
stituzione e lo svolgimento di assemblee separate, comungue
denominate, anche rispetto a specifiche materie ovvero in
presenza di particolari categorie di associati o di svolgi-
mento dell'attivitd in pid ambiti territoriali. 2 tali as-
semblee si applicano le disposizioni di cui ai commi terzo,
quarto, quinto e sesto dell'’articolo 2540 del codice civile,

in guanto compatibili.

ART. 8

(Assemblea dei Soci - Quorum - competenze)
L'assemblea €& valida in prima convocazione se & presente la
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in secon-
da convocazione, qualunque sia il numero degli associati in-
tervenuti o rappresentati. Nelle deliberazioni di approva-
zione del bilancio e in quelle che riguardano la loro re-
sponsabilita gli amministratori non votano.
Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando vengono
approvate dalla maggioranza degli associati presenti o rap-
presentati, fatta eccezione per le delibere riguardanti lo
scioglimento dell'ETS - ODV e la devoluzione del patrimonio,
dove occorre il voto favorevole di almeno tre guarti dei so-
ci.
L'Assemblea dei soci approva eventuali modifiche dell'atto
costitutivo o dello statuto con la presenza, in proprio o
per delega, di tre quarti dei soci e con decisione delibera-
ta a maggioranza dei presenti.
L'Assemblea deve essere convocata almeno una volta 1'anne
per l'approvazione del bilancio entro 4 mesi dalla chiusura
dell'esercizio finanziario.
L'Assemblea:
a) approva il rendiconto economico e finanziario o bi-
lancio e la relazione sulle attivita o il bilancio sociale o
zltro strumento ritenuteo idoneo a descrivere e/fc a misurare
1'impatto sociale dell'associzzione;

b) discute ed approva i programmi di attivita;

c) elegge tra i soci i componenti del Consiglio Diret-
tivo approvandone preventivamente il numero e li revoca;

d) nomina e revoca il soggetto incaricato della revi-
sicne legale dei conti, stabilendone l'eventuale CcOompenso
nel caso che 1 revisori siano esterni all' ETS - 0ODV; (se
previsto)

e) nomina e revoca l'organo di controllo (se previ-
sto);

£) elegge e revoca i membri del Collegio dei Probivi-

ri; (se previsto)
g) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli
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gépfronti; \
HT approva Ll'eventuale regolamento dei lavori assem-
bleari;

i) ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio

Direttivo dimissionari, decaduti o deceduti deliberata dal
Consiglio Direttivo attingendo dalla graduatoria dei non
eletti;

i) approva l'eventuale regolamento e le sue variazio-
ni;

k} delibera sulla quota associativa annuale e sugli
eventuali contributi straordinari;

1) delibera sull'esclusione dei soci;

m) delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al

suo esame dal Consiglio Direttivo ed attribuiti dalla legge,
dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

n) delibera sui ricorsi in casc di reiezione di doman-
da di ammissione di nuovi associati;

o) delega 1] Consiglio Direttivoe a compiere tutte le
azioni necessarie a realizzare gli obiettivi definiti
dall' ETS - ODV stesso.

) determina i limiti di spesa e approva i rimborsi

massimi previsti per gli associati che prestano attivita di
volontariato. Tali spese devono essere opportunamente docu-
mentate, nelle modalitad previste dall'art. 3 comma 3 dello
Statuto;
q) approva l'ammontare dei compensi per le eventualil
prestazioni retribuite che si rendano necessarie ai fini del
regolare funzionamento delle attivita dell'ETS - CDV.
Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli
associati ed inserite nel libro verbale delle riunioni e de-
liberazioni dell’'Assemblea tenuto a cura del Consiglio di-
rettive.
ART. 9

(Organo di amministrazione e/o Consiglioc Direttivo)
L'Organc di amministrazione opera in attuazione delle volon-
ta e degli indirizzi generali dell'Assemblea alla quale ri-
sponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi mo-
tivi, revoccatoc con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministra-
zione tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di perti-
nenza esclusiva dell'Assemblea o di altri organi associati-
vi.
Il Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari da un
minimo di 3 sino a un massimo di 7 consiglieri scelti fra 1
soci, che durano in carica 3 anni e sono rieleggibili fino a
un massime di n. 3 mandati consecutivi, salvo 11 caso in cul
non si presentino nuove candidature per il totale o parziale
rinnovo del Direttivo: in guesto caso 1'Assemblea pud rie-
leggere i componenti uscenti.



glio Direttivo.

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le per-
sone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati:
si applica l'art., 2382 Codice civile riguardo alle cause di
ineleggibilita e di decadenza. Al conflitto di interessi de-
gli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del codice
civile.

I1 Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a maggio-
ranza assoluta dei voti, il Presidente, il Vicepresidente e
conferisce al proprio interno le deleghe alla funzioni come
quella di Segretario e Tesoriere, oltre ad ogni ulteriore
delega che si renda opportune conferire.

Il Tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il paga-
mento delle spese dell'ETS - ODV, ed in genere ogni atto
contenente un'attribuzione o una diminuzione del patrimonio
dell'ETS - ODV; curalaz tenuta del libro cassa e di tutti i
documenti che specificatamente riguardano il servizio affi-
datogli dal Consiglio Direttivo.

Il Segretario dirige gli uffici dell'Associazione, cura il
disbrigo degli affari ordinari, svolge ogni altro compito a
lui demandato dalla presidenza o dal Consiglio Direttivo dai
quali riceve direttive per lo svolgimento dei suoi compiti.
In particolare redige 1 wverbali dell'assemblea dei soci e
del Consiglio Direttivo, attende zlla corrispondenza, cura
la tenuta del libro dei soci, trasmette gli inviti per le
adunanze dell'assemblea, provvede ai rapporti tra 1'Associa-
zione e le pubbliche amministrazioni, gli enti locali, gli
istituti di credito e gli altri enti in genere.

In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri
prima della scadenza del mandato, il Consiglio Direttivo
provvede alla loro sostituzione utilizzando l'elenco dei non
eletti: la sostituzione va ratificata dalla successiva As-
semblea e dura sino alla scadenza del mandato del Consiglio
direttivo. In caso di mancanza od esaurimento dell'elenco
dei non eletti, o loro indisponibilita 1l'assemblea provvede
alla surroga mediante elezione.

Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consi-
glio Direttivo, l'Assemblea provvede tramite elezione al
rinnovo dell'intero organo.

Tutte le cariche asscciative sono ricoperte a titolo gratui-
to. Ai Consiglieri possono essere rimborsate le spese effet-
tivamente sostenute e rendicontate relativamente allo svol-
gimento degli incarichi e delle attivita per conto dell'ETS
- ODV, entro il massimo stabilito dall'Assemblea dei soci.

Il Consiglio Direttivo & responsabile versoc 1'Assemblea del-
la gestione operativa, attua i mandati e le decisioni del-
1'Assemblea ed & investito dei piu ampi poteri per la ge-
stione ordinaria e straordinaria dell' ETS - 0DV, fatti sal-



blea. In particolare esso svolge le seguenti attivita:

I. convocare l'assemblea;

II. predisporre il programma annuale di attivita da
sottoporre all'assemblea;

I1X. predisporre gli atti da sottoporre zll'assemblea;
Iv. dare esecuzione alle delibere assembleari;

V. predisporre la relazione annuale sulle attivita

svolte & gli obiettivi raggiunti da sottoporre all'assem-
blea;

VI. ratificare o respingere i provvedimenti d'urgenza
adottati dal Presidente;
VII. deliberare su qualsiasi guestione riguardante l'at-

tivita dell'associazione per l'attuazione delle sue finalita
e secondo le direttive dell'assemblea, assumendo tutte le
iniziative del caso;

VIII. predisporre il bilancio da sottoporre all'assem-
blea;

IX. deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale e
finanziario che ecceda l'ordinariaz amministrazione;

X. dare parere su ogni altro oggetto sottoposto al suo

esame dal Presidente o da qualsiasi componente del Consiglio
Direttivo;

XI. procedere all'inizio di ogni anno sociale alla re-
visione degli elenchi dei soci per accertare la permanenza
dei requisiti di ammissione di ciascun socio prendendo gli
opportuni provvedimenti in caso contrario;

XII. in caso di necessita, verificare la permanenza dei
requisiti suddetti;

XIII. deliberare l'accettazione delle domande di ammis-
sione di nuovi soci;

X1V, sottopone all'Assemblea le proposte di esclusione
del soci;

XV. sottopone all'approvazione dell'Assemblea le quote
sociali annue per gli associati e gli eventuali contributi
straordinari;

XVI. deliberare sull'adesione e partecipazione dell'as-
sociazione ad enti ed istituzioni pubbliche e private che
interessano 1'attivitd dell'associazione stessa, designando-
ne i rappresentanti da scegliere tra i soci;

XVII. redigere l'eventuale regolamento interno;

XVIII. procedere a tutti gli adempimenti concernentl l'av-
vio e l'interruzione di rapporti di collaborazione e dipen-
denza;

XKIX. individua l'eventuale esercizio delle attivita di-

verse, secondarie e strumentali rispetto a quelle di inte~
resse generale;

XX. ha facoltd di costituire Comitati, a cui partecipa-
no gli associati o esperti anche non soci, per la definizio-
ne e la realizzazione concretaz di specifici programmi e pro-



getti oppure con funzione consultiva in merito a (;i
che 1'ETS - ODV intende promuovere. Il Consiglio st-?b
gli ambiti di azione e le linee di intervento del Comi
ne nomina il coordinatore.
Il Censiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in ca-
so di sua assenza, dal Vicepresidente o, in assenza di que-
st'ultimo, da un membro eletto allo scope dal Consiglio Di-
rettivo.
Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni tre
mesi, e tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui de-
liberare, oppure quando ne sia fattz domanda da 2lmenoc tre
componenti.
La convocazione ¢ inoltrata per iscritto, anche in forma
elettronica/telematica, con dieci giorni di anticipo e deve
contenere l'ordine del giorno, il luogo la data e l'orario
della seduta. In difetto di convocazione formale o di manca-
to rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide
le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Di-
rettivo.
I verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a
cura del Segretario e sottoscritti dalleo stesso e da chi ha
presiedute la riunione, vengono conservati aglii atti.
Per la wvaliditd delle deliberazioni occorre la presenza ef-
fettiva della maggioranza dei membri del Consiglio Diretti-
vo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggio-
ranza dei presenti; in caso di paritd di voti la delibera-
zione si considera non approvata.
Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro
nomina, devono chiederne l'iscrizione nel Registro unico na-
zionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni
previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a
quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associa-
zione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &
generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Regi-
stro o se non sl prova che i terzi ne erano a conoscenza.
ART. 10

(Presidente)
Il Presidente rappresenta legalmente 1'associazione - nei
rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di ter-
zi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano
verso l'esterno.
Il Presidente & eletto dall'Assemblea tra i propri componen-
ti & maggioranza del presenti.
I1 Presidente dura in carica quanto 1'Organc di amministra-
zione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni vo-
lontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall'Assemblea, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo
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@i -amministrazione, il Presidente convoca l'Assemblea per la
homina del nuove Presidente.
Il Presidente convoca e presiede l'Assemblea e 1'Organo di
amministrazione, svolge 1'ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali organi, riferendo a guest'ulti-
m¢ in merito all'attivita compiuta.
il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua at-
tribuzione ogniqualvolta questi sia impossibil:itato nell'e-
sercizio delle sue funzioni.

ART. 11

{(Organo di controllo}

1. L'Organo di controllo, anche monccratico, & nominato al
ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

2. Nelle associazioni, riconosciute o non riconosciute, del
Terzo settore, la nomina di un organo di controlleo, anche
monocratico, e' obbligatoria quando siano superati per due

esercizi consecutivi due dei seguenti limiti:

a) totale dell'attivo dello stato patrimoniale:
110.000, 00 euro;

b) ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate: 220.000,00 euro;

c) dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 5
unita’.
3. L'obbligo di cui al comma 2 cessa se, per due
esercizi consecutivi, i predetti limiti non vengono supera-
ti.

4. La nomina dell'organo di «controllo e' altresi' ob-

bligatoria guando siano stati costituiti patrimoni
destinati ai sensi dell'articolo 10 del d. 1lgs 117 del
2017.

I componenti dell'Organc di controllo, ai quali si applica
l'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno del componenti.
L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e
dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammi-
nistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sulla adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrativo
e contabile e sul suo concreto funzionamento.

Esso pud esercitare inoltre, &l superamento dei limiti di
cui al eco. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal
caso 1'Organo di controllo & costituito da revisori legali
iscritti nell'apposito registro.

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitorag-
gio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, ed attesta che 1'eventuale bilancio so-
ciale sia stato redatto in conformita alle linee guida mini-
steriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del moni-




toraggio svelto dai sindaci.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsias§
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispe- ™
zione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni seo-
ciali o su determinati affari.
ART. 12

{Revisicone legale dei conti)
Se 1'Organo di controllo non esercita il controllo contabile
e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge, l'associa-
zione deve nominare un Revisore legale dei conti o una So-
cietd di revisione legale iscritti nell'apposito registro,

ART, 13
{Patrimonio - Risorse economiche - Beni)
Il patrimonio dell'associazione - comprensivo di eventuali

ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque denomi-
nate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statu-
tarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Il patrimonic dell'ETS - ODV durante la vita della stessa &
indivisibile, ed & costituito da:

1. beni mobili ed immobili che sono o diverranno di
proprietd dell'ETS - ODV;

2. eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti
all' ETS - ODV;

3. eventuali fondi di riserva costituiti con le ecce-

denze del bilancio.

L' ETS - ODV trae le risorse economiche per il suo funziona-
mento € lo svolgimento delle proprie attivita da:

1. Quote associative e contributi degli aderenti;

2. donazioni e lasciti testamentari;

3. rendite patrimoniali;

4. attivitad di raccolta fondi (ai sensi dell'art. 7
DLGS 117/2017);

S. Attivitz "diverse"” di cui all'art. 6 del Decreto

Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 (purché lo statuto lo
consenta e siano secondarie e strumentali).

6. rimborsi da convenzioni;

7. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs.
117/2017.

I beni dell'organizzazione sono beni immobili, beni regi-

strati mobili e beni mobili. I beni immobili ed i beni
registrati mobili possono essere acquistati dall'organizza-
zione, e sono ad essa intestati.

I beni immobili, 1 beni registrati mobili, nonché i beni mo-
bili che sono collocati nella sede dell'organizzazione sono
elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede
dell'organizzazione e pud essere consultato dagli aderenti.



ART. 14
(Divieto di distribuzione degli utili)
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche 'in modo
indiretto, uwtili ed avanzi di gestione, fondi e riserve co-
mungue denominate, ai propri associati, laveratori e colla-
boratori, amministratori ed altri componenti degli organi
associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipo-
tesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
E' fatto obblige di reinvestire 1l'eventuale avanzo di ge-
stione a favore di attivitad istituzionali statutariamente
previste ai £fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.
ART. 15
{Bilancio di esercizio)
L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annua-
le e con decorrenza dal primo gennaioc di ogni anno.
Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione entro tre
mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale e viene approvato
dalla Assemblea entrc 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio
cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro
unico nazionale del terzo settore.
ART. 16
{Bilancio sociale e informativa sociale)
E' redatto, gqualora si verificassero i presupposti, nei casi
e modl previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.
BRRT. 17
{Libri e scritture contabili)
L'associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di
amministrazione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro atti-
vitda in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'As-
semblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali re-
datti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di ammi-
nistrazione;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Or-
gane di amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni del-
1'Organc di controllo, tenuto a cura dello stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli
eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell'orga-
no cul si riferiscono;
L'associazione tiene e redige, inoltre, ogni altro libro o
scritture contabili necessarie ed obbligatorie per assolvere
agli obblighi previsti dal D.Lgs 117/17 e delle relative
norme di attuazione, oppure, quando ne ricorronoc i presuppo-
sti, ai sensi dell'articolo 86, comma 5, del D. 1lgs 117/17.
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri associativi
nel rispetto delle finalita dell'associazione.




Gli associati che intendo esaminare i 1libri associativi do-
vranno fare apposita richiesta scritta all'organo ammini
strativo circostanziando anche i motivi e le finalita della
richiesta.
Esaminati la domanda, il consiglio direttivo, nel tempo uti-
le per evadere la richiesta, metterd a disposizione i docu-
menti per i quali e stata effettuata la domanda. Al termine
dell'esame dei libri, l'organc amministrativo dovra redigere
apposito verbzle riportante, anche in maniera sintetica,
l'esito dells consultazicne e eventuali osservazioni in me-
rito.
ART. 18
{Volontari)
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgo-
no, per 11 tramite dell'associazione, attivita in favore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il
proprio tempo € le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svelta in modo personale, spon-
taneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun
modo, neppure dai beneficiari.
Ai wvolontari possono essere rimborsate dall'associazione
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
1'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione:
sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate .
nei limiti di guanto previsto dall'art. 17 del Decreto Legi-
slativo 3 luglio 2017 n. 117.
La qualita di volontario e incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni al-
tro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infor-
tuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita
di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i
terzi, ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.
ART. 19
(Lavoratori)
L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvaler-
si di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura ai
sensi dell'articolo 33 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017
n. 117. I rapporti tra l'associazione ed il personale re-
tribuito sono disciplinati dalla legge.
ART. 20
(Convenzioni)
Eventuali convenzioni tra l'organizzazione di volontariato e
le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del
D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministra-
zione che ne determina anche le modalitid di attuazione, e
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sono stipulate dal Presidente dell'organizzazione, quale suo
legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presiden-

te, presso la sede dell'organizzazione.

ART. 21

(Responsabilita della organizzazione)

L'organizzazione di volontariato risponde, con le proprie
risorse economiche, dei danni causati per inosservanza delle
convenzioni & déi contratti stipulati.
i ART. 22
(Assicurazione dell'organizzazione)
L'organizzaz;one di’ velontariato pud assicurarsi per i danni
derivéﬁti da'responsabilité contrattuale ed extra contrat-
tuale della organizzazione stessa.

ART. 23

(Scioglimento e devoluzione del patrimonico residuo)

L'Assemblea pué decidere lo scioglimento dell'ETS - ODV con
il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi di-
ritte di voto. In caso di scioglimento 1'Assemblea nomina
unce o piu liquidatori e determina le modalita di liquidazio-
ne del patrimonio sociale e la sua devoluzione.
In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il
patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo del-
1'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo
settore, da quando sara operativo, e salva diversa destina-
zione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore,
secondo guanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017.
L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pitt liguidatori
preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 24

(Rinvio)
Per tutto cid che non & espressamente contemplato dal pre-
sente Statuto valgono le norme del Codice Civile, del Decre-
to Legislativo n. 117 del 3 1luglio 2017 e relativi decreti
attuativi, della normativa nazionale e regionale in materia.
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