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ATTO COSITUTIVO

“ASSOCIAZIONE RESTART TRAPANI ETS”

In data 23032021, presso la sede Castellammare del Golfo (TF), ubicata in via Alonzo n.8,

afle are 11:0Hp, 5i sono riunits le segnenti persones:

s  Hosco Giusy nata a Palerme il 230201970, restdente ad Alcamo (T Via Giordano

n.78. cittadina italigna codice fiscale BSCGEYTIB63GRTI0)

"

+  Duca Valerio nato s Pafermo 11 1705/1975 residente a Castellammare Del Golfo {1p)

Contradz Crociferi p.8 1 cittadino italiang codice fiscale DCUVIRTSELIGZTIW,

»  Grignano Giuseppe pdto ad Frice (Tp}, il 2608/198% residente a Trapami Via Del

Seme — Xitia 0.2 cjttadine italiang, codice fiscale GRGGEPEIMA6DM2IE;

+ _ Patmeri Elisa nate ad Alcamo (TP), il 19/11/1975 residente ad Alcamo Cda Paima

N.147. cittadina italiana, codice fiscale PLME SE74549A 1761

s D Maria Mitke nato Frice (Tpt F11/09/1984 residente a Castellamumare Del Golfo

{Tp)- Via Vasile n.9/4 cjttading italiane, codice fiscale DMBMRES4PIIDA23H,

o Pipitone Andrea natg Palerme il 22/10;1990 residente ad Alcamo (Tp) Via Galileo

Galilei 5. §. cittadine italignn, codice fiscale PPTHNDRIOR22GITIA . L/IZ__E:

[,

»  Trovato Damiang natd Palermo il 29/04/1990 gesidents Ad Alcamo {Tp) €da Palma

n.147. cittadine italiang, codice fiscale TRVDMMSIDIOGI TV,

»  Tngardia Margherita nata a Trapani il 30/02/1569 residente a Trapani- Sirada Marsala

~Fomtanasalse n.2, cittadina italigna Codice Fiscale NGRMGHAYPTOLI31U; ({/ {g;

. [ presenti desisnanc, in qualita di Presidente dell' Assemblea costibitiva, Bosco Ginsy 1a guale

ﬁ f
accetta e faming per assisterio e coadinvarlo nells rivpigne Mirko D Maria, quale Segretario /‘% .

ed estensore del presente atio.

11 Presidente dell’Assesnblea costitutiva illustra i motivi che happe indoite 1 presenty a m

promuovere 1a costituzione ¢ Bng assoriazipne e di lettura dello Stanuto contenente le nomme




relative al funzionamento dell’ente, da considerarsi parte intepramte_del presente Atio

cozdmtive. che viene approvvato all*unanimitd.

Preso atto di quanto statuito dall'art. 1) dello Statuto della costituenda “ASSOCIAZIONE

! RESTART TRAPANE", i sottoscriit n data 25:03/202 1, comvenzono ¢ stipulano quanto serie:

. ART. 1 - E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglie

20170 117 {in seguito denominato “Codice del Terzo settore™) & defla Legge 3282000 che

disciplina it “Secretariato Sociale™ ¢ successive medifiche. una associazione avepte la sezuente

denomipagione. “ASSOCIAZIONE RESTART TRAFANI ET5*, _da om in avant

denominata “‘associazione”. L'associazione ha sede legale nel Comune di Castellanwnare del

Golfo (TF) & powa istituire. su delibera dell*Consiglic Clirettive. ufffci ¢ sedi pperative altrove.

neli ambito del sircondario del Tribunale terrdtoriale,

L associgzione ha durata illimitata,

| ART. 2 — L'iscriziene al Registro Unico Narionale del Terzo Settorg si intende soddisfatta da

parte dell*associazions a partire dalla sua engams iR vizore.

ART. 3 - Il parjmonie iniziale dell*associazione & di 400 euro,

ART.4 - L associazione, ¢he non ba finalitd di lucro, si propope di faverive la costituzions &

I'oreanizzazione di un  oreanismo  di composizione per la gesdone della crisi da

sovraindebitamento, ai sensi della Legee . 352012 & successivg modifiche e integrazioni, in

conformits all’art 5 ¢ 1 lett. 2} d) o) i3 L. 132017 & suecessive modificaziond.

A tal fine, nel rispeito delle disposiziond di Jeser vieenti, svolgerd oani attivith compatibile ed

atta al rassiuneimento dello scopo sociale. snche soito il profilo dell’ organizzazions di sedute

LY

di approfondimento della matsria de] sovmmindebitamento ai sensi defla sopra cifata normativa 4/ ’{-}

& della creazione di coptatti e sinerrie con altre orpanizzazioni avent lo stesso scopo,

1

L Associazione =i propone alirest di gestire:

o misure di contrasto delia poverth @ di sestegno al reddito;

M
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«  misure di coptraste si fenomeni dgl] ugra;

=« aitivith di formazione professionale finalizzats a)l’aeeiomaments e 2] relnseriments

lavorarive dei soggetti svantagpiati ¢ esclug dal mercate def lavore & delle profassiond;

. erazioni di soste alla stabilith ocenpazjenale nelle imprese in crisi. con misure

3i defiscalizzazione tramite politiche volte a carantite i dintt] umani ¢ la parta d

OENETE;

s orientamento & consuiefza ai cittadini per favorire la fruizione dei servizi socigli e per

promaoyere iniztative di autoaiuto;

e servizio di pronto intervents sociale per le situaziomi di emergenza personali e

familiar.

e  mtte e attivith e gli stument legislativamente oredispost a suppecto delle inprese ¢

de]le famizlie.

L associazione fon dizpope limitazioni con riferimento a condizioni economiche e

discriminarion dj quatsiasi natura in relazione ali*amenissione degli associati, & non, prevede il

diritto di trasferimento. a qualsiasi titolo. della quota associativa

L 'associazione pUD esercitare, @ noma del)’art. 6 del Codjce del Terzo Settore, atfivita diverse

da quelle di interesse geverale, secondarie e strumentali rispetto & queste ulume, tenendo conto

. dei criter] ¢ dei Limiti impestt dalla normativa di riferimento.

La lore individuarione sard successivamente operata da parte dell’ Consiglio Bhirettivo,

[associazione pud esercitare. a norma dell’art, 7 del Codice del Terzp Settore, anche attiviti

di raccolta fondi — attraverso Ja tichiesta a terzi di donaziont, lasciti ¢ contributi di nawra non

corrispettiva - al fine di fnanziare le proprje ativith di nteresse generale € nel rispetto del

principi di verith, Tasparenya e correttezza nei rapport] con i sostenitori g con il pubblico.
, .

| ART. 5 - | presenti stabitiscono che, per il prime mandato, il Consislio Dipetivo sig compogto
i !

da 3 componenti e nominane a fame patts i signon ai quali contestuabmente s aftribuiscono e

3




seenentl cariche, che accettano espressanente:

- Presidente: Grigmano Giuseppe

Vice — Presidente: Duce Valerio

Seoretario:Tesoriere: Bosco Ginsy

ART. § - Il primo esercizio st chiudera in data 31 dicembre2021. I suceessivi esercizi hanno

nizio il 1&ennaio & 51 chivdona il 31 dicerabre di ogni aono.

ART. 7 - Le spese del presente atio_ annesse & dipendenti. si convengonp ad esclusive canigo

dell'associazione qui costituita.

Lettr. approvato & soloscritto

Castellgmanare del Golfo 1i 12/202 ]

Firmea:
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STATUTO

“ASSOQCIAZIONE RESTART TRAPANI ETS”

ART. 1 - Denominazioneg, sede g durata

E costituita fra i presenti. ai sendi del Codice civile e del Decreto Legislagve 3 luelio 2017, 1.

117 iin sesuito denominato “Codice del Terzo settore™} ¢ della Legos 328:2000 che disciplina

ii “Segretarfate Sociale” e sliccessive modifiche, una associazione avente la seguente,

. denominazione “ASSOCIAZIONE RESTART TRAPANI_ETS®, da ora i avanti

denominata “associazione”. L associazione ha sede legale nel Comune di Castellamemare del

Giolfo (TP & poitd istifuire. su delibera dell*Consiglio Djtettivo, uffici e sedi operative alirove,

nell*ambito del circondario del Tribupale tegitoriale.

L’ associazione ha duvata illimitata,

i ART. 2 - Scopo, finalith e attivita

L’associazione. che non ha finality di lucra, sp propone di faverjre la costituzione e

lorsanizzazions &i un organismo, di composizione per la gestione defla crisi da

sovraindebitamento ai seng] della Legge n 32012 ¢ successive modifiche e intepraziond, in

comformits aliart. 5 o1 lett. a} d} g3 i3 L 117/2017 e snecessive modificazioni.

attz al rarciungimento deflo s@p: o sociale, anche sotto il profile dell’ oreanizzazione di gedluts

di approfondimento della materia del sovraindebitamento ai sensi della sopra citata normativa

" & dalla creazione di contattl e sinereie con aitre organpzzaziond aventl fo slgsso Sc0po.

L’ Associazione i propone altres di gestice:

s isure di conirasto della povertd e di sostesne al reddito;

s _ misure di contrasto ai fenomeni dell’usura;

"
X

e attivits di formazione professionale finalizzats all’ageiornamento ¢ ai reipsetimento

lavorativo del soeeetti svantagriati esclusi dal mercato del lavorg e delle professioni;




«  operazioni di sostegna slla stabilitd occupazionsle nelle imprese in crizi. com mjsure

di defiscalizzazions amits

+ _ politche volte a rarantive i divth umani & 1a pariti di penere;

e orientamento e consnlenza ai cittading per favorire la fruizions dei servizi sociali & per

prosmuovers inizigtive di autoaiuto:

v zervizio di promto imervento sociale per le simazioni di emergenza personabi ¢

farailiari.

v turte le atiivita e gli strumenti legislativamente predisposti a supporto delle imprase Y

delle famizlis,

: L associsziope oon dispone lmitazioni con riferimento _a condizieni econpmiche e

discriminazioni di qualsiasi patura in refazions ali’ ammissions degli assgeiati ¢ pon prevede il

dintte di trasferimento. a qualsiasi fitelo, della quota associadva.

L *associzzione pub esercitare, 2 norma dell’art. 6 del Codice del Terzoe Settore, aitivits diverse :

da quelle di interesse senerale, secondarie e simymentali rispetio & queste ultime, tenendo conio

dei eriferi e dei limitl imposti dalla normativa di rifetimento, La foro mdividuazione sard

 slccessivarnente operata da parte dell*Consiglio Direftive. L

I associazions pub esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terze Settore, anchie attivitd

di raccolia fondi - attraverso la dehiesta a terzi di donazigni. lasciti e contributi di natura non

corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei

principi di verith trasparenza e cotrettezza nei rapporti con i spstenitori ¢ con il pubblico. ;

ART. 3 - Ammissione ¢ numera degli assaciati

Il numera dezli associati ¢ iliimitato e, i ooni caso, non pud esserg inferiors al minimo stabilivo

dalla Lepge, Possono aderire all’associazigne le persone fisiche ¢ gli enti. previsti dalla

fnﬁnnativa, che condividens le finalith della stessa e che padecipano  alle agiivitd

delFassociazione coo la loro pera, con le lore compelenze & CONDSCEnTE.




{ Chi intende essers amnesse come associate dovrd presentare at consiglio direttive una

i domanda che dovrd contenere;

v I'ndicarione del nome. cornome, residenza, data ¢ luogo di nascita, codice fiscale

nouche i recapiti telefonici e mdirjzzo i posta elettronica;

s |5 dichisrazicne di conoscere ed accettate intesrabmente il _presente Statuto. gl

eventuali regolamenti @ riconoscimenti, D'impegno di attenersi alle deliberazioni

lepalmente adotiate dagli oreani associativi,

L'Consiglic Direttive delibera sulla domanda secondo criterj non discriminatori. ¢oerenti con

. le fnalith persesuite e le attivits di interesse generale svolte. La deliberazione di amamissiene

deve easera comunicata all'interessato e apnotata. a cura del Consizlio Direttive, nel libro desli

associati, Il Consizlio Direttivo deve, entro 6§ giorni, motivare la deliberazione di vigetto della

domanda di ammissione e comunicarlas agli interessati, Qualera 1a domanda di ammissiohe non

sia secolia dal Consiplio Direttivo, chi Vha propesta pud entro 60 giomd dalla comunicazions

della deliberazions di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci PAssemblea. che delibera

sulle domande non accolte, s nin appositamente convocati, in occasione deliz sus successiva

CORVOCATIONE,

ART. 4 - KBoei

I soci 51 dividono nelle sesuenti cateporie:

costimenti: colova che hanno sotoscritts I attn costitutivo detl”Assoginzione.

successivamente alla costituzinme, nel rispetto del requisit previsti Jall’artjcolo 8:

«  ordinari:_coloro che, ‘condividendo le fimalitd dell’ Associazione. sino ammessi /QE l

s sostemitori: Enti. Fondazioni, Associazion?, Societd che versano all’ Associzzions un

contribute_volontarip periodico: onarari; persens fisiche pominate dal Comsighio

Diirettivo, su propesta del Presidente. distintes] per 13 bovo attivits conforme allo scopo

sociale,




Hanno il diritto i

o glegoere e di esgere eletti negli organi associativie

»  esaminare i libyi sociaki;

s essere informoati sulle amivith dell*associarione e controllarne Fandamento:

& frequentare i locali dell’ associazione;

s partecipars a e le niziative ¢ manifestazioni promesse dall’associgrione;

s concorrere all'elaborazions ed approvare il programma di atéivitd:

¢ essere pimnborsati dalle spese avtorizzate effettivaniente sostenute & documentate:

s prenders atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prenders visione dei bilanci e

consuitare i bbri associativi,

Hanno I ohblize di:

s mispertare il presente Statoto & gli evenmali Regolamenti inferni;

«  svolgere la propria aitivith verso oli altri in modo personale. spontaned & grafuito,

senza fini 4 Inero, anche indiretto:

e verzare Ia guots associaiiva secondo limporto, le medalith di versamento & i ternind

annualments stabilini dali’ Assemblen.

ART. 5 - Perdita della gualifics di ﬂssdciatu

La gualifica di associato si perde per morte, récesso 0 esclusions.

L'associate ¢he contravviene sravemente acli obbliohi del presente Statto, negli eventuali

Recolamenti interni e nelle deliberarioni deghl orrani associativi, oppurs arreca danni materiali ¢

o morali di una certa pravits ali sssociazions, pud essere escluse dall’agsociazione mediants

deliberazigne dell’ Assemblea con voto sepreto e dopo aver ascoltate le pinstificazioni

dell'interessate. La deliberazione di esclusione dovrk essers comunicats afl’associsto, 3 Mezz

raccomandata 2T o Pec, che potrd presentare Te proprie conrodeduziont.

L'associate pud sewnpre recedere dall’associazioune. Chi intende recedere dall’associazione




_deve comunicars in forma scrftta la sua decigione all'Consiglio Direttive, 1 quale dovd

: adottare Una apposita deliberazione da comanicare 2ll’associato. La dichiarazione di recesso ha

effetta con o scadere dell'anno in corso, purché sja fatta almeno 3 mesi prima. T diritei di

partecipazione ali'associazione pon sono trasferibil). Le somame versate a fifolo di quota

assoviativa non sono ixnborsabili. rivalutabili e trasmissibili. Gl associati che comunque

abhiano cessato di apparteners All’associazione non_hanno alcun diritto_sul patrimonio della

F

stessa e devono dimettersi da ophd carica assunta in forza della qualifica di associato.

ART. é - Ocrani

Sono organ) dell’associzzions:

&*

J* Assembles;

[} Consiglio Direttivo;

il Presidente dell’ Associaziong;

I"Chrgang 41 eontrolle,

ART. 7 - Assemblea

well’ Assemblea hanno diritte di_voto miti colora che sono iseritti, da almeno 3 mesi. nel libro

presentare in

deeli associati, Ciascu

associdgto ha un voto, Ciagcun associato pub farsir

Assemblea da mm altro associgto mediante delega scritta, anche in calee aji avvise di

convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad up massimo di 3 sssociati.

La convocazione dell’ Assemblei avviens mediantg comunicazione scritta, CoMtenents il luzge.

la data ¢ Iora di prima e seconds copvocazione & 1'grdine del giomo, spedita a merzo posta

elettronica certificata o raccomandats postale ar almeno sette giomi prima della daty fissata

per 1" Assemblea all'indirizzo risultante dal kibrg degli associati. Pud avvenire altresi tramite

mazil o affiszsione nella sede della associazione.

L Assemblea si rionisce almeno una volta I'anne per 1 approvaziate del bilancio di_esercizio,

L' Assemblea deve essere inglite convocata guands se ne ravviza la pecessith o guandg ne &




fatta richiesta motivata da almeno un decimo deali associat.

L’ Assemblea ha le sepuenti competenze inderogabili:

»  nomina e reveca | componenti deghi orpanl asseclativi e, se préviste, il sapgetio

v incaricato della revisione legale dei copii:

s approva il bilancie di esercizia:

«  delibera sulla responsabilith del componenti degli orrani associativi. ai sensi dell"art,

28 dal Codice del Terze Settore. & promuove azione di responsabiliia nei loro

confrontic

v delibera sulla esclnsione degli associati:

«  delibera sulie modificazioni dell” Ao costitutive o dello Statio:

* approva Ueventoale regolamento ded lavori assemblean;

»  delibera lo scioglimento;

» deljbera la rasfonnazione, fusions o scissione dell'azsociazione:

s delibera susli alid opeetty atiribuiti dalla Legge, dall* Atto costitutivo o dalle Statum

alla sua competenza.

L' Assemblea & validamente costitiita in prima convocazione con la presenza di almeno la meti

Jegli associati_in propric o per delepa & in seconds convecazione qualungne sia il numero

depli associati presenti, in proprio o per delega, L Assemblea delibera a mapgioransa di yoti,

! Nelle deliverazioni di approvazione del bilancic e in quelle che ripuardano la loro
responsabilith, eli amministratori non hanho voto. Per modificars "Ate costitutivo € 1o Statn

. occoree la presenza di almeno 34 deeli associati e il veto favorevole dells magoioranza dei

. presenti. Per deliberave lo scioglimento dell'assaciazione gecome il voro favorevole di almeno

34 derli associati,

ART. & - Consizlio Dicektivo

Rientra nells sfera di competenza del Consiglio Direttive futto guanto non sia per Eegge, per




Statuto di pertinenza esclusiva dell” Assembles, Tn particolare, e ira gli altr. sono compiti di

qQuesty OrFano:

= esepujre e deliberazioni dell’ Assemblea:

¢  formulare } orosrammd di aftvith associativa sulla base delle linee approvate

dall' Assemblea;

cip sociale nel casi e con le

»  predisporre il Bilancio® di esercizio e 'eventuale Bil

modalitd previste al ragfgiungimentﬂ delle soslie di legee;

s  predispomre voti gl element wtili all'Assembles per |z previsione e la

_programmazione sconomica dell’esereizio;

ey
A o

il

=y

Vit
A

deliberare 'ammissiong ¢ I'esclusione degli assoviati;

»

le azioni disciplinari pei confrontl degli associati;

stipnlare mittl oli atti e:contratt] inerenti le attivith associative; curare 1a pestiome di

tui 1 beni mobili & immobili di propristd dell’associazions © ad esga affidati.

Tl Consielio Direttivo & fopmato a un nurmere di componenti. comprese tra tre & sette, nominat

dall* Assemablea per la durata, di tre anni e somo riglepsibili. 1a mappgioranza degl:

smministratori & scelta tma le persone fisiche associate. 81 applica Lart. 2382 del Codice Civile.

| i Consislic Direttive & validamepte costituito qoande @ presente la maggiordnzs dei

il potere di rappresentanza attribuito agli amimistrator] & generale, pertanto le dimitazioni di

componenti. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

tale potere non sono opponibili ‘i terzi se non sona iscritte ngl Regisiro Unico Nazionals del

Ters Setore o 52 non 51 prova €he Lierzi ne erans A COn0Scenza.

N

Il Consiglio Direttive & presieduto dal Presidente o in sua assenya dal Vice Fresidente. Ji Vice-

Presidente jn nessun case pud sostingire il Presidenie nelle sue funzioni di “Referente™. ma

potra svelgere attivith ausiliarie ‘da quest” ultimo delegate.

11 Consiglio Direttivo individua tra i suai componegnti un Segretario e un Tesoriere,

7




jl Sesretario sovisiniende alla seoreferia amministrasiva cop tufte le attribuzioni ad essa

demandate ed in particolars quelle specificataments previste dal regolamento dell’organismo

nel sispetto della L. 372012, Ha rapperti opecativi con la segreteria amministrativa e con il

“Reteretite’,

11 Tesorere atiende ai compiti di controlla delle entrate ¢ delle uscite comungue effettuate, ha

delesa operativa sui copti correnti. predispone il bilancio preventive ¢ il rendizomto consuntivo

da sottoporre al Consiglio Direttive e successivarmente all’ Assemblea per la lore approvazione. :

Ha rapporti operativi ¢on la segreteria amminigtrativa, con il revisore unico ¢ coh il Presidents.

‘1l Consighio si rivnisce bimestralmente secondo wn  calemdavio che va spprovato

| semestraimente; si riunisce altresi oond yolea che il Presidents io riténga opporiong.

Spettano al Consiglio Divettivo tutii i poteri necessari al eonseeuimento dello seapo sociale che

nof siano 4i attrituziong esclusiva dell’ Assembles o del Presidente; predispone il rendicouto

consuntive ed il bilancio preventivo, da sottoporre a ratifies deli’ Assemblea.

Fl Presidente ed 1 components del Comsiglio Direttivo sono incompatibili ad assumers mearichi

quale sestore della crisi.

ART. 9 - Presidente . -

T
*

! 1 Presidente dell Associazions & eletto dal CdA in seduta ordinaria; epli & il rappresentants

~ Jegale dell’ Associazione, verse Lterzi e in giudizio, & il Pregidente del Consizlic Divettivo.

'_ dell’ Assemblea. nonche pud assumere il muolo di Referente dell’OCC presso il Ministero ai

sensi della L, 2212012 ¢ pud pomicarlo. n caso di assenza o impedimento le relative funzippi

spetiano al Vice-Presidente. che ne gsercita tutéi i poter], compresa Ja rappresentanza lepals,

anche in ejodizgio. I Presidente ha la finma sociale suph atd che impeenano U Associaziong sis

nei rismardi dei soci sis deb terzi, 11 Presidente dura in carica tre anni ed & rieleggibile alla

scadenza. Al Presidestie spetia il diritte al Tindhorso delle spese sostenute per i*ufficio. [a nota

spese debiiamente documentata dovrd essers vistata prime dzl imborso.




il Presidents rappresenta lepalmente ¥ associazione - nei rapporti joterni ed in quelli estermni, nel

confronti di terzi, ed in gindizio - e comple tutti gli aiti che fa jmpesnane verse lesterna.

{l Prestdents dura in carica quanto il Consiglio Direttivy e cessa pet scadenza del nrandato, per

dirmissigni ¥ avi metivi, decisa dall’ Assemblea, con fa

maggioranza dei_presenti. Alméno un mese prima della scadenzs del mandato del Congiglie

Direttivo. il Presidente convoca |’ Assembles per ls nomina del nuove Presidente.

esiede 'Assemblez e il Consiglio Diretiive, svolee {'ordinaria

I Presidente convoca e

amministrazjone sulla base dellg direttive di tali organi. riferendo & guest’ultime jn merito

%&H’auiﬂtﬁ compiuts.

identfe ne funge le funpxoni amministratore

s In case di impossibilitg d=l Preg

ART. 10 - Revisore unico ¢ collegio dei revisori

L' Organg di controello, anche mopoeratico, & facoltativg,

1 componenti deli'Organo di controllo, ai quali i applica art, 2399 del Codice Civile, devono
[
E

'
« | essere scelt ira le caterorie di sopeett d cuid al co. 2, art. 2397 del Codive Civile. Mel caso di

_organg collegiale, i predetti requisiti devong essere possedut) da almend uno dei componenti.

L'oreano di contrello vigjla sull'osservanza della lecee ¢ dello statatg e su rispetto dei prangip}

di corretta amministrazione, anche con piferimento alle disposizieni del decreto legisfativo 8

"t A

giugno 2001, 1. 231, qualora applicabili, nonché sultadegmatezza dell'assetto orpapizzativo,

amiministragve £ contabile e sl suo concreto funzicnamento. Esso pud esercitare inole, al

superamenta dei limiti &j caj all’ art. 31 co. 1, la revisione lerale dei conti. In tal caso 1'Orzang

di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro. L organo di controlio

gsercita inoltre compiti di monitoraggjg dell’osservanza dele finalita civiche, solidaristiche e

1
i i utilita sociale. ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatte in conformita alle

L

cio sociale 43 atta derli esiti del monitoraesio svolto dai sindaci.

linee guda ministeriah, I

P

1 compohenti dell’ ersano di . coptrello possone in_guafsiasi momento procedsre. anche




individualmente, ad afd di ispevione e di controlle e a tal fine, possono chiedere agh

amministratori notizie sull’andamento delle operaziond sociali o su determinarn affar,

ART. 12 - Patvimonit

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventual: ticavi, rendite, proventi ed alitre |

entrate comungue denominate — & wtilizzain per lo svolgimento dellg attivith statutarie ai fini

i dell’ esclusivo persecuimento delle finalits civiche_solidaristiche e di wtilith sociale

ART. 13 - Diviete dj distribuzione degli utili

Ai find di cui al precedente art. 12, I'associazione ha il diviete di distribuive. anche in modo

indiretto, utili ed avanzi di sestione, fopdi @ rissrve comunque denominate., &i Propri associat,

lavarator e collaboratori, anuministratori ed alwi compronenti degli organi associativi, anche nel

caso di recesso o di opni alim ipotesi di scioglimento individuale del rapporte associativo,

' ART. 14 - Risorse economiche

I associazions pud trarre le pisorse economiche, necessarie al suo funzipnamente ¢ alle

syolointento della propria attivicy, dall’attivitd istituzionale, Le entrate de}l” Associazione song

costituite da;

+  entrate derivanti dal patrimonia;

»  entrate derivanti da compensi per 1 agtivith dell"0OCC.

s guote associative, se previste dal Consielio Direttve;

o eventuali contribuzioni derivanti per Lotganizzazions eventi. convepni. ncomtri

dibattiti_sulls matevia del sovraindsbitamento ai sensi deila legee n 32012 e

successive midifiche e integrazioni;

& eventuali confribuzioni € sussidi dello Stato o alini enti pobblici e privati;

o liberalith, erogazieni ¢ conwibut da chivgque disposts:

«  —oomi alwo provents, cortispettivo, sopravyvenienza o enfrata comungue conseguiti

purché finalizzati alle scopo sociale.

10




v MNonché quote assogiative, contributi pubblici e privati, denazioni e lasciti

testamentari, rendite n;iﬁimaﬂiaii, provent] da attivita di raccolta fondi e daile ativith

diverse da quelle di interesse seneraie, 4i cug all’art. & del Codice del Terzo Settore,

Le uscite dell’ Associazions song costiluite da

s spese di funzionamento ¢ di rappresentanza relativa alla zegtione associativa.

s gpese di fnzionamento necessarie all esplatamento delle finalith statutarie;

s altre spese eventualmente dichiarate obbligatorie dalle leopi o regolamenti delle

COonpetenti ANECTItA.

o)
mg‘
p

1

o
D

\ ART. 15 - Bilancie di esercizio

Sk e
=

1L Consiglio Direttive deve redicere ogni anns il bilapeio di esercizio consuntive & il kilancio

preventivo. Esso & predisposto dall’ Consiglio Direftivo, viene approvato dalla Assemblea entro

i 4 mesi dalia chivsura dell’esercizio (o diverso teymine se motivato dal CdAY cni s piferisce il

bilancic ¢ depositato presso il Registro Unjco Mazionale del Terzo Settore. -

11 Consiglio Direttivo elabora la relazions nel rispetto delle vigenti nopmative.

ART. 16 - Bilancio sociale ¢ infgrmativa sociale

I 'associazione, in caso di pagsiungimento delle soglie previste dal Codjce del Terzo Settore,

deve pubblicate anmmalmente ie tenere aceiomati nel propre sito internet gli eventuali

emolumenti, compensi o comispettivi & qualsiasi titole attribuiti &i componenti deghi oraani di

amministrazione & controllo, ai divigentl & aeli associatk.

. L associazione, inoltre, ge ne ricorrono i presupposti previsti dal Codice del Terzo Settore. deve

redigere, depositare presso il Bepistro Unico Nagzionale del Terze Settere ¢ pubblicars nel

proprio sito intemet il bilancio sociale.

ART. 17 - Libri socigli

[ ’associazione deve teners i setmenti Hbei:

«  lbro degli associat, tenuto a cura dell'Consiglio Divettiva:

11
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o il reojcira del volontarh che svolsono la loro aftivitd io mode non gocasionale:

o il libwo delle adunanze e delle deliberarioni dzll*Assemblea, in cui devono essers

e e AL L e e e —————— s s O

traserim anche | wverbali redatd per atto pubblico, teouto a cura dell'Comsiglio

Diretso;

» il Kbro delle adunanze @ delle deliberarioni dell Consiglio Direfivo, tenuto & cura

dello stesso OrEano:

» il libro delle adunanze & delle deliberazioni dellQreane di controllo, fenuto a cura

delly stess0 Organg,

« il lihro delle adutanze e delle deliberazioni decli evenmeali aliri organi associativi,

tenuti a cura dell’oraana cui s riferiscona. Gl associati hanno divitio di esaminare i

suddert libtl associativi.

ART. I8 - Volontari

i volontari sono persone che per loro libera scelta syolzono. per il tramite dell’associzzione, |

attivita in favora della comuniti e del bene comune, mettendo 2 disposizione il proprio tepo

& le proprie capacitd_ Laloro attivith deve essere svolta o mode persenale, spohtaneo e gratuite,

5e0Za fini di lucto, neanche indiretii. ed esclusivamente per fini di solidarietd.

['attivith dei volontari non pud essere reiribuita in alcwn modo, neppure dai beneficiar.

Al volontari possono essere simborsate dallassociazione soltanto le spese effeifivamente

B =N

sostemate ¢ documentate per l'aptivith prestata, enbro limiti massimi e alle condizioni

e
N

preventivamente stabglice d_gll'CansiElid Dhrettivir_sonc in ool caso vietati pnborsi spese Ji

)

. tipo forfettario, Le spese sestenute dai yiloniari possono essere nborsate nej limi di quanto

previsto dail’art. 17 del Decreto Legislative 3 luglio 3017 n. 117, La qualith di volontaric &

i N
g’@ﬁ“

incompatikile con qualsiasi fonna di rapporto di lavoro subordinato o AUONGHO € €0T ol

;.

' altro rapporto di lavoro retribuito con Tassociazione. U'zssociazigne deve farsi carico dh

——
o

adegnata copertura assicurativa in refazione all’attivied det velontari,

! 12
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ART, 19 - Lavorateri

L' Associazione, per la realizzazione dei propri scopi jstituzionali, pud avvalersi, in conformitd

alle leeei visenti. di leverastori dipendent efo sutopomi, anche assgciati, di collaboratori

coordinati & centinuativi. anche soci, del lavore volontarjo di associati & non, dell’inserimento

di stapisti. tesisti. tirocinagti, gi obietrori di coscienra in servizio civile, borsizti, nonche di

professiondsti € consulenti nella veste di persone fisiche o sjuridiche,

Lincarica e la detemminazione del compenso avviensa eura del Consiglio Direttivo.

gojaZione pub costituire e partecipare ad alire

convenrzioni con le strutture comaunali, con Ja Regione. con lo Stato, con I'Tinione Furopea.

siotiché con Enti Pubblici & Privati nazionali ed esteri. pud compiere qualsiasi operazions

finanziaria o mmobiliare, pud accedere a fontl di finanziamento comunali, regionali. nazionaly

e comamitare. L assoclazione pud assmmers lavorator dipendent o aicvalersi di prestazzoni di

lavarg autonemo o di alira pa anche dei propri associati, solo quandoe cid sia necessario ai

fini delle svolsimento delle attivity di interesse generale ¢ al persepuimenta delle finalits

statutarie,

ART. 2¢ - Scioglimento ¢ develuzione del patrimonio residun

In case di scinrlimento dell’associagione, i patrimonie residug @ devoluto, previe parers

positivo dell’Ufficia Regfonate del Registro Unico Nazionale del Terzo Seftore, da quando sara

operativo. ¢ sabva diversa destinazione impesta dalta Legge, ad atri Enti de] Terzo Setore,

nelle more della pi erativita del suddetto Ufficio. L' Assemblea pronvede alla nomina di

uno o pii Hquidatori preferibilmente scelti tra i propri associatj,

ART. 21 - Rinvio

Per quanto non & espressamente previste dal presepte Statuio, dagzli eventual] Begolamenti

interni e dalle deliberazinni devli orpani associativi, s applica quanto previsto dal Decreto

13
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Legislative 3 luglio 2017, n, 117 (Codice del Terzo Settore) & successive modifiche &, i quanto i

compatibile dal Codice Civile.

i ART. 22 - Foro competente

Per oomi eventuale coniroversia jn goalsiasi modo ricollepabile ad applicazioni ed

interpretaziond delle nerme del presente Statuto & competente unico il Foro 4 TRAPANI Per

quanto non espressaments previsio dal presente Statute 51 applica il Codice Civile.

il N

A |

O
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