STATUTO
"FONDAZIONE SIAMO MEDITERRANEO"

Articolo 1
Costituzione-sede-delegazioni
E' costituita, con sede legale in Siracusa {SR), alla via Piave n. 122,
una Fondazione denominata FONDAZIONE SIAMO MEDITERRA-
NEO.
Solo conseguentemente all'iscrizione nel Registro Unico Nazicnale
Terzo Settore, istituito ai sensi del D. Lgs.117/2017, I'Ente potra e
dovra utilizzare I'acronimo “ETS” o la locuzione "Ente del Terzo Set-
tore” nei propri atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
pubblico, in modo che la Denominazione, all'esito dell'iscrizione,
sara FONDAZIONE SIAMO MEDITERRANEO - ENTE DEL TERZO
SETTORE.
Delegazioni e uffici potranno essere costituiti sia in ltalia che all'este-
ro onde svolgere, in via accessoria e strumentale rispetto alle finalita
della Fondazione, attivita di promozione nonché di sviluppo ed incre-
mento della necessaria rete di relazioni nazionali e internazionali di
supporto alla Fondazione stessa.
La Fondazione pud costituire, sia in Italia che all'estero, sedi secon-
darie, anche operative, per lo svolgimento delle attivita statutarie de-
scritte agli articoli 2 e 3 del presente statuto ai fini dell'esclusivo per-
seguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale del-
la Fondazione medesima, nel rispetto del presente statuto, delle nor-
me di legge per le ONLUS e del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo
Settore) e successive modificazioni e integrazioni, nonche dei relativi
decreti correttivi ed attuativi.
Essa risponde ai principi ed allo schema giuridico della Fondazione
di Partecipazione, nell'ambito del pil vasto genere di Fondazioni di-
sciplinato dal Codice Civile e leggi collegate.
La Fondazione non ha scopo di lucro e non puo distribuire utili.
Articolo 2
Finalita
Ispirandosi al carisma dei Fratelli Maristi delle Scuole che, attraverso
educazione e la protezione dei bambini e dei giovani, promuovono
e diffondono | valori di pace, giustizia e solidarietad tra i popoli, la
Fondazione intende perseguire esclusivamente, senza scopo di lu-
cro, finalita civiche, solidaristiche, e di utilitd sociale, mediante lo
svolgimento, in via principale, delle attivita di interesse generale di
seguito indicate, nel rispetto dei limiti previsti dalle norme di legge e
dal decreto legislativo 117/2017 (Codice del terzo Settore) e succes-
sive modificazioni e integrazioni, nonché dai relativi decreti correttivi
ed attuativi.
La Fondazione quindi:
a) promuove, cura e diffonde i valori di pace, giustizia e solidarieta
tra i popoli mediante attivita culturali di interesse sociale ed opere di
informazione, istruzione e formazione alla conoscenza e consa-
pevolezza



el diritti civili di ciascun essere umano. In tale‘ambito, anche mediante la
promozione delia cultura della legalita, della pace tra i popoli, delia
nanviolenza e della difesa non armata, promuove e tutela i dirltti umani,
Givill, soclali e politici delle persone, dei giovani e dei minori socialmente
d economlcamente svantagglatl, nonche dei migranti e rifugdiati stranier
(comunitari e non comunitari, richiedenti asilo e nen), con particolare
attenzione ai minori migranti stranieri (comunitari e nen comunitari,
dchiedenti asilo & non) non accompagnati che si trovano in situazion! di
disaglo (art, 5, lett, ), v) e w) del D.Lgs. 117/2017);

b) promuove, cura e diffonde i valori di pace, glustizla e solidarieta tra i
hopoli mediante I'organizzazione e gestione’ di attivita di accoglienza
umanitaria (di primo & secondo livello) ed integrazione sociale dei migranti
e rifugiatl stranieri (comunitari e non comunitari, richiedenti asilc e non),
con particolare attenzione al minori migrant stranieri (comunitari e non
comunitari, richiedenti asilo e non) non accompagnati che si trovane in
situaziont di disaglo (art. 5 lett. r) del D.Lgs. 14712017);

) promuove, organizza e gestisce aftivita di alloggio socials, aj sensi del
Hocreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
nodificazioni, nonché attivita o iniziative di accoglienza (di primo &
secondo livello), protezione efo ospitalita temporanea nonché ogni aifra
attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare | bisogni
sociall, sanitari, culturali, formativi o lavarativi delle persone, del giovani e
Wei minori socialmente ed economicamente svantaggiati, dei migranti e
rifugiati stranieri (comunitari & non comunitarl, richiedenti asilo e non),
hanche dai minori migranti stranieri (comunitari & non comunitari,
[chiedenti asilo e non) non accompagnati che sl trovano in situazioni di
disagio, e cidb anche attraverso I'organizzazione e la gestione di strutture
ficettive elo centri di accoglienza efo ospitalita temporanea, nonche
Lttraverso la riqualificazione di beni pubblicl inutilizzati o di beni confiscati
alla criminalitsd organizzata (art. 5 lett. g) e z) del D.L.gs. 11712017);

d) promuove, cura e gestisce intervent! e servizi soclall ai sens
dellarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, ¢
successive modificazionl, nonché intervent, servizi e prestazioni di cul alle
egge 5 febbraio 1992, n, 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n. 112, «
successlve modificazioni, e prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto de
Presidente del Consiglio dei ministr 14 febbraio 2001, pubblicato nell:
Gazzetta Ufficlale n. 129 del 6 glugno 2001, e successive modificazior
art. 5 lett. a) e c) del D.Lgs. 117/2017),e}  promuove, organizza 1
gestisce attivith e progetii educativi, di alfabetizzazione e apprendiments
della lingua, di educazione, istruzione e formazione anche professionale &
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, ativit
culturali, artistiche o ricreative di interesse socigle, anche con finalit
bducative, incluse attivita anche editoriali, di promezione e diffusione dell
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse general
di cui al presente statuto, di formazione extrascolastica, finalizzata all
prevenzione della dispersione scolastica ed al successo scolastico
formativo, alla prevenzions del bullismo ed al contrasto della povert
bducativa, nonché percorsi di Inclusione soclo-economica a favore dell
persone, dei giovani e del minori socialmente ed “economicament
svantaggiatl, dei migranti e rifugiati stranleri (comunitari e nan comunitar
chisdenti asilo e non), nonché dei minori migranti stranieri (comunitari®




non comunitari, richledent! aslie e non non accompagnati che si trovano
in situazion di disagio (art. 5 lett, d), i) e [) del D.Lgs, 117/2017);
f ' organizza eventl, incontri, convegni, tavele rotonde, pubblicazion,
mostre (fotografiche o di aliro genere), spettacoll musicali o teatrall,
esposizioni rivolti alla societd civile sui temi dellaccoglienza e
dall'integrazione umanftaria & della promozione e tutela del diritth umani,
eivill, sociall e politict delle persone, dei glovani e del minor! socialmente
ed economicaments svantaggiatl, dei migrapll e rifugiati stranier
(comuritari € non comunitari, richiedenti asilo e non), nonché del minori
migrant! stranier! (comunitari e non comunitarl, richledenti asllo e non) non
ccompagnati che si trovano in situazioni di disagio, ed organizza corsi di
formazione rivolti alle persane, al giovani ed ai minori soclalinente ed
ectnomicamente svantaggiati, ai migrant! e rifugial stranieri (comunitari e
non comunitari, richiedenti asilo e non); ienché ai minori milgrant stranier
(comunitari e non comunitari, richiedenti asilo e non) non accompagnali
chie s) frovana in sfiuazianl di disaglo sulla promozione e tutela dei sopra
indicat! valori e diritti con specifico riguardo all'educazione, allistruzione,
Jalla farmazlone, allo sviluppo e alla sicurezza delle persone, dsil giovani &
del minori socialmente ed economicamente svantaggiall, alla legalita, alla
pace e alla nohviolenza tra le persone e fra i popoll (art. 5 left. d) D, hev
del D.Lgs. 117/2017);
) organizza, progetta e coardind, supporta tecnicamente efo
supporta finarizlarlamente (totalmente o parzialmente) eventl efo progeti
che abblano guali finalitd 'avanzamento della missione e la cura, Ia
promozione efo la diffusione del valor di solidarieta e di integrazione
sociale nonche la premozione e tutela del diritli umani, civill, sociali e
politict defle persone, def giovanl e del minor socialmente ed
aconomicamente svantaggiati, dei migranti e rifugiati stranierl (comunitar
& non comunitarl, richiedenti asild e non), rionchg del minord migranti
stranierl (comunitarl & non comunitari, richiedent asllo e non) non
accompagnatli che sl trovano in sftuazieni di disagio di cul alle precedent
lettere a) e b), anche attraverso l'attivita pastorale e la reallzzazlone di
trutture efo opere in futtl | paesi del mondo, con partictlare attenzione ai
paesi ad economia in transizione sottosviluppati e/o in via df sviluppo, cosi
investendo su uno sviluppo sostenibileh) promuove, organizza e gestisce
"ttivita e progett] di agricoliura sociale, al sensi dellarticolo 2 della legge
18 agesta 2015, n. 141, e successive modificazioni (art. 5 lett. s) del
D.Lgs. 117/2017):
i) promuave, organizza e gestisos attivita sportive dilettantistiche (art. 5
lett. t) dal D.Lgs. 117/2017);
I} promuove, organizza e gestisce aftivita di formazione universitaria e
post-universitaria ed aftivita, progettl ed iniziative dl ricerca sclentifica di
paﬁ[colare Interesse soclale, -nonché promuove, organizza e gestisce
servizi finalizzaf] all'msertrnento o al relnserimento nel mefcato del lavoro
dei lavoratort e delle persone di cui all'articole 2, comma 4, del decreto
legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale,
di cul all'articolo 1, commia 2, lettera c), della legge 8 giugho 2016, n. 106
_|(art. 6 lett. g), h) e p) del D.Lgs. 117/2017);
"E-i)\%romuova prganizza e gestisce attlvita turlstiche di interesse socialg- |
rale o religloso (art, 5iett, k) del D.Lgs, 117/2017); :
Dy omu{}ve organizza e gestisce bpere di beneficenza, sostedno,




_ lagosto 2016 n, 168, e suocessive modificazionl, o erogazione di denaro,

" kolidale e sostenibile del popoli & delle persone (art, & lett, n) del D.Lgs.

_statuto, nelle forme, neile condizion! e nei imiti di cui all'art, 7 del D.Lgs. |
- 117/2017 (Codice del Terzo seftore) e successive modificazioni e. |

distanza, cessione gratuita di alimenti © pmﬁdotii di cul alla Legge 19

beni o servizi a sostegno di persang, di glovani e di minor socialmente ed
sconomicamente svantaggiati o di atfivita di interesse generale di cui al
presente statuto (art, 5 lett. u) del D.lgs. 117/2017); '

m) promuove, organizza e gesfisce attivita commerciall, produttive, di
ducazione e informazione, di promozione, di rappreséntanza, di
concessione In licenza di marchi dl certificazione, svolte nellambito o &
favore di fillere del commercio equo e solidale, da intendersi come un
rapportc commerciale con un produttore operante in un'area economica
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppa, sulla base
di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovers Jaccesso del
broduttore al mercato e che preveda I pagamenio di un prezzo equo,
misure di sviluppo in favore del produtiore e I'obbligo del produttore di
arantire condizioni di lavoro sieure, nel rispetto delle normative nazionali
ad intetnazlonali, in modo da perméitere al lavoratorl di condurre
un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare 1 diritti sindacali, nonché di
mpegnarsi per i contrasto del lavoro infantile (art. & lett, o) del D.Lgs.
117/2017);

n) promuove e tutela 1 diritti umani, civill, sociali e politici, honché | dirittl
dei consumatori e degli ufenti delle attivita di interesse generale di cui al
bresente arficolo, nonché organizza, oura @ gestisce attivita di
promozione delle parl opportunita e delle Iniziative di aluto reciproco,
incluse le banche del templ di cul all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000,
n. 53, e i gruppl di acquisto solidale di cui allarticolo 1, comma 266, delia
egge 24 dicembre 2007, n. 244 (art. 5 lett. w) del D.Lgs. 117/2017);

o) cura {'instaurazione e il mantenimento di relazlen! stabili, se del caso
anche istituendo propri uffici nel mendo, con organismi nazienali e
internazionall, enti privati e pubblici che condividano e perseguano finalitd
similari efo compatibili con la missione della Fondazione stessa;

o) coopera con allre organizzazionl efo pnti che 'abbiano quale
missione elo scopo quello di promuovere, diffondere e curare i valori di
pace, giustizia, solidarieta e integrazione sociale tra 1 popoll e di
promuovere e tutelare i diritti umani, civill, sociali e politic! delle pefsone,
dei giovani e dei minori soclalmente ed economicamente svantaggiati, del
migranti e rifugiat! stranieri (comunitarl & non camunitar, richiedenti asilo e
non), nonché dei minori migranti stranieri (comunitari e non comunitari,
Hichiedenti asilo e non) non accompagnati che si frovane in situazioni di
disagio o che svolgano attivita di Interesse generale similart elo comunque
coerenti con quelle di cui al presente statuto; :

) svolge attivita di cooperazione internazionale allo sviluppo, ai sensi
alla legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive ‘modificazleni, a favore
ol Paesi in via di sviluppo, orientata alla promozione dei diritti umani,
della pace, della giustizia e delia ‘solidarieta ' attraverso uno sviluppo

117/2017) .
La Fondazione potra, altresl, porre In essere attivita di raccolta fond], al
‘4ne di finanziare le proprie attivita di interesse generale di cul al presente

integrazloni, e dei successivi decret] aftyativi dello stesso. e



Articolo 3 +

_ Aftivita connesse
Per il raggiungimento delle proprie finallta civiche, solidaristiche e di utilita
ocjale la Fondazione ha il divieto di svolgere attivitd diverse da quelle
ndicate nellart. 2 del presents staiuto, ad eccezione di quelle secondarie
e strumentall ad esse direttaments connesse, ovvero a ftilolo
esemplificative;
a) stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per |
finanziamenta delle operazioni dellberate, tra oui, senza l'esclusione di
aliri, 'assunzione di prestitl e mutul, a breve o a lungo termine, lacquisto,
in proprietd o in diritto di superficle, di immobili, la locazlone di beni mobll
& immoblll, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche traserivibill
nel pubhlici registri, con enti pubblici o privati & con il Fondo Sociale
FEuropeo, la sottoscriziors di c.d. fitoli di solidarist, che slano conslderate
npportune e utili per Il raggiungimento degll scopi della Fondazions;
k) stipulare convenzion! con le amministrazion! pubbliche &/a con aliri
Sntl per 'organizzazione e/o lo svolgimento di attivita di interesse generals
fra quelle contemplate allart. 2 del presente Statuto;
c) organizzare la realizzazlone di qualsiasi evento e/o Ia reallzzazione
di qualsiasi opera, anche di interesse pubblico, interagendo con tuitl gli
organismi ed istifuzioni, nazionali ed internazionall, che condividano le
fnalita della Fondazione;
d) realizzare programmi particolarl che abblano per oggstto gli
obiettivi prefissati @ che prevedano una partecipazione diretta del clttadini
ltaliani -8 stranier, per favorire il dibattito allinterno della comunita e
stimolare, presso |a stessa, una maggiore presa di coscienza sui valort dl
nace, giustizia e solidarlsta tra { popoll, sui temi dell'accogllenza e
sllintegrazlone umanitaria e della promozione e tutela del dirith umani,
Fivﬁi, soclall e politici delle persons, del glovani & del minori soclalments

minort migranti stranier (comunitar! & non, richiedent! asile e non) non
accompagnati che si trovano [n situazionl dl disaglo;

E} amministrare e gestire i benl dl cul sia proprietaria, locatrice, |
omodataria o comungue possedut]; |
i) partegipare ad assoclazioni, fondazion, eni ed (stituzioni, |

oubbliche e private, la cui altivita. sia rivolta, direttamente o mdiretamarite,
) perseguimento di scopl analoght a quelli della Fondazione medesima; la
Fondazione potra, ove lo ritenga opporfuno, concorrere anche alla |,
- lcostituzione degll organismi anzidstt;

a) partecipare a soeieta di capliall, con esclusione di par’tacipazioni di
controllo, che svalgane in via strumentale ed esclusiva attivita diretta al
nerseguimento degli scopl contenuti nell'art. 2 del presents statuto;

o)l promuovere, organizzare e svolgere eventi, anche a pegamento,
seminarl, corsl di formazione, manifestaziani, convegni, incontr,
procedendo alla pubblicazione del relativl ati o documenti, e tutle quelle
iniziative idonee @ faverire un organico contatto tia la Fondazione, dfi
operatori ed organismi nazionali ed internazionali, i relativi addetti
e il pubblico, :

i) ideare e sviluppare progetti di solidarieta, utilita ed integrazion
!l sociale anche per conto terzi:
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ed economlcaments svantaggiatl, dei, migranti e rifuglatl, nonché det |~ ©



.

) stipulare convenziori per I'affidamento # terzi di parte di attivita;
k) istituire premi, borse di studio, scambi culturall;
) svolgere, in via strumentale e connessa al perseguimento dei fini
istituzionall, altivita di distribuzione e cessione di beni, atti a promuovere la
solidarieta e lintegrazione saciale, con particolare riguardo alla diffusione
di prodotti del settore video-audiovisivo ed editoriale, nei limiti delle leggi
vigenti;
m) svolgere ogni altra  aftivith idonea ovvero di supporta al
perseguimento delle finalita istituzionall, ivi compresa la costituzione di uno
o pit patrimoni destinati ad uno specifico affare,
Articolo 4
. Volontari
|a Fondazione pud awvalersi di volontari nello svolgimento delle proprie
attivita di cui agli artt. 2 e 3 del presente statuto. | volontari che svoigono
Sttivita di volontariato in modo non occasionale devono essere iscritti in
un apposito registro.
|a Fondazione pud rimborsare ai volontari soltanto le spess
affottivamente sostenute e documentate per I'ativita prestata, entro limiti
nassimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio di
Amministrazicne.
volontari devono essere assicurati contro gli Infortuni e le malattie
connessl allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso i terzi.
Articolo §
Vigilanza
o Autorita competent] vigilano sull‘attivita della Fondazione ai sensi del
Codice Clvile, della legislazione speciale in maletia e del D.Lgs. 117/2017
(Codice del Terzo Settore) e successive modificazion! e integrazioni.

' " Articolo 6

Patrimenio

| patrimonio della Fondazione & composto: |
- dal fonde di dotazione costituito dai conferimenti in denaro o beni
moblli e immobili, o altre utilita impiegabili per il perseguimento degli scopi,
ffettuati dal Fondatore Promotore, dai Fondatori, da Partecipanti e/e da
terzi;
- dal fondo di garanzia, di valore parl ad Euro 30.000,00
(trentamila/00), che costituisce il patrimonic minimo della Fondazione,
strumentale al mantenimento della personalita giuridica. II fondo di
garanzia & rappresentato da una somma flquida e disponibile di denaro
nonché, se del caso, da beni diversl dal denaro, purché suscettibili di
alutazione economica, il cui valore deve risultare da una perizla giurata
redatta da un revisare legale, esterno all'Organo di controllo, ovvero da
una socletd di revisione legale, iscrittl nell'apposito registro, avvalendosi,
e del caso, dell'ausllio di esperti secondo la tipologia di beni oggetto di
balutazione. 1l valore del fondo di garanzia deve essere mantenuto nella
sua consistenza, Qualora risulti che sia diminuito di oltre un terzo in
conseguenza di perdite, il Consiglio di Ammilnistrazione o, in caso di sua
nerzia, 'Organo di controllo, devono senza indugic assumere le pil
opportune deliberazioni per la sua ricostituzione ovvero la centjnuazione;
dell'attivita nslla forma di altro ente senza personalita giu_’#;dic%. previa;




920.000,00 (@ecentoventimila/o0) o nel diversg___i_mp_oﬂgfﬁ%gé

Lconnesse.

trasformazione omogenea in altro ente non lucrativo;
- ‘dai benl mabill ¢ immobill che pervengano o perverranno &
lqualsiasi titolo alla Fondazione, cornpresi quelll dalla stessa acgulstal]
secondo le norme del presente statuto;
s dalle elargizioni fatte da enti o da privali con espressa destinazione
& incremento del patrimonio;
dalla parte di rendite non utilizzata che, con delibera del Consiglio
' Amministrazione, pud essere destinata a incrementare |l patrimonio;
i~ da contrioutl attribuiti al patrimonio dall'Unione Europea, dallo
Stato, da enti territoriali o da altri entl pubblici,
- Il patrimonio & utilizzato dalla Fondazione per lo svolgimento delle
Ltiviey statutarie descrite agll arit. 2 e 3 del presente statuto al fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale della Fondazione medesima. '

' Articolo 7

Fondo di Gestione

| Fondo di Gestione della Fondazione & costituito:
- dalle rendite e dai proventi derivanti dal patrimonio e dalie aftivita
della Fondazione medesima; '

\ da eventuali donazionl o disposizion! testamentarle, che non siane
spréssamente destinate al Patrimonio; :

da eventuall aliri contributi, non destinati al Patrimonio, atfribuiti

dallo Stato, da enii territoriall o da altrl entl pubblicl efo dallUnione
Europea;
da llberalita e dal contributl in qualsiasi forma concess| da parte di
soggett! terzi;
dal ricavl delle attivita istituzionali, accessorie, strumentali. e

lLle rendite e le risorse della Fondazione saranno Impiegate- per lo
svolgimento delle attivita statutarie descritte agli arit. 2 2 3 del presente
statuto al fini  dellesclusivo perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale della Fondazione medesima.

Articolo 8

Esercizio finanziario e bilancio
t’aserciziu finanziario ha inizio il primo gennaio e termina il trentuno
icernbre di ciascun anno. )

Entro sessanta giorni dalla fine dell'esercizio finanziario il Consiglio
d'Amministrazione ha l'obbligo di approvare 1l bilancio economica di
previsione deli'esercizio in corso ed entro 120 giorni dalla  fine
dell'esercizio finanziarlo 11 bilancio consuntive annuale ad esso relativo, da
Hepositarsi presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ove
operativo. Nella redazione del bilancio, costituito dallo stato patrimoniale,
dal rendiconto gestionale, con I'ndicazione dei proventl e degll oneri della
Fondazlone, dalla relazione di missione, che illustra le poste di bilancio,
‘andamento economico e gesticnale della Fondazione e le modalita di
perseguimento delle finalita statutarie, e dalla nota intagrativa, In ossequio

dlle norme vigenti tempo per tempo, dovranno essere segulti i principl
Jettatidal Codice Civile In tema di socleta di capltall, ove compatipili.

In caso di 'ﬁg@vi. rendite, proventi o alire entrate inferiori g‘dcv&ﬂ_@:\




successive alla data di efficacia del presente statuto dovessero
prevedere, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto
per cassa.

Il carattere secondaric e strumentale delle attivita svolte dalla Fon-
dazione ai sensi dell'art. 3 del presente statuto viene documentato
dal Consiglio di Amministrazione, a seconda dei casi, nella relazio-
ne di missione o in calce al rendiconto per cassa o nella nota inte-
grativa al bilancio.

In caso di ricavi, rendite proventi o altre entrate superiori ad Euro
1.000.000,00 (unmilione/00) o nel diverso importo che norme suc-
cessive alla data di efficacia del presente statuto dovessero preve-
dere, deve essere redatto, secondo le linee guida del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, il bilancio sociale, da depositarsi
presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ove operativo
e da pubblicarsi sul sito internet della Fondazione. Il bilancio socia-
le da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo
di cui all'art. 19 del presente statuto.

La Fondazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati
nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corri-
spettivi, a qualsiasi titolo, attribuiti a componenti degli organi di am-
ministrazione e controllo.

Gli organi della Fondazione, nell’'ambito delle rispettive competen-
ze, possono contrarre impegni e assumere obbligazioni nei limiti
degli stanziamenti del bilancio approvato.

E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di ge-
stione, fondi e riserve comungue denominate a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

Eventuali utili di gestione saranno impiegati esclusivamente per lo
svolgimento delle attivita statutarie descritte agli articoli 2 e 3 del
presente Statuto, ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 9
Libri sociali obbligatori
Il Consiglio di Amministrazione e I'Organo di controllo cui si riferi-
scono devono tenere i libri sociali obbligatori prescritti dalla legge.

Articolo 10
Membri della Fondazione

Si qualificano membri della Fondazione coloro che contribuiscono
alla vita della medesima e alla realizzazione dei suoi scopi median-
te contributi in denaro efo conferimento di altri beni e/o servizi; si
dividono in:
- Fondatore Promotore;
- Fondatori;
- Partecipanti.

Articolo 11



Fondatore Promotore
E' Fondatore Promotore 1l soggetio che ha softoscritio I'atto costitutivo,
lbyvero ha costitulto la Fondazione in tale veste, con atto pubblico e nelle
forme di legge, secondo quanto previsto nel medesimo atto costitutivo.
Fsso potra designare, anche per via testamentaria, persona destinata a
succedergll nell'esercizio delle prerogative e dei diritti di cui al presente
statuto; e cos! in perpetuo. .
Articolo 12
Fondatori e Partecipanti
Possono diventare membrl della Fondazione, assumendo ia qualifica di
‘Fondator’, con decisione adottata dal Fondaiore Promotore da
comunicarsi per iscritto al Conslglio di amministrazione, le persone fisiche
le/o giuridiche, pubbliche o private e gli enti che, condividendo le finalita
della Fondazione, contrlbuiscaho al Patrimonio ed al Fondo di Gestione
Hediante contributi in denara ovvero lattribuzione di beni materiali o
mmateriali.
Possono diventare membri della Fondazione, assumendo la qualifica di
‘Partecipanti’ le persone fisiche o aiuridichs, pubbliche o private, e gli entl
che, condividendo le finalitd delia Fondazione, contribuiscono alla vita
della medesima e alla realizzazione dei suoi scopi mediante contributi in
Wenaro, annuali o pluriennall, con le modalita e In misura non inferiore g
fquelia stabilita, anche annualmente, dal Consiglio d'Amministrazions
lovvero con un'aftivita, anche professionals, di particolare rilieva o con
Iattribuzione di beni materiali o immateriali, Il Consiglio d'’Amministrazione
notra  determinare  con  regolamento la possibile suddivisione e
raggruppamento dei Partecipanti per categorie di attivita e partecipazione
alla Fondazione.
| Partecipanti potranno destinare I proprio contributo a specifici progetti
Fentrantl nelllambito delle attjivita della Fondazione.:
Partecipanti sono ammessi con delibera inappeliabile del Consiglio
4 Amministrazione adottata con il vato favorevole della maggloranza dei
suoi membri. | Partecipanti devono espressamente impegnarsi a rispettare
e norme del presente statuto e del regolamento adottando. .
Le qualifiche di membro "Fondatore” e membro “Partecipante” vengono
mantenute per tutto il periodo per il quale il contributo & stato regolarments
Jersato ovvero la prestazione regolarmente eseguita, salvo revoca della
Inomina da parte, rispettivamente, del Fondatore Promotore per | Fondatori
le del Consiglio d'/Amministrazione per | Partecipanti.

Articolo 13
Fondatori e Partecipanti esteri
Possono essere nominali Fondatorl e Partecipanti anche le persone
fisiche e giuridiche nonché glf enti pubblici o privati o altre istituzion? aventi
sede all'estero. '

Articolo 14
_ Esclusione e recesso
| Fondatore Promotore e il Consiglio d’Amministrazione, quest'ultimo con

déliberazione assunta a maggioranza, decideno, rispettivamente.r

'I'S:e})p\uapne dei Fondatorl e dei Partecipanti, per grave e reit r@{
SRR Nt il

lnimanta dedli obblichi e doveri derivanti dal presente statufgl/fi |



f

cui, in via esemplificativa e non tassativa: 3.

L inadempimento dell'obbligo di effettuare le contribuzienl e |
L anferiment! assuntl come obbligo, ovvero previst! dal presente statuto;

- condotta incompatibile con gli'scopl della Fondazione di cui all'art.
b & con il dovere di collaborazione con le altre componenti della
Fondazione; ' S

. comportamento contrario al dovere di prestazioni non patrimeniall.
Nel caso di enti efo persone gluridiche, I'esclusione pud aver luogo anche
per i seguenti motivi;

trasformazione, fusione e scissione;

S trasferimento, a qualsiasi titolo, del pacchetto di controllo o sua
variazione; '

L rieorso al mercato del capitale di rischio;

s estinzione, a qualsias! titolo dovuta;

o apertura di procedure di liquidazione;

- falimento efo apertura delle procedure concorsuall anche
stragiudiziall,

8 comportamenti idonel a provocare la revoca a la riduzione delle
sovvenzioni statall efo comunitarie ricevute.

| Fondatorl ed | Partecipant! possono, In ogni momento, recedare dalla
Fondazione, con conseguente rinuncia alla qualifica ricevuta, fermo
restande 1l dovere di adempimento delle obbligazioni assunte.

| Fondatore Promotore, avvero lale personale designatale al sensi
Hall'art. 11 secondo comma del presente statuto, non possono in alcun
caso essere esclusi dalla Fondazione.

Articolo 15

Organi ed Uffici della Fondazione
Sono organi necessari della Fondazione; '
- il Consiglio d’Amministrazione;
3 il Presidente della Fondazione;
- il Vice Presidente;
- il Segretario Generale, ove nominato;
- I'Organo di cantrollo.

Articolo 16
Consiglio d’Amministrazione
| Consiglio d’Amministrazione & composto da fre a sette rnembri, nominati
dal Fondatore Promotare. ;
| membri del Consiglio di Amministrazione, entro 30 giorni dalla notizia
della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, ove operativo, indicando per clascuno di
essi il nome, il cagnome e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza,
nonché a quale di essi & atiribuita la rappresentanza della Fondazions,
precisando se disgluntamente o congiuntaments.
Allo stesso modo, nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ove
bperativo, devono essere Iscritte eventuali limitazioni al generale potere di
rappresentanza.l membri del Consiglio d’Amministrazione restanc in
barlca sino ali'approvazione del bilancio consuntivo relativo al terzo
bserclzio successivo alla loro nomina e comunque fino alla’ lore”
_postituzione o possono essere confermati, Salvo_revoca da parto ‘del




soggetto che i ha nominatl prima della scadenza del mandato.
Il Consiglio scaduto per decorrenza del mandato rimane in carica, per i
soli affarl di ordinaria amministrazione, sino alla nomina del nuove
Consiglio.
Tutte s carlche sona gratuite,
In tutfi i casi in cui durante | mandato venissero a mancare uno o pil
Consigleri Conmghere mancante verra sostituito dal soggetto che lo ha
nominate.
[l Consiglio d'Amministrazione approva gll Obleﬁl\-’l ed i programmi della
Fondazione proposti dal Presidente e verifica i risultati complessivi della
gestione del medesimo. .
In particolare provvede a: .
- approvare il bilancio di previsione e il bilancio consuntivo,
nredisposti dal Presidente;
- approvare I regolamento della Fondazmne ove oppartuno,
predisposto dal Presidente;
- tenere 1 librf soclali obbligatori prescritti dalla legge;
L documentare Il caraltere secondario e strumentale delle attivith
svolte dalla Fondazions di cui allart, 3 del presente statute a seconda dei
casi, nella relazione di missione o in calce al rendiconto per cassa o nella
nota integrativa al bilanclo;
- stabllire ed approvare i limiti massimi e le cendizioni entro cui
potranno essere rimborsate ai volontari le spese effettivamente sostenute
[e documnentate per |'attivitd prestata;
delegare specifici complti ai Consiglieri;
L nominare, ove opporiuno e su indicazione del Presidente della
Fondazlone, il Segretario Generale;
nominare Partecipanti;
- procedere all'accettazione dj eredita, legati e contributi;
- proporre eventuali modifiche statutarle all'approvazione del
ondatore Promotors;
L ‘proporre in merito allo scloghmento della Fondazione per oftenere
la decisione del Fondatore Promotore;
- svolgere tutli gli ulteriori -compiti ad esso affidati dal presente
Statuto. -
I Consiglio di Amministrazione & convecato dal Presidente, di propria
iniziativa o su richiesta di almeno due terzi del membri del Consiglio, senza
bblighi di forma, purché con mezzl idonel di cui si abbia prova della
vvenuta ricezione. Le convocazioni seno inoltrate almeno dieci giomi prima
i quello fissato per l'adunanza; in caso di necessitd od urgenza, la
omunicazione pud avvenire tre glorni prima della data fissata, E' ammessa
a riunione totalitaria.
L'avviso di convocazione deve contenere: |'ordine del giorna della seduta, I
uogo e l'ora, Esso pud contestualmente indicare anche il giorno e l'ora della
seconda convocazione, e pud stabllire che questa sia fissata lo stesso
giorno della prima convocazione a non meno di un'ora di distanza da
(Questa. \
h.jT @onqrgllo si riunisce validamente in prima convocazione con la presenza

‘éﬁeﬁ%ﬁe%lem dei membri ed in seconda convecazione con la presenzad
delld aggioranza dei membri, ' Tanto In prima quanto in saco{f

R



Lonvocaziona le deliberazioni sono assunte ¢on il voto faverevele della
maggloranza dei presenti. In caso di parita prevale Il voto del Presidents,
S aranno valide le riunioni del Consiglio in audio-video conferenza, purché
nel luogo stabillto per la riunione siano fisicamente presenti almeno il
Presidente ed il segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione
Hel relative verbale, ed a condizione che risulti-garantita l'dentificazione
Helle persone legittimate a presenziare agli altri capi del video e Ia
hossibilita degli stessi di intervenire oralmente e attivamente al dibattito, di
poter visionare o ricevere documentazione, di poterne frasmetlere e di
partecipare alla votazione simultaneamente sugli argomenti dell'ordine del
qiorno.
Le deliberazioni concernenti 'approvazione delle modifiche stafutarie e lo
scioglimento dellEnte sono validamente adottate acquisito il parere
favorevole del Fondatore Promotore.
Le riunioni sono presiedute dal Presidente o, In caso di sua assenza od
mpedimento, dal Vice Presidente. In caso di assenza di entrambi la
riunione viene aggiornata.
Melle riunion! del Consiglio & redatto apposito verbale, firmato da chi
presiede il Consiglio medesimo e dal segretario.

Articolo 17
Presidente della Fondazione
I Presidente della Fondazione & Presidente del Consiglio  di
IAmministrazione ed & sempre nominato dal Fondatore Promotore,
| Presidente nominato in sede di afto costitutivo nonché i Presidenti
successivi restano in carica per tre esercizl e comungue fine alla loro
bostituzione e possono essere confermati, salvo revoca da parte del
soggetto che fi ha nominati prima della seadenza del mandato.
Il Presidente ha la legale e generale rappresentanza della Fondazicne di
fronte al terzi, agisce e resiste avantl a qualsiasi autorita amministrativa o
‘giurisdizionaie, nominando avvocati.
il Presidente nomina, tra i membri del Consiglio di Amministraziane, il Vice
bresidents, al quale sono conferiti tutti | poteri del Presidente, da
bsercitarsi ih sua vece, per Vipotesi di assenza o impedimento del
Presidente.
{ Vice Presidente resta in carica sino all'approvazione del bilancio
consuntivo relativo al terzo esercizio successivo alla sua nomina e
comunque fino alla sua sostituzione e pud essere confermato, salvo
revoca da parte del soggetio che lo ha nominato prima della scadenza del
mandato.ll Presidente provvede al'amministrazione ordinaria ed alla
gestione della Fondazione, con criterl - di economicitd, efficacia ed
officlenza, nell'ambito dei piani, del progetti e delie linee di bilancio
approvatl dal Consiglia di Amministrazione. In particolare il Presidente
provvede a: T
- predisporre i programmi di attivita e gli obiettivi della Fondazione,
nell'ambito degli scopl e delle attivita di cul agll articali 2 e 3 del presente
statuto, da presentare annualmente all'approvazione del Consiglio di
Amministrazjone;
- predisporre, ove opportuno, i regolamento della Fondazione da
sottoporre al Consiglio di Amministraziane per 'approvazione; oo
L . predisporre | bilanci preventivo e consuntive da sottoporre




all'approvazione del Consiglio di Amministrazione;

- individuare gli eventuall diparimenti operativi ovvero i settori di
attivita della Fondazions;

- comunicare la scadenza degli organi della Fondazione, almeno 30
giorni prima del termine, al Fondatore Promotore per consentire a
quest'ultimo di indicare al Consiglio di amministrazione le nuove nomine
da ralificarsi con apposita delibera,

|| Presidente, Inoltre, effetiua qualsiasi operazione bancaria necessaria
per il raggiungimento degli scopi della Fondazione, inclusa I'apertura e la
Fohiusura di conti correnti, con facolta di delega, nonch& cura le relazioni
con enti, istituzionl, imprese pubbliche e private e altri organism Italiani e
stranierl, anche al fine di instaurare rapporti di collaborazione e sostegno
delle singole iniziative della Fondazione.

Il Presidente pud afiribuire ad uno o pil membri del Consiglio di
Amministrazione limitat] poteri di rappresentanza, da iscrivere nel Registro
Unico Nazionale del Terza Settore, ove operativo.

Il Presidente pud proporre al Consiglio di Ammmistrazlone listituzione di
un Comitato di gestione che lo affianchi nella gestione della Fondazione.
Tale Comitato sara composto da un numero variabile di membri individuati
dal Presidente medesimo,

li Presidente pud nominare un consulente della Fondazione, con funzipni
di supporto e consultive della propria attivita e di quella della Fondazione
Istessa.
|

|

Articolo 18
Segretario Generale
Il Consiglio di Amministrazione, su indicazione del Presidente della
Fondazjone, nomina, ove necessario, il Segretario Generale, tra persone
dotate di specifiche competenze e professionalita.
Al Segretario Generale sono affidatl tutti o parte dei poteri di gestione della
Fondaziorie, La natura e la qualifica del rapporto, le modalita e i limti della
jcollaborazione vengono stablliti dal Consagho di Amministrazione, su
lproposta del Presidente.
|| Segretarlo Generale & responsabile del raggiungimento degli obiettivi
programmati dal Consiglio di Amministrazione ed in particolare della
realizzazione dei programmi e progett! attuativi e del loro fisultato, nonché
della gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa della Fondazione,
incluse le determinazioni organizzative e di gestione del personale dal
punto di vista organizzativo, di direzione, coordinamento, controllo e di
istruttoria provvedimenti disciplinari,
Egli cura l'esecuzione degli atti del Presidents.

Articolo 19
Organo di controllo
[l Fondatore Promotore nomina I'Organc di controllo della Fondazione,
che pud essere anche monocratico.
L'Organo di controllo, ove collegials, & composto di tre membri effettivi, di
cul uno con funzione di Presidente; vengono inaltre nominati due revisori
suppienti -
| camponentl dell'Organo di controllo devono essers scelh fra QBT@&H&
mlﬁe nelregisiro dei Revisori Contabili.
EIO;:an \dl controllo si applica {'art. 2399 c.c..




All'Organo di controllo spettano le funzioni di vigilanza sull'operato
degli organi amministrativi e sulla gestione della Fondazione con ri-
guardo in primo luogo al rispetto della legge e dello statuto.
All'Organo di controllo spettano inoltre le funzioni di vigilanza sulla
regolare tenuta della contabilita, della corrispondenza del bilancio al-
le risultanze dei libri e delle scritture contabili e sulla corretta rappre-
sentazione del bilancic della Fondazione, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231, qualora applicabili, ed in particolare
sull'adeguadezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e conta-
bile adottato e sul corretto funzionamento.
L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio deli'os-
servanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui
all'art. 2 del presente statuto anche nello svolgimento delle attivita di
cui al precedente art. 3 ed attesta che il bilancio sociale, redatto al
raggiungimento delle soglie di legge, sia stato predisposto in confor-
mita alle linee guida di cui all'art. 8 del presente statuto.
Ai fini dellesercizio del controllo sulla gestione & fatto obbligo ai
componenti dell'Organo di controllo di intervenire alle adunanze del
Consiglio di Amministrazione o, se istituito, del Comitate di gestione.
| componenti dell'Organo di controllo si riuniscono aimeno trimestral-
mente per procedere alle attivita di verifica e di tali riunioni deve es-
serne redatto apposito verbale.
Nellesercizio della propria funzione di controllo i componenti del-
Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, an-
che individualmente, ad atti di ispezione e di controllo €, a tal fine,
possono richiedere informazioni e notizie sull'andamento delle ope-
razioni sociali o su determinati affari a tutti gli organi della Fondazio-
ne ivi inclusi, se istituito, il Segretario Generale. | componenti dell'Or-
gano di controllo restano in carica sino allapprovazione del bilancio
consuntivo del terzo esercizio successivo alla loro nomina e possono
essere riconfermati.
L'Organo di controllo ha l'obbligo di tenere i libri sociali obbligatori
prescritti dalla legge.
Articolo 20

Scioglimento
In caso di estinzione o scioglimento, per qualungue causa, il patri-
monio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui al-
l'articolo 45, comma 1, Codice del Terzo Settore, e salva diversa de-
stinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore che
perseguano finalita analoghe, individuati con deliberazione del Con-
siglio di Amministrazione che, su proposta del Presidente, ne nomi-
na il Liquidatore o, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale. |l pa-
rere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta
che l'ente interessato & tenuto a inoltrare al predetto Ufficio con rac-
comandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legisla-
tivo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso po-
sitivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in
assenza o in difformita dal parere sono nulli.
| beni affidati In concessione d'uso alla Fondazione, allatto dello



scioglimento della stessa, tornano in disponibilita dei soggetti conce-
denti
Articolo 21
Clausola di rinvio
Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicano le disposi-
zioni del Codice Civile, le disposizioni del D.Lgs. 117/2017 (Codice
del Terzo Settore) e successive modificazioni e integrazioni e le nor-
me di legge in materia,
Articolo 22
Norma transitoria
Gli organi della Fondazione potranno immediatamente e validamen-
te operare nella composizione determinata dal Fondatore Promoto-
re, anche inferiore nel numero a quanto previsto dal presente statuto
o0 in sede di atto costitutivo e verranno successivamente integrati.
| componenti gli organi cosl nominati resteranno in carica sino all'ap-
provazione del bilancio consuntivo relativo al terzo esercizio succes-
sivo alla loro nomina.



