STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (A.P.S.0 APS o Aps):
“ Trailblazers Network Trapani Erasmus Generation *

TITOLO | - Disposizioni generali

Articolo 1: DENOMINAZIONE

Nel rispetto dell’Atto Costitutivo, di cui tale Statuto costituisce allegato, € costituita |’Associazione di
Promozione Sociale (A.P.S. 0 APS o Aps), senza scopo di lucro, denominata:

“ Trailblazers Network Trapani Erasmus Generation ”,

acronimi (esemplificativi e non esaustivi):
- T.N.T. Erasmus Generation (A.P.S.);
- Trailblazers N.T.EG. (A.P.S.)
- Trailblazers N.T. Erasmus Generation (A.P.S.);
- etc,

Tali denominazioni saranno adottate per tutte le comunicazioni ufficiali e per denominare i canali ed i
mezzi di comunicazione interni ed esterni alla stessa Associazione (in via esemplificativa e non
esaustiva):

- indirizzi fisici e di posta elettronica;
- profili fisici e digitali;
= | ‘atc.

Articolo 2: SEDE LEGALE ED ALTRE SEDI

L'Associazione ha sede in Viale Barbara Rizzo Giuseppe e Salvatore Asta, n.10, CAP.: 91100, Trapani (TP),
Sicilig, Italia.

Il Consiglio Direttivo pud istituire, trasferire e sopprimere, sedi secondarie ed amministrative, nonché
rappresentanze ed unitd locali.

La sede pud essere trasferita, dal Consiglio Direttivo, presso qualunque altro comune facente parte
dell'attuale territorio della Provincia di Trapani.

Per trasferimenti oltre i confini della Provincia suddetta, € necessario il voto unanime del Consiglio
Direttivo.

Articolo 3: ATTIVITA COSTITUENTI L'OGGETTO SOCIALE E FINALITA DELL’ASSOCIAZIONE

L'Associazione, nel rispetto di quanto previsto nell’Atto Costitutivo della stessa, intende operare
principalmente (in via esemplificativa e non esaustiva) nei settori:

della progettazione, della mobilita internazionale, dell'apprendimento, dell'educazione, della formazione
professionale, della consulenza, della cultura, dell'ecologia, del turismo, della sensibilizzazione, delle
attivita ricreative, etc.;

svolgendo le seguenti attivita di utilita sociale di progettazione, gestioneg, collaborazione e promozione:

A. mobilita internazionale;

B. partenariati locali, nazionali ed internazionaili,

C. attivita per I'apprendimento, la formazione e la professionalizzazione;
D. servizi a privati ed enti pubblici;

T3l o . pagina 1/15
L % Z N 4




STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (A.P.S. 0 APS 0 Aps):
“ Trailblazers Network Trapani Erasmus Generation “

E. corsi, seminari, conferenze, convegni, laboratori, tirocini, campi di lavoro, workshops, attivita di
comunicazione multimediale, eventi culturali, sportivi, etc.;

F. compagne di sensibilizzazione, raccolte fondi, etc;
spettacoli, manifestazioni, attivita ludico ricreative, etc,;

H. etc.

Esclusivamente in via secondaria al perseguimento dell'oggetto sociale, I'Associazione potra svolgere
attivitd commerciali, comunque connesse o strumentali al perseguimento dell‘oggetto sociale, potra
pertanto altresi compiere operazioni (in via esemplificativa e non esaustiva):

- immohbiliari,
- mobiliari,
- finanziarie e commerciali,
- pubblicitarie o editoridli,
- di somministrazione e venditq,
= | 'etc;
correlate all'oggetto sociale, necessarie e/o utili al raggiungimento delle finalita.

L'Associazione potra altresi partecipare ad altri enti no-profit, associazioni e societd; aventi oggetto
analogo o, comungue, connesso al proprio.

Potra altresi dar vita a societq, in qualunque forma e modo, secondo quanto previsto dalla legislazione
vigente, al fine di conseguire le finalita sociali.

Con maggiore attenzione ai suoi Soci, I'associazione si propone di creare opportunita finalizzate al
promuovere le varie competenze dei suoi membri, per favorirne lo sviluppo umano e professionale.

Articolo 4: DURATA

La durata dell’Associazione & illimitata.

TITOLO li - Struttura organizzativa

Articolo 5:1S0CI

| Soci sono distinti in quattro categorie:

a) Soci Fondatori:

sono coloro che hanno costituito I'Associazione.

Sono i principali incaricati della promozione e della tutela degli scopi sociali.

Hanno diritto al voto nell Assemblea dei Soci Ordinari e nell’ Assemblea Generale dei Soci.
Sono eleggibili nel Consiglio Direttivo.

Sono i principali rappresentanti dell’Associazione, quale diritto/dovere, in quanto hanno incarnato ed
incarnano i valori ed i principi fondativi.

Per tale peculiaritda il loro diritto di voto pud valere doppio nel caso di votazioni, nell’Assemblea dei Soci
Ordinari, dove non sia raggiunta la maggioranza dei voti necessaria per prendere una decisione.
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STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (A.P.S.0 APS o Aps):
“ Trailblazers Network Trapani Erasmus Generation *

In considerazione di quanto indicato, ed in conseguenza anche del loro originario diritto di voto
nell’Assemblea dei Soci Ordinari, hanno il dovere di pagare una quota sociale pid elevata di ogni altra
tipologia di Socio

b) Soci Ordinari:

sono coloro che, dopo un periodo variabile quale Soci Sostenitori, stabilito di caso in caso dal Consiglio
Direttivo, chiedono a quest'ultimo liscrizione all’Associazione con questo nuovo status, tramite una
richiesta da presentarsi secondo le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo.

Hanno diritto al voto nell’Assemblea dei Soci Ordinari e nell’Assemblea Generale dei Soci,

Sono eleggibili nel Consiglio Direttivo dopo aver mantenuto il loro Status ininterrottamente per almeno 5
anni, salva specifica eccezione.

Possono rappresentare I'Associazione solo su specifico incarico loro conferito dal Consiglio Direttivo, o da
uno dei suoi membri.

Hanno un onere contributivo economico e personale inferiore a quello dei Soci Fondatori, in quanto
gravati da inferiori diritti/doveri.

Hanno l'obbligo di comunicare annualmente all'associazione gli aggiornamenti del proprio curriculum
vitae, contestualmente al rinnovo dell'iscrizione tramite il pagamento della quota associativa.

c) Soci Sostenitori:

sono coloro che condividono le finalitd dell Associazione senza poter investire troppo tempo e/o risorse
in essa.

Hanno diritto di voto solo nell'’Assemblea Generale dei Soci.
Non sono eleggibili alle cariche sociali e neppure negli organi;

Hanno diritto a ricevere benefici di diversa natura, secondo quanto stabilito dal Consiglio Direttivo, o
dadll’Assemblea dei Soci Ordinari, di anno in anno.

Hanno un onere contributivo economico e personale inferiore a quello dei Soci Ordinari, in quanto
gravati da inferiori diritti/doveri.

d) Soci Onorari:
sono coloro che sono nominati tali dal Consiglio Direttivo.

Si tratta di personalita eminenti, la cui presenza viene reputato che possa contribuire alla valorizzazione
dell’Associazione ed al raggiungimento dei fini sociali.

Tali qualita sono il fondamento del loro status, a prescindere dal contributo diretto che hanno fornito o
possono fornire all’Associazione, pertanto il venire meno di tali qualita pud costituire ragione della loro
perdita di status.

Hanno pertanto il dovere di comunicare tali significative variazioni al Consiglio Direttivo non appena
queste si verifichino, al fine di poter ottenere o meno la riconferma del loro status.

Hanno diritto di voto solo nelllAssemblea Generale dei Soci.
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STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (A.P.S. 0 APS 0 Aps):
“ Trailblazers Network Trapani Erasmus Generation

Non sonoe eleggibili alle cariche sociali.

Pagano le quote sociali previste per la loro categoria dal Consiglio Direttivo.

Articolo 6: REGOLE GENERALI SUI SOCI

Tutti coloro che (senza alcuna distinzione di sesso, razza, idee e religione) intendono impegnarsi
personalmente per il raggiungimento delle finalita previste dall’Atto Costitutivo e dal presente Statuto,
condividendone lo spirito e gli ideali, possono essere ammessi come Soci.

Il numero dei Soci & illimitato.

L'adesione all'/Associazione & da considerarsi soltanto a tempo indeterminato, salva la possibilita di
presentare le dimissioni in qualsiasi momento successivo, o 'estromissione del Socio.

E esclusa la possibilita di adesioni a tempo determinato.

Eventuali persone giuridiche, enti pubblici e/o organizzazioni private, possono partecipare nella persona
di un loro rappresentante.

A prescindere dal differente Status di Socio, soltanto gli associati con piena capacité d'agire (da stabilirsi
secondo le norme di legge) hanno diritto di voto e di elettorato passivo.

La quota associativa € stabilita ogni anno dal Consiglio Direttivo e non & rimborsabile, nemmmeno in caso
di dimissioni dall'associazione, o di perdita, a prescindere dal motivo, della qualifica di associato.

Il versamento della quota annuale deve essere effettuato entro il 28 febbraio di ciascun anno..
Trascorso inutimente tale termine, i Soci che non avessero provveduto al versamento, saranno
considerati morosi.

Il Consiglio Direttivo, ove sussista una comprovata situazione di insolvenza ovvero, comungue, di grave
difficoltd economico-finanziaria dell’Associazione, potra sollecitare i Soci a effettuare, su base volontaria
e discrezionale, versamenti in conto copertura perdite od a fondo perduto.

La qualita di Socio non e trasmissibile, cosi come non e trasmissibile la quota associativa.

Il diniego di ammissione e lI'estromissione possono essere impugnate, da chi abbia interesse diretto e
attuale ad opporsi, nel termine perentorio di trenta giorni dalla comunicazione, innanzi all’Assemblea dei
Soci Ordinari, con reclamo da presentare al Presidente.

In tal caso I'Assemblea dei Soci Ordinari, per cambiare la decisione del Consiglio Direttivo, deve
pronunciarsi con la maggioranza qualificata dei 2/3.

Il Consiglio Direttivo conserva e cura l'aggiornamento del Libro dei Soci (fisico e/o digitale), ove sono
riportati: i nominativi, gli estremi, i recapiti e lo status associativo, ed ogni altra informazione rilevante; di
coloro che entrano a far parte dell'Associazione..

Articolo 7: DOVERI E DIRITTI DEI SOCI
Tutti i Soci, a prescindere dalla categoria, sono tenuti:

- allarigorosa e scrupolosa osservanza:
- dello Statuto;
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STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (A.P.S. 0 APS 0 Aps):
“ Trailblazers Network Trapani Erasmus Generation

- dei Regolamenti interni;
- delle disposizioni e degli ordini emanati dagli Organi Sociali e dalle cariche saociali;
- al pagamento delle quote sociali previste per la loro categoria.

Qualora un Socio non si adegui alle suddette norme, o si renda comunque indesiderabile per il suo
comportamento, potra essere richiamato, sospeso o estromesso dall’Associazione, tramite votazione del
Consiglio Direttivo a maggioranza semplice (piu si che no).

Tutti i Soci hanno diritto, in maniera commisurata al loro Status, a fregiarsi della qualifica di Associato,
oltre che a beneficiare di quanto tale Status prevede.

Articolo 8: ADESIONE ALL'ASSOCIAZIONE E CESSAZIONE DELLA QUALITA DI SOCIO

Soci sono tutti coloro che, condividendo i fini associativi e volendo promuovere le finalita
dell'’Associazione, hanno presentato a tal fine, nelle forme previste, domanda al Consiglio Direttivo,
dichiarando di voler partecipare alla vita associativa, senza riserva alcung, secondo le norme di cui al
presente Statuto e nei successivi Regolamenti Interni.

Allatto di presentazione della domanda di associazione, I'aspirante Socio dovra versare la quota sociale
annuadle prevista per la sua categoria che, in caso di mancata accettazione, sard tempestivamente
restituita allo stesso aspirante Socio.

Ogni Socio, dal momento dell'accettazione della sua domanda di associazione, € vincolato
all'osservanza di tutte le norme del presente Statuto, dei Regolamenti Interni, nonché delle disposizioni
adottate dagli Organi dell’Associazione e dalle cariche sociali.

La qualifica di socio si perde per:

- dimissioni: da presentare tramite lettera raccomandata, con ricevuta di ritorno, indirizzata
all'Associazione, o ad un membro del Consiglio Direttivo, con almeno due mesi di anticipo;
- estromissione: deliberata dal Consiglio Direttivo, qualora il Socio venga reputato:
- nonrispettoso delle norme dell’Associazione;
- colpevole di azioni ritenute contrarie ai principi ispiratori dell'’Associazione;
- di ostacolo, per la sua condotta, al perseguimento dei fini dell’Associazione.
L'Estromissione non da diritto a rimborsi o indennizzi di alcun genere;

- morosita circa il pagamento della quota annuale: situazione che si verifica automaticamente
trascorsi sessanta giorni dal momento in cui il socio venga intimato al pagamento a pena di
perdita del suo status.

Articolo 9: ORGANI SOCIALI E CARICHE SOCIALI
Sono Organi Sociali dell’Associazione, monocratici o collegiali, o cariche sociali:

- il Presidente;

- il Consiglio Direttivo;

- il Collegio dei Garanti, se eletto,
- I'Assemblea dei Soci Ordinari;

- il Vice Presidente;

- il Segretarlo, se elettivo;

- il Tesoriere, se elettivo;
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STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (A.P.S. 0 APS 0 Aps):
“ Trailblazers Network Trapani Erasmus Generation *

- i Consiglieri, se eletti;
- |"’Assemblea Generale dei Soci.

Le prestazioni fornite dai Soci eletti alle cariche sociali sono, di norma, a titolo gratuito.

Viene fatta salva la possibilitd, prevista dalla legge, che I'Associazione possa assumere lavoratori
dipendenti, od avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, o di altra natura, anche dei propri associati,
anche per le cariche sociali.

Qualora la carica sociale non venga attribuita tramite elezione, bensi esclusivamente come contratto di
lavoro, dunque ad un soggetto che manca dei requisiti necessari per essere eleggibile a tale carica
sociale, tale soggetto non avra il relativo diritto di voto.

Potranno inoltre essere deliberati, dall’Assemblea dei Soci Ordinari:

- gettoni di presenzaq,

- speciali benefici,

- compensi,

= | etc,
a favore di tutti, o alcuni, dei componenti elettivi degli Organi Sociali, per le mansioni svolte sulla base
della carica sociale rivestita.

Potranno in ogni caso essere rimborsate le spese vive, sostenute da qualsivoglia carica sociale, qualora
queste siano state prodotte per espletare i loro incarichi.

Articolo 10: IL PRESIDENTE
E il principale rappresentante dell’Associazione, anche agli effetti di legge.

E colui che incarna, promuove e tutela, non solo lo Statuto e tutte le norme, bensi anche le decisioni
prese in seno i vari organi.

Dirige e coordina lattivitd dell’Associazione, in conformitad ed in esecuzione delle deliberazioni
dell'Assemblea dei Soci Ordinari e del Consiglio Direttivo, adottando i provvedimenti gestori necessari
per il conseguimento dei fini sociali, nonché compiendo tutti gli atti che si rendessero necessari
nell'interesse dell’Associazione e che non siano demandati, per Statuto, specificatamente ad altri organi
sociali.

Ha potere di veto su tutte le decisioni degli organi collegiali dell’Associazione, salvo I'utilizzo di tale potere
possa bloccare funzioni essenziali della stessa.

Tale ipotesi si verifica solo quando, dopo l'uso del veto, il Presidente non abbia pronta una soluzione
alternativa da eseguire tempestivamente.

Viene eletto in seno al Consiglio Direttivo.
Convoca il Consiglio Direttivo, lo presiede, firma le relative adunanze e le deliberazioni.
Discute col Tesoriere del:

- bilancio preventivo,
- bilancio di esercizio,
- rendiconto consuntivo;
prima della loro presentazione al Consiglio Direttivo.
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STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (A.P.S. 0 APS 0 Aps):
“ Trailblazers Network Trapani Erasmus Generation “

In caso di: sua assenza temporanea, o impedimento, o dimissioni; le sue funzioni sono esercitate dal Vice
Presidente o, in difetto, dal membro del Consiglio Direttivo associativamente pil anziano e, in subordine
a tale criterio, anagraficamente piu anziano.

Articolo 11: IL CONSIGLIO DIRETTIVO
E il principale organo decisionale in quanto contempera democraticita interna, elettivita e meritocrazia.

Puo venire composto solo dai Soci Fondatori e dai Soci Ordinari.

Questi ultimi, per essere eleggibili, devono aver mantenuto tale Status ininterrottamente per almeno 3
anni, salvo il numero dei Soci con tali caratteristiche sia troppo basso per coprire tutte le cariche
necessdriamente elettive.

E presieduto dal Presidente o, in caso di assenza o di impedimento di costui, dal Vice Presidente.
Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno unda volta ogni sei mesi.

Le sue riunioni possono avvenire anche su richiesta del Presidente, o di almeno due dei componenti
dell’'organo stesso, a prescindere se questi siano elettivi o no.

Se nel corso dell'anno sociale dovessero venire a mancare uno o pill membri necessariamente elettivi, si
procedera alla sostituzione degli stessi con elezione da svolgersi alla prima Assemblea dei Soci Ordinari
utile.

Le riunioni del Consiglio Direttivo dovranno risultare da apposito verbale, firmato dal Presidente e dal
Segretario, e trascritto nel libro dei verbali del Consiglio Direttivo, salvo non si proceda a registrazione
audiovisiva.

Il Consiglio Direttivo ha (senza che la seguente elencazione debba intendersi limitativa) le seguenti
attribuzioni, facolta e funzioni:

A. realizzare gli scopi sociali;

B. attuare gli scopi statutari in armonia con le deliberazioni dell’Assemblea dei Soci Ordinari;

C. provvedere alle funzioni di controllo sull'attuazione delle deliberazioni e degli indirizzi
programmatici dell'Associazione, espressi dall’Assemblea dei Soci Ordinari, adoperandosi per il
raggiungimento dei fini dell’Associazione, anche deliberando su questioni di interesse generale
non rientranti nella competenza esclusiva dell’Assemblea dei Soci Ordinari;

D. redigere, ed eventualmente modificare, la bozza dei Regolamenti, da sottoporre all’Assemblea
dei Soci Ordinari;

E. emanare qualsiasi normativa o disposizione ritenuta opportuna per il buon funzionamento
dell’Associazione;,

F. nominare e sciogliere: Commissioni di studio, Gruppi di lavoro, Comitati Tecnici, etc,; finalizzate
all‘attuazione di compiti specifici. Possono far parte anche soggetti esterni all’Associazione;

G. approvare eventuali accordi o contratti stipulati con Enti, Istituzioni, Associazioni od
Organizzazioni in genere, nonché con professionisti e privati;

H. prendere tutte le deliberazioni occorrenti per 'amministrazione e conduzione dell’Associazione,
incluse I'assunzione ed il licenziamento del personale;

I.  presentare, tramite o meno il Tesoriere, all’Assemblea dei Soci Ordinari, entro il 30 aprile di ogni
anno, il rendiconto consuntivo;

J. discutere ed approvare il bilancio di esercizio ed il bilancio preventivo, redatti dal Tesoriere;
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STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (A.P.S. 0 APS 0 Aps):
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K. stabilire I'importo delle quote associative, per le diverse categorie di soci, e fissarne le modalita di
pagamento;

L. determinare i corrispettivi per le diverse prestazioni specifiche eventualmente offerte
dall'Associazione, nonché fissarne le modalita di pagamento;

M. decidere in merito all'‘accoglimento delle domande di ammissione all’Associazione;

N. decidere circa il richiamo, la sospensione e, nei casi pit gravi, I'estromissione, dei Soci in tutti i
casi previsti dal presente Statuto e da eventuali Regolamenti Interni.

O. espletare ogni altro incarico conferitogli dallo Statuto, dai Regolamenti Interni e dalle
deliberazioni assembileari;

Il Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri:
- il Presidente;
- il Vice Presidente;

Il Consiglio Direttivo determina se eleggere, od assumere:
- il Segretario;
- il Tesoriere.

Il Consiglio Direttivo determina se creare, ed in tal caso se eleggere od assumere, ulteriori Consiglieri, in
numero variabile, dotati di incarichi specifici.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, mediante avviso da far pervenire a ciascun membro
dell'organo, anche in modo informale, con almeno tre giorni di anticipo sulla data della riunione.

Esso deve essere riunito ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno.

Il Presidente e tenuto a convocare il Consiglio Direttivo su richiesta scritta della maggioranza assoluta
(50%+1) dei memibri dello stesso.

Qualsiasi convocazione del Consiglio Direttivo dovra comungue contenere I'elencazione delle materie da
trattare.

Le riunioni sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presidente, o dal membro del
Consiglio Direttivo associativamente pilu anziano e, in subordine a tale criterio, anagraficamente piu
anziano.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza semplice di voti (piu si che no) e, in caso di paritd, il voto del
Presidente dell'Associazione vale doppio.

I membri del Consiglio Direttivo sono tenuti a mantenere segrete le discussioni e le opinioni espresse
all'interno del Consiglio Direttivo, salvo all'unanimita non venga deciso di renderle note.

Nel caso in cui dovesse venir meno la maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo elettivi, questo
deve venire rieletto il prima possibile dall'’Assemblea dei Soci Ordinari.

Il suo rinnovo avviene altresi su richiesta dell’Assemblea dei Soci Ordinari, votata con maggicranza dei
2/3.

In tali ipotesi il Presidente rimane in carica temporaneamente per l'ordinaria amministrazione e la
convocazione dellAssemblea dei Soci Ordinari, che deve avvenire entro e non oltre sessanta giorni, al
fine di procedere alla nomina del nuovo Consiglio Direttivo.
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STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (A.P.S. 0 APS 0 Aps):
“ Trailblazers Network Trapani Erasmus Generation

Articolo 12 IL COLLEGIO DEI GARANTI

E il principale organo di garanzia dell'‘Associazione, da rendere operativo, in maniera facoltativa, in
considerazione della crescita del numero dei soci e degli anni di attivita della stessa.

La decisione di rendere operativo tale organo spetta:

- al Consiglio Direttivo, con voto favorevole della maggioranza assoluta (50%+1);
- all'Assemblea dei Soci Ordinari, con voto favorevole della maggioranza qualificata dei 2/3.

Una voilta istituito puod venire meno il suo rinnovo solo se non vi sono soci eleggibili disponibili.

Pud venire composto solo da soci regolarmente iscritti con lo status di Soci Ordinari, che hanno fatto
parte del Consiglio Direttivo per almeno 3 anni.

Deve essere composto da minimo tre Soci con le caratteristiche suddette.
I suoi membri vengono eletti dal Consiglio Direttivo a maggioranza semplice.

Ha il potere di veto su ogni decisione dell'Associazione, salvo l'utilizzo di tale potere possa bloccare
funzioni essenziali della stessa.

Tale ipotesi si verifica quando, dopo l'uso del veto, tale organo non abbia pronta una soluzione
alternativa da eseguire tempestivamente.

Il veto € superabile dall'organo la cui decisione & stata bloccata quando questo riapprova la medesima
con una maggioranza rafforzata rispetto quella originaria (da semplice ad assoluta, da assoluta a 2/3,
da 2/3 ad unanimita).

Nel caso in cui il potere di veto venga adoperato verso un Organo Sociale monocratico, tale veto potra
venire superato solo tramite l'approvazione unanime, della medesima decisione, da parte del Consiglio
Direttivo.

Articolo 13: L"'ASSEMBLEA DEI SOCI ORDINARI
E il principale organo democratico dell’Associazione.

E composto da tutti i Soci Ordinari, nonché dai Soci Fondatori, regolarmente iscritti all’Associazione alla
data dell'avviso di convocazione.

Tale assemblea si riunisce:

- in via ordinaria, almeno una volta all'‘anno, entro il mese di aprile, nella sede dell’Associazione, o in
quella indicata nella convocazione, per I'approvazione del rendiconto consuntivo dell'esercizio
precedente, nonché per la lettura del programma di attivitad per I'anno successivo, secondo
quanto proposto dal Consiglio Direttivo;

- invia straordindria puod essere convocata in qualsiasi altra data:

- per decisione, a maggioranza semplice (piu si che no) del Consiglio Direttivo,

- per richiesta scritta di almeno un terzo dei soci aventi diritto di voto in tale organo, i quali
devono presentare tale istanza al Presidente per ottenerne I'approvazione;

- per decisione autonoma del Presidente;,

- nel peculiare caso previsto per il Tesoriere;

- nel caso in cui si debba procedere al rinnovo dei membri del Consiglio Direttivo.
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La convocazione e effettuata dal Presidente tramite linvio ai Soci con diritto di voto di una e-mail
allindirizzo di posta elettronica, indicato nel Libro dei soci, almeno 15 giorni prima della data fissata per la
prima convocazione.

Tale comunicazione deve contenere:

la sede, la datq, l'orario, I'ordine del giorno della riunione; nonché lindicazione dei canali telematici messi
a disposizione per potere espletare il diritto/dovere di partecipazione tramite i suddetti.

E pertanto ammessa la presenza in via telematica.

L'Assemblea e valida, in prima convocazione, allorché risultino presenti, in proprio o per delega, almeno
la meta dei soci aventi diritto di voto e, in seconda convocazione, da tenersi ad almeno due ore distanza
dalla prima, qualunque sia il numero dei soci intervenuti.

Il Presidente nomina un Segretario, il quale dovra redigere un verbale dell'assemblea controfirmandolo,
in calce, insieme al Presidente, al quale spetta, inoltre, la verifica del diritto di intervento di ciascun
partecipante.

| verbali dell’Assemblea sono riportati in apposito Libro delle adunanze e delle deliberazioni dei soci,
salvo non si proceda a registrazione audiovisiva.

In tale caso non occorre procedere alla stesura ed alla firma di un verbale, sard tuttavia necessario, per
tutti i Soci con diritto di voto nella stessa, fornire loro la possibilitd di visionare la riunione.

L'assemblea ha il compito di deliberare:

- sul programma generale dell’Associazione;

- sul rendiconto consuntivo;

- sulle modifiche dello Statuto;

- su ogni altro argomento iscritto all’'ordine del giorno previsto per Statuto, o dai Regolamenti
Interni, per tale organo.

L'Assemblea dei Soci Ordinari, a prescindere se convocata in via ordinaria o straordinaria, delibera di
regola con la maggioranza assoluta (50%+1) dei votanti, salvo non sia prevista una maggioranza
rafforzata.

Per deliberare:

- lo scioglimento dell’Associazione,
- la devoluzione del patrimonio ad altro ente non avente scopo di lucro;
occorre il voto favorevole di almeno 3/4 dei soci presenti.

Ogni socio, ove in possesso di apposita delegaq, trasmessa anche via telefax o supporto elettronico, e
pervenuta prima dell'apertura dell’Assembleq, puo rappresentare, anche ai fini del voto, al massimo altri
tre soci.

Articolo 14: IL VICEPRESIDENTE

Coadiuva il Presidente nell’'espletamento delle sue funzioni e lo sostituisce nei casi e nei modi previsti
dallo Statuto.

Pud altresi sostituire il Presidente quando quest'ultimo gli dia specifico incarico, purché tale incarico sia
reso noto, anche in maniera informaile, a tutti i membri del Consiglio Direttivo.
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Articolo 15: IL SEGRETARIO

E il principale collaboratore del Presidente, in quanto dedito alla cura ed all'esecuzione delle decisioni del
Consiglio Direttivo, nonché alla generale gestione dell'amministrazione interna dell’Associazione.

Redige i verbali delle adunanze del Consiglio direttivo ed ha la responsabilita di fare osservare la
disciplina interna dell’Associazione, anche nei riguardi dell'eventuale personale dipendente.
Qualora si proceda a registrazioni audiovisive delle adunanze ne cura la conservazione e la fruibilita.

Le sue mansioni sono cumulabili con quelle del Tesoriere, senza tuttavia dare luogo ad un raddoppio di
voto, nel Consiglio Direttivo, neppure nel caso in cui il soggetto ricoprente tali cariche sociali abbia i
requisiti previsti per esercitare il diritto di voto.

Articolo 16: IL TESORIERE

E la carica sociale principalmente dedita, per I'Associazione, al controllo dell‘attivitd contabile, del
patrimonio e dei flussi economici, nonché alla cura della cassa, tenendone idonea contabilita.

Tra le sue principali mansioni rientrano anche:
- laredazione,
- la custodiq,
- il controllo,
-  l'accessibilitg;
- l'eventuale presentazione;
dei seguenti documenti:
- bilancio preventivo,
- bilancio di esercizio,
- rendiconto consuntivo;
da sottoporre agli organi sociali secondo le norme nel presente Statuto.

Tali documenti: devono essere depositati presso la sede sociale nei quindici giorni precedenti la data
fissata per la loro approvazione; devono altresi essere messi a disposizione di tutti i Soci Fondatori e
Ordinari, nonché dei membri del Direttivo e del Collegio dei Garanti, in formato digitale.

Il rendiconto consuntivo, suddiviso in stato patrimoniale e rendiconto della gestione, deve far risultare
con chiarezza, veritd e correttezza le entrate, suddivise per voci analitiche.

Le mansioni del Tesoriere sono cumulabili con quelle del Segretario, senza tuttavia dare luogo ad un
raddoppio di voto, nel Consiglio Direttivo, neppure nel caso in cui il soggetto ricoprente tali cariche
sociali abbia i requisiti previsti per esercitare il diritto di voto.

In considerazione del suo peculiare ruolo di controllo, ha il potere di convocare, in caso la situazione
richieda decisioni collegiali d'urgenza, nell’'ordine:

- il Consiglio Direttivo;

- in subordine, se istituito, il Collegio dei Garanti;

- in caso di insuccesso presso gli organi sopradetti, 'Assemblea dei Soci Ordinari;
senza che tale decisione sia ostacolabile.
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Qualora |'Associazione, secondo le disposizioni di legge, raggiunga determinate caratteristiche, la carica
del Tesoriere assume anche le funzioni previste per I'organo di controllo e revisore dei conti, quale
organo monocratico.

Articolo 17: | CONSIGLIERI

Il/i Consiglierefi, dotati di specifiche mansioni, sono cariche sociali facoltative, creabili dal Consiglio
Direttivo quali ulteriori membri dello stesso.

Se sono eletti hanno diritto di voto nel Consiglio Direttivo.

Contribuiscono in maniera specifica, con peculiare rilevanza data alle loro competenze professionali, al
perseguimento degli obiettivi dell'Associazione, secondo lincarico conferitogli dal Consiglio Direttivo
stesso al momento della loro creazione.

Articolo 18: L’ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI

E il principale organo consultivo dell'Associazione, il quale assolve come compito quello di permettere il
confronto democratico tra tutte le tipologie di Socio che, alla data dell'avviso di convocazione, risultino

regolarmente iscritti.
La sua convocazione é facoltativa e puo venire richiesta al Presidente dell’Associazione dai 2/3:

- dei membri del Consiglio Direttivo;
- dei Soci Ordinari;
- dei Soci Sostenitori e Onorari.

La convocazione ¢ effettuata dal Presidente con avviso esposto nella sede sociale e tramite I'invio agli
associati di una e-mail all'indirizzo di posta elettronica, conosciuto dall’Associazione, almeno 15 giorni
prima della data fissata, che deve contenere:

la sede, la data, l'orario, I'ordine del giorno della riunione; nonché l'indicazione dei canali telematici messi
a disposizione per potere espletare il diritto/dovere di partecipazione tramite i suddetti.

E pertanto ammessa la presenza in via telematica.

Le sue riunioni sono valide solo se & presente almeno la maggioranza assoluta (50%+1) di tutti i Soci

dell'Associazione.
Non & ammesso il voto per delega.

Le decisioni avwengono con votazione favorevole di almeno la maggioranza assoluta (50%+1) dei Soci

presenti.
Tali decisioni vincolano gli altri Organi Sociali semplicemente alla discussione di quanto viene

approvato.

Pué formare oggetto di discussione di tale assemblea ogni questione associativa che non sia
strettamente rimessa ad altro Organo Sociale o carica sociale, o che da questi non sia reputato
preferibile trattare solo all'interno di specifici Organi Sociali collegiali.

Il Presidente nominda un Segretario, il quale dovra redigere un verbale dell'assemblea controfirmando, in
calce, insieme al Presidente, al quale spettq, inoltre, la verifica del diritto di intervento di ciascun
partecipante.
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| verbali di tale dell’Assemblea sono riportati in apposito Libro delle adunanze e delle deliberazioni dei
soci, salvo non si proceda a registrazione audiovisiva.

In tale caso non occorre procedere alla stesura ed alla firma di un verbale, sard tuttavia necessario, per
tutti i Soci con diritto di voto nella stessa, fornire loro la possibilita di visionare la riunione.

TITOLO lll - Entrate, Patrimonio, Esercizio Sociale

Articolo 19: ENTRATE E PATRIMONIO

Le entrate dell'Associazione sono costituite:

a) dalle quote sociali;

b) dalle eventuali elargizioni fatte dai Soci e da terzi;

¢) dai ricavi derivanti dall'organizzazione di progetti, seminari, conferenze, eventi, convegni, ricerche, etc,,

d) da donazioni, elargizioni, lasciti e contributi e liberalita: dello Stato, dei Ministeri, delle Regioni, di enti
locali, di enti o di istituzioni finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati
nell'ambito dei fini statutari; di: persone, societa, enti pubblici e privati nazionali ed internazionali; da altre
associazioni aventi la stessa finalitd;

f) da contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

g) da ogni altra forma di finanziamento in conformita alle vigenti leggi e regolamenti;

h) dai corrispettivi per le diverse prestazioni specifiche offerte dall’Associazione agli associati od a terzi;
i) da tutte le altre entrate che possono concorrere a vantaggio della societd.

Il Patrimonio & costituito:

- dai beni mobili, immobili e dai valori che a qualsiasi titolo vengano in legittimo possesso
dell’'associazione;
- dagli avanzi delle gestioni precedenti accantonati quali riserve.

Articolo 20: ESERCIZIO SOCIALE

L'esercizio sociale dell’Associazione si apre il primo gennaio e si chiude il trentuno dicembre di ogni anno
(ad eccezione del primo, il cui decorre dalla data della costituzione al trentuno dicembre dello stesso

anno).

TITOLO IV - disciplina interna

Articolo 21: SANZIONI

E passibile di sanzione disciplinare il Socio che si sia reso responsabile direttamente, o per tramite terzi, di
inosservanza: dello Statuto, dei Regolamenti, delle disposizioni e degli ordini emanati dagli Organi Sociali
e dalle cariche sociali; nonchg, in generale, si sia reso responsabile di qualsivoglia comportamento non
conforme alla dignita ed ai doveri del Socio.

Le sanzioni disciplinari sono:

- il richiamo scritto;
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- la sospensione temporanea;
- l'estromissione.

Sulle sanzioni disciplinari delibera il Consiglio Direttivo, secondo le modalita descritte nel presente
Statuto ed in eventuali Regolamenti Interni.

Articolo 22: PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Nessuno pud essere sottoposto a sanzione disciplinare senza una previa e specifica contestazione
scritta degli addebiti, da parte del Presidente o del Consiglio Direttivo.
Costoro procedono di propria iniziativa o su proposta di un qualunque Socio.

L'atto con il quale si comunicano gli addebiti deve contenere l'invito all'accusato a far pervenire al
Consiglio Direttivo, entro quindici giorni dalla ricezione, le sue deduzioni scritte, o la richiesta di essere
ascoltato di persona.

Ogni decisione del Consiglio Direttivo in merito a tali questioni, deve essere comunicata per iscritto sia al
Socio accusato che al Socio accusatore.

TITOLO V - Disposizioni finali

Articolo 21 : CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Salvi i casi di competenza inderogabili dell’Autorita Giudiziaria Ordinaria, tutte le eventuali controversie
sociali tra i Soci, e tra questi e I'Associazione od | suoi organi, saranno sottoposte, se istituito, al Collegio
dei Garanti.

Qualora il suddetto organo sociale non risulti operativo, od il Socio non sia soddisfatto circa la decisione
da questo raggiunta, questi avra il dovere di sottoporre la controversia alla competenza di un collegio di
tre arbitri, Amichevoli Compositori, nominati dal Presidente dell'Ordine dei Commercialisti di Trapani.

Essi giudicheranno “ex bono et aequo”’, senza formalitd di procedura, entro sessanta giorni dalla
costituzione del suddetto collegio degli Amichevoli Compositori.

Il loro lodo sard inappellabile.

Articolo 22: SCIOGLIMENTO

Oltre che nei casi stabiliti dalla legge, I'Associazione si scioglie per valida deliberazione dell’Assemblea
dei Soci Ordinari, secondo le modadalita precedentemente previste..

In caso di approvazione della decisione di scioglimento, I'Assemblea dei Soci Ordinari designerd entro un
mese, con le maggioranze richieste dalla legge, uno o piu liquidatori incaricati dello scioglimento.

In caso di scioglimento, tutte le attivita sociali che eventualmente rimanessero dopo l'estinzione dei
debiti ed il recupero delle quote da parte dei soci, dovranno essere versate ad altra Associazione avente
finalitad analoghe con la presente, ovvero devolute ad Associazioni od enti aventi finalita di utilita

generale.
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Articolo 23: NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non & contemplato nel presente Statuto, valgono le norme le norme contenute nei
Regolamenti e nelle leggi applicabili.
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