STATUTO DELL’“ASSOCIAZIONE CULTURALE OFFICINE
VIRALI”

Art. 1- E costituita 1’Associazione denominate “OFFICINE VIRALI
Associazione Culturale”, con sigla “OFFICINE VIRALI”, con sede in Via
Etnea 428 - Catania, con durata illimitata. La sede sociale puo essere trasferita
presso qualsiasi indirizzo dello stesso comune o di altro comune del territorio
italiano con semplice delibera ordinaria dell’Assemblea, senza la necessita di
modificare lo Statuto.

Art. 2- L’Associazione culturale, senza scopo di lucro, si propone di
promuovere, valorizzare e diffondere la cultura, con particolare attenzione alle
arti espressive, teatrali, cinematografiche e televisive, allo spettacolo e
all’editoria, intese come strumenti di crescita individuale e collettiva, di
inclusione sociale, di educazione alla bellezza e di sviluppo del pensiero
critico. L’ Associazione realizza i propri scopi attraverso 1’impegno di socie e
soci, nonché di collaboratrici e collaboratori esterni, in possesso delle
competenze e delle abilitazioni previste dalla normativa vigente.

In particolare, 1’ Associazione si propone di:

e Progettare e organizzare attivitd culturali, educative e artistiche in
ambito teatrale, cinematografico e televisivo: laboratori di recitazione,
regia, sceneggiatura, scenografia, fotografia, riprese, montaggio,
dizione e fonetica, improvvisazione, movimento scenico, danza, canto
800

e Realizzare workshop, rassegne, cineforum, spettacoli, performance,
proiezioni e incontri pubblici, finalizzati a coinvolgere attivamente il
territorio nella fruizione e produzione culturale;

e Promuovere percorsi formativi e iniziative didattiche, anche 'in
collaborazione con scuole di ogni ordine e grado, enti pubblici e privati,
rivolti a bambini, adolescenti, adulti e persone anziane;

o Favorire I’accesso alla cultura e all’arte per persone con disabilita,
valorizzandone le capacitd espressive, comunicative e relazionali
attraverso progetti artistici, teatrali, cinematografici e televisivi
inclusivi;

e Sviluppare interventi educativi, preventivi e terapeutici, utilizzando il
linguaggio artistico, teatrale e audiovisivo come strumenti di sostegno
psicologico, di socializzazione e di contrasto all’emarginazione e al
disagio;

e Offrire attivita formative di orientamento professionale e di
aggiornamento nel campo del benessere, delle arti performative e dei
mestieri dello spettacolo;

e Collaborare con realta culturali, artistiche, sociali e istituzionali, sia a
livello locale che nazionale e internazionale, per la realizzazione di
progetti interdisciplinari e per la partecipazione a bandi, reti e
partenariati;

o Promuovere la produzione artistico-letteraria, teatrale, cinematografica,
televisiva e radiofonica indipendente, 1’editoria sostenendo la creativita
emergente ¢ la sperimentazione di nuovi linguaggi espressivi.
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o L’Associazione puo svolgere attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei

principi di trasparenza e correttezza, per finanziare le proprie attivita
istituzionali.
Le modalita di raccolta includono, a titolo esemplificativo: contributi
volontari, donazioni, lasciti, sponsorizzazioni, eventi, campagne
pubbliche e strumenti digitali come il crowdfunding. Tutti i fondi
raccolti sono destinati esclusivamente al perseguimento degli scopi
associativi e saranno rendicontati nel bilancio annuale secondo quanto
previsto dalla normativa vigente.

Tutte le attivitd saranno svolte nel pieno rispetto dei principi di democrazia,
partecipazione attiva, solidarietd, inclusione, pari opportunita e tutela delle
diversita. Si precisa che, tra I’altro, I’ Associazione potra svolgere:

A- L’organizzazione di attivitd ricreative, culturali, sportive, letterarie e di
animazione, nonché di ogni iniziativa volta a promuovere, stimolare e
sostenere la partecipazione e I’inclusione sociale.

B- L’organizzazione tramite soci e/o non soci di attivita di ricerca sui fenomeni
di rilevanza sociale e culturale attraverso indagini conoscitive e ricerca-azione.
C- La programmazione dei servizi psico-pedagogici e di attivita culturali
polivalenti.

D- L’animazione culturale attraverso: convegni, stage, meeting, workshop
tematici e percorsi formativi intensivi, corsi professionali di formazione a soci
e non soci, proiezioni cinematografiche e cineforum, rassegne culturali e
festival tematici, iniziative didattiche e progetti scolastici.

E- L’adesione ad iniziative analoghe e similari di carattere nazionale ed
internazionale.

F- La produzione e diffusione di pubblicazioni culturali di materiale
informativo e di documentari editi in proprio o da terzi; raccolta, produzione e
diffusione di materiale audiovisivo.

G- L’allestimento, dotazione e gestione parziale o totale di strutture pubbliche
e/o private dove svolgere le attivitd previste dallo Statuto per le fasce di
popolazione assistibile (asili nido, scuole materne sperimentali, scuole
primarie, secondarie e universita, case-albergo, case-famiglia, day hospital,
laboratori protetti, piccole comunita con, finalita di integrazione aperta a tutte
le fasce sociali (studenti, lavoratori, disoccupati, ecc.);

H- Organizzazione di viaggi culturali e gite turistiche.

Inoltre, essa potra svolgere le seguenti attivita culturali e ricreative:

musica, ecologia, moda, mostre, prosa, pittura, make-up artist, estetica, attivita
di ristoro per i soci, giornalismo, collaborazione con terzi e raccolta fondi per
tutte le attivita sopra indicate. ‘

Art. 3- L’Associazione non persegue scopi di lucro, e le finalitd civiche,
solidaristiche, & di utilitd sociale perseguite. (Art. 21 comma 1 CTS), ma si
basa su autofinanziamenti e/o contributi di Enti Pubblici e Privati. E
esplicitamente vietata 1’assegnazione di utili, resti di gestione, distribuzione di
fondi o di qualunque capitale tra i soci. L’Associazione potra compiere ogni
altra attivita connessa o affine agli scopi sociali, nonché compiere tutti gli atti e
concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare,
industriale e finanziaria, necessarie ed utili alla realizzazione di detti scopi e, in
ogni modo, direttamente o indirettamente connesse ai medesimi.




L’Associazione, ai fini fiscali, deve considerarsi ente non commerciale,
secondo quanto disposto dal comma 2, art. 73, D.P.R. 22 dicembre 1986, n.
917. '

Art. 4- L’Associazione potra, in via accessoria, ausiliaria, secondaria,
strumentale, in ogni caso marginale, svolgere attiviti commerciale per il
raggiungimento degli scopi sociali. L’Associazione destinera i fondi raccolti
per la realizzazione dei fini sociali.

Art. 5- Tutti i soci avranno diritto a partecipare alla vita dell’ Associazione e
dovranno presentare domanda al Consiglio Direttivo che avra facolta di
accettarla o respingerla senza obbligo di rendere nota la motivazione, secondo i
criteri dettati dal regolamento interno. La domanda sara corredata dalla
dichiarazione di accettazione dello Statuto e delle deliberazioni degli Organi
Sociali. L’appartenenza all’Associazione ha carattere libero e volontario, ma
impegna gli aderenti al rispetto delle decisioni prese dai suoi Organi Sociali,
secondo le competenze statutarie ed a un comportamento corretto sia nelle
relazioni interne con altri soci che con terzi. Tutti i soci potranno essere eletti
nelle cariche sociali, senza alcun tipo di esclusione. L’eleggibilita agli organi
amministrativi dell’ Associazione sara libera, con il principio del voto singolo e
con la sovranita dell’assemblea dei soci. Sara data pubblicita alle convocazioni
assembleari, alle relative deliberazioni, ai bilanci e ai rendiconti. Potranno essere
soci dell’ Associazione anche gli Enti e le persone giuridiche che ne condividono
gli scopi, mediante Iistituto dell’affiliazione, con modalita che saranno stabilite
dal regolamento interno. Il numero dei soci & illimitato. Ai soci non &
riconosciuto alcun emolumento, a qualsiasi titolo, fatto salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e debitamente documentate. I soci hanno diritto a
partecipare gratuitamente alle attivita dell’ Associazione. A copertura dei costi di
particolari iniziative, programmate o promosse dall’Associazione, potranno
essere richieste quote di autofinanziamento straordinarie unicamente ai soci
interessati ad esse. La quota associativa annuale sara in seguito determinata dal
Consiglio Direttivo.

Art. 6- L’Associazione prevede anche la partecipazione di tesserati o
simpatizzanti che aderiscono per partecipare alle attivitd, ma non hanno diritto di
voto né di eleggibilitd. I tesserati devono rispettare lo statuto e i valori
dell’ Associazione.

Art. 7- La qualifica di socio si perdera per mancato rinnovo dell’adesione, per
morosita, per dimissioni o per espulsione per gravi motivi derivanti da
contegno contrastante con lo spirito e le finalita dell’Associazione, da
comportamenti che la danneggino moralmente o materialmente o che
fomentino dissidi in seno ad essa, nonché offendano il decoro o 1’onore dei
singoli soci e degli amministratori, per inadempienza o disinteresse nei
confronti dell’attivita sociale. Il socio che cessi per qualsiasi motivo di far parte
dell’Associazione, perde ogni diritto al patrimonio sociale ed ai contributi
versati.

Art. 8- Il patrimonio dell’ Associazione, indivisibile, sara costituito da:

* quote associative

* proventi derivanti da prestazioni di servizi vari resi a soci e a terzi con attivita
marginali di carattere commerciale

* liberalita, contributi, lasciti, donazioni e raccolta fondi.

Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento
dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalitd civiche,

solidaristiche e di utilita sociale (Art. 8 comma 1 CTS) E vietata la




distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di altra ipotesi
di scioglimento individuale del rapporto associativo. (Art.8 comma 2 CTS).

Art. 9- L’Associazione si dotera di opportuno regolamento uniforme per
quanto riguarda le modalita associative, il diritto di voto e i criteri di
ammissione a socio.

Art.10- La quota associativa non ¢ trasmissibile e non potra essere considerata
una rivalutazione di essa.

Art. 11- L’Associazione potra aderire a Enti, Federazioni ed Associazioni a
carattere nazionale, mantenendo la propria autonomia e potrd procedere a
convenzioni con Enti pubblici e privati per offrire ai soci proficue opportunita e
facilitazioni.

Art. 12- L’ Assemblea dei soci, sia essa ordinaria sia straordinaria, ¢ 1’organo
sovrano e puod prendere tutte le decisioni necessarie per il corretto
funzionamento della vita associativa. Le sue deliberazioni sono obbligatorie per
tutti gli associati, anche se dissenzienti. L’Assemblea sard convocata, anche
fuori della sede sociale, mediante comunicazione scritta, ovvero mediante
affissione all’albo dell’Associazione predisposto nella sede sociale, contenente
I’ordine del giorno, almeno sette giorni prima, di quello fissato per I’adunanza. E
prevista 1’Assemblea di seconda convocazione che sard convocata
contestualmente alla prima convocazione e potra deliberare ad almeno 24 ore di
distanza con la maggioranza assoluta dei presenti, qualunque sia il loro numero.
L’ Assemblea elegge i membri del Consiglio Direttivo, del Collegio dei Revisori,
del Collegio dei Probiviri e approva il bilancio consuntivo relative 1’anno
precedente e quello preventive dell’anno in corso, nonché il regolamento
interno; provvede alle modifiche statutarie che sono proposte dal Consiglio
Direttivo. All’Assemblea avranno diritto a partecipare tutti i soci regolarmente
iscritti che potranno farsi rappresentare, con delega, da altri soci. Le deleghe non
potranno essere rilasciate a consiglieri e revisori. Possono partecipare
all’ Assemble ai soci iscritti da almeno trenta giorni a far data dal momento della
convocazione. Le assemblee saranno validamente costituite e delibereranno con
le maggioranze previste dall’art. 21 del Codice Civile.

L’ Assemblea Generale potra essere richiesta da almeno un decimo dei soci. In
tal caso, se gli amministratori non vi provvederanno, la convocazione potra
essere richiesta e ordinata dal Presidente del Tribunale di competenza.
L’Assemblea Straordinaria ¢ convocata: - tutte le volte il Consiglio lo reputi
necessario; - ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno meta dei Soci.
L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla
trasformazione, fusione o scissione e sullo scioglimento dell’Associazione. Per
modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della
meta piu uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in
proprio o per delega, di almeno meta degli associati e il voto favorevole dei tre
quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum
costitutivo, € possibile indire una terza convocazione, a distanza di almeno 15
gg. dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione in merito a
modifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati purché adottata all’unanimita.

Art. 13- L’esercizio finanziario coincide con ’anno solare, apre cio¢ il 1°

gennaio e chiude il 31 dicembre di ogni anno. Il relativo rendiconto economico




deve informare circa la situazione economica e finanziaria dell’Associazione,
con separata indicazione dell’attivitd commerciale eventualmente posta in
essere accanto alle attivita istituzionali. Entro 15 giorni prima
dell’approvazione, il bilancio sara depositato presso la sede sociale per essere
consultato da ogni socio.

Il bilancio di esercizio dell’associazione ¢ annuale e decorre dal primo gennaio
di ogni anno. E redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e
delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e
corretta I’andamento economico e finanziario dell’associazione. Il bilancio &
predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo
e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30
giugno di ogni anno.

Art.14- L’ Associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo composto dal
Presidente, dal Vice Presidente, da un Segretario, da un Tesoriere e da un
Consigliere. A discrezione dell’ Assemblea il numero dei membri del Consiglio
Direttivo pud essere portato da tre a cinque ed anche di pit purché in numero
dispari. Le cariche sociali non danno, di norma, diritto ad alcun compenso ad
eccezione del rimborso delle spese effettivamente sostenute e debitamente
documentate. II Consiglio Direttivo amministra 1’Associazione e attua le
decisioni dell’ Assemblea.

Il Consiglio, inoltre, ha facolta di deliberare, su richiesta del Presidente e su
argomenti di particolare urgenza. I1 Consiglio Direttivo provvede alla stesura
degli atti da sottoporre all’Assemblea; da esecuzione alle deliberazioni
dell’Assemblea;  predispone il bilancio preventivo e consuntivo
dell’ Associazione, predispone i programmi di attivitd sociale sulla base delle
linee approvate dall’Assemblea; delibera circa la quota sociale; stabilisce le
previsioni di spesa; rappresenta le istanze dei soci; vaglia le domande e
delibera I’ammissione di nuovi soci; delibera, a maggioranza, la sospensione o
’espulsione dei soci; decide il luogo delle riunioni dell’ Assemblea; redige il
regolamento interno la cui osservanza ¢ obbligatoria per tutti i soci; delibera
sull’adesione e partecipazione dell’Associazione ad Enti ed Istituzioni
Pubbliche e Private. Le deliberazioni saranno trascritte nel libro dei verbali del
Consiglio Direttivo e rimarranno affisse in copia nei locali dell’Associazione
durante i dieci giorni che seguono l’avvenuta seduta del Consiglio. Le
deliberazioni si adottano a maggioranza semplice; in caso di parita prevale il
voto di chi presiede. Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta in un
semestre e ogni qualvolta ce ne sia la necessitd o per richiesta di almeno due
terzi dei suoi componenti. Il Consiglio Direttivo potra convocare 1’ Assemblea
dei soci ogni qualvolta lo riterra opportuno. Il Consiglio Direttivo, per la
promozione e la conoscenza delle attivita associative, potra rivolgere anche ai
non soci, personali inviti gratuiti.

Art. 15- 11 Presidente ¢ il legale rappresentante dell’associazione ed ha 1’uso
della firma sociale. Dura in carica tre anni. E autorizzato a riscuotere
pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.

Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura
generale o speciale. In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono
esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza
sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio
Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi
risponde personalmente il Presidente. Il Presidente convoca e presiede




I’ Assemblea dei soci e il Consiglio Direttivo.
Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di
predisporre il bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.
Al Tesoriere puo essere conferito potere di operare con banche e uffici postali,
ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di
traenza, effettuare prelievi, girare assegni per 1’incasso € comunque eseguire
ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi
statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il
cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.
Il Segretario assiste il Presidente o chi ne fa le veci, esegue i compiti da questo
affidatili, provvede alla spedizione delle comunicazioni, convocazioni e
circolari, redige i verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive
sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci, compila i
bollettini mensili, tiene aggiornati i curricula vitae dei Soci, custodisce tutta la
corrispondenza ricevuta dall’Associazione copia di quella spedita, nonché i
verbali. Tutto il materiale deve essere da lui consegnato allo scadere del
mandato al nuovo designato. »
Art. 16- Le cariche sociali avranno durata di tre anni e saranno rieleggibili.
Art. 17- Annualmente il Consiglio Direttivo si obbliga a redigere un bilancio
preventivo e consuntivo che dovranno essere approvati dai soci. Il Consiglio
Direttivo convocherd 1’Assemblea generale per 1’approvazione del bilancio
consuntivo entro il 31 marzo dell’anno successivo.
1. Gli enti del Terzo settore devono redigere il bilancio di esercizio formato
dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con I’indicazione, dei
proventi e degli oneri, dell’ente, e dalla relazione di missione che illustra le
poste di bilancio, ’andamento economico e gestionale dell’ente e le modalita
di perseguimento delle finalita statutarie (Art. 13 del CTS).
2. 11 bilancio degli enti del Terzo settore privi di personalitd giuridica con
ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate non superiori a
300.000 euro puo essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.
2-bis. Per tutti gli enti del Terzo settore, in caso di ricavi, rendite, proventi o
entrate comunque denominate non superiori a 60.000 euro, il rendiconto per
cassa puo indicare le entrate e le uscite in forma aggregata.
3. 11 bilancio di cui ai commi 1, 2 e 2-bis deve essere redatto in conformita ai
modelli definiti con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
sentito il Consiglio nazionale del Terzo settore e, limitatamente al bilancio di
cui al comma 2-bis, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e
con il Ministro della giustizia.
4. Gli enti del Terzo settore che esercitano la propria attivita esclusivamente o
principalmente in forma di impresa commerciale devono tenere le scritture
contabili di cui all’articolo 2214 del codice civile.
5. Gli enti del Terzo settore di cui al comma 4 devono redigere e depositare
presso il registro delle imprese il bilancio di esercizio redatto, a seconda dei
casi, ai sensi degli articoli 2423 e seguenti, 2435 bis 0 2435 ter del codice
civile. Tali enti, se non rivestono la qualifica di imprese sociali, possono
redigere il bilancio di esercizio ai sensi del comma 1, secondo i modelli di cui
al comma 3.
Art. 18- L’ Associazione deve tenere i seguenti libri sociali obbligatori (art 15
del CTS):

a) libro degli associati;

b) registro dei volontari;

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui




devono essere trascritti anche 1 verbali redatti per atto pubblico;
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di
eventuali altri organi sociali.
Art. 19- 11 presente statuto potra essere modificato su deliberazione
dell’Assemblea dei soci, su proposta del Consiglio Direttivo o della
maggioranza dei soci. Non potranno, pero, essere modificati gli scopi
dell’ Associazione.
Art. 20- Lo scioglimento dell’Associazione potra essere deliberato dalla
maggioranza dei 2/3 dei soci. In tal caso sard nominato un liquidatore. In caso
di scioglimento, cessazione o estinzione dell’Associazione, per qualunque
causa, il patrimonio residuo, dedotte le passivita, sara obbligatoriamente
devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTS), ad altri enti del Terzo Settore individuati secondo
quanto stabilito dallo statuto o, in mancanza di specifica indicazione,
dall’organo sociale competente. Qualora non sia possibile procedere alla
devoluzione secondo tali modalita, il patrimonio sara trasferito alla
Fondazione Italia Sociale (ART.9 CTS), nel rispetto delle disposizioni di
legge vigenti.
Art. 21- Norme transitorie. Le disposizioni del presente Statuto che
presuppongono |’istituzione e 1’operativita del RUNTS, ovvero 1’adozione di
successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e produrranno effetti nel
momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro verra istituito e sara
operante ai sensi di legge ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi
saranno emanati ed entreranno in vigore. Le clausole statutarie incompatibili o
in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore debbono intendersi
cessate nella loro efficacia a decorrere dall’entrata in vigore del RUNTS. 1.
Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo
settore, che risultano essere incompatibili con 1’attuale disciplina, trovano
applicazione all’operativita del Runts medesimo. 2. A decorrere dal termine di
cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con I’interpretazione autentica
data al medesimo articolo ad opera dell’art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, la
qualifica di onlus cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni
fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17. 3. L’acronimo ETS potra
essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il
pubblico solo dopo aver ottenuto 1’iscrizione al Registro unico nazionale del !
terzo settore. 4. Solo per le associazioni iscritte o interessate ad iscriversi
all’Anagrafe delle Onlus: Le disposizioni contenute nel presente statuto R
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Norma finale

Per quanto non espressamente contemplato nel presente statuto valgono, in

quanto applicabili, le norme del Codice Civile e le disposizioni di Legge
vigenti.
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DIREZIONE PROVINCIALE DI: CATANIA

UFFICIO TERRITORIALE DI: CATANIA

Registrazione di Atto Privato

Il 05/01/2026 , presso gquesto ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

codice ufficio TXN , serie 3 , numero 6

data di stipula: 30/12/2025

ident.vo telematico: TXN26L000006000SJ per eventuali adempimenti successivi

richiedente la registrazione: 93086610891

DATI GENERALI DELL'ATTO

Progr. Descrizione del negozio

Negozio

sl MODIFICHE STATUTARIE VARIE COMPRESE LE TRASFORMAZIONI

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO

ZGELRN76S03C351W{93086610891

Importi versati per la registrazione:

Imposta di registro: 200, 00 Imposta di Bollo: 0, 00 Altre imposte: 0, 00

Sanzioni: 0, 00 Interessi: 0,00

Modalita di pagamento: Modello F24



