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STATUTO DELI’ASSOCIAZICNE

"Forma School APS”

Titolo I - Costituzione e soopi

Art.l - Denaminazione-sede—durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato came “Co-

dice del Terzo settore”), e delle nome del Codice civile in tema di associazicni, &

costituita 1’Associazione non riconosciuta denaminata “FORMA SCHCOL APS”, di sequito

indicata anche care “Associazione”.

2. L'Asscciazicne ha sede legale nel Comme di Casalnuovo di Napoli (Na). Lfeventuale

variazione della sede legale nell’ambito del Camme di Casalnuovo di Napoli (Na) non

camporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e suc—

cessiva cammicazione agli uffici carmpetenti.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Napoli, ed intende operare anche Indi-

care se 1'Associazicne opera anche in ambito nazicnale e/o internazicnale .

4. 1/Asscciazione potrd istituire sezioni o sedi secondarie.

5. L'Asscciazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denaninazione dell’ acronimo “APS” o dell’ indicazione di “asso~

ciazione di pramozione sociale

1. A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita sezicne del

Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), 1’acronimo “APS” o 17 indicazione

di “associazione di pramozione sociale” dovramno essere inseriti nella dencminazicne

sociale. Dal mamento dell’iscrizione nel RUNTS, la denaminazicne dell’Associazicne di—

ventera quindi “Indicare il nome dell’Associazione APS” oppure “Indicare il name

dell’Assocciazione associazione di pramzione sociale”.
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2. L'Associazione dovra da quel momento utilizzare 1/ indicazione di “associazione di

promozione sociale” o 1Macronimo YAPS” negli atti, nella corrispondenza e nelle cami-

nicazioni al pubblico.

Art.3 - Soopd

1. I/Asscciazione é apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivitd istitu-

zicnale ed associativa sul principl costituzionalil della damocrazia, della partecipe-

zione sociale e sullfattivitd di volontariato,

2. L' Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche e

di utilitd sociale,” attraverso l’esercizio, in via esclusiva o principale, di una o

pil attivita di interesse generale in favore del propri asscciatd, di loro familiari o

di terzitt

3, Essa opera nel seguenti settori:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28

marzo 2003, n.53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di inte—

resse sociale con finalitd educativa;

b) organizzazione e gestione di attivita culturali, incluse attivita, anche edi-

toriali, di prawzicne e diffusione della cultura e della pratica del wolontariato

e delle attivitd di interesse generale di cul al presente articolo;

c) servizi finalizzati all’inserimento © al reinserimento nel mercato del lavoro

dei lavoratori e delle perscne di cul all'articolo 2, camra 4, del decreto legisla-

tivo recante revisicne della disciplina in materia di impresa sociale, di cui

alltarticole 1, camma 2, lsttera o), della legge 6 glugno 2016, n.l106;




Art.4 - Attivitd

1. Per raggiungere gli scopl suddetti 1'Assoclazicne potrd swolgere le seguenti atti-

vita:

a) constilenza professionale, sindacale, culturale e amministrativa per i propri

associatl al fire di migliorarnme le condizioni professicnali, giuridiche ed econo-

miche

b) orientamento per gli associati al mondo professionale del lavoro, degli studi,

di corsi di fonmmazione e perfezionamento

¢} .  preparazione degli associati al sostenimento di concorsl, prove d’esame, per-—

corsi scolastici ed extra-scolastici

d} pramiove dibattiti, seminari, convegni, tavole rotonde, workshop, ed ogni al-

tra similare iniziativa sui problemi legati allo svilugpo del territorio o dei set-

torl produttivi e dei servizi e delle attivitad e servizi comnessi;

e) corsi, anche a regime convittuvale, diretti alla qualificazicne, alla specia-

lizzazione, al perfezionamento, all’aggiormamento e alla pramwzione del lavoratori

del settore (formazione continua), nonché corsi per lavorateri discocupati, in ap-

plicazicne della legge 29-4-194%, n. 264, e successive mcdificazioni e/o integra—

zioni;

) corsi di istruzione coaplementare a noma della legge sulla disciplina

dell’ apprendistato e successive nome;

q) corsi per emigrati ed immigrati;

h} corsi finanziatli dal Fondo Eurcpeo di Sviluppo Regicnale, dal Fondo Sociale

Earopeo © da Fondi Professiconali, dallo Stato, dalle Regioni, dalle Province e dai

Camni.;




i) corsi finanziati e regolamentati dalla legge guadro sulla fommazione profes-—

sionale, la n..845 del 21/12/78 e successive modifiche e/o integrazioni;

) corsi autofinanziati;
k) prouove e favorisce 1V istituzicne ed il funzicnamento di laboratori - scuola;
1) istituire e gestire, pressoc sedi idones, corsi per la preparazione, per il

perfezionamento e per 1'aggiormamento tecnico-didattico dei formatori;

m) consulenza in meteria di formazione professionale e di ricerca a favore dei

soggetti, pabblici e privati, che ne facciano richiesta;

el pramovere iniziative e ricerche pin opportune con enti, organizzazioni o

istituzioni, nazionali ed intemazicnali, per unc scambic di conoscenze ed espe-

rienze swl plano delle politiche di sviluppo, della ricerca e della formazicone pro-

fessionale;

o} esercitare ognl altra funzicne ritenuta idonea nel canpo della fommezione pro-

fessionale, prevista da leggl e regolamenti ovvero demandatagli da pubbliche anmi-

nistrazioni ¢ che sia concordata con istituti ed organizzazioni professionali nel

settore di coawpetenza;

93] pramwovers, cammnqie, ogi altra iniziativa rivolta al conseguimentoc delle

proprie finalitd statutarie;

q) pramiove e/o partecipa a progetti transnazionalli rientranti nell’ambito delle

diverse iniziative camnitarie;

r) partecipare attraverso specifiche intese ad attivitd ed indziative pramosse o

gestite unitariamente tra Enti e/o Consorzi;

s) produrre efo utilizzare prodotti imnovativi finalizzati alla formmazione a di-

stanza ¢ multimediale;




rendo lo scambio di idee ed esperienze e il confronto tra i diversi modelli orga-—
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nizzativi;

u) pramovere 1’organizzazione di iniziative volte ad estendere le conoscenze

professionali dei docenti e a favorimme il perfezionamento professionale e cultura-

le;

) tutelare gli interessi etico-morali, professicnali, giuridiconomeativi ed

econamici, singoli e collettivi degli associati, attraverso 1'organizzazione di

iniziative anche sindacali e culturali. (art. 5 D. Lgs. 117/2017)

2. I/ Asscclazione pud svolgere, ex art.6 del Ccdice del Terzo settore, anche attivita

diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e

strumentali all’attivita principale. Ia determinazione delle attivita diverse & rimes—

sa al Consiglio direttivo che, osservando le eventuali delibere dell’assemblea dei so-

ci in materia, & tenuto a rispettare i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codi-

ce e dalle disposizioni attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tali atti-

vita.

3. L'Associazione potrd, altresi, porre in essere racceolte pubbliche di fondi, al fine

di finanziare le proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni

e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo settore e dei successivi decreti

attuativi dello stesso.

Titolo IT - Nomme sul rapporto associativo




Art.h - Norme sull’ ordinamento intermo

1. I/ ordinamento intermo dell’Associazione € ispirato a criteri di democraticita, parl

opportumitd ed uguaglianza del diritti di tutti gli associati, le cariche associative

sonc elettive e tutti gli asscciati possono esservi nawinati.

2. Nen & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguarde ai di-

ritti e ail doveri nei confronti dell’Asscciazione.

Art.6 — Associati

1. Sono amessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Associazioni di

pramozione sociale le quali, aderendo alle finalitd istituzionali della stessa, inten-

dano collaborare al loro raggiuvngimento.

2. Possono essere amessi care associati anche altrl enti del Terzo settore o altri

enti senza scopo di lucro, a condizicne che il loro mumero non sia superiore al 50%

{cinquanta per cento} del mumero delle Associazioni di pramzione sociale.

3. Gli enti gluridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro

soggetto delegato dal Consiglio Direttivo.

4, I/ adesione all’Associazione & a tawo indeterminato e non pud essere disposta per

un pericdo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso,

Art,7 - Procedura di ammissione

1. 21 fini dell’adesione all'Associazione, chiungue ne sbbia interesse presenta doman-

da per iscritte al Consiglio Direttive, che & 1’organo deputato a decidere

sullf ammissione. In tale daranda deve essere anche precisato che il richiedente si im-

pegna ad accettare le nome dello Statute sociale e del regolamenti interni, ad osser—

vare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dallfissemblea ed a

partecipare alla vita associativa.




2. Il Consiglio Direttivo delibera 1'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) glomi

dalla presentazicne della daranda. Il Consiglic Direttive deve decidere secondo cri-

teri non discriminatori, ccerenti con le finalitd perseguite e con le attivitad di in-

teresse generale svolte.

3. I’ accoglimento della darenda & canmicato al nuove associato entro 30 (trenta)

giorni dalla data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli as-

sociati.

4, T/ eventga'lé provvadinento di rigetto deve essere motivate e cammicato per iscritto

all’ interessato entro e non oltre 30 {(trenta) gicmi dalla data della deliberarzione,

Contro di esso 1finteressato pud proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non

oltre 30 (trenta) giomi dal ricevimento della cammnicazione, mediante apposita istan-

za che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccamandata o altro mezzo

idoneo ad attestarne il ricevimento.

5. I mincri possono diventare soci dell'Associazione su richiesta di chi esercita la

patria potesta.

Art.8 - Diritti e doverd degli. associati

1. Gli associati hannc il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, campreso il diritte di elettora-

to attive e passivo;

b} essere informatl di tutte le attivitd ed iniziative dell’Asscciazione, e di

parteciparvi;

c) esaminare i libri sociali. Bl fine di esercitare tale diritto, 1'associato de-

ve presentare espressa davanda di presa di visione al Consiglio Direttive, il

quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giomi successivi.




la presa di visicne & esercitata presso la sede dell’Bssociazione alla presen-

za i persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2, Mesercizio dei diritti scciali spetta agli associati fin dal momento della loro

iscrizione nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola con 1’ eventuale

versamento della quota associativa.

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare camportamenti conformi allo spirito e alle finalita

dell’Associazione, tutelandene 1l nare, nonché nel rapporti tra i soci e tra

questi wltimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuall regolamenti interni e le deliberazioni

adottate dagli organi sociali;

¢} versare 1’eventuale guota asscciativa nella misura e nei temmini fissatl an-

nualmente dal Consiglic Direttivo.

4. Te quote e i contributi associativi non scno trasferibili e non sono rivalotabili.

Art.5 - Couse di cessaziane del rapporto associativo

1. ILa qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni mamento il diritto

di recessc, mediante ccmnicazione scritta al Consiglio Direttivo. Tl recesso

ha effetto immediato;

k) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottan—

ta) gilomi dall’inizio dell’esercizio scciale. 2. Lfassoclato pud invece esse-

ra escluso dall’ Associazione per:

a) camportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;




b} persistenti violazicni degli obblighi statutari, regolamentari o delle delibe—

razionl degli organi sociali;

c) aver arrecato all!Associazione damni materiali o morali di una certa gravita.

3. T1 provvedimento di esclusione, promnciate dal Consiglio Direttivo, deve essere

motivato e canmicato per iscritte allfinteressato entro e non oltre 30 (trenta) gior—

ni dalla data della delikerazione. Contro di esso 1/asscciato esclusc pud proporre ap—

pailo all'Assanblea ordinaria,**! entro e non oltrs 30 (trenta) giomi dal ricevimento

della canmicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglic

Direttivo a wezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne 1l ricevimento; in

L
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merito all’ apéello proposto decidera la prossima assenblea regolammente convocata; gli

i

S
eventuali 'a'ppelli dovranno essere trattati prima delle altre decisioni all’ordine

dell’glormo. Allappellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contrad-

dittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assamblea, ai fini del ricorso,

1 associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso.

4. L'asscciato receduto o esclusc non ha diritto alla restituzicne delle quote asso-

ciative versate né ha alaun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

Titolo IFT - Norma sul wolontariato

Art.10 - Ped volontari e dell’attivita di volontariato

1. I wolontari sono persone fisiche che condividono le finalitd dell’Associazione e

che, per libera scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale,

spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fi-

ni di scolidarieta.

2. L/ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non

associati, che svolgono la loro attivitd in modo non cccasicnale.




3. L'Asscciazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortmi e le

malattie connessi allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la re-

sponsabilita civile verso terzi.

4, Lfattivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal bene—

ficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivemente sostenute e

analiticamente documentate per l7attivitd prestata, previa autorizzazione ed entro i

limiti stabiliti dal Consiglic Direttiwve.

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. Ia qualita di volontario & incampatibile con qualsiasi fomma di rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoroe retribuito con 1fente di

cui il volontario & associato o tramite 1l quale swelge la propria atbivita volonta-

ria.

2, I/ Bsscciazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo

prevalente dellfattivita di volontariato dei propri associati ¢ delle perscne aderentl

agli enti associati.

3. I'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di

lavoro autonamw o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia ne-

cessario al fini dello svolgimento dell’attivitd di interesse generale e al perseqgui-

mento delle finalitd. In ogni caso, il mmerc del lavoratori impiegati nellfattivita

non pud essere superiore al 50% (cinguanta per cento) del mmero dei volontari o al 5%

(cinqi‘le per cento) del mumero degli associati.

Titolo IV - Organt sociali




Axt. 12 - Organi dell’Associazicne

1. Sone organi dell’Associazione:

a} 1'Bssenblea dei soci;

b) 1'organo di anministrazione {o Consiglic Direttiwvo);

c) l'organe di controllo, naminato qualora si verifichine le condizioni di cui

all’art.30 del Codice del Terzo setiore;

d} 1'organo di revisione, naminato qualora si verifichino le condiziond di cud

allfart,.31 del Codice del Terzc settore.

2. elezio‘pe degli organi dell’Asscciazione non pud in alcun modo essere vincolata o
§

7

ljlzﬁtata,_._s{ed & informata a criteri di massima libertd di partecipazione all’elettorato

attive e passivo.

Art.13 - L/ Assamblea degli associati: oamposizione, modalitd di corwvocazione e fimzio-

namento

1. L'Assenblea & 1'organo sovrano dell’Asscciazicne ed € camposta da tutti gli asso-

ciati in regola con il versarento della eventuale guota associativa annuale.

2. Clascn associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresen-

tare da wn altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e

deve contenere 1’indicazione del delegante e del delegatc. K ammessa una sola delega

per assoclato.

3, I’'Assarblea & convocata dal Presidente dell’Asscciazione, a sequito di delibera del

Consiglic Direttivo, almeno una volta 1'anno per 1fapprovazione del bilancio di eser-

cizio. L'BAssenblea pud essere inoltre convecata:

a) su richiesta motivata della meggloranza del membri del Consiglio Direttivo;




b} su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un

quinto) degli associati.

MNei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione

dellf Assanblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) glorni dalla data della

richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati,

1"organo di controllo, se naminate, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla

convocazicne dell’ Assenblea.

4. 1a convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o amil

almeno 8 (otto) glorni prima della data della riundone. 1'avvisc deve indicare il luc—

" {go, il glomo e 1l'ora sia di prima che di seconda conwocazione, oltre che gli argomen-

|ti all’ordine del giomo. Ifadunanza di seconda convocazicne deve essere fissata alwe-

no 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. I/ Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, senpre che tutti i parte-

cipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo si-

mzltaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argarenti affrontati e

di partecipare alla votarzione. I/Assamblea si considera temuta nel luogo in cud si

trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretaric della riunicne, onde con-

sentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso

della rimnione venisse sospesc il collegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal

Presidente o da coluil che ne fa le veci, e le decisicni prese fino alla sospensicne

saranno valide.

6, L Assamblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal

Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.




7. 1e discussioni e le deliberazioni dell’Asseblea sono riassunte in un verbale, sot-

toscritto dal Presidente e dal verbalizrante a cid appositamente nominato. I1 verbale

& trascritto nel libro delle adunanze e delie deliberaziconi dell’Assemblea, conservato

nella sede dell’Associazione.

Art.14 ~ Assamblea ordinaria: opetenze e quonm

1, B compito dell’Assemblea ordinaria:

a} approvare il bilancio di esercizic, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) approvare l'eventuale programma annuale e pluriemmale di attivita, predisposto
dal Consiglio Direttivo;

c) approv;ijge Ifeventuale bilancio soclale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

":J

d) dét‘:e@i;ﬁaxe il mmero, eleggere e revocare i menbri del Consiglio Direttivo;

e) eleggere e revocare 1 camponenti dell’organo di controllo, qualora si verifi-
chino le condizioni di cui all’/art.30 del Codice del Terzo settore;

I} eleggere e reveocare 1'organc di revisicne, qualora si werifichino le condizio-
ni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore;

gl decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclu—
sione dall’Associazione;

h) approvare l’eventuale regolamento attuativo delle Statuto e gli altri regola-
menti predisposti dal Consiglio Direttivo per il fimzionamente
dell’Associazicne;

i} deliberare sulla responsabilitd dei camponenti degli organi sociali, ai sensi

dell’art.28 del Codice del Terzo settore, e pramiovere 1’azione di responsabi-

1ita nei loro confronti;




i} deliberare su ogni altro argamento posto allfordine del giomo o sottoposto al

suo esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. Liasserblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presen-

za della metd pin uno degli associati; in seconda convocazicone € validamente costitul-

ta qualsiasi sia il nurero degli asscciati presenti.

3, Le deliberazioni dell’Assenblea ordinaria sono prese a meggloranza dei voti degli

associati presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art, 15 - Asserblea straordinaria: ocopetenze e quomam

1. ¥ campito dell’Assenblea stracrdinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione

dell’ Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, 1'Assemblea stracrdinaria in prima convocazione e va-

lidamente costituita con la presenza di almenc 3/4 (tre quarti) degli associati e de—

libera con il voto favorevole della maggiorvanza del presenti; in seconda convocazicne

& validamente costituita con la presenza di almeno la metd pit uno degli associati e

delibera con il vote favorevole della maggicranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimenio, 17Asserblea

straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favore—

vole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati. Tale quorum si applica anche per la

trasformazione, fusione o scissione dell’Associazicne.

Art,16 - I/ Asserblea degli assocdiati: regole di woto

1. Clascun associato ha diritto ad un solo voto.




2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che scno iscritti nel libro

degli associati, sawpre che essi siano in regola con 11 versamento della eventuale quo-

ta associativa annuale.

3. Per le votazioni si procede nommalmente con voto palese; si procede a scrutinic se-

greto quande ne faccla richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per 1'elezione

delle cariche sociali, e cammque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si

‘procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.17 - Il Consiglio Direttivo: composizicrne e durata in carica

1. I1 Consiglio Direttivo e 1'organo amministrative dell’Associazione, & eletto

dall’ Assemblea tra gii associati in regola con il versamento della eventuale guota as-

Sociativa, ed & camposto da un mumero di mambri che pud variare da 3 ({tre) a 7 {set-

te), seccndo quanto stabilito dall’Assemblea all’atto della namina e del successivi

rinnovi. T primi menbri del Consiglic Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo,

2. Non pud essere eletto Consigliere, e se naninato decade dalla carica, 17 interdetto,

17 inabilitato, il fallito, o chi & stato condannmato ad wna pena che importa

1’ interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 1'incapacita ad esercitare uf-

fici direttivi.

3. T Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Alweno 30 (trenta)

giomi prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca 1'Asserblea per

lelezione del nuovo Consiglic Direttiveo.

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di comvocazione, di fimzionamento e di. voto

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga

opportino o quandc ne sia fatta richiesta da almenc 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.




2. la convocazicne & fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consi-

glieri almeno 4 (quattro) giomi prima della data della riunione, e deve indicare 1l

luego, la data, 17ora e gli argarenti all’ordine del giormo.

3. In difetto di corwocazicne fomrale, o di mancato rispetto del termini di preavviso,

saranno ugualmente valide le adunanze cul partecipano tutti i Consiglieri.

4, T1 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stes-

se modalitd previste per 1fAssemblea.

5, T1 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepre-

sidente; in assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i

presanti.

6. Le riunioni del Consiglic Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la

maggicranza dei suci componenti, e le deliberazionl vengono prese a maggioranza ded

presenti. Non scno ammesse deleghe.

7. le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nel casi di votazioni riguardan-

ti le persone, dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di cgni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presi-

dente e dal verbalizzante a cid appositamente naminato. Il verbale é trascritto nel

libro delle adunanze e delie deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella

sede dell’Associazione.

Art.19 - Campetenre del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per 1’amministrazione ordi-

naria e straordinaria dell!Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancie di esercizio, da scttoporre all’approvazione

dell’Assamblea;




b} redigere 1'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottopor-
re all’approvazione dell’Assemblea;

¢} redigere 1’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione
dell’ Assarblea;

d) nandpare 11 Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell’Asscciazione;

@) decidere sulle damande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli
associati;

f) redigere gli eventuali regolementi interni per il funzionamento
dell’Associazione, da sottoporre all’approvazicne dell’Assemblea;

g) . decidere 1'eventuale quota associativa anmale, determinandone 1'ammontare;

"h) deliberare la convocazione dell’Asserblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre
che con collaboratori e consulenti esterni;

4) ratificare o respingere 1 provvedimenti adottati dfurgenza dal Presidente;

k} curare la temita dei libri sociali dell’Asscciazicne;

1) deliberare l'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il ca-
rattere secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni. altro provwedimento che sia ad esso attribuito dal presente Sta-
tute o dai regolamenti intemni;

n) adottare in generale tuttl i provvedimenti e le misure necessarie

all’attuazions delle finalitd istituzionali, oltre che alla gesticne e al cor-

rette funzionarento dell’ Associazione,

2. I1 Consiglic Direttivo pud attribuire ad uno o pid dei suol menbri i1 potere di

coampiere determinati atti o categorie di atti in name e per conto dell’Associazione.




3. 11 Segretario si occupa in generale della gestione dei libri scciall e svolge le

mansioni a questo delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - Il Presidente: poteri e durata in carica

1. Il Presidente & il legale rappresentante dell’Asscciazione e la rappresenta di

frante a terzi e In giudizio.

2. Il Presidente dell’Associazione € naninate all’ interno del Consiglio Direttive.

3. la carica di. Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse

medalitad previste per 1felezicne.

4. 1a carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante come-

nicazione scritta al Consiglio Direttivo.

5. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento

dell’Associazione, ed in particolare ha il campito di:

a) Fimmare gli atti e i documenti che inpegnanc 1'Asscciazicne sia nei riguardi

degll associati che del terzi;

b} curare 1'attuazione delle deliberazioni dell’Assenblea e del Consiglio Diret—

tivo;

¢} adottare, in caso di necessita, provwedimenti d'urgenza, sottoperendoli entro

15 (quindici) alla ratifica da parte del Consiglio Direttive;

d} convocare e presiedere 1'Bssenblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresiden-

te. In caso di assenza o impedimento di quest’uitimo, spetta al Consiglio Direttivo

conferire espressa delega ad altro Consigliere.

Art 21 - Causa di decadenza e sostituzicane dei menbri del Consiglic Divettivo

1. la carica di Consigliere si perde per:




a} dimissioni, rassegnate mediante cammicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b} revoca da parte dell’Asserblea ordinaria;

c) sopraggiimte cause di incorpatibilita, di ad allfart.l7, c.2, del presente

Statuto;

d) perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di uwna o pid del-

le cause previste dall’art.$ del presente Statuto.

2. Nel caso in cul unc o pib Consiglieri cessino dall’incarico per wno o pil dei moti-

vi indicati nel precedente cama, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione

attingendo alla lista dei non elettl neli’ultima elezione del Consiglic Direttivo

svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimengono in carica fino alla prima Assemblea

ordinaria utile, la quale dovrda decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi xi-

mangone in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In

caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non elet-

ti, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo rati-

fica da parte della prima Assenblea ordinaria utile; in caso di mencata ratifica si

procederd ad una ruova elezione. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fi-

no alla scadenza del mandato del Consiglic Direttivo vigente. Fino alla confenma da

parte dell’asserblea i consiglieri cooptati non avranno diritte di voto melle riumioni

del Consiglio direttivo.

3. Nel casc in cul cessi dall’incarico la maggioranza del Consiglieri, 1’ intero Consi-

glic Direttivo si intendera decadute e il Presidente o, in suberdine, il Consigliere

pift anziano di etd, dovra convocare 1/Assenblea ordinaria entro 30 (trenta) giomni dal-

la cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fi-




no all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per

' attivita di ordinaria amministrazione.

Art.22 - L'organe di oontrollo: camposizione, duata in carica e funzionamento

1. L'organo di contrello, qualora naminato, & formato da 3 (tre) membri, eletti

dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Almenc uno del suol mambri deve

essere in possesso del requisiti di cul allfart. 2397, cama 2, del Codice civile.

2. L'organo di controllo rimene in carica 4 (guattre} ami ed & rieleggibile.

3. Esso naminag al proprio interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni 1’organo di controlle redige verbale, il quale va poi tra-

scritto nell’apposito libro delle adimanze e delle deliberazioni di tale organo, con-

servato nella sede dell’ Associazione.

5. Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause, unc o pil marbri dellforgano di con-

trollo decadane dall’ incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla so-

stituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte dell’Assenblea,

6, T merbri dell'organo di controlle, a cui si applica 1'art.2399 del Codice civile,

devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in medo dbiettivo ed impar-

ziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all’interno dellfAssoclazione.

Art.23 - Campetenze dell’f organe di cntrollo

1. E compito dell’ organo di controllo:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei prin-

cipi di corretta amministrazione;

b} wvigilare sull'adeguaterza dell’assetto organizrzativo, amministrativo e conta-

bile dellfAssociazione, e siil suo concreto funzionamento;

c)  esercitare il controllo contabile;




d} esercitare campiti di monitoraggio dellfosservanza delle finalitd civiche, so-

lidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguarde alle disposizio-

rd di cul agli articoli 5, & 7 e 8 del Codice del Terzo settore;

e) attestare che 1’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita al-

le linee guida ministeriali di cui all’art.1l4 dello stesso Codice. Lfeventuale

bilancio sociale di atto degli esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare alle rimicni dell’Assemblea, alle quali presenta la relazicne an-

nuale sul bilancio di esercizic; ha il diritto di partecipere, senza diritto

di. voto, alle riunioni del Censiglio direttivo.

2. Nei casi previsti dallfart.3l, c.l, del Codice del Terzo settore, 1'organo di con-

trollo pud esercitare anche la revisione legale dei conti.

3, L'organo di controllo ha diritto di accesso alla doamentazione dell’Associazione

rilevante ai fini dell’espletamento del proprio mendato. Pud in qualsiasi momento pro-

cedere ad attl di ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere al Consiglieri no-

tizie sull’andamento delle operazioni sociali ¢ su determinati affari.

Art.24 - L' organo di revisioe

1, IYorgano di revisione, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, eletti

dall’Assamblea, non necessariamente fra gli associati. I membri dell’organo di revi-

sione devono essere lscritti al registro del revisori legali del conti.

2. Lforgane di revisicne rimane in carica 4 (quattro} anni ed & rieleggibile.

3. Esso namina al proprio interno un Presidente.

4, I/ organo di revisione ha il campito di esercitare la revisione legale del conti.




g} proventi da attivita di interesse generale e da attivitd diverse ex art.6 del

Codice del Terzo settore;

h) ogni altra entrata anmessa al sensi del Codice del Terzo settore e di altre

nome campetenti in materia.

Art.29 - Bilancio di esercizio

1. Yesercizic sociale ceoincide con 1Famne solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo dewve procedere alla formazione

del bilancio di esercizio, il quale dovrd essere approvato dall’Assemblea cordinaria.

Quest’ultima dovra essere conwvocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura

dell’esercizio, ma cammnque un tempo utile per far approvare il bilancio di eserclzio

entro il 30 giugno.

3. Tl bilancio di esercizio dovrd essere depositatc presso la sede dell’Associazione

negli 8 (otto) glomi che precedono 1 Assenblea convocata per la sua approvazione ed

ogni associato, previa richiesta scritta, potrd prenderme visione.

Titolo VII - Scicglimento dell/Associarione e devoluzione del patrimenio

Art.30 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Io scicglimento dell’Asscciazione & deciso dall’Assarblea straordinaria con il voto

favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda

convocazione.,

2. L'Assetblea che delibera lo scicglimento namina anche uno o piit ligquidatori e deli-

bera sulla destinazione del patrimonio residuc, il quale dovra essere devoluto, previo

parere positive dell’Ufficie di cut all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e

salvo diversa destinazione imposta dallia legge, ad altri enti del Terzo settore o, in




mancanza, alla Fondazione Italia Scciale, secondo guanto previsto dall’art.9 del Codi-

ce del Terzo settore.

Titolo VIIT — Disposizioni finali

Art.31l - Nomme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice

del Terzo settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile

e le relative disposizioni di attuazione, in quanto carpatibili.
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