Statuto della Associazione Musicale
Banda Filarmonica Ludovico Ariosto - Citta di Ferrara A.P.S.

ARTICOLO 1 - Costituzione

E’ costituita in data 23 luglio 2024 un'Associazione Culturale Musicale denominata Banda Filarmenica Comunale
Francesco Musi — Citta di Ferrara con sede legale in Ferrara Via Traversagno 21. A seguito di intervenuta madifica di
denominazione In data 16/12/2014 & stata deliberata la nuova denominazione in Banda Filarmonica Comunale
Ludavico Ariosto — Citta di Ferrara con medesima sede. Con la presente modifica statutaria viene modificata la
denominazione sociale in Banda Filarmonica Ludovico Ariasto — Citta di Ferrara A.P.S. con sede legale in Ferrara, Via
Bologna 403-405 in seguito denominata, per il presente atto, Associazione. L'utilizzo dell’acronimo "APS” o la
locuzione “Associazione di Promozione Socizle” nella denominazione sociale & obbligatorio e subordinato all'iscrizione
al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. Deve farne usc negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazieni al
pubblice. Ai fini dell’adeguamento normative ai sensi Decrete Legislativo 3 luglio 2017 n.117, per effetto del presente
statuto, I'Associazicne diviene Ente del Terzo Settore ed assume la forma giuridica di Associazione di Promozione
Sociale ai sensi dell’art. 35 e seguenti. L'associazione, in quanto non riconosciuta, é regolata inoltre dagli artt. 36 e
seguenti del Codice Civile.

La durata dellAssociazione & illimitata. Essa potra essere sciolta solo con delibera dell’assemblea straordinaria dei
soci, come previsto dall’art. 12 — Cap. Assemblea Straordinaria - del presente statuto.

L'Associazione ha sede legale nel Comune di Ferrara. [l trasferimento della sede legale all'interno del medesimo
Comune pud essere deliberato dal Consiglio Direttivo e non comporta medifica statutaria, ma Iopbbligo di
comunicazigne agli uffici competenti.

L'Associazione nen & una formazione o un'associazione pelitica, né un'associazione sindacale o professionale, di

rappresentanza di categerie economiche o di datori di lavoro, e non & sottoposta a direzione, coordinamento e
controlle dei suddetti enti,

ARTICOLO 2 - Finalita

In conformita con la Legge 106/2016 e al D.lgs. n.117/17 e successive modificazioni, opera senza scopo di lucro con
finalita civiche, solidaristiche e di utilita saciale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attivita di
interesse generale prevalentemente in favore di associati o di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della
liberta e dignitd degli associati, anche al fine di sostenere I'autonoma iniziativa dei cittadini che concorrong, anche in
forma associata, a perseguire il bene comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione
sociale, favorendo la partecipazione, l'inclusione e il gieno sviluppo della persona, a valarizzare il potenziale di crescita
e di occupazione lavorativa.

A tat fine svolge in favore dei propri associati, dei loro familiari e di terzi, anche valorizzando la funzione def tempo
libera quale memento di crescita individuale e occasione aggregativa e saciale, le attivita di interesse generale di cui al
presente statuto.

ARTICOLO 2.a - Attivita di interesse generale

Per il raggiungimento delle predette finalita, I'Associazione esercita e organizza in via principale attivita di interesse
generale secondo quanto previsto dall'art. 5 del D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni. In particolare, esercita e

organizza le seguenti attivita:

lettera d} - educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse saciale cen finalita educativa;
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lettera 1} - organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariate e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo; {requisito fondamentale)

lettera j)} - radicdiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi deli"articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto
1990, n. 223, e successive modificazioni;

lettera 1) - formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scalastica e al successo scolastico
e farmativo, alla prevenzione del bullisme e al contrasto della poverta educativa;

lettera v} - promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviclenza e della difesa non armata;

lettera w) - promuozicne e tutela dei diritti umani, civili, socizali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articele, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui allFarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi
di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

ARTICOLO 2.b - Altre attivita

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I’Associazione potra esercitare e organizzare inoltre attivita secondarie e
strumentali rispettc a quelle di interesse generale, ai sensi dell'art. 6 del D.Igs. 117/2017 e successive madificazioni,
secando criteri e limiti definiti dalla normativa vigente. In particolare, esercita e organizza le seguenti attivita:

. somministrazione di alimenti e bevande ai propri soci e familiari conviventi, presso le sedi in cui viene svalta
I'attivita istituzionale, alle condizioni previste dall’art.85 del D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni;

. attivitd commaerciali marginali e strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari;

. oghi altra attivita connessa e funzignale al raggiungimento degli scopi associativi consentita agli enti senza fini

di lucro dalle disposizieni legislative vigenti.
L'Assaciazione prioritariamente si prefigge di:

1. favorire lo sviluppo ed il miglioramento della cultura musicale, sociale, turistica dei soci, dei giovani e delle
persone della comunita in cui opera mediante la creazione di una Banda Musicale proponendosi come
struttura sociale e democratica per l'utilizzo del tempe libero;

2. promuovere e favarire I'educazione musicale verso i minari e gli svantaggiati di carattere fisico-psichico e
sociale, mediante I'organizzazione e l'istituzione di corsi, scuole, gruppl musicali, seminari di musica e simil
anche con Vausilio di specifici corsi di insegnamento musicale al fine di renderli partecipi alle iniziative
musicali e concertistiche awvalendosi anche di specifiche e qualificate competenze per Iattivita di
formazicone;

3. mettere & disposizione della comunita i risultati delle proprie esperienze, arricchire il lavoro collettivo
{didattico, esecutivo e di sostegno), anche tramite l'intervento di esperti del settore e di personalita
eccellenti;

& creare nuove prospettive musicali, morali, ed artistiche per i soci e per la comunita attraverso lo sviluppo
dell'attivita concertistica, sia come elemento fondamentale del percorso didattico e formative, sia come
servizio al pubblico, anche con la realizzazione di cartelloni concertistici stagionali e/o annuali, da effettuare
in teatri, saloni, scuale, piazze e in ogni luogo ideneo, anche in collaborazione ¢ con la sovvenzione o il
patrocinio di enti pubblici e privati;

5. collaborare can le istituzioni scolastiche per V'apprendimentio della musica e [a diffusione della pratica
musicale fra i giovani quale elemento specifico dello sviluppo integrale della personalita;

6. promuovere la diffusione della cultura musicale bandistica in particolare ma aperta anche alle culture
musicali in generale nellfambito di festivita civili e religiose;

7. organizzare e realizzare anche in coflaborazione con terzi, manifestazioni musicali di qualsiasi tipo e genere,
raduni, concorsi, premi, rassegne musicali, mostre, concerti, attivitd concertistiche, attivita culturali,
promuovendo anche [incremento turistico e la valorizzazione del patrimonio artistico, monumentale e
paesaggistico;
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10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

23,

24,

25.

26.

27.

28.

promucvere ed effettuare studi, ricerche, seminari, conferenze ed organizzare attivita di divulgazioni e
produzioni musicali, con qualsiasi mezzo, incentivande anche scambi culturali con altre associazioni ed enti
aventi medesima finalitd;

promuovere iniziative pubbliche e private nei campi della cultura della storia, della didattica e tecnica
musicale, nonché la produzione, la stampa e la diffusione, attraverso qualungue mezzo di produzicne tecnica
ritenuto ideneo, di partiture, trascrizioni, composizioni, filmati, CD e anche con la promozione, istituzione efo
gestione di centri dedicati e musei;

curare |'edizione e la distribuzione di riviste, bollettini, notiziari a carattere associativo, didattico, di cultura
musicale e incremento turistico e artistico in genere anche attraverso gli strumenti di web communication e
altri media messi a disposizione dall’innovazione tecnologica;

curare la foermazione, I'organizzazione e/o |a realizzazione di gruppi musicali, corali, majoretie e similari per la
diffusione della musica e delle attivita culturali, sociali e artistiche per miglicrare la sensibilitd musicale e
Famore per I'arte in genere di soci e nan soci in specie giovani;

realizzare una biblioteca, un centro culturale, polivalente studio e ricerca, realizzare banche dati nel settore,
nonché un museo delie attivita bandistiche efo corali;

realizzare un’agenzia di informazione con centro studi specializzate e centro raccolta dati riguardanti i settori
musicali, turistico ed artistico nonché sulla narmativa e le procedure in genere relative alle attivita culturali,
musicali, turistiche, sociali ed artistiche;

realizzare gualsiasi progetto che abbia attinenza all’arte musicale, alla cultura, alla promoziane delle attivita
sociali, specialmente per i giovani rivolte anche alla valorizzazicne delle risorse turistiche e delle attivita
artistiche del territorio;

stipulara convenzioni e collaborare con Enti pubblici e privati, associazioni, consorzi, cooperative, sia in Italia
che all’'estero, che perseguono scepi affini ¢ che intendono sostenere © incoraggiare le iniziative
dell’Associazione e aderire ad organismi similari nazionali ed internazionali;

rappresentare, attraverso i propri organismi, gli associati presso Enti nazionali, locali e presso organismi o
istituti internazionali.

operare per la promezicne e la diffusione di attivita musicali, corali e strumentali predisponendo e
organizzando mezzi e strutture per lo svolgimento, la gesticne, I'attivazione di corsi di educazione e
insegnamento musicale;

favorire e organizzare manifestazioni musicali, culturali, ricreative, cinematografiche, rassegne, festival,
conferenze, concorsi, premi, saggi, concerti, musical ed ogni altra forma di spettacoio legata alla musica
compresa la pubblicaziene di libri per la promeziane starica, sociale e cultura dell’Associazione e della cultura
musicale;

attivare iniziative musicali e culturali, anche in collaborazieni con altri Enti, Associazieni e/o Scuoie, nella sfera
dell'aggregazione scciale e del tempa libero, per la diffusione della cultura musicale;

ingaggiare, assumere efo scritturare artisti, conferenzieri, esperti o altro personale specializzato estraneo
all'Associaziane per la realizzazione di convegni, seminari, giornate di divulgazione, ecc.

Stipulare convenzioni con studi di registrazione, promoter, agenzie di spettacclo, agenzie di grafica e di
immagine, associazioni di settore nonché service audio-luci a supporto delle attivita proprie onde offrire
proficue opportunita e facilitazioni per I'espletamento dell'attivita artistica;

proporsi come luogo di incontro e di aggregazione di interessi musicali e culturali assolvendo alla funzione
sociale di maturazione e ¢rescita umana e civile attraverse l'ideale della formazione permanente e del lavoro
di rete.

organizzazione e gestione di attivita cutturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui all’art 5 del D. Lgs. 117/2017.

Formazione extra-scolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica, del bullismo e della
poverta educativa,

Per il perseguimento dei propri scopi, I'Associazione potra aderire ad enti di rappresentanza o a Reti Nazionali
del Terzo Settore che operano con finalita analoghe.

stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle operazioni deliberate, tra cui,
senza Mesclusione di altri, 'assunzione di finanziamenti e mutui, a breve o a lungo termine, la locazione,
I'assunzione in convenzione o comodato o l'acquisto, in proprieta o in diritto di superficie, di immobili, la
stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici registri, con Enti Pubblici o Privati, che
siano considerate opportune ed utili per il raggiungimentao degli scopi dell’Associazione;

amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, conduttrice, comodataria 0 comungue posseduti, anche
predispenendo ed approvando progetti e lavori di consolidamento e manutenzione straordinaria;

stipulare convenzioni e contratti per I'affidamento in gestione di parte delle attivita;
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28. partecipare e aderire ad associazioni, enti ed istituzioni, pubbliche e private, la cui attivith sia rivolta,
direttamente o indirettamente al perseguimento di scopi analoghi a quelli dell’ Associazione medesima;

30. erogare premi e borse di studic per i partecipanti all’attivitd didattica ed alle altre attivitd organizzate
dal’Associazione;

31. promucvere ed organizzare spettacoli, manifestazioni, convegni, incontri, pracedendo alla pubblicazione dei
relativi atti o documenti, e tutte quelie iniziative idonee a favorire un organico contatto tra FAssociazione e
gli altri operatori degli stessi settori sia pubblici che privati;

32. Accettare sponsorizzazioni e ricorrere ad abbinamenti pubblicitari per il sostegno finanziario delle finalita
statutarie e per la copertura dei costi della realizzazione di iniziative;

33. svolgere ogni altra attivita idonea ovvero di supporto al perseguimente delle finalita istituzionali;

34. inoltrare le opportune richieste di contributi a Enti Privati, Enti Pubblici, persone fisiche e persane giuridiche
per il raggiungimenta dei proprt fini istituzionali.

ARTICOLO 3 - Gestione delle attivita organizzate

Per il perseguimento dei fini istituzionali, 'Associazione si_avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma
volontaria, libera e pgratuita dai propri associati, ai quali possono essere unicamente rimborsate le spese
effettivamente sostenute per I'attivita prestata, entro limiti preventivamente stabiliti ed autorizzati.

L’Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavora autonomo o di altra natura, anche
ricorrendo ai propri associati, guando cid & ritenutc necessaric allo svolgimento delle attivitd di interesse generale e al
perseguimento delle proprie finalita, purché non appartenenti al Consiglio Direttivo. Il numero dei lavaratori impiegati
rientrera nei limiti di cui all’art. 36 del D.Igs. 3 luglio 2017 n.117.

L'Asscciazione pud incltre avvalersi delle prestazioni di eventuali volentari, fornite in modo perscnale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro né diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale ai sensi degli art. 17,
18 e 19 del D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni. L'attivitd del volontaric non pud essere retribuita in alcun
modeo.

Al volontaric possonc essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sastenute e documentate per 'attivitd
prestata, entro i limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti dall’Associazione, che in ogni caso devono
rispettare i limiti stabiliti dal D.Igs. 117/2017 e successive modificazioni,

La qualifica di volontarie & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con |'Associazione.

L'asseciazione deve assicurare i volentari contro gli infortuni e te malattie connessi allo svolgimento dell'attivity di
velentariato, nonché per la responsabilita civite verso terzi ai sensi dell'art. 18 del D.gs. 117/17 e successive

modificazioni.

L'Associazione € tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivitd in modo non
occasionale.

ARTICOLO 4 - Patrimonio
L’Associazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell’art. 8 del D.lgs. 117/2017.
E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili e/o avanzi di gestione nonché di fondi, riserve comungue

denorminati, a fondatori, associati, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, lavarateri o cellaboratori,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimentoe individuale del rapporto associativo.
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Il patrimonice, comprensivo degll eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate comunque denominate & utilizzato per
lo svoigimento dell’attivitd statutaria ai fini dell'esclusive perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita

sociale.

E fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

In case di estinzione o scicglimento, il patrimonio residuo & devoluto con le medalita di cui all'articolo 16 del presente
statuto.

Il Patrimonio dell’Associaziane & composto:

s dal fonde di dotaziocne costituito dai conferimenti in denaro (comprese le quote sociali) o beni maobili ed
immehbili o altre utilitd impiegabili per il perseguimento degli scopi sociali conferiti dai soci;

s dai beni mobili ed immebili che pervengano o perverranno a qualsiasi titolo all’ Associazione;
dai centributi, donazioni, lasciti effettuati da Enti o da Privati;

* dai rimborsi derivanti da convenzioni efo servizi destinati ai soci;

s dai proventi derivanti dalle prestazioni attivita e manifestazioni eventualmente organizzate o alle quali
I'Associazione partecipa

s dalle somme delle rendite non utiiizzate che possono essere destinate ad aumentare il patrimonio;

s daogni eventuale entrata che concorra ad incrementare I'attive sociale.

Le somme versate per le quote sociali non sono rimborsabili in nessun caso.

L'Associazione, per il suo funzicnamento e per lo svolgimento delle attivitd sociali, utilizza le risorse economiche
derivanti da:

a} quote e contributi degli associati;

b) eredita, denazicni e legati;

¢) contributi di organismi internazionali, dell’'Unione Europea, dello Stato, della Regione, degli enti locali, di enti o
istituzioni pubbliche;

d} entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

e} proventi delle cessieni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita di natura
commerciale, artigianale o agricola, svalte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi istituzionali;

f) erogazioni liberali degli associati e di terzj;

g) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprie finanziamento, quali feste e sottoscrizion! anche a
premi;

h) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione sociale.

ARTICOLO 5 — Regolamento Associativo
L'Assemblea dei Soci, ad integrazione delle norme previste dal presente statuto, apprava, su proposta del Consiglio

Direttiva, il Regolamento Associative ed eventuali altri regolamenti specifici che dettagliano le modalita operative e
gestionali dell’Associazione.

ARTICOLO 6 - Esercizio Sociale e Bilancio di Esercizio
L'esercizio sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Per ogni esercizio sociale & predisposto, in conformita alla normativa vigente, il bilancic di esercizia. Esso deve essere

approvato entre Il giorno 30 del quarto mese successivo alla chiusura dell'esercizio sociale e depositato presse il
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore entro i termini previsti dafla normativa vigente.
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Art. 7 - Bilancio Sociale

Nei casi previst! dail'articolo 14 del D.Igs. 117/2017 e successive modificazioni, deve essere redatto il Bilancie Sociale,
con le modalita e nei termini previsti dalla normativa stessa.

ARTICOLO 8 - Libri sociali

L'Associazione si dota dei libri sociali ebbligatori previsti dalla normativa vigente. Tutti gli associati in regola con il
versamente delle quote sociali hanno diritte di esaminare i libri saciali. Allo scope, possono accedere al luogo dove
sono canservati, nei giorni e negli orari convenuti con il Consiglio Direttivo. Possono inoltre avere copia delle
deliberazioni adattate facendone richiesta al Presidente dell'Associazione, che provvederd a rilasciarla entro 7 giorni
dal ricevimento deila richiesta.

ARTICOLO 8 - Adesione ali’Associazione

L'Associazione & a carattere aperto e non impone limitazioni alllammissione degli associati in relazione alle loro
condizioni ecanomiche; ripudia ogni forma di discriminazione di qualsiasi genere e natura favorendo la pil ampia
aggregazicne e lo scambio multiculturale.

La partecipazione sociale non & collegata, in qualsiasi forma, alla titolarita di azieni o di quote di natura patrimoniale. £
vietato altresi il trasferimento a qualsiasi titola della guota associativa.

Possono aderire all’Associazione le persone che si riconoscono nel presente statuto e che, impegnandosi a rispettarlo
in_toto e a riconoscere I'autorita degli organi sociali eletti @ nominati, ne fanno richiesta al Consiglio Direttivo, che
delibera in merito nella prima seduta utile. La delibera di ammissione & comunicata all'interessato ed & annotata nel
libre dei soci con decorrenza dalla data di delibera del Consiglio Direttivo.

In _caso di rigetto della domanda di_ammissione, il Consiglioc Direttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare
alinteressato il metivo del rigette dell’ammissione. Uinteressato pud, entro sessanta giorni dell’avvenuta
comunicazicne della deliberazione del rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci FAssemblea dei Soci che dovra
essere gconvocata per deliberare.

Gli eventuali esclusi hanno diritto di ricorrere al¥ Assemblea dei Saci, entro sessanta giorni dalla notifica della delibera.

In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesse, i s50¢i o i loro eredi non hanno diritto di chiedere la
divisione dell’eventuale fonde comune né pretendere la restituzione della quota o del contributo versato.

Le madalita e le condizioni di adesione all’associazione e agni altro aspetto della partecipaziene alla vita associativa,
per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, sono eventualmente disciplinate da regolamenti
specifici.

Le status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e pud venir meno sole nei casi previsti dal presente
statuto. Non seno ammesse partecipazioni termporanee, né limitazioni in funzione della partecipazione alla vita
associativa,

Possono far parte dell’Associazione le persone fisiche, le persone giuridiche, gli Enti pubblici e gli Enti privati che
intendono concarrere alla realizzazione dello scopo sociale, il numero degli associati & illimitato e non seno necessari

requisiti.

Ogni socio, purché iscritto nel libro soci, ha diritto di voto, senza limitazioni in sede di assemblea dopo 90 giorni dalla
data di ammissione a socio espressa dal consiglic direttivo. L'appartenenza all'Associazione ha carattere libero e
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volontario, ma impegna gli aderenti al rispetto delle decisioni prese dai suoi Organi Sociali, secondo le competenze
statutarie, ad un compartamento corretto sia nelle relazioni interne verso gli altri Soci che con i terzi.

ARTICOLC 9 - Seci
i soci possono essere: fondatori, ordinari e sostenitori,

Scnc Soci Fondatori colorg che sono intervenuti nell'atto costitutive. Essi rimangono tali per tutta la durata
dell’ Assaciazione.

Sono Soci Ordinari tutti coloro che, avendo presentato domanda e accettato il presente Statuto, sono in regola con il
versamento della quota associativa, contribuiscono e si impegnana al perseguimentc delle finalita dell’Associazione e
partecipano alla realizzazione deile stesse.

Sono Soci Sostenitori coloro che contribuiscono economicamente al perseguimento delle finalitd dell’Associazione,
favorendone la crescita e lo sviluppo; possana essere soct sostenitori sia le persone fisiche che le persone giuridiche,
enti pubblici e privati. i soci sastenitori partecipano all'assemblea con diritto di voto.

Possono iscriversi alle iniziative istituzionali promosse dall’Associazione tutti i soci e i loro famigliari.

Tutti i Soci devono accettare integralmente le norme statutarie e regolamentari dell'Associazione e sono tenuti al
pagamento di una queta associativa annuale, il cui importo & fissate annualmente dal Consiglio Direttivo.

Tutti i Soci_hanno diritto di voto per |'approvazione del bilancio, le modifiche statutarie e dei regolamenti interni e
partecipang all’'elezione del Consiglio Direttivo. Chi intende associarsi deve presentare apposita domanda scritta al
Consiglio Direttivo, che comporta 'accettazione del presente Statuto. Il Consiglio Direttivo delibera, entro 90 giorni, a
suo giudizio inappellabile, sull’ammissione e sull’ esclusione dei soci.

Ogni socio, a diverso titolo, ha diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta scritta e indicando le motivazioni e
quale tipo di documenti vuole consultare. Ogni socio ha diritto di consultare i seguenti documentsi:

= |l libro degli associati o aderenti

¢ |l libro delle adunanze e delle deliberaziani delle assemblee in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico.

¢ |l libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organc di amministrazione, dell’argana di controllo e di

eventuali altri libri saciali.
La gualifica di socio si perde per i seguenti motivi:

* dimissioni volontarie, che devranno essere comunicate per iscritto e trasmesse af Consiglio Direttivo;

* mancato versamento della queta associativa annuale malgrado invito formale da parte del Consiglio
Direttivo;

* morte
esclusione a seguito di gravi motivi di indegnita riconosciuti dal Consiglio Direttive e, in caso di impugnativa,
dall’Assemblea che decide in via definitiva;

In ogni caso il Socie dimissionario, radiato o espulso non ha diritto alla restituzione delle quote associative e/o
contributi versati, né vantare pretese sul patrimonio sociale.

Il socio espulso pubd ricorrere, entro trenta gierni dal ricevimento della comunicazione dell’esclusione al Presidente

che entro guindici giorni convochera il Consiglio Direttivo per esaminare le controdeduzioni del socia. Il ricerso non
sospende |'efficacia dell’esclusione.
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If socio, in regola con il pagamento della quota assaciativa, ha diritte di partecipare all'Assemblea personalmente o
facendosi rappresentare da altro socio purché munito di delega scritta e di usufruire di tutti i servizi offerti
dall'Associazione. Nelle assemblee ogni associato ha diritto ad un voto e pud rappresentare, per delega scritta, un
numero massimo di un socio con diritto di voto.

Inoltre pub:

s concorrere all'elaborazione del programma dell'Associazione, nonché a partecipare alle attivita e alle
manifestazioni da essa promasse e alla vita associativa in genere, previo adempimento degli obblighi e delle
obbligazicni che esse comportano;

s ad usufruire delte assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso della tessera sociale;

e apartecipare alle assemblee;

Tutti gli associati maggiorenni, iscritti da almeno 90 giorni a! libro dei soci ed in regola con il versamente delle quote
associative, hanno diritto:

¢ allelettorato attivo e passivo, eleggendo gli organi sociali e facendosi eleggere negli stessi
» ad approvare e modificare lo statuto e i regolamaenti;
s ad approvare i bilanci.

E garantita la libera eleggibilita degli organi amministrativi, secondo il principic del voto singolo.
ARTICOLO 10 - Doveri dei saci

¢ | 50ci hanno ii dovere di:

* a) partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell’Associazione e alla realizzazione
delle attivitd sociali;

¢ b} rispettare il presente statuto e le norme contenute nel regolamento associative, parte integrante

dello statuto;

¢} rispettare gli organi saciali eletti e nominati;

+ d) rispettare le delibere degli organi sociali;

= p) mantenere un compertamento che non cagieni danno all'immagine associativa;

¢ f} non arrecare danni morali o materiali all’Associazione;

s @) versare la quota associativa nei tempi e nelle modalita stabilite dai Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 11 — Quota sociale e contribuzioni volontarie

L'adesiene all’Asseciazione compaorta il versamento di una quota annuale stabilita dal Consiglio Direttivo con periodica
determinazione. | soci possono comungue liberamente versare ulteriori contributi e disporre legati o Jasciti. La quota e
gli ulteriori versamenti di contributi non creano ulteriori diritti di partecipazione rispetto a quelli previsti dal presente
statuto e non possenc essere restituiti nel caso di esclusione, decadenza, cessazione o recesso dall’Associazione per

qualsiasi motivo

ARTICOLO 12 - Organi dell’ Associazione

Sono organi dell'Associazione:

I'Assemklea dei soci,
il Consiglio Direttivo,
il Presidente
il Segretario
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il Tesoriera
I'Crgana di Contrello ricorrendo le circastanze di cui all’art. 13 del presente statuto,
I'Organa di Revisione, ricorrendo le circostanze di cui all’art. 13 del presente statuto;

Gli organi restano in carica tre anni ed i componenti sono rieleggibili. Nel caso di dimissioni dalla prepria carica, il
Presidente provvedera alla convocazione di una Assemblea Stracrdinaria al fine di eleggere la sostituzione della carica

cessata.

L'Assemblea Generale dei Soci

L'Assemblea generale dei seci & I'organo sovrano dell'Associazione.

Essa & presieduta dal Presidente dell’Associazione e, in caso di sua assenza da un suo delegato.

Hanno diritto a partecipare all’Assemblea Generale dei Soci tutti i Soci. Viene convocata in seduta ordinaria dal
Consiglio Direttivo almeno una velta all'anno entro il 30 aprile, e in seduta straordinaria ogni volta che il Consiglio
Direttivo ne ravvisi la necessita oppure su richiesta motivata di almeno un terzo dei soci con diritto di voto.

La convocazione dell'Assemblea viene effettuata dal Consiglio Direttivo in persona del Presidente mediante lettera ai
50Ci oppure, in alternativa, tramite strumenti informatici almeno 15 giorni prima della data di cenvocazione e
contestualmente mediante affissione presso la sede dell’ Associazione.

L'assemblea & validamente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza degli aventi diritto, in
seconda convocazione, almeno un gierng dopo, gualunque sia il numero dei presenti. Le Delibere vengono prese a
maggioranza dei presenti, salvo i casi in cui sono richieste maggioranze qualificate.

L'Assemblea Ordinaria:

discute ed approva, entro il 30 del quarto mese successivo alla chiusura di ogni esercizio sociale, il bilancio
consuntivo e preventivo presentate dal Consiglio Direttivo sulle attivita svoite e su quelle da svolgere g,
guande sia obbligatorio per legge o ritenuto opportuno, il bilancio sociale;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promeozione dell’azione di respensabiliti nei
loro_confronti;

Elegge il Presidente, il Vice Presidente ed | Consiglieri componenti il Consiglio Direttivo;

elegge e revaca i componenti gli organi sociali;

fissa gli indirizzi dell'attivita dell'Associazione;

provvede alle modifiche statutarie ed approva i regolamenti interni;

delibera ogni altro argomento e questione previsti dall'ordine del giorno.

approva entre la conclusione dell’anno solare il bilancio preventivo di spesa per Fanno successivo;

nomina e revoca, guando ricorrano le condizioni citate agli artt. 30 e 31 del d.lgs. 117/17 e successive
madificazieni, 'organo di controlle o il soggetto incaricato della revisione legale dei conti e ne delibera il
compenso;

approva e medifica il Regolamento Associativo ed eventuali ulteriori regolamenti gestionali ed organizzativi;
delibera sui ricorsi dei soci in merito al mancato accoglimento della demanda di adesione o ai provvedimenti
di radiazione, spspensione ed espulsione;

delibera sugli altri pggetti attribuiti alla sua competenza dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza e sulle altre materie eventualmente all’'crdine del giorne.

L'Assemblea straordinaria:

delibera sulle madificazioni dell'atto costitutive o dello statuto;
delibera lo scioglimento, [a trasformaziene, la fusione o la scissione dell’associazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti alla sua competenza dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza
delibera sulla devoluziene del patrimenio e sulla nomina del liquidatore.
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Le deliberazioni delle assemblee ordinarie sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di almeno la meta degli
associati. In seconda convocazione, che conformemente alle disposizioni del Codice Civile non pud aver luogo nello
stesso giorno fissato per la prima, la deliberazione & valida a maggioranza qualungue sia il numera degli intervenuti.

Nelle deliberazioni di approvazicne del bilancio e in guelle che riguardanc la loro responsabilitd i componenti del
Consiglio Direttivo nen hanno diritto di voto.

Per modificare I'atto costitutivo o lo statuto occorre |a presenza di almene tre quarti degli associati e il vote favorevole
della maggioranza dei presenti,

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occerre il voto favorevole di almeno
tre quarti degli associati.

| soci maggiorenni, iscritti da almeno 90 giorni al libre dei soci ed in regola con il versamento della quota associativa,
possang farsi rappresentare nelle riunioni da un altro socio mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di
convocazione. In tutte le assemblee, ogni socio maggiorenne ha diritto a un voto e pud essere titolare di altre due

deleghe oltre alla propria.
Per eleggere i candidati alle diverse cariche sociali, si vota sempre a scrutinio segreto, con la possibilith di poter
ricorrere all'ausilio di strumenti elettronici. Le altre votazioni possono essere effettuate per alzata di mano con

controprova o per appello nominale.

Non possono partecipare alle assemblee, né votare nelle stesse, i soggetti che non sono in regela can il pagamento
della quota associativa o che abbiano subite provvedimenti di sespensione in corso di esecuzione.

Le delibere assunte dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assemblea dei Soci

Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto dal Presidente, dal Vice Presidente e da un numero di consiglieri stabilito
dall'Assemblea dei Soci nella misura di minimo di tre ad un massimo di nove componenti ed & organo di

amministrazione.

Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei Soci secanda le modalita indicate dai presente statuto e dura in carica
3 amni. | componenti del Consiglio Direttivo vengono eletti fra i soci dell’Associazione e sone rieleggibili. Il Consiglio
Direttive decade prima della fine del mandato quando I'Assemblea dei Soci non approva il bilancio d'esercizio o
quando il totale dei suoi componenti sia ridotto a meno della meta.

Fanno parte del Consiglio Direttivo i nove membri eletti di cui:

+ il Presidente eletto tra i membri del Consiglio Direttivo;

¢ il Segretario nominatc dal Consiglic Direttive, coadiuva FAmministratore nella tenuta dei conti e nella
custodia del denaro dell'Associazione, nonché della redazione dei verbali di Assemblea e del Consiglio
Direttivo;

s |l Tesoriere, nominato dal Consiglio Direttivo, & responsabile della tenuta dei conti e della custodia del denaro

dell'Associazione;
s | Consiglieri eletti dall’Assemblea dei Soci tra i soci stessi. Sono compresi all’interno del consiglic direttive un

membro per le funzioni di Direttore Artistico-bandistico e Direttore Didattico.

Il Consiglio Direttivo viene convocato dal Presidente almeno due volte I'anno, nenché ogni volta che ne venga fatta
motivata richiesta da almeno due terzi dei suoci componenti.

La seduta del Consiglio Direttivo & valida con la presenza di almeno la meta pill uno dei suci membri e delibera a
maggioranza dei presenti.

Di ogni riunione viene redatto apposito verbale, a cura del Segretario,
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Il Consiglic Direttive nomina al sug interno anche:

* un Direttore Artistico che dirige la Banda Filarmonica Ludavico Ariosto — Citta di Ferrara;
¢ un Direttore Didattico, che ha |a responsabilita della Direzione della Scuola Musica Ludovice Ariosto.

La carica di Direftore Didattico, quando ricorrano condizioni ritenute idonee, potrd essere ricoperta dal Direttore
Artistico.

Il Direttore Artistico e il Direttore didattico partecipano di diritto afle riunioni del Consiglio Direttivo, con diritto di
voto. Esprimono parere ebbligatoric in merito alle materie artistiche e didattiche, Quando entrambe le cariche sono
ricoperte dal Direttore Artistico il suo voto vale uneo.

Tutte le funzioni dei membri del Consiglio Direttivo sane svolte in mode gratuito; petrannc essere rimborsate ai
consiglieri le sole spese vive documentate sostenute nell'espletamento dell'incarico.

Il Consiglio Direttivo:

» elabora il programma delle aftivita dell'Associazione da sottoporre al parere ed all'approvazione
dell'Assemblea Generale dei Saci;

s amministra il fonde sociale;

¢ entroil 31 marzo di ogni anno approva la bozza di bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal
rendiconto_gestianale e dalla relazione di missione, ovvero dal rendiconto di cassa nei casi previsti dalla
legislazione vigente, da sottoporre all'Assemblea dej soci

* cura il conseguimente dei beni statutari e I'interesse dei soci e dell’Associazione nei confronti di terzi;

¢ sipone quale garante delt’Associazione e responsabile del presente Statuto;

» provvede alla compilazione dei regolamenti interni;

= delibera sulle decisioni urgenti assunte dal Presidente;

s stabilisce i criteri di determinazione delie quote annue di associazione;

e delibera in merito al reperimento del personale necessario allo svolgimento delle attivith organizzate
dall’Associazione;

s elaborare il programma culturale e ricreativo provvedendo alla sua attuazione stabilendo altresi le quote di
partecipazione ai corsi e alle attivita;

s provvedere ad inoltrare le epportune richieste di centributi alla Stato, Regione, Provincia, Enti Locali e quanti
altri possano contribuire a sostenere le finalita dell’ Associazione;

» proparre all"Assemblea dei Soci eventuali modifiche da apportare allo $tatuto per miglicrarne la funzionalita.

=  mantiene rapporti con gli Enti Locali e gli altri Enti e Istituzioni del territorio;

¢ ealabora progetti finalizzati a finanziamenti regicnali, nazionali, comunitari, di aitri enti pubblici e di soggetti
privati;

»  attua gli indirizzi dell’Assemblea dei Soci;

s approva i programmi di attivita;

» assegna eventuali incarichi funzionali e affida gli incarichf di iavoro in ambito associativo;

» approva tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti alla attivitd sociale;

= coadiuva il Presidente nella predisposizione dei bilanci da presentare all'Assemblea per I'approvazione;

¢ elabora i regolamenti da sottoporre ail’approvazione dell'Assemblea dei Soci;

* individua e documenta il carattere secondaric e strumentaie delle attivitd di cui all'articolo 5 del presente
statuto nefla relazione al bilancia o nella relazione di missione;

s delibera circa I'ammissione dei soci, con la possibilitd di delegare in merito il Presidente dell'associazione,
nonché la sospensicne, I'espulsione e [a radiazione degli stessi.

* nomina il Direttore Artistico della Banda Musicale e gli eventuali altri maestri e collaboratori;

s |l al Consiglio Direttivo & affidata I'amministrazione ordinaria e straordinaria delt’ Associazione entro i limiti
delle disponibilita sociali o di eventuali fidi accordati,

Consiglio Direttivo, nella sua prima riunione, & convocato e presieduto entro 15 giorni dalla sua elezione, dal
Presidente.
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Il Cansiglic Direttivo & convocato dal Presidente e si riunisce ogni qualvolta lo ritenga opportunc il Presidente
stesso o quando lo richiedane un terzo dei membri del Consiglio Direttivo; in tal caso il Presidente provveders al

suo svolgimento entro i successivi 15 giorni.

Per la validita delle sue riunioni & richiesta la presenza della maggioranza dei componentf. Defibera sulle
questioni all'ordine del giorno. Le deliberazioni sono prese a maggicranza dei presenti e dovranno essere
riportate nef libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

Il potere di rappresentanza attribuite ai membri del Consiglio Direttivo & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono oppanibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o
se non si prova che i terzi ne erane a conoscenza. Al conflitto di interessi dei membri del Consiglio Direttivo si
applica I'articole 2475 -ter del codice civile.

Il Presidente
Il Presidente & eletto dall’Assemblea dei Soci.

Dura in carica fino al termine del mandato del Consiglic Direttivo o comunque fino alla sua decadenza per | motivi
indicati all’art. 9 del presente statuto.

Ha la rappresentanza legale dell'Associazione e, nei confronti dei terzi, esercita i poteri di firma e di ordinaria
amministrazione. Su specifica delega del Consiglic Direttivo, esercita i poteri di straordinaria amministrazione.

Propone al Consiglio Direttive I'attribuzione di incarichi funzionali all’Associaziene.

Predispone, unitamente agli altri membri del consiglio direttivo, per FAssemblea dei Soci il bilancia di esercizio e
I'eventuale hilancio seciale, e le relazioni relative. Esercita tutti i poteri, i ruoli e le funzioni che lo statuto o la legge
non attribuiscono ad altri organi sociali. In caso di assenza.

le dimissieni o la decadenza del Presidente sono causa di decadenza dell’inters Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 13 - L'Organo di Controllo

Qualora si verificassero le condizioni contemplate dall’art. 30 del d.Igs. 117/17 e successive medificazioni, I'Assemblea
dei Soci deve nominare un organc di contrello anche monocratico ovvere, qualora si verificassera le condizioni
contemplate dall’art. 31 del d.lgs. 117/17 e successive medificazioni, nominare un revisore legale dei conti o una
societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro.

L'argano di controllo: composizione, durata in carica € funzionamento

1. U'organo di contrello, qualora nominato, & formate da 3 {tre) membri, eletti dall’Assemblea, non necessariamente
fra gli associati.

2. L'argano di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

3. Esso nomina al propric interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni I'argano di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro delle
adunanze e delle deliberazioni di tale organe, conservato nella sede dell’Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell’organo di controllo decadano dall'incarico prima
della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte
dell’Assemblea.

6. | membri dell'organo di controllo, a cui si applica 'art.2399 del Cedice civile, devono essere indipendenti ed
esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno
dell’Assaciazione.
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Competenze dell’organo di controllo
1. E compito dellorgano di controllo:
a} vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
b) vigilare sulladeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione, e sul suo
concreto funzionamento;
¢) esercitare il controlle contabile;
d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalit civiche, solidaristiche e di utilita scciale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del Codice del Terzo settore;
e} attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redattc in conformita alle linee guida ministeriali di cui
allart.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio saciale da atto degli esiti di tale manitoraggio;
f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e deli’Assemblea, alle quali presenta la
relazione annuale sul bilancio di esercizio.
2. Nei casi previsti dall'art.31, .1, del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo pud esercitare anche la revisione
legale dei conti.

3. 'organo di controlle ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini dell’espletamento
del proprio mandato. Pu in qualsiasi momenteo procedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai
Censiglieri netizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L’organo di revisione

1. U'organc di revisione, qualora nominato, & formate da un unico componente, eletto dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associati. 1| componente dell’'organo di revisione deve essere iscritto al registro dei revisori
legali dei conti.

2. Uorgano di revistone rimane in carica 4 {quattro} anni e il suo componente & rielaggibile.

3. L'organoc di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

4. Delle proprie riunioni I'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritte nell'apposito libro delle
adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione,

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di revisione decada dall’incarico prima delia
scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

6. Il componente dell’'organo di revisione deve essere indipendenti ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed
imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all’interno dell’Associazione.

ARTICOLO 14 - iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore

L'Associazione si iscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguenti del D.lgs. 117/2017 e
successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante fornendo le informazioni di cui all'articolo 48 delio
stesso decreto nonché la propria natura di ente non commerciale per le finalitd di cui all'articolo 83 dal D.lgs.
117/2017 e successive modificazieni. Iscrive ingltre nel Registro Unico tutte le modifiche alle informatzioni fornite,
entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Una volta iscritta, |'Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
pubblico gli estremi dell'iscrizione, integrando gli acronimi APS ed ETS.

Nelte mare dell'istituzione del Registro Unice Nazionale del Terzo Settore {(RUNTS), rimane valida V'iscrizione esistente
al registro regionale delle associazioni di promozione saciale previsto dalla normativa previgente.

ARTICOLO 15 - Rimandi al codice civile e alla normativa di settore

Per guantc noh previsto nel presente Statuto, si applica quanto disposto dal D.lgs. 117/2017 e successive
madificazioni e, in quanto compatibili, si applicano le norme del Codice Civile e le relative disposizioni di attuazione,
nonché la normativa specifica di settore. Per quanto non & ricanducibile al D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni,
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al Codice Civile, alle relative disposizioni di attuazione e alla normativa specifica di settore, decide I'Assemblea dei Soci
a maggioranza assoluta dei partecipanti.

ARTICOLO 16 - Scioglimento dell'Associazione

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del suo patrimonio occorre, secondo le disposizioni
dell’art. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto ad un altro Ente del Terzo Settore, previo parere

positivo dell’Ufficio di cui all’articolo 45, comma 1, del D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo
quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Atal fine I’Assemblea dei Soci nominera un liquidatore con le modalita previste dal presente statuto.

ARTICOLO 17 - Norma transitoria.

Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore sono operativi dal
momento della sua istituzione. Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'approvazione di una normativa specifica,
sono operativi dal momento della sua entrata in vigore.

| Preside
Stefang Mandrioli
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MODULARIO Fo-UPAL-N3

! @ AGENZIA DELLE ENTRATE

Mod. Ansnt  Copia per il conlribuente

CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE
NUMERO DI PARTITA IVA

DATI RELATIVI AL SOGGETTO D'IMPOSTA
| | CODICE FISCALE || NUMERO PARTITA ' 11PO SOBGETTO !
1 93087370388 02018680385

DENOMINAZIONE

- BANDA FILARMONICA LUDOVICO ARIOSTO CITTA' DI FERRARA

12 - ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI

|| COMUNE CPROV. | INDIRIZZO
' FERRARA FE  VIABOLOGNA 403
(TIPO ATTIVITA

932990 ALTRE ATTIVITA' DI INTRATTENIMENTO E DI DIVERTIMENTO NCA

—

1 E—— DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE ZEntrar,
| | CODICE FISCALE GOGNOME E NOME be""\)mciu Fou,

' MNDSFN66C30D548V MANDRIOLI STEFANO

AGENZIA DELLE ENTRATE

| uricio DATA .30/10/2020 .~
'U.T. FERRARA IL FUNZIONARIO ........

AVVERTENZE

. Il presente certilicalo e rilasciato dal compelente ufficio provinciale IVA ai soggelt diversi dalle persone lisiche ed alle ditle individuali che
iniziano un‘attivita rientrante nel campo di applicazione dell VA ovvero comunicano una variazicne di dati relativa ad attivita gia esercitata

Ai soggelti gia in possesso del codice fiscale con il presente certilicato viene altribuito soltante il numero di partita IVA.
3. Incaso di smarrimento del presente cenificato & possibile richiederne un duplicato presentando apposita domanda al competente ufficio

It numero di parlita IVA deve essere indicato nelle dichiarazioni annuali IVA, nelle deleghe al pagamenta dell’ IVA conferite alle aziends
di credilo, nonché in ogni altra comunicazione all'ufficio provinciale IVA.

5. Il numero di codice fiscale deve essere indicato. tra 'allro, nei seguenti alli:

a) [latture, relativamente all'emillente;

b) richieste di registrazione di atli pubblici e privati;

¢) dichiarazioni dei reddili e relativi allegali;

d) dichiarazioni annuali IVA; . o

e) domanda per aularizzazioni, concessiani ¢ licenze per l'esercizio di determinate aitivila;

f) domande per iscrizioni, variazioni e cancellazioni nei registri delle Camere di Commercio e negli Albi professionali,



CLITA DI FERRARA

Banda Filarmonica Comunale Ludovico Ariosto
Citta di Ferrara

Ll 185

b, Via Bologna, 403 — 44122 Ferrara FE
Banda ?}'ﬁumm:fm Comunale Codice Fiscale: 93087370388
Ludvvico _Ariosto

Presidente: Mandrioli Stefano (Tel. 335 7892348)
Maestro Direttore: Caleffi Stefano (Tel. 3286952741)
E-mail: bandadiferrara@gmail.com

Verbale di Assemblea Straordinaria dei Soci del 21/10/2020

E’ stata convocata in Ferrara, Via Bologna 403, presso la Sede dell’Associazione Banda
Filarmonica Comunale Ludovico Ariosto — Citta di Ferrara 1’assemblea straordinaria dei Soci, in
seconda convocazione, per discutere il seguente ordine del giorno:

e adeguamenti statutari previsti dal codice del terzo settore (D. L.gs. n. 117/2017 e s.m..

e modifica della denominazione sociale;

e varie ed eventuali

Verificata la regolarita dell’Assemblea per essere stata regolarmente convocata, si inizia la
discussione secondo I’ordine del giorno con la presenza di 23 soci i cui nominativi vengono di
seguito elencati:

1. Bellettini Maurizio 13. Melchiorri Andrea
2. Bonora Fabio 14. Marinelli Antonella
3. Bonora Roberto 15. Patrono Mariangela
4. Buozzi Franco 16. Pederzini Anna

5. Caleffi Stefano 17. Perazzoli Milena

6. Cariani Veronica 18. Selvaggio Luca

7. Balboni Maurizio 19. Tartari Setefano

8. Callegari Federico 20. Zanca Fabrizio

9. Incorvaia Giuseppe 21. Andreatti Oleg

10. Mandrioli Stefano 22. Zecchi Leonardo
11. Mautone Gerardo 23. Zecchi Alberto

12. Mazza Mauro

L’assemblea inizia alle ore 21:00. Viene nominato Segretario verbalizzante il Sig. Mauro Mazza e
Presidente dell’ Assemblea il Sig. Mandrioli Stefano.

Il Presidente Mandrioli comunica che a seguito della legge di riforma del terzo settore diventa
necessario effettuare delle modifiche al fine di adeguarsi alla normativa in parola. Nei mesi
precedenti il Presidente ha partecipato a diversi incontri organizzati dall’Anbima (associazione
nazione bande italiane sezione dell’Emilia Romagna, per quanto riguarda le linee guida per gli



adeguanti statutari. Da cio € emersa la necessita di effettuare le modifiche al nostro statuto in questi
capitoli:

e Forma giuridica e denominazione sociale (sigla APS)

e Revisione delle attivita di interesse generale

e Revisione dell’articolo relativo all’ammissione dei soci e alla adesione alla Associazione

e Revisione del diritto di voto per i neo associati

e Revisione dell’articolo relativo alle competenze dell’assemblea

e Inserimento di un articolo che prevede la possibilitd da parte dei soci di esaminare i libri

sociali

e Revisione delle funzioni relative all’organo di amministrazione e degli organi di controllo

e Previsione della destinazione del patrimonio in caso di scioglimento.
Mandrioli specifica che comunque queste modifiche sono previste e dettate dalla legge.

Mandrioli propone inoltre la modifica alla denominazione dell’Associazione togliendo il termine
“Comunale”. Cio si rende necessario in quanto si ¢ dimostrato che questo termine pud causare dei
fraintendimenti sulla subalternita e/o dei legami giuridici della nostra Associazione nei confronti
dell’Amministrazione Comunale. In passato la scelta di inserire il termine “comunale” nella
denominazione era stata fatta per rinforzare il legame culturale della Associazione con il territorio

del Comune.

Dopo una discussione vertente su approfondimenti della legge di riforma del terzo settore il
Presidente dell’Assemblea a questo punto sollecita la votazione delle proposte di modifica dello
Statuto dell’ Associazione. Pertanto, con voto palese, I’assemblea approva le modifiche statutarie
proposte, con la seguente votazione: 22 a favore, 1 contrario.

Viene quindi approvata la nuova denominazione: Banda Filarmonica Ludovico Ariosto Citta di

Ferrara — Aps.

L’assemblea termina i lavori alle ore 22:30.

Il segretario Verbalizzante
Mauro Mazza
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