Statuto
Associazione di promozione sociale
“SPAZIO IRIDE A.P.S.”

ART. 1
(Denominazione e iscrizione)

E costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia I'Ente del
Terzo Settore I'ente denominato:

SPAZIO IRIDE A.P.S., assume la forma giuridica di associazione, non riconosciuta, apartitica e
aconfessionale.

Il requisito delliscrizione al Registro Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS), nelle more della sua
attivazione, si intende soddisfatto da parte dell’Associazione, ai sensi dell‘art. 101, comma 3 CTS,
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SND \:% ttraverso la sua iscrizione al Registro regionale delle associazioni di promozione sociale attualmente

evisto dalla specifica normativa di settore.

Statuto & informato al principio di favorire, nel modo piu ampi possibile, la partecipazione degli
ssociati all'organizzazione e all’attivitd dell’Associazione.

L'Associazione indica gli estremi della iscrizione nel RUNTS negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico,

ART. 2
(Sede)

L'associazione ha sede legale in Casalnuovo di Napoli alla via Arcora 110 Palazzo Gecos.
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione
agli uffici competenti.

ART.3
(Statuto)

L'associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i, delle relative norme di attuazione, della legge
regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

L'assemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi pil particolari.
ART. 4
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell'associazione stessa.



ART. 5

(Interpretazione dello statuto)

rarticolo 12 delle preleggl
Lo statuto & valutato secondo le regole del contratti e secondo | criteri dell 28

al codice civile.

ART. 6
(Finalita e Attivita)

attivitd di interesse generale per il

ol fazl siva o principale una o plu
il { dell'arte e della cultura nel territorio.

perseguimento, senza scopo di lucro, di fini quali la promozione

L'associazione "SPAZIO IRIDE A.P.S." & un'organizzatione no-profit di natura programmatica, unitaria
e democratica, di donne e uomini, che promuove la libera assoclazione € I'auto-tutela solidale e

collettiva delle cittadine e del cittadini assoclatl,

L'adesione all' Associazione & volontaria, Essa comporta piena yguaglianza di diritti e doveri nel pieno
rispetto dell'appartenenza a gruppl etnic, nazionalita, lingua, fedi religiose, di orientamento
sessuale, di identitd di genere, culture e formazioni politiche, diversita professionali, sociall e
politiche della giustizia sociale quall presupposti fondanti ed irrinunciabili di una societa democratica.
L‘associazione “SPAZIO IRIDE A.P.S.” basa | suol programmi e le proprie azioni sui dettati della

Costituzione della Repubblica e nel pienc rispetto delle legg vigenti,

Essa aspira a diventare interlocutore privilegiato ed ascoltato dai Poteri territoriali e nazionali,
economici, culturali e in materiali di diritti umani per quanto attiene la tutela dei diritti degli associati
in quanto Cittadini e Lavoratori.

Uassociazione “SPAZIO IRIDE A.P.S" inoltre afferma Il valore della solidarietd in una societd senza
privilegi e discriminazioni, in cul sia riconosciuto |l diritto al lavoro, alla salute, alla tutela sociale ed
alla sicurezza.

Al sens| dell'Art. 5 del D. Lgs. 117/2017, le attivita che si propone di svolgere in favore di associati,
loro familiari o di terzi sono:

. interventi e servizi sociali al sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cul alla legge 5
febbralo 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

- interventi e prestazioni sanitarie;

- prestazioni socio-sanitarie di cul al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e
successive modificazioni; X

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53
e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con }m;nu'
educativa;



organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

- attivith commerciall, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a
favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale
con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un
Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere
I'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di
sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro
sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai
lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare | diritti sindacali, nonché
di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

- promozione della cultura della legalitd, della pace tra | popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;
promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, delia legge 24 dicembre 2007, n. 244;

- rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

In particolare, nell'ambito delle attivita sopra elencate, l'associazione persegue | seguenti scopi:

Promuovere attivitd che rispondano alle esigenze del territorio con I'obiettivo di creare

occasioni di aggregazione sociale e di stimolo per la cittadinanza, al fine di incrementare e

migliorare le condizioni di crescita culturale dei propri associati e ei terzi;

- Sollecitare la partecipazione popolare, I'impegno civile e sociale dei cittadini senza alcuna
distinzione;

- Promuovere, tutelare e diffondere I'arteterapia tra persone enti ed associazioni;

- Potentziare i mezzi ed | modi di utilizzo del tempo libero;

- Proporsi come luogo d'incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturali;

- Incoraggiare e promuovere la diffusione della cultura quale strumento di miglioramento
sociale e di formazione professionale;

- Rigenerazione del tessuto culturale del territorio in cul essa opera;

- Organizzare di attivitd formative orientate alla creazione di professionalita sul territorio sia
nel campo della musica, sia in quello cinematografico e teatrale, sia quello della scrittura, sia

in quello artistico in generale.



' 5 le sepuUent attivita:
Per Il raggiungimento del propri scopl, I'associazione potra svolgere 1 3 :‘-; b WO
Realizzare corsi formazione nelle materie gestite dall'a.P.5., realizza :

- ' to dell'off
“arteterapia” coinvolgendo anche persone con disabilita per |3""P:La""pf:vemmne ::l:
| [ r A
formativa in tutti gli istituti scolasticl di ognl ordine e grado, pe

verta educativa;
dispersione scolastica, del bullismo e per contrastare la po
Ulre ore " iluppo della persona umana

evoluzione fisica, morale, culturale ed artistica;
Raccogliere ed elaborare, di concerto con la regione,
Commercio ed eventuali altri entl, dati e notizie di qualsiasi ti :
- Collaborare con le istituzioni organizzando mostre, incontri, concorsi, corsi, convegni,
meeting e percorsi fisicl attraverso Il coordinamento del soci e di altro personale Eslranf:g
o animatori, in spazi pubblici e privati secondo le normative

favorendo la sua

i Comuni, le province, le Camere di
po statistico-matematico;

all'associazione come hostess
vigenti in materia;
- Commercializzazione di merchandising di opere realizzate dal m

fine di sostenere le finalita dell’A.P.5,; _ '
- Organizzazione di masterclass e laboratori con enti scolastici o privati finalizzati all

promozione delle materie trattate dall’APS con l'obiettivo di sostenere il fine sociale;
- Svolgere attivita di consulenza e collaborazione con enti, biblioteche, associazioni, privati e
altri soggetti che intendono sviluppare iniziative a sostegno della promozione culturale;
Promuovere e creare |uoghi virtuali di divulgazione e partecipazione culturale (internet,

embri dell’associazione al

radio, web-blog e simili);
- Promuovere e sviluppare attivita nel settore sociale, culturale con proposte specifiche rivolte

a minori, giovani ed a persone della terza eta;

- Gestire, osservandone le relative norme amministrative e fiscali, bar e ritrovi sociali;

- Collaborare con soggetti pubblici e privati, direttamente o tramite strutture operative;

- Promuovere la funzione educativa dello sport sia nella crescita individuale sia in quella
collettivita, organizzando, anche in collaborazione con altri enti, manifestazioni, campi e
tornei;

- L'attivitd del’ARTETERAPIA ossia una tecnica di intervento non verbale durante la quale,
attraverso diverse espressioni artistiche, si cerca di favorire il dialogo della persona
coinvolta, al fine di migliorare la propria condizione psichica e di riflesso la qualita della vita.
Per concretizzarsi l'arteterapia si avvale di materiali e strumenti artistici che possono essere
scelti a seconda del percorso che si sta intraprendendo e giudicati pit idonei o
semplicemente piu graditi alla persona che |i utilizza. | pili comuni sono musica, danza,
fotografia, teatro e pittura. Gli strumenti artistici in arteterapia non vengono usati
liberamente e in modo individuale ma in laboratori specifici alla presenza di esperti che
assicurino che siano rispettate tutte le regole previste perché il metodo risulti efficace. Detti
laboratori sono caratterizzati da spazi ampi nei quali muoversi in liberta, luminosi e ricchi di
stimoli. Nei laboratori adibiti alle sedute si possono sperimentare tante tipologie di arte
quali, arti visive, musicaterapia, danzaterapia, teatroterapia e gioco. | benefici



- -

"I

. |

i

dell arteterapia sono innumerevoll perché attraverso |'espressione artistica Il saggetto pud
riconoscere se stesso e ritrovare un'identith momentaneamente smarfita.

La CONNESSIONE CREATIVA che mette In comunicazione tutte le artl espressive per
attingere alla profonda sorgente della creativitd che sl trova dentra clascuno di nol.
L'oblettivo & ritrovare nol stessi ed alutare gll altrl a recuperare la loro identith come
individul glocosl, vivacl e consapevoli, L'importanza |, quindi, della sicurezza psicologica
della libertd mentre sl praticano le artl creative,

Lattivita di BIOENERGETICA ossla un moda di comprendere la personalita in termini del suol
processl energeticl. La stessa Bloenergetica & anche una forma di terapla che assocla |l
lavoro sul corpo con quello sulla mente per alutare le persone a risolvere | propri problemi
emotivl e realizzare In misura plit ampla |l proprio potenziale di provare placere ¢ giola di
vivere,

Svolgere ognl altra attivitd non specificatamente menzionata In tale elenco ma comunque
collegata con quelle precedentl, purché coerente con le finalith Istituzionall & idonea a

perseguirne |l ragglungimento;

me assoclazione non lucrativa potra godere di tutte le promozionl, le sponsorizzazioni ed |
_ anziamenti previstl dalle leggl e dallo stato, dalla Comunitd Europea e da altri entl locall, da
: ./ %dziende, da organismi datoriall e sindacall, partecipare a bandi e richleste d| finanziament| agevolati
o/ che consentano all'associazione di realizzare |l proprio fine sociale.
Per quanto sopra espresso potra: Convenzionarsi con bar, mense, CRAL, circoll ricreativi e sportivi del
dopo lavoro, attivitd riguardanti la distribuzione secondo le tabelle merceologiche previste dalla
Camera dl Commercio comprese quelle per la somministrazione dl cibi cottl, bevande, alcolici, super
alcolicl. Formulare convenzioni con soggetti che periodicamente e/o occasionalmente possono
distribuire servizl e prodotti a beneficio dei soci, del familiarl e congiunti. Curare la formazione
professionale e linguistica del lavorator| aderent| e dei propri figl, eventualmente anche progettando
corsi per nuove figure professionall da proporre a agenzie Interinall, Enti finanziatorl ed Enti
istituzionali. Gestire graduatorie di lavoratori, divise per settore, skills e aree lavorative. Promuovere
ed incentivare |l risparmio, la previdenza, il trasferimento del rischi in genere, mediante convenzioni
con Aziende ed Enti assicurativi. Promuovere accord| speciall con Enti Bancarl ed Aziende Finanziarie
per apertura di conti correnti, accredito ed addebito, e l'accensione di mutul per l'acquisto di
immobili o altri beni durevoll. Svolgere tutte le attivita mobiliarl ed immaobiliari ritenute necessarie
per Il raggiungimento dello scopo soclale, compreso Il conseguimento di mutul, sconti, anticipazioni,
finanziamenti, cessioni del quinto e contributl ed Istaurare rapporti bancari di conto corrente, fatta
eccezione per quelle attivita immobiliarl che per legge devono essere svolte da soggetti con
particolari requisiti. L'associazione & retta dallo statuto che si allega al presente atto perché ne

costitulsca parte integrante e sostanziale,

Tutte le attivitd sono svolte dall’Associazione avvalendosi in modo prevalente dell’attivita del propri
associati e delle persone aderenti agll enti associati, In forma di azione volontaria ovwero mutualitd.



fond| al sansi del comma 2, art. 7 del D. Lgs,
lasciti e contributi di natura non
|e e nel rispetto del principi di

L'Assoclazione pubd esercitare, anche attivita dli raccolta

03/07/2017 n, 117, attraverso la richlesta a terzl di donazionl, ra
[ -]

corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse gen

_ ubblica,
verith, trasparenza e correttezza nel rapport| con torfe cont pr\re anche ad altri organismi dj
Per Il perseguimento del propri scopl, Assoclazione potrd Ingiire S8

- ici e privatl al fine de
cul condivida finalita e metodi, nonche collaborare con enti pubblic P I

conseguimento delle finalita statutarie.

L'Associazione potra partecipare come soclo ad altre asso
in via sussidiaria e non prevalente, |' Associazione P
finalizzate al ragglungimento degli scopl soclall.

i sosteni

pl analoghl.

clazioni aventi sc0
he attivita commerciall

otra svolgere anc

ART.7
(Attivita diverse)

art, 6 del D. Lgs. 117/2017, attivita diverse da quelle di
zione che siano sacondarie e strumentali
ondo criteri e limiti definiti dal decreti
anche mediante 'utilizzo di risorse
3 & |l Consiglio Direttivo,

L'Assoclazlone pud esercitare, al sensl dell’
interesse generale di cul al precedente articolo, a cond|
rispetto alle attivita di interesse generale, e siano volte sec
applicativi del richiamato decreto dalla normativa vigente,
volontarie e gratuite. L'organo deputato all'individuazione delle attivit

ART.8
thmmissione)

Sono assoclati dell’associazione le persone fisiche o assoclazioni che ne condividono le finalita e gli

scopl associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo
richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione Il numero dovesse scendere al di sotto del
minimo richiesto, I'associazione dovra darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro unico

nazionale ed integrare Il numero entro un anno.

“ammissione all'associazione & deliberata dallOrgano di amministrazione su domanda
dell'interessato secondo criterl non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita
d'interesse generale. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli

associatl.

in caso di rigetto della domanda, I'crgano di amministrazione comunica la decisione
all'interessato entro 60 giorni, motiva ndola.

L‘aspirante associato puo, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza
si pronunci l'assemblea In occasione della successiva convocazione,

L'ammissione ad associato & a tempo Indeterminato, fermo restando il diritto di recesso






gvolgono la loro attivita jn

volantari che
uzione di un reglistro in cui

Tao : - osito reglstro I
L'Assoclazione & tenuta a (scrivere In un app vaders| stit

. Con apposito regalamento potra pre

modn non occasional
antar! occasionall.

I'Assaclazione sard tenuta ad lscrivere j vol

ART. 11

(Perdita della qualifica di associato)

esclusione da parte del Consiglio

. e o
La qualith di assoclato si perde per dimissionl volontarle, mort

Direttivo, 1
le dimissionl volontarie devono essere presentaté al Consiglio Direttivo mediante euelm
raccomandata con avviso di ricevimento spedita presso la sede legale dell'Associazione; il Consiglio
Direttlvo, constatato che ne ricorrono | presuppost! € che non sussistono inadempimenti verso la
stessa Assoclazione, legittima il recesso,

45

w7

no successivo alla data di ricevimento della lettera dl
dente di ademplere a tutte le obbligazioni ed oneri '\:
nelllambito dell'attivita dell’Associazione

Il recesso produce effetti dal navantesimo glor
dimissionl, fermo restando I'obbligo per il rece

assuntl nel confronti dell'Associazione © di terzl |(
anterlormente alla data di ricezione della dichlarazione di recesso da parte del Conslglio Direttivo, ivi

compres| degll oner e/o degli obblighl allo stesso derivantl dal presente Statuto sino al termine
dell'esercizlo In corso alla data di accettazione delle dimissioni da parte del Consiglio Direttivo.
one del socio per gravi motivl quali la contravvenzione

| Canslglio direttivo pud deliberare I'esclus
della quota sociale, cessazione delle attivita

del doveri stabliliti dallo Statuto, Il mancato versamento

o perdita dei requisiti di legge (in caso di persona gluridica).
Uesclusione & deliberata dal consiglio direttivo con voto segreto e dopo aver ascoltato le

glustificazioni  dell'interessato.  La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata

adeguatamente all'assoclato.
L'associato pud ricorrere all'autoritd gludiziaria entro sel mesl dal giorno di notifica della

dellberazione.

ART, 12
(Gli organi sociali)

Sono organl dell'assoclazione:
- Assemblea degli associati
- Consiglio Direttivo
-presidente  VCOSCIA ROBGATA A fax ﬁfq
Vicepresidente ¢ SCAFURI CRISTINA J}—/A'
Tesorlere . £o83A LUCA i

- Organo di controllo (eventuale - nominato al verificarsi dell . :
117/2017) @ condizioni di cui all'art. 30 del D. Lgs.

- Organo di Revisione (eventuale - nominato al verifi
117/2017) carsi delle condizioni di cui all'art, 31 del D. Lgs.



Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di tre anni e possono essere riconfermate; le
eventuali sostituzioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadera del triennio medesimo,

ART. 13
(L'assemblea)

L'assemblea & composta dagli associati dell’associazione, iscritti nel Libro degli associati e in regola

con il versamento della quota sociale, ove prevista.

E I'organo sovrano.
Ciascun assoclato ha diritto ad un voto e pubd farsi rappresentare da altro associato, conferendo

delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Clascun assoclato pué rappresentare sino ad
un massimo di tre associati. | relativi documenti dei quali deve essere fatta menzione nel verbale,

devono essere conservati agli atti dell’Associazione.

rsona nominata a presidente dai convenuti all'assemblea stessa,
ronvocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci

diante awviso scritto da inviare almeno 15 glorni prima di quello fissato per I'adunanza e
ontenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda

convocazione,
Tale comunicazione pud awvenire a mezzo lettera, fax, e-mail spedita/divulgata al recapito risultante

dal libro degli associati e/o mediante awviso affisso nella sede dell’associazione.
L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli Associati o quando I'organo

amministrativo lo ritiene necessario.

I'voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e

conservato presso la sede dell’associazione.
L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica

dello statuto e lo scioglimento dell'associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

L'Assemblea puo svolgersi e conseguentemente deliberare anche tramite video-conferenza,
utilizzando sistemi multimediali (es. Skype, Zoom, WhatsApp o sistemi similari). In tal caso la riunione
si intendera tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente e il Segretario della seduta.

ART.14
(Compiti dell’Assemblea)

L’assemblea:

- nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

- nomina e revoca, quando previsto, I'Organo di controllo;

- nomina e revoca, quando previsto, I'Organo di revisione;

approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;



: : romuove azione di
- delibera sulla responsabilita del component degll organ! L
responsabilita nei loro confronti;
-~ delibera sulle modificazion| dell'at
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione ©
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto €0

to costitutivo 0 dello statuto;
¥ : :
|a scissione dell'assoclazione;
stitutivo o dallo statuto alla sua

competenza,

'3 il r it}i’le‘
~ determina le linee generall programmatiche dell’attivita dell associal

ART. 15
(Assemblea ordinaria)

nvocazione con la presenza della meta

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima co \
seconda convocazione qualungue sia il

pil uno degli associati, presenti in proprio o per delega, & in
numero degli associati presenti, in proprio o in delega.
l'assemblea delibera a maggioranza del voti dei presenti.

t ammessa l'espressione del voto per corrispondenza 0 in via elettronica, purché sia possi
verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardan

amministratori non hanno diritto di voto.

o

o la loro responsabilita, g

ART. 16
(Assemblea straordinaria)
L*assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'associazione con la presenza di almeno % degli

associati e il voto favorevole della maggioranza del presenti.
Delibera lo scioglimento e la liguidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto

favorevole di almeno % degli associati sia in prima che in seconda convocazione.

Art. 17
(Consiglio Direttiva)

Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea ed & composto da un numera dispari di membri deciso
dall'assemblea tra un minimo di tre ed un massimo di nove. Ne fanno comunque parte il Presidente e
il Tesoriere.

| membri del Consiglio direttivo sono eletti dall'assemblea ordinaria a maggioranza semplice. |
membri del Consiglio direttivo durano In carica tre anni, senza limiti di rieleggibilita. | me I::ri t;el
Consiglio direttivo sono nominati per la prima volta nell'atto costitutivo dell’As ri { i r la
durata in carica di tre anni, Il Consiglio direttivo ha competenza a decidere sy e

Il Consiglio Direttivo elegge il Presidente e il Tesariere.
persone fisiche associate ovvero indicate dagli
Codice civile,

| componenti del Consiglio Direttivo pongono in essere
Lgs. 117/2017.

La maggioranza dei componenti  scelta tra le
enti giuridici associati. Si applica l'articolo 2382 del

gli adempimenti previsti dall'art. 26 del D.
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Amminstra |'associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la maggioranza del componenti e
delibera a maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente, purché siano
presenti e votanti pii di due membri,
Il Consiglio Direttivo si riunisce, SU convocazione del Presidente, almene due volte all'anno e ogni
volta che se ne rawisi la necessita oppure quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei

componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della

richiesta.

La convocazione va inviata per iscritto, anche
salvo casi di eccezionale urgenia in cui il preavviso
riunirsi e conseguentemente deliberare anche tramit
multimediali (es. Skype, Zoom, WhatsApp o sisterni simi
tenuta nel luogo in cui si trovano il presidente e il Segretario della seduta.

'ingiustificata assenza di un consigliere a pil di 3 (tre) riunioni consecutive comporta la sua

[pmediata decadenza automatica dalla carica. Alla sostituzione di ciascun consigliere decaduto 0
issionario si provvede designando il primo dei non eletti o procedendo all'elezione dei membri
ncanti nella prima assemblea utile. Se per gualsiasi motivo, viene meno la maggioranza dei
nsiglieri, 'intero Consiglio Direttivo si intende decaduto e occorre dar luogo alla sua integrale

tramite e-mail, con un preawviso di almeno 15 giorni,
pubd essere pil breve. 1l Consiglio Direttivo pud
e video-conferenza, utilizzando sistemi
lari). In tal caso la riunione si intendera

rielezione,
Il Consiglio Direttivo potra awvalersi anche della collaborazione di uno o piu esperti i quali potranno

partecipare alle riunioni senza perd diritto al voto.
il Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:
- elegge, al suo interno, il Presidente e il Tesariere;

- amministra I'Associazione;
. predispone Il bilancio d'esercizio e, se previsto, Il bilancie sociale, li sottopone all'approvazione

dell’Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma;
- realizza il programma di lavoro, promuovendone & coordinandone |'attivita e autorizzandone la

spesa;
. cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
- decide su 'avvio o l'interruzione degli eventuali contratti di lavoro con il personale;

- accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

. delibera sull'esclusione degli associati;
delibera le azioni disciplinari nei confronti degli associati e sulla loro sospensione;

- stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
- cura la gestione di tutti i beni mobili e immabili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati,

. & responsabile degli adempimenti connessli all'iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo

settore e previsti dalla normativa vigente.
Il potere di rappresentanza attribuito al membri del Consiglio Direttivo & generale. Le limitazioni del

potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel RUNTS o se non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 18
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(n presidente)

mento dell'insediamento
Il Presidente viene nominato a maggloranza dal Consiglio direttivo nel mo

del Consiglio stesso o subito dopo.

Il Presidente dura in carica tre anni ed & rieleggibile

Il Presidente del Consiglio direttivo & nominato per la p
dell'Associazione per la durata in carica di tre anni.

il Presidente ha la legale rappresentanza dell’Assoclazione di
l'esecuzione delle delibere del Consiglio direttivo.

rima volta all‘atto della costituzione

fronte al terzi e in gludizio e cura

Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per

dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente conv
del nuovo Presidente e del Consiglio Direttivo,

Il presidente convoca e presiede 'Assemblea (almeno una volta all
(almeno due volte allanno e comunque ognl volta che se ne rawvisi la necessitd), svolge 'ordina
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al consiglio direttivo in merit
all'attivitd compiuta.

Il Consiglio Direttivo pud destituirlo dalla carica a maggioranza di voti, qualora non ottemperi al
compiti previsti dal presente statuto,

Solo in caso di necessitd pud assumere provvedimenti di urgenza, sottoponendoll a delibera del
Consiglio Direttivo nella seduta successiva e comunque entro 30 giorni,

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente In ognl sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

oca I'Assemblea per 'elezione

anno) e Il Consiglio Direttivo

Art. 19
(Vicepresidente)

Il Vice Presidente del Consiglio direttivo viene nominato dal Presidente subito dopo la nomina di
quest’ultimo.

Il Vice Presidente svolge le funzioni del Presidente e ha la legale rappresentanza dell'Associazione,
allorquando il Presidente si trovl In una situazione di temporaneo impedimento, su sua richiesta
ovvero senza sua richiesta quando I'lmpedimento non renda possibile una sua manifestazione di
volonta, in questo caso per il periodo di tempo strettamente necessario,

Art. 20
(Tesoriere)

Il Tesorlere cura la gestione della cassa dell'Associazione e ne tie

ne | ;
verifiche e controlla la tenuta dei libri contabili ? contabllita, effettua le relative

Art, 21
(Organo di control|o)



L'Assemblea prowvede alla nomina di un organo di controllo, solo al verificarsi delle condizioni di cul
all'art. 30 del D. Lgs. 117/2017. Pud essere monocratico o in alternativa costituito da tre membri
effettivi e due supplenti. Ai componenti dell'organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice
Civile. | componenti dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cul
all'articolo 2397, comma secondo, del Codice Civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, |
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. Laddove I'assemblea
assegnasse all'Organo di controllo anche la funzione di Revisione legale, tutti i componenti dovranno
essere nominati tra soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali.

L'organo di controllo:

- vigila sull'osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001, qualora applicabili:

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

| superamento dei limiti di cui all'art. 31 del D. Lgs. 117/2017, pud esercitare, su decisione
ssemblea, |a revisione legale dei conti,

sercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
ale, avuto particolare riguardo alle disposizioni del D. Lgs. 117/2017;

attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/17, sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui al medesimo articolo. Il bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dall’Organo di controllo.

L'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal
fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati

affari.

Art, 22
(Organo di Revisione)

£ nominato dall'Assemblea salo nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs. 117/2017. E formato, in caso di
nomina, da un revisore legale dei conti o da una societa di revisione legale, iscritti nell'apposito
registro, salvo che la funzione non sia attribuita dall'Assembiea all'Organo di Controllo di cui al

precedente articolo.

mi 23
(Libri sociali)

l’associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

~ il libro degli associati e degli aderenti tenuto a cura Consiglio Direttivo;

~ il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche |
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

— il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'Organo di Controllo, e di

eventuali altri organi sociali sono tenuti dall'organo cui i riferiscono.
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hanno il diritto di esaminare |

Ciativar
hiesta formulata al

{la quotd asso :
G i dalla data della ric

n il versamento -
e, entro 30 g0

Tutti gli associati, in regola o
le dell'ent

libri sociali tenuti presso |a sede lega
consiglio direttivo

ART. 24
(Risorse ecnnnmiche]

Le entrate dell'Associazione sono costituite o possono essere costitulte o
- fondo di dotazione iniziale;

- quote associative;

- proventi da attivita di interesse generale;

- proventi da attivita secondarie;

- proventi derivanti da raccolte fondi;
- cinque per mille;

- contributi provenienti dallo 5tato,

pei e internazionali, Pubbliche

enti pubblici, organismi euro

amministrazioni;

- donazioni e lasciti testamentari;

- ogni forma di finanziamento.

- ogni altra forma di contributo e apporto
Il patrimonio dell' Associazione al momento

consentito dalla legge.

della sua costituzione & formato dal fondo di dotazione

iniziale.

Il patrimonio dell’Associazione potra essere incrementato nel corso del tempo tramite le suddette

entrate,
Il patrimonio dell'Associazione & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie di interesse

generale, ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Il patrimonio dell’Associazione potra essere, altresi, incrementato da entrate, proventi, ricavi, rendite

comunque denominate, derivanti dal patrimonio medesimo dell’Ente stesso.
Il Consiglio direttivo ha la facolta di non accettare donazioni o lasciti testamentari, qualora essi non

garantiscano I'equilibrio patrimoniale e finanziario dell’Associazione owvero comportino oneri

gestionali eccessivi.

ART. 25
(I beni)

| beni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed |
beni registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestati

| beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede

dell'associazione sono elencati nell'inventario, ch i
, the & depositato '
S Erere coniulto el kst presso la sede dell'associazione e

ART. 26
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
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L'assoclazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita al sensi dell'art. 8 comma 2 del D. Lgs. 117/2017
nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate

comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivith statutaria al fini dell’esclusivo perseguimento
delle finalita previste,

ART, 27
(Bilancio)

Itbilancio di esercizio dell'assoclazione & annuale e decorre dal primo gennalo di ogni anno. E redatto
al sensl degli articoll 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve
rappresentare in maniera veritiera e corretta I'andamento economico e finanziario dell’associazione,
Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4
esi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro Unico

l'assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti coloro che abbiano motivato
Iinteresse alla loro lettura.

ART. 28
(Bilancio sociale)

Al verificarsl delle condizioni previste dall'art. l4del D. Lgs. 117/2017, I'Associazione redige il bilancio
sociale e pone in essere tutti gli adempimenti necessari,

ART, 29
(Convenzioni)

Le convenzioni tra I'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all‘art.
56 comma 1 del D, Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina

anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'associazione, quale suo legale
rappresentante,

Copla di ognl convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'associazione,

ART. 30
(Personale retribuito)
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stazioni di lavoro autonomo o di
17 e 36 del D. Lgs 117/2017, e

- enerale
dello svolgimento dell'attivitd di intefﬂs': : :
i de . p ta non
oo iPwl” mero del lavorator! impiegati nellattiv I s
e del volontari © al cinque percento del numero
0

enti 0 avvalersi di pre

- : ipend
L'Associazione pud assumere lavoratori dip L et srticoll 16,

altra natura, anche dei propri associati, nel rispe
comungue solo quando cid sia necessa
al perseguimento delle finalitd. In ogn

I r
essere superiore al cinquanta per cento del nume

degli associati.
nte stabilito dal Consiglio Direttivo intestato

L'associazione si dota di apposito conto corre

all'Associazione

retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito

| rapporti tra l'associazione ed il personale
regolamento adottato dall’associazione.

ART. 31
(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

e le malattie connessi allo svolgiment

L'Associazione deve assicurare | volontari contro gli infortuni
art. 18 del D.

L]
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso | terzl al sensi dell
Lgs. 117/17.

ART. 32
(Responsabilita dell’associazione)
Per le abbligazioni assunte dalle persone che rappresentano |'associazione, | terzi possono far valere |
loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente
le persone che hanno agito in nome e per conto dell'associazione.

ART. 33
(Assicurazione dell’associazione)

L'associazione di promozione sociale pud assicurarsi per | danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale dell’associazione stessa.

ART. 34
lwﬂﬂm dﬂ P'tﬂﬂ'lﬂl'lloj

L'Associazione si scioglie per il raggiungimento dello scopo sociale o Per & Soprawenists im s
poss

di conseguirlo, per scadenza del termine o comy
Inque per volontd degli
delfberwommmniemulonnmpmlmdll presente statuto, I e



in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall‘art. 9 del D. Lgs.
117/2017.

ART. 35
(Dispasizioni finali)

Per qua_n.w non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia =
al principi generali dell’ordinamento giuridico.

ART. 36

w , (Norma transitoria)
1. Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che

risultano essere incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all'operativita del Runts
medesimo.

7'\, 2. A decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con I'interpretazione
utentica data al medesimo articolo ad opera dell’art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica di
nlus cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs.
117/17.

3. L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aver ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

1. Solo per le associazioni iscritte o interessate ad iscriversi all’Anagrafe delle Onlus:

Le disposizioni contenute nel presente statuto (articoli 2, 15, 16 e 20), incompatibili con la qualifica di
onlus, acquistano efficacia solo dopo aver ottenuto I'iscrizione al Runts. Finché |'associazione risulta
iscritta al Registro regionale delle associazioni di promozione sociale e all'Anagrafe delle Onlus deve
perseguire esclusivamente finalita di solidarieta sociale e ha il divieto di:

- svolgere attivita diverse da quelle menzionate alla lettera a) dell'art. 10 del D. Lgs. 460/97 ad
eccezione di quelle ad esse direttamente connesse;

- di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per
legge o siano effettuate a favore di altre Onlus che per legge, statuto o regolamento fanno parte
della medesima ed unitaria struttura;

['associazione ha inoltre I'obbligo di:
- impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad

esse direttamente connesse
- di devolvere il patrimonio, in caso di scioglimento per qualunque causa, ad altre onlus o a fini di

pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di cui all'art. 3, comma 190, della L, 662/1996, salvo

diversa destinazione imposta dalla legge.
L'associazione utilizzera, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione

la locuzione “organizzazione non lucrativa di utilita sociale" o |'acronimo "ONLUS".

rivolta al pubblico,
vo di Napoli, i 24/10/2023

Letto, approvato e sottoscritto. Casalnuo
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FIRMA SU DELEGA
isponons dervion. B 1Z24 5

(Gt Gt~

18



