Allegato "B" al rep. n.2313/1575
F.to Nicola Di Stase nctzic - sigilla
STATUTO
dell’Associazione di Promozicne Sociale
RUDOLF STEINER PER LA PEDAGOGIA IN FERRARA APS
Art. 1 - Costituziocne, denominazione e sede
E costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge nazic-
nale 6 giugno 2016 n. 106 a del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117,
coei come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, una As-
sociazione di Promozione Scciale denominata: "RUDOLE STEINER
PER LA PEDAGOGIA IN FERRARA APS", con sede in Ferrara, ope-
rante senza fini di lucro.
L'eventuale trasferimentc della sede sociale nell’ambito del
medesime Comune non comporta modifica statutaria e potra es-
sera decisa con delibera dell'Bssemblea ordinaria.
Ta durata dell’Associazione € illimitata.
Art. 2 - Scopi a attivita
L’ Asscclazione persegue finalitd civiche, solidaristiche ¢
di utilita socliale attraversoe lo svolgimentoe continuate di
attivita di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 del
D.Lgs. 23 luglic 2017 n. 117, di cui alle leéettere sotto ripor-
tate, cosi come modificato dall'Art. 3 del D.Lgs. 3 agosto
2018 n. 105, prevalentemente a tfavore degli asscciati e di
terzi avvalendecsi in modo prevalente dellfattivita d4di wvolon-
Lariato dei proprl asscclati. Al sensi dell’aArt 5 del codice
del terzo settore lfAssociazione svolge attivita dfinteresse
generale nel seguenti settori:
d) educazione, istruzione e formazione professicnales, ai sen-
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, & successive modifica-
zioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;
h) ricerca scientifica di particclare intaresse sociale;
i} organizzazione = gestione di attivita culturali, artisti-
che 0 ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffuszione della cultura e
della pratica del volentariato e delle attivita di interesse
generale di cul al presente articolo;
1} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolaslica e al successo scelastice e for-
mativo, alla prevenzicne del bullisme e al ceontrasto della
poverta educativa; -
v) promozicne della cultura della legalitd, della pace tra i
pepoli, della nonviclenza e della difesa non armata;
W) promozione e ftutela dei diritti umani, civili, sociali e
pelitici, nonché dei diritti dei ceonsumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente arti-
coleo, promozione delle pari oppertunitd e delle iniziative
di aiuto reciproco, incluse le banche del tempe di cui al-
l'articelo 27 della legge 8 marzeo 2000, n. 53, e i gruppi di
acquisto solidale di cui all'articele 1, comma 266, della




legge 24 dicembre 2007, n. Z44.
In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e
nell'intenlo di realizrare interessi a velenze collettiva,
l'Aszociazione si propone di:

1. Contribuire alle studio, aila diffusione ed allfap-
plicarione della pedagogia basata sui principi proposti da

Rudolf &Steirer per dare un contributo al rinnovamentol
nel ’arie pedagogica, nella formazione ed educazicne del bam-
pbinrc e del ragazzc e dell’organisme scolaslico;

2. Promuovere lo sviluppe dellsa persona umana in tutte
le sue espressieni e 1 principi di liberta e di promoziones

della cultura, favorende lfesercizio del diritto allfistru-
zione, alla cultura alla formazione nonché alla valorizzazio-
ine delle attiludini e delle capacita di ogni persona;

: 3. Promucvere, diffendere, realizzare e gestire ilnizia-
five, attivita, lsboratori, servizi per 17infanzia e per 1
minori, anche innovativi, scucle che applicano la pedagogia
basata sui principi proposti da Rudulf Steirer;

4. Organizrare attivita artistiche ¢ manunali come eu-
rifmia, pittura, musica, arciitettura organica wvivente, can-
to corale, teatre, Leatre dei burattini, modellaggic della
creta, falegnameria, costruzione di gioccatteli e tutto cld
che risulta utile agli scopi sociali;

3. Organizzare laboratori di carattere domestico ed a-
gricolo;
6. Organizzare attivitd ricreative promosse dalle fami-

glie per pambini con © senza la presenza ds=i genitori;

7. Promucvere unfeducazione alla non-vioclenrza, tolle-
ranza e gestione dei conflitti appiicando 1 principi di
triarticolazione seciale sviluppati da Rudolt Steiner;

5. Promuovere, diffendere, realizrare e gestire inizia-

tive wvolte alla promozione delle proprie finalite mediante
riunioni, coenferenze, corsi, seminari, pubblicazioni, inizia-
Tive artistiche e ricreative nonché attraverso relazionl cen
Ipersone, gruppi di studio, scuvle ed enti interessati alla
pedagogia.

L' Assoclazione potra svolgere ogni altra attivita connessa o
affine a cuelle sopraelencate e compierg, sempre nal rispet-
to della novmativa di riferimento, ogni atto od operazicone
contrattuale necessaria o utile alla rezlizzazione diretta o
indiretta degli scopl istituzionali.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse di-

rettamente comnnesse, sono rivolte agli associati e a ter:zi,
e souno svolitc in mede continuative e prevalentenente tramite
le prestazioni personali, velontarie e gratuite dei propri &a-
derenti. In casoc di necessita & pcssibile assumerc lavorato-
ri dipendenti o avvalersl di prestazioni di lavoro autonomo,
anche ricorrendo =2i propri asscciati, nei limiti previsti
dalla normativa vigente. La gualifica di wvolontaric & incom—;

vatibile con qualsiasi forma di rappeorte di lavoro subordina—f




[to o autonomo e con ogni altro rapporto di lavero retribuito
con l'ente di cui il wvolontario & socio o associato o trami-
te il quale sveolge la prepria attivitd volontaria.

L' Associazione potra esercitare attivita diverse daz guelle
di interesse generale ma ad =gs5se strumentali, nonche atti—
vitd di raccolta fondi secondo gquanto previsto dalla normati-
va vigente in materia di enti del terzo scttore.

Art. 3 - Patrimonioc e riscrse economiche
Il patrimenio dell’associazicne - comprensive di eventuali

te — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statuta-

nalita giuridica, £ pari ad almeno euro 25.000,00 (venticin-
gucmila) . '
Qualora 1fasscociazions acguisisca la personalitd giluridica
mediante 1’iscrizione nel registre unice nazicnale del terzo
settore il patrimonio minimo dellfassociazione & pari ad al-
mene euro 15.000,00 (quindicimila) ai sensi dellfart. 22 com-
ma 4 del d.lgs 117/2017.

L' Associazione trae le riscrse economiche per il funzionamen-
to e per lo svelgimento della propria attivita da:

1) quote & contributi degli associati:

2) ereditd, donazicne e legati;

3) contributi delle Stato, delle regioni, di enti locali, di
enti o di istituzieni pubbliche, anche finalizzati al soste-
gno di spacifici e decumentati programmi realizzati nell'am-
bito d=i fini statutari;

4) contributi dell'Unicne Europea & di organismi internazio-
nali;

5) entraie derivantl da prestazioni di servizi convenzionati:

6) proventl delle cessicni di beni ¢ servizl agli assccilati
e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitd econo-
miche di natura commerciale, wvolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli o-
piettivi istituzionali;

7} ercgazioni liberali degli associati e deil terzi;

B] entrate derivanti da iniziative promeczionali finalizzate
al propric finanziamento, {(per es. feste, sottoscrizioni an-
che a premi);

9} cgni altra entrata ammessa ai sensi del N.Lgs. 117/2017.

11 fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non
esaustive — da avanzi di gestione, fondi, riserve e tuttl i
beni acguisiti a gualsiasi Litole dall’Associazione, non &
mai riparlibile fra gli associati durante la vila dell’Asso-
ciazione né allfatto del suo scloglimento, ali sensi della
normativa vigente in materia di terzo settore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avan-

zl di gesticng, nonché fondi, riserve o capitale durante la

ricavi, rancdite, nroventi ed altre entrate cominque denomina-—’

rie ai fini dellfesclusivo perseguimentc delle finalita civi-
che, solidaristiche e di wtilila sociale. Il patrimonio mini-.

mo dell’asseoclazione, al fini del riconoscimente della perso-—|




vita dellfAscociarione, a meno che La destinazione o la di;
stribuzione non sianc imposte per leggs.
Gli avanzi di gestione dekbono essere implegati per la rea-
lizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse
diretramente connesse.
Lfasercizio finanziario dellfAssociazione ha inizio e termi-
ne risgspettivamente il primo settembre ed 11 31 (trentuno) a-
gosio di ogni anno. Al termine di. ogni esercizio 1'Organc di
Anministrezione redige il bilancic consuntivo o rendiconioc e
io sottopona allfapprovazione dell’Assemblea dei sccl entro
4 (guattro) mesi o, gqualora, secondo il prudente apprezzamen-—
"+op dell'organce amninistrativo, particclari esigenze lo ri-
chisdesserg entro 6 (sei) mesl.
Copia del bilancio consuntlvo verra messo 4 disposizione di
futti gli assocciati insieme alla convocazione dell'Assemblea
che ne ha all'evrdine del giornc 1'approvazione.
I doeumenti 4i bilancioc sono redatli ai sensi del D.Lgs.
117/2017 e delle relative norme di altuazicne.

Art. 4 - Membri dell’Associazione
AllfAssociazionc possono aderire senza alcun tipo di discxi-

minazione Lutti i soggetti che decidono di perseguire lo sco-
po dell’Associazione e di sottostare al suo statuto. I soci
hanno stessi diritti e stessi doveri: evenluali ed ecceziona—
1li preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motiva-
te o strettamente connesse alla necessitad di perseguire 1 £i-
ni di promozione sociale che 1'Assoclazione si propone.
Fossonc essere socli sia persone fisiche sia persone giuridi-
che privale senza scopo di lucroc © sconomico.
I! numero degli aderenti & illimitato. 3ono membri dell’Asso-
ciazione i soci fondatori e tutte le persone fisiche, che s1
impegnine a contribuire alla realizzazicne degli scepl
dell'Associazione.
L‘adesicne &llfAssociazione & a tempo indeterminato, [ermo
restando in ogni case il diritto di recesso.

Art. 5 - Critari di ammissione ad esclusione dei soci
1’ ammissione a soclio, deliberata dall’Organo di Amministra-
zione, & subordinata alla presenlazione di appeosita domanda
scritta da parte degli interessati in cui si esplicita 1%im-
pegno ad altenersi ai presente statuto e ad csservare gli e-
ventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi del-
l'Associazione.
L’ Organc di Amministraziene cura 1’ znnectaricne del nuovi ade-
renti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato
la guota asscciativa.
Lfeventuale reiezione della domanda deve essere Sempre moti-
vata ¢ commicala in forma scritta; 1'aspirante associato

ron ammesso ha facoltd di fare ricerso contro 1l provvedimen-

to alla primz Assemplea degli associatld c¢he sara convocata.
in caso di domande di ammissione come associatoe presentate

da minorenni, le¢ stesse dovranne essere controfirmate dall’e-




sercenge"i;mrééﬁonsabilité genitariale.

Tn case dl domanda presentata da =soggetti diversi dalle per-

sone fisiche, essa dovrd essere presentata dal legale rappre-

sentante del soggetto che richiede lfadesione.

a qualitad di socioc si perde:

- per decesso;

- per recesso;

- per decadenza causa mancato versamento della quota asso-—

claliva per due anni consecutivi, oppure trascorsi tre nesi

dal sollecito;

- per esclusicne:

- per compertamento contrastante ccon gli scopl dell'Asso-

ciazione;

- per persistenti violazioni degli obblighi statutari, de-

gli eventuali ragolamenti e deiiberazicni adottate dagli ox-

ganl dell'Associazione,

Lfesclusione dei soci & deliberata cdallfOrganc di Amministra-

zicre. In ognli caso, prima di procedere all’esclusione, devo—

nce essere contestali per iscrillo al socio gli addebiti che

alle stesse veongonoe mossi, consentende facolta di replica.

Sullfesclusione Xfassociato ha facolta di fare ricorso con-—

tro il provvedimento alla prima Assemblea dei soci che sazrd

convocata., Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il

provvedimente si intende =zospeso. Lfesclusiene diventa ope-

rante dalla annoctazione sul libro scci & seguitc della deli-

bera dell'Assemblea che abbkla ratificato il provvedimento di

esclusione adcttato dall’Organo di Amministrazione.

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato

in forma scritta all’Associazione. L'Organc di Amministrazio-

ne ne prende atto nella sua prima riunione utile,

TL recesso o l'esclusione del socio vengeno annctati da par-

te dell’Organa di Amministrazione sul libro degli associati.

Il socic receduto o esclusc nen ha diritte alla restituzicne

delle guote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.
Art. 6 - Diritti e doveri dei soci

I scel hanno diritto a:

- partecipare a tutte le altivila promessae dall’Asso-

ciazione;

|- godere dell'elettoralo attive e passive; nel caso
idi 3001 ninorenni le slesse 1l diritto di voteo in assemblea
ispetta all’esercente la responsabilitd geniloriale; nel caso
idi persong giuridiche o Enti 1l diritte ad accedere alle ca-
;riche associative & riconosciute in cape ai loro legali rap-
' presentanti o mandatari;

- prendere visione di tutti gli atti deliberativi o

di tutta la documentazione relativa alla gestione dellfhsso-|
ciazione ossia dei 1libri sociali, pressoe la sede dell’hsso-

ciazione alla presenza di almence un componente dell’Crgano
di Amministrazions facendone richiesta scritta anche per via




telematica allo stesso Organo di Amministrazione il quale ri-
spondera entro 15 (quindici) giorni dalla richiesta.
T soci sono obbligati a:
N osservare il presente statuto, i regolamenti inter-
ni e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi asso-
ciativi;
- astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga
in contrasto con gli scopi e le regole dell’Associazione
= versare la quota associativa di cui al precedente
articolo;
- contribuire, nei limiti delle proprie possibilita,
al raggiungimento degli scopi statutari secondo gli indiriz-
zi degli organi direttivi.
Art. 7 - Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgo-
no, per il tramite dell’Associazione, attivita in favore del-
la comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il
proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spon-
taneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
1’ attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun
modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall’Associazione sol-
tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
1'attivita prestata, entro 1imiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’Organo di Amministrazione, so-
no in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
La qualitd di volontario e incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni al-
tro rapporto di lavoro retribuito con 1'Associazione.
L’Associazione deve assicurare i volontari contro gli infor-
tuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita
di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i
terzi.

Art. 8 - Organi dell’Associazione
Sono Organi dell’Associazione:
- 1’Assemblea dei soci;
- 1'0Organo di Amministrazione;
- il Presidente;
- il Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori (or-
gano facoltativo o nominato in caso di superamento dei limi-
ti di legge):
- 1’0Organo di Controllo (organo facoltativo o nominato in
caso di superamento dei limiti di legge).
L’elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in
alcun modo vincolata o limitata nel rispetto della massima
liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.
Le cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito.

Ai titolari delle cariche possono essere rimborsate le spese




[scstenute a causa del loro incarico.
Art. § - L'Asgemblea

L' Assemblea gererale dagli asscciati & :1 massimo orgaroc de-
liberativo dell’Asscciazione ed & convocata in sessioni ordi-
narie e stracrdinarie. Essa & l17organc sovrano dellfAssocia-
zione e all’attuazions delle decisioni dmr essa assunle prov-
vede 1’'0Organc di Amministrazicne.

Nelle assemblee hanne diritto al wvoto gli associati maggio-
renni in regola con il versamento della guota asseociativa
dell’anno in corso e iscrilii a libro soci da almeno tre me-

181, Qgni asscciato polra farsi rappresentare in Assembiea da
un altro associale con delega scritta. Ogni associato non
pud ricevere pitt di 3 (tre} deleghe.

iL'Assemblea viens conveocata dal Presidente dell’Orgaro di Am-
ministrazione almeno uwna volta 1'anne per 1fapprovazione del
bilancic © rendiconta consuntivo ed ognl gualvolta lo stesso
Presidente o almeno tre membri dell’Organc di Amministrazio-
ne o 1n decimo degli associati ne ravvisino 1'opportunita.

1’ hssemblea & presieduta dal Presidente dell’Organc di Ammi-
nistraziocne o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in as-
senza di entrambi da altro membro del Consiglico direttivo e-
leilo dal prescnti.

Le convocazicni devona essere effettuate mediante avviseo
scritto in forma cartacea e/o informatica da recapitarsi al-
merc B {otto) glorni prima della data della riunione.
T/Assemblea & validamente costituita in prima convocazione
guando sia presente o rappresentata almeno la metd dei soci.
In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello steszo
glornoc fissato per la prima, 17 Assemblea & validamente Ccostl-
cuita gualungue sia 1l numero del soci intervenuti o rappre-
sentati, trasceorsi almeno 30 (trenta) minuti dall’crario d:i
convocazione,

L'assemblea potrad svolgersi anche mediante mezzi di telecomu-
nicazione ©o con espressicne del vote per corrispondenza o

per via elettronica purché sia possibile wverificare 1'iden-

tita dell’assoniato che parlecipa e vota.

Te daliberazioni dellfAssemblea ordinaria sono prese a mag-
gioranza di voti.

|L’ Bssemblea ordinaria:

- nomina 1 componenti dell’Organc di Amministrazione;

- approva il pilancio o rendiconto relativamente aa ogni e-
sarcizio entro il 31 (trentuno} dicembre del medesime anno
solare o o, gualora particolari esigenze lo richiedsssero,
-secondo 1l prudente apprezzamenlo dell'organe amministrati-
‘vo, entro il 2B (ventetto} febbralc dell'anne solarc succes-—
‘sivo;

- elegge eventualmente 17Crganc di coatrolleo eofo il Reviso-
re legale dei conti su propria facolta o al superamento dei
iimiti di legge e adotta eventuale azione di revoca di tale

Organag;




- si esprime sull’esclusione dei soci dall’Associazio-
ne gualora il socio escluso ne faccia ricorso;
= si esprime sulla reiezione di domande di ammissione
di nuovi associati qualora 1l’aspirante socio non ammesso ne
faccia ricorso;
- delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma
di Statuto o proposto dall’Organo di Amministrazione;
= fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;
- delibera su eventuali regolamenti interni o di regolamen-
tazione o funzionamento di proprie attivita, qualora ad essa
sottoposti dall’Organo di Amministrazione, per la loro appro-
vazione;
- destina eventuali avanzi di gestione alle attivita isti-
tuzionali.
L’ Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello sta-
tuto, sulla trasformazione, fusione o scissione e sullo scio-
glimento dell’Associazione.
Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il
voto favorevole della meta piu uno degli associati, in secon-
da convocazione occorre la presenza, in proprio o per dele-
ga, di almeno metd degli associati e il voto favorevole del-
la maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devolu-
zione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno
tre quarti degli associati.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano
la loro responsabilita i componenti dell’Organo di Ammini-
strazione non hanno diritto di wvoto.

Art. 10 - L'Organo di Amministrazione
L'Organo di Amministrazione, detto anche Consiglio diretti-
vo, & formato da un numero di membri non inferiore a tre e
non superiore a nove, eletti dall’Assemblea dei soci. I mem-
bri dell’Organo di Amministrazione rimangono in carica per
tre anni e sono rieleggibili. Possono fare parte dell’Organo
di Amministrazione esclusivamente gli associati.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei compo-
nenti 1’Organo di Amministrazione decada dall’incarico, 1'0Or-
gano Amministrativo pud provvedere alla sua sostituzione, no-
minando il primo tra i non eletti o altro socio qualora non
vi sia graduatoria, salvo ratifica da parte dell’Assemblea’
degli associati immediatamente successiva, che rimane in ca-
rica fino allo scadere dell’intero Organo.
Nel caso in cui oltre la metd dei membri dell’Organo di Ammi-
nistrazione decada, 1'Assemblea deve provvedere alla nomina
di un nuovo Organo di Amministrazione.
L’QOrgano di Amministrazione:
- nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente
ed eventualmente un Segretario;
- cura l’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;
= predispone bilancio o rendiconto;




- stabilisce 17entita delle quote associative;

- delibera sulle domande di nucve adesioni ¢ sul provvedi-
menti di esclusione degli associati;

- delibera eventuali regolamenti interni o di regolamenta-
zione o funzionamento di proprie attivitd, eventualmente da
soLtoperre anche all’Assemblea per la lero approvazione;

‘- provvede alle attivita di ordinaria e siraordinaria ammi-
nistrazione che non siano spettanti allfAssemblea del soci.
L'Organo di Pmministrazione & presiedulc dal Presidente o in
‘caso di sua assenza dal Vice-Tresidente ed in assenza di en-
trambi dal menmbro plid anziano di eta.

LfOrgano di Amministrazicne ¢ convocato con comunicazions
scritta da spedirsi anche per e-mail almenc 5 {cingue) gior-
ni prima dellz riunione. In difette di tale formalita, 1'0r-
gano di amministrazione é comungue validamente costituite se
risultanc presenti tutti i suoi componenti.

Di regola & convocato ogni gualvella il Presidente o in sua
vece i Vice-Presidente, lo ritenga opportuno, ¢ quando alme-
no i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

Assume le proprie delikerazionl con la presenza della maggic-
ranza dei suol membri ed 1l voto favorevole della maggioran—
za degli inlervenuli.

Mel caso in cuil 1’Organe di Amministrazione sia composto da
solo tre comperenti, essc & validamente costituito e delibe—(”
ra guando sonc presenti tubbl. .
I1 Consigliov polra svolgersi anche mediante mezzi di teleco—\
municazione o con espressione del voto per corrispondenza o
per via elettronica purché sia possibile verificare 1'iden-
tita dell’amministratore che partecipa e vota.

I verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura

del Segretario o da chi ha svolte le funzioni da seqretario
(nel caso nen venga nominato preventlvamente] e soltoscritti
dallo stessc e da chi ha presisdute 1l'adunanza, vengono con-
servati agli atti.

Art, 11 - Il Presidente
1]l Presidente, nominate dall’Organce di ZAmministrazione, ha

il compito di oresiedere lo stesso nonch? 1 hssemblea dei so-

ci, stabilisce l17ordine del gicrno delle riunioni dell’Orga-
no di Amministrazionz, le presiede e coordina rattivita
dellfagsociazione con criteri di iniziativa per tutte le que-
stioni non eccedenti Lfordinaria amministirazions.
Al TCresidente & attribuita la rappresentanza legale dell’As-
soclazione di fronite ai terzi ed in giudizio,
In caso di sua assenza o impedimenlo le sue funzioni spetta-—,
ne al Vice-Presidente, anch'esso nominato dall’Organo di Am-|
ministrazione. In casc di accartatc definitivo impedimento o
di dimissioni, spetta al Vice-Presidente conveocare entro 30
{trenta) giorni 1'Qrganc di Amministraziene per 1'elezione
de!l nuovo Presidente. i
Are, 12 - Il Revisore Unico dei Conti




Il Revisors legale dei conti, & nominato dall’Assenblea su
suna facolta o al superamentc dei limiti ¢ con le funzicni
previsti all’Art. 31 del D.Lgs 117/2017, & organo meonocrati-
co, dura in carica tre esercizi.

Art, 13 - Qrgano di Centrollo
E nominato dallfAssemblea su propria facelta o nei casl pre-
visti dal b.Lgs 117/2017.
L/ Organo di Controllio, se nominato:
- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul
rispetto del princlpi di corretta amministrazione;
- vigila sullfadeguatczza dell’assetto organizzative, ammi-

‘nistrative e contablile ¢ sul suc concrete funzionamanto;
- esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cul
non sia nominate un soggetto incaricato della ravisione lega-—
le dei conti o rmel case in cui un suo compeonente sia un revi-
sore legale iscritto nell'apposito registro;
- esercita compiti di monikoragglo dellfosservanza delle fi~’
nalita civiche, solidaristiche e di uvtilita scciale;
- attesta che 11l bilancio sogiale sia state redatto in con-
formita alle norme di legge. Il bilancieo scciale ga atto de-
gli esiti del monitoraggio svolto.
I compecnenti dell'Organa di Controllo possono in qualsiasi
momento procedere ad atti di ispezione & di contrello &, a
tal fine, pud chiedere agli amministralorl notizie sull’anda-
mento delle operazioni scelali o su determinati affari. Pud
essere organe moncecratico e ceollegiale su decisione dellfAs-
semblea. Qualora sia composte da revisori legali iscritte
all’apposite registro cffettua anche iz revisione legale dei
conll di cui all*drt. 31 del D.Lgs 117/2017.

Art., 14 -~ Clauscla conpromissoria
Qualsiasi controversia dovesse sorgere per 1'interpretazicne
e lfcsccuzicene del presente statuto tra gii corgani, tra i so-
ci, oppure tra gli organi e i soci, deve essere devoluta al-
la procedura di ceonciliazione che verra avviata da un amiche-
vele conciliateore, 11 guale ovperera secondo L principi di in-
dipendenza, imwparzialita e neutralita, asenza formalita di
procedura entro 60 (sessanla) gicrni dalla nomina.
T)] conciliateore, wgualera non individuato preventivamente
dali’Assemblea, & nominato di comung accordo tra le parti
contendenti e, in difetto di accordo entro trenta giorni,
dal Presidente del Tribunale di Ferrara. !
La determinazlone raggiunta con 1l'ausilio del conciliators’
avra effetio di accordo direttamente raggiuntc tra le parti..
In caso di mancato accordo, suila controversia decide in via:

definitiva 1l'Assemblea a maggioranza dei componenti.

: Art. 15 - Assicurazione dei wvelontari

I wvolontari che prestano attivitd di volontarialo scono agsi-
curati per malattie, infortuniec, e per la responsabilita ci-
‘vile verso i terzi ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Art. 16 - Sciocglimentc




Lo scioglimente dell’Bssogiazione deve esgere  deliberato
dall’'Asscmblea straordinaria con il voto faverevole di alme-
no tre guartl degli associati aventi diritto di wvote. In ca-
so dif sciloglimento dellfisscciazions, il patrimonio residuo
& develuto, previo parere positive dellfUfficic Regionale
del Regislro Unico Kazlonale del Terzo Setteore, e szlva de-
stinazicone imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo sst-
tore, seconde guanto pravisteo dal D.Lgs 11772017,
Art. 17 - Rinvio
Per guanto non espressanente riportato in questo statute si
fa riferimento al Codice Civile e ad altre norme di legge vi-
genti in materia.
Ar+. 1B - Norme transitoria
Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono 17i-
stituzicne e 1lfoperativita dsl RUNTS, ovvero Llfadezionc di
successivl provvedimenti normativi, si applicheranno e pro-
durranno effetti nel momente in cui, rispettivaments i1 mede-
simo Registre verra istituito e sard operante ai sensi di
legqge ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saran-
no emanatil ed entrerannc in vigore.
Le clausole statutarie incompatibili o in contraste con la
disciplina del Codice del Terzo Settore debbonoe intendersi
cessate nella lorc efficacia a decorrere dall’entrata in wvi-
gore del RUNTS.
F.to Niecola Di 8Staso - notaic - sigillo
R
COPIA CONFORME AILL'ORIGINATE CHE S5I RILASCIA ALL'ASSOCIAZIO-
NE PER USQ FISCALE.
FERRARA II. GIORNO OTTO OTTOEBRE DUEMILAVENTUNO
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