VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 15 MARZO 2024

In data 15 marzo 2024 alle ore 15.00 presso la sede dell’Associazione “APP Amici della Pediatria di
Pisa” in Pisa via Roma n. 67, presso I'edificio n.1 dell’Ospedale Santa Chiara, si & riunita in seconda
convocazione I'assemblea straordinaria dei soci per discutere e deliberare sui seguenti argomenti
all'ordine del giorno:

1) adeguamento dello statuto alle disposizioni inderogabili di cui al D.lgs. 117/2017 ai fini

dell’iscrizione Nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (R.U.N.T.S.);

2) varie ed eventuali.

La presidente, constata che sono presenti i seguenti soci:

- Tiziana Arnone:

- Laura Bonacchi; Arnone

- Maria Elisa di Cicco; Tiziana

- Stefania Coli; 08.04.2024
lisa L . 06:54:35

- Annalisa Lorenzi; GMT+00:00

- Serena Retini;

- Francesco Frongia;
- Leonardo Buoni;

- Giulia Galassi;

La Presidente ricorda poi che, ai sensi dell’art. 14 dello statuto vigente, in seconda convocazione
non & previsto alcun quorum costitutivo, e dichiara pertanto I'assemblea validamente costituita e
atta a deliberare, chiamando Laura Bonacchi, conformemente a quanto previsto dall’atto
costitutivo, a fungere da segretaria.

Si passa quindi alla trattazione del primo punto posto all’ordine del giorno.

Modifiche statutarie: la Presidente prende la parola per illustrare ai presenti come si renda
opportuno per |'associazione apportare allo statuto le modifiche inderogabilmente prescritte dal
D.Igs. 117/2017 e finalizzate all’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

La Presidente passa a trattare, punto per punto, le singole disposizioni statutarie la cui modifica si
rende opportuna, dando, ove richiesti, i necessari chiarimenti.

La Presidente da quindi lettura del nuovo statuto dell’associazione ponendo in votazione le
modifiche proposte; si apre una breve fase di serena discussione ed approfondimento al termine
della quale I'approvazione del nuovo testo viene posta in votazione.

Non si registrano astensioni né voti contrari e pertanto la proposta & approvata all’'unanimita.

Non essendovi altri argomenti all’Ordine del giorno I'’Assemblea straordinaria viene dichiarata

conclusa.

La Presidente LaSegretaria
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ART. 5 - REQUISITI DET soct




1. Possono essere SOCL dell 'Associazione le perscne fisiche, le Associazioni z :
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con scopi analoghi o complementari, le persone giuridiche e QU2 siasi altro i —
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c) esclusione.

’esez:ciziodeidi.ritticblsocioedi

2. Ip:mmedimentidisoamzsione&ll

esclusione devono essere ratificati dall’ assenblea ordinaria. Tale assenblea

si svolge in contraddittorio con il socio interessato.

tPRI.‘. 10 - PERDITA DELLA

1. 1Ia ifica di socio

5 venire meno i seguenti motivi:

a) perdqmsamldacmmcaralperlscnttoa]mmommse

scadere dell'anno;

c) per delibera di esclusione;




ART. 11 - ORGANI DEIL'ASSOCIAZTICNE

1. Organi dell'Associazicne sono:

10

-  1'Asseamblea generale dei soci;

p

- il Consiglio Direttivo;

5 il presidente;
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- il segretario;

= il tesoriere.
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2. Tutte le cariche sociali scno conferite a titolo gratuito ed attribuisco-

no solo il diritto al rimborso delle spese effettivamente sostenute per con-
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to e nell'interesse dell'Associazione. L'elezione degli organi dell 'Associa-
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criteri di massima liberta di partecipazicne all'elettorato attivo o passi-
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ART. 12 - PARTECIPAZIONE ALL'ASSEMELEA

1. L'Associazione ha nell'assemblea il suo organo sovrano. In detta sede

vengono determinati gli orientamenti generali dell'Associazione e wvengono

prese le decisioni fondementali di indirizzo cui debbono attenersi tutti gli

organi sociali.

2. Hanno diritto di partecipare all'assemblea sia ordinaria che straordina-

ria tutti gli aderenti all'Associazione in regola con il pagamento delle

quote annuali.
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3. L'assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta all'anno

entro il quartoc mese dalla chiusura dell'esercizio sociale per

1’ approvazione del bilancio o del rendiconto anmuale.

4. L'assemblea pud inoltre essere convocata tanto in sede ordinaria che in

sede straordinaria:

a) per decisione del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta indirizzata al presidente da almeno un terzo dei soci.

ART. 13 - CONVOCAZICNE DELL'ASSEMELEA

1. Ia convocazione dei soci per le assemblee ordinarie o straordinarie dovra

avvenire per affissione di avviso nella Sede dell’Associazione e contestuale

commicazione agli associati a mezzo posta ordinaria, elettronica, fax o te-

legramma.

2. L'avviso di convocazione dovra essere inviato ed affisso almeno otto

giorni prima della data stabilita e dovrd specificare gli argomenti posti

all'ordine del giomo, la data il luogo e 1’ora dell’adunanza.

3. Qualora il Consiglio Direttivo non provveda entro trenta giorni alla con-

vocazione dell'assemblea ordinaria o della assemblea straordinaria richiesta

dai soci, la convocazione potra essere indetta dal Collegio dei Revisori Le—

4. In caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, 1l'assemblea straordinaria

deve essere convocata entro trenta giorni dalla data delle dimissioni, a cu-

ra del Consiglio dimissionario o in difetto, dal Collegio dei Revisori Lega-

1li dei Conti quando naminato.




. 14 - COSTITUZIONE E DEL.TRFERAZIONI DEIL'ASSEMELEA

1. L'assemblea in sede ordinaria & regolarmente costituita in prima convoca-

zione con la presenza di almeno la meta piti uno dei soci. In seconda convo—

cazione essa & validamente costituita qualunque sia il mmero dei soci pre—

senti.

2. L'assemblea in sede straordinaria & validamente costituita in prima con-

vocazione con la presenza di almeno tre quarti dei soci aventi diritto. In

seconda convocazione essa & validamente costituita con la presenza di almeno

un terzo dei soci aventi diritto di woto.

convocazione, & possibile una ulteriore convocazicne, nella quale occorre la

presenza, di almeno un quarto dei soci aventi diritto.

3. E ammesso 1l'intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusiva-

mente ad altro socio. Ogni socio non pud avere pit di una delega.

4. L'assemblea & presieduta dal presidente del Cansiglio Direttivo o, in ca-

so di sua assenza, da persona designata dalla maggioranza dei presenti.

5. I verbali delle riunicni dell'assemblea sono redatti dal segretario in

carica o, in sua assenza e per quella sola assemblea, da persona scelta dal

presidente dell'assemblea fra i presenti.

6. Il presidente ha inoltre la facolta, quando lo ritenga opportimo, di in-

caricare un notaio di redigere il verbale dell'assemblea, fungendo questi da

segretario.

7. L'assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione




9. L'assemblea straordinaria delibera, in prima convocazione, con la maggio-—
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ranza dei voti espressi. In seconda e in terza convocazione delibera con il
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voto favorevole di almeno i 2/3 dei presenti.

10. Ie deliberazioni prese in conformita allo statuto chbligano tutti i soci

anche se assenti, dissenzienti o astermuti dal wvoto.

ART. 15 - FORMA DI VOTAZIONE DELL'ASSEMBIEA

1. Ie votazioni dell'assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per

alzata di mano o per appello nominale. Ogni socio ha diritto ad un voto.

2ART. 16 — OOMPITI DELL'ASSEMBIEA

1. All'asseamblea spettano i seguenti compiti:

- in sede ordinaria:

a) discutere e deliberare sul bilancio o sul rendiconto econcmico-

finanziarioc e sulla relazione anmiale del Consiglio Direttivo;

b) eleggere i membri del Consiglio Direttivo;

c) fissare, su proposta del Consiglio Direttivo, le quote di ammissicne

ed i contributi associativi, nonché la penale per i ritardati versa-

menti ;

d) approvare l'eventuale regolamento interno predisposto dal Consiglio

Direttivo;

e) discutere e deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario

e di interesse generale posto all'ordine del giomo;

- in sede straordinaria:




a) deliberare sulla trasformazione, fusione e scioglimento dell'Associa-

zione;

b) deliberare sulle proposte di modifica dello statuto.

2. E in facolta dei soci, purché la relativa richiesta scritta, sottoscritta

da almeno un quinto dei soci, pervenga al Consiglio Direttivo entro un mese

precedente la data dell'assemblea, ottenere l'inclusione di argomenti da

porre all'ordine del giomo dell'assemblea.

ART. 17 - CQMPITI DEL OONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo & responsabile verso l'assamblea dei soci della

gestione dell'Associazione ed ha il compito di:

convocare 1'assemblea;
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predisporre gli atti da sottoporre all'assemblea;

dare esecuzione alle delibere assembleari;

predisporre la relazione annuale sulle attivita svolte e gli chietti-

vi raggiunti da sottoporre all'assemblea;

ratificare o respingere i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presi-

dente; !
deliberare su qualsiasi questione riguardante l'attivita dell'Asso- (:_\ \3§\ ﬂ ] ;
ciazione per l'attuazione delle sue finalita e secondo le direttive U/ A
V4
dell 'assemblea, assumendo tutte le iniziative del caso; 9 '
J\ v
predisporre il bilancio o il rendiconto econcmico-finanziario da sot- L 3 J
!
i ¥
toporre all'assemblea; e C (%\ / {

deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario che

ecceda 1l'ordinaria amministrazione;




- dare parere su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal Presi-

dente o da qualsiasi componente del Consiglio Direttivo;

- deliberare l'accettazione delle domande di ammissione di nuovi soci;

- deliberare sull'adesione e partecipazicne dell'Associazicne ad enti

ed istituzioni pubbliche e private che interessano 1'attivita

dell'Associazicne stessa, designandone i rappresentanti da socegliere

tra i soci;

-  redigere l'eventuale regolamento interno;

- procedere a tutti gli adempimenti concernenti 1'avvio e l'interruzio-

ne di rapporti di collaborazione e dipendenza;

-  irrogare le sanzioni disciplinari.

2ART. 18 - OCOMPOSIZIONE DEL ONSIGLIO DIRETTIVO

1. T1 Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 3 membri fino ad un mas-

simo di 5 mexmbri nominati dall 'assemblea ordinaria.

2. Tutto il Consiglio Direttivo deve essere camposto da soci e dura in cari-

ca tre anni.

3. Al termine del mandato i consiglieri possono essere rieletti.

4. L' assemblea nomina all’interno del Consiglio Direttivo: il Presidente, il

segretario ed il tesoriere.

5. In caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento di uno o

pil dei suoi membri, purché meno della metd, subentreranno i soci che hanno

riportato il maggior rumero di voti dopo l'ultimo eletto nelle elezioni del

Consiglio. A parita di voti la noamina spetta al socio che ha la maggiore an—

zianita di iscrizione. Chi subentra in luogo di un consigliere cessato dura




lo stesso residuo periodo durante il quale sarebbe rimasto in

~" =/ carica il consigliere c=ssato.

6. Nel caso di dimissiconi del Consiglio Direttivo, durante il periodo inter—

corrente fra tali dimissioni e la nomina del muovo Consiglio Direttivo, il

Consiglio dimissionario resta in carica per il disbrigo degli affari di or- Eg

i
dinaria amministrazione. Si considera dimissionario 1'intero Consiglio Di- gi%i;

rettivo qualora siano dimissionari almeno la meta piu uno dei Consiglieri.

7. I membri del Consiglio Direttiveo possono ricoprire cariche sociali in al-

ART. 19 - RIUNICNI DEL ONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo si riunisce sempre in unica convocazione ogni

qualvolta il Presidente lo ritenga necessario o quando lo richiedano tre

Presidente mediante posta ordinaria, elettronica, fax o telegramma almeno

cinque giormni prima della data fissata; la convocazione deve indicare gli

argomenti posti all'ordine del giomo, la data il luogo e l'ora |

dell’ admanza. In caso di urgenza la convocazione puo avvenire senza il ri- Q—-—-.//’

spetto del temmine suietto. QLW\%’
)

2. Ie riunioni del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza della

maggioranza dei suoi companenti e sono presiedute dal Presidente o, in sua

v
assenza, da un oonsigliere designato dai presenti. i
§

3. Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice, per alzata di ma- O\
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no, in base al mmero dei presenti. In caso di parita di voti prevale il vo- ) \J\

to del presidente.
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verbale redatto dal segretario sottoscritto dal Presidente.

5. T1 presidente del Collegio dei Revisori Iegali dei Conti, se nominato, &

invitato alle riunicni del Consiglio con facolta di parola, ma senza diritto

di voto.

6. Il Consiglio Direttivo, qualora lo ritenga opportimo, potra invitare, a

scopo _consultivo, alle sue riunioni persone particolarmente campetenti sugli

7. Il Consiglio Direttivo, nell'esercizio delle sue funzicni, pud avvalersi

della collaborazione di commissioni consultive o di studio naminate dal Con—

siglio stesso, composte da soci e non soci. 8. Il Consiglio pud attribuire,

a mezzo del Presidente, anche a terzi, il potere di campiere determinati at-

ti o categorie di atti in name e per conto dell'Associazione.

ART. 20 - COMPITT DEL PRESIDENTE

1. IT1 Presidente, eletto in seno al Consiglio Direttivo, rappresenta, agli

effetti di legge, di fronte a terzi ed in giudizio, l'Associazione stessa.

2. Tl Presidente ha la responsahilitd generale della conduzicne e del buon

andamento degli affari sociali.

3. Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano 1'Associa-

zione sia nei riguardi dei soci che dei terzi.

4. T1 Presidente sovrintende in particolare l'attuazicne delle deliberazioni

dell 'assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo.

5. I1 Presidente puo delegare ad uno o pitl consiglieri parte dei suoi compi-

ti, in via transitoria o permanente.




ART. 21 - REVISIONE IEGALT DET CONTT

1. I/ assamblea, in via facoltativa, pud nominare un collegio di revisori le—

gali dei conti o, alternativamente, un revisore unico.

2. Il Collegio dei Revisori Legali dei Conti o il revisore unico, quando

previsti, hanno il compito di:

- _esprimere se richiesto pareri di legittimita su atti di natura ammi-

nistrativa e patrimoniale;

-  controllare 1'andamento amministrativo dell'Associazicne;

-  controllare la regolare tenuta della contabilita e la corrispondenza

del bilancio o del rendiconto econamico-finanziario alle scritture

contabili predisponendo una relazione da presentare all'assemblea

che approva il documento.

3. I1 Collegio dei Revisori legali dei Conti & formato da tre membri effet-

tivi pit due supplenti che subentrano in ogni caso di dimissioni o decadenza

dall'incarico di un membro effettivo.

4. I camponenti del Collegio o il revisore unico sono naminati dall'Assem-—

blea anche tra i non soci; essi dovramno essere scelti in quanto dotati di

adequata esperienza in campo amministrativo e contabile, durano in carica

tre anni e possono essere rieletti.

5. I componenti del Collegio eleggano al loro internmo il Presidente.

6. L'incarico di Revisore dei Conti & incompatihile con qualsiasi altra ca-

rica sociale.

7. Delle riunioni del collegio deve esser redatto apposito verbale.




ART. 22 - SEGRETARTO DELL'ASSOCIAZICNE

1. T1 Segretario dirige gli uffici dell'Associazione, cura il disbrigo deqgli
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affari ordinari, svolge ogni altro compito a lui demandato dalla presidenza

o dal Consiglio Direttivo dai quali riceve direttive per lo svolgimento dei

fofisr

suoli compiti. In particolare, redige i verbali dell'assemblea dei soci e del

Consiglio Direttivo, attende alla corrispondenza, cura la tenuta del libro

dei soci, trasmette gli inviti per le adunmanze dell'assemblea, provvede ai

rapporti tra 1'Associazione e le pubbliche amministrazioni, gli enti locali,

gli istituti di credito e gli altri enti in genere.

ART. 23 - IL. TESORIERE

1. T1 Tesoriere cura la gestione amministrativa dell'Associazione e ne tiene

idonea contabilita, effettua le relative verifiche, controlla la temuta dei

ART. 24 - PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE

1. T1 patrimonio dell'Associazione & costituito da ogni bene mobile ed immo-

bile che pervenga all'Associazione a qualsiasi titolo.

2. Tl patrimonio ed i mezzi finanziari sono destinati ad assicurare 1'eser—

cizio dell'attivita istituzionale.

3. Il patrimonio dell’associazione, camprensivo di eventuali ricavi, rendi-

te, proventi, entrate cammgue denaminate, & utilizzato per lo svolgimento

dell’attivitad statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale.




dalla cquota di iscrizione da versarsi all'atto dell'ammissione

all'Associazione nella misura fissata dall'assemblea ordinaria;

dai contributi annui ordinari da stabilirsi anmalmente dall'assem-—

blea ordinaria su proposta del Consiglio Direttivo;

da eventuali contributi straordinari, deliberati dall'assemblea in

relazione a particolari iniziative che richiedano disponibilita ec-

oadenti quelle derivanti dai contributi ordinari;

da versamenti volentari degli associati;

Lo

da contributi delle pubbliche amministrazioni, degli enti locali, de—
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gli istituti di credito e di altri enti in genere;

:

da introiti di manifestazioni e da raccolte pubbliche effettuate in

(10OUA | feotee

concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizza-
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zione;
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da azioni promozionali e ogni altra iniziativa consentita dalla leg-

u@a& 20
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ge;
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da donazioni e lasciti;
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da contributi di imprese e privati;

—

dalla devoluzione da parte di persone fisiche di una quota pari a

)
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cingue millesimi dell’imposta sul reddito delle persone fisiche;
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da corrispettivi di attivita istituzionali;

da corrispettivi derivanti da eventuali attivita diverse svolte nel
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rispetto dell’art. 6 del D. Igs. 3 luglio 2017, n. 117, secondo cri-

teri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale;
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ART. 26 — DURATA DEL PERTODO DI CONTRIBUZICNE

1. T contributi ordinari sono dovuti per tutto l'anno sociale in corso qua-

lunque sia il momento dell'avvenuta iscrizione da parte dei nuovi soci. Il

socio dimissicnario o che cammgue cessa di far parte dell'Associazicne &

temuto al pagamento del contributo sociale per tutto 1'anno sociale in cor—

ART. 27 - DIRITTI DEI SOCI AL PATRIMINIO SOCIALE

1. L'adesione all'Associazione non coamporta dbblighi di finanziamento o di

esborsi ulteriori rispetto al versamento originarioc all'atto dell'ammissicne

edalversamemtodellaquomammadiisaizime.ﬁcammqaefaooltédegh

aderenti all'Associazione di effettuare versamenti ulteriori rispetto a

quello originario ed a quelli anmuali.

2. I versamenti al patrimonio sociale posscno essere di qualsiasi entita,

fatti salvi i versamenti minimi stabiliti per l'ammissicne e 1'iscrizione

anmuale, e sono commque a fondo perduto. I versamenti non sono quindi riva-

lutabili, né ripetibili in nessun caso. In caso di scioglimento dell'Asso-

ciazione, in caso di morte, di recesso o di esclusione dall'Associazione non

puo pertanto farsi luogo al rimborso di quanto versato all'Associazicne a

titolo di versamento al patrimonio sociale.

3. T1 versamento non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente,

non crea quote indivise di partecipazicne trasmissibili a terzi. Tali quote




non possono essere trasmesse né per successione a titolo particolare, né per

successicne a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte.

ART. 28 — BITANCT O RENDIOONTT

1. L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno e termina il 31 di-

cembre.

2. Per ogni esercizio dovra essere predisposto un bilancio o un rendiconto

econcmico-finanziario da sottoporre all'approvazicne dell'assemblea ordina-—
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ria dei soci. 3 Il bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto
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di quanto previsto dall’articolo 13 del Codice del Terzo Settore, e dunque:
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- potra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora l’Associazione

2
q

abbia entrate non superiori a 220.000 €;
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- in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal
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rendiconto gestionale, con 1’indicazione dei proventi e degli cneri, e dalla
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relazione di missicne che illustra le poste di bilancio, 1’andamento econo-
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mico e finanziario e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie;
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= dovra in ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica de-

e
/

finita con decreto ministeriale, ove disponibile;
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- dovra documentare, a seconda dei casi, in un/annotazione in calce al
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rendiconto per cassa o nella relazione di missicne, il carattere strumentale

e secondario delle attivita diverse da quelle di interesse generale even-
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tualmente svolte dall’/Associazione ai sensi dall’articolo 6 del Codice del

N

N
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Terzo settore.
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3. Entro i quindici giomni precedenti la data dell'annuale assemblea ordina-

D.
e
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ria dei soci, il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del

q
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bilancio o del rendiconto ecmmico—fina:_aziario dell 'esercizio da sottoporre

aJﬁpruvazim della stessa assemblea.

4. T bilanci o i rendiconti con i relativi eventuali allegati, debbono re—

stare depositati presso la sede dell'Associazione nei dieci giorni che pre-

cedono 1'assemblea convocata per la loro approvazione, consentendone 1'esame

a tutti quei soci che lo richiedano.

ART. 29 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZICNE DELL'ASSOCIAZIONE

\ S

A

\\
lj In caso di estinzione o scioglimento da:ll'&e.somaz:.m_per qualunque cau-
| E

sa, il patrimonio residuo, dopo la-liquidazione, sara devoluto ad altro ente

del Terzo Settore con~ finalita analoghe, secondo le disposizioni

dell’Assemblea dei Soci, ©, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale,

salvo diversa destinazione imposta dalla legge, previo parere positivo

3
T

dell’Ufficio del Registro unico nazicnale del Terzo Settore di cui

all’articolo 45, camma 1 del D.Igs. 117/2017 e successive modifiche e inte-

grazioni.

ART. 30 - RINVIO

1. Per tutto quanto non & previsto dal presente statuto si fa rinvio alle

norme del Codice Civile in materia di associazioni e alle norme del D.1lgs. 3

luglio 2017, n.117.

@Maua Duwous
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