ASTUTA ABILITY ACADEMY
Sede in Civitanova Marche (MC) — Via Indipendenza n. 127/131
Codice Fiscale 93089010438

Verbale dell’Assemblea Straordinaria dei soci dell’ Associazione per modifica statute

L’anno Duemilaventiquattro il giomo 26 del mese di Agosto alle ore 20.00 si & riunita in prima
convocazione a Civitanova Marche in Via Indipendenza 127/131, presso i locali della sede sociale
|"assemblea straordinaria dei soci dell’Associazione ASTUTA ABILITY ACADEMY, per
deliberare sui seguenti punti posti all’ordine del giomno.

1) Modifica dello Statuto Sociale a seguito di cambio sede legale
2} Varie ed eventuali

Su indicazione dell’assemblea, assume la Presidenza la sig.ra Milena Riboni nella sua qualifica di
Presidente dell’ Associazione, la quale chiama il sig. Daniele [lluminati Pietrella a fungere da
Segretario per la redazione del presente verbale con il benestare di tutti gli associati.

Dopodiché il Presidente constata e dichiara che 1'assemblea & stata regolarmente convocata ¢ che la
stessa & validamente costituita essendo presenti in proprio tutti i soci dell’Associazione : 16 su 16
soci.

Constatato cid, il Presidente prende la parola per dare inizio alla trattazione degli argomenti posti
all’ordine del giomno. '

Sul punto 1) all’ordine del giorno il Presidente illustra ai presenti quanto deliberato dal Consiglio
Direttivo nella adunanza del 22 maggio 2024 dove ¢ emersa ["oggettiva difficolta di gestire attivita
nell’immobile attualmente destinate, in quanto limitato in termini di superfice e privo di spazi
esterni ed in particolare I'assenza di parcheggi auto; dato che in termini di iscritti I’associazione sta
ricevendo diverse proposte di adesione che al momento non possono essere prese in considerazione
in quanto P'attuale nr di iscritti &€ ampiamente sovradimensionato rispetto agli spazi a disposizione
che ne pregiudicano il regolare svolgimento dellattivita didattica programmata.

Dato che & gi stato comunicato al Locatore dell'immobile sig. Torresi Enrico la volont di recedere
anticipatamente dal contratto;

Visto che in data 15/06/2024 il Presidente in seguito alla delibera sopra citata ha sottoscritto un
contratto di locazione di proprieta dei sig.ri Magnanelli Graziano, Magnanelli Franca e Micozzi
Sergio, siti a Macerata in via della Pace nri 150/A-152-154-156, che rispettano gli standard
richiesti per le attuali e future esigenze.

Si propone all’assemblea degli associati di procedere con il cambio di sede legale che dall’attuale
sede in Via Indipendenza nr. 127/131 a Civitanova Marche passa nella nuova sede di Via della Pace
n.ri 150/A-152-154-156 a Macerata.

Dopo ampia ed esaustiva discussione per voto palese (per alzata di mano) ['assembiea dei soci '

delibera



ali’unammlta dei soci aventi diritto di voto in base alla materia trattata, con nessun voto contrario,
di procedere con il cambio di sede legale che dall’attuale sede in Via Indipendenza nr. 127/131 a
‘ Cw;tanova Marche passa nella nuova sede di Via della Pace n.ri 150/A-152-154-156 a Macerata.

; In conseguenza di quanto sopra deliberato, ovvero la modifica della sede legale, cosi come recita lo
statuto vigente all’art.] comma 6 e all’art. § comma 12 per il deliberativo, & necessario procedere
con ulteriore delibera dell’assemblea straordinaria, per completezza formale della precedente, per
approvare lo Statuto con le modifiche apportate e procedere con i conseguenti adempimenti di
legge, quali deposito dello stesso all’agenzie delle entrate entro 20gg ¢ istanza di variazione al
Runis entro 30gg.

Il Presidente da lettura dello Statuto modificato con evidenza della nuova sede legale all’art.}
comma | e comma 6. lo stesso viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante ¢
sostanziale.

Dopo breve discussione per voto palese (per alzata di mano) P'assemblea dei soci
delibera

all'unanimita dei soci aventi diritto di voto in base alla materia trattata, con nessun voto contrario,
di approvare il nuovo Statuto cosi come letto ed allegato al presente atto € di incaricare il Presidente
alle relative formalita previste.

Dopodiché, null’altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara chiusa I’assemblea soci alle ore
22.45 previa lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale.

Il Segretario
W PIW Danjel




STATUTO

Associazione di Promozione Sociale
CSASTUTA ABILITY ACADEMY APS ™
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ART. t Costituzione - Denominazione e Sede
Y1 B costituita l'associazione di promezione sociale denominata “ASTUTA

ABILITY ACADEMY APS ¢, con rispetio delle norme detiate del codice civilg
negli artt. 14-42, nel particolare all'art. 36, con sede in Macerata (MC) . Via della
Pace n.ri 150/A-152-154-156 p.t., essa ¢ retta dal presente statuto e dalle vigenti
norme di legge in materia. A mezzo di specifica delibera del Consiglio Direttivo
possono essere istituite diverse sedi operative e/o pud essere modificata la sede
legale ed operativa principale nell’ambito dello stesso comune.

1L associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce
net rispetto del Decreto Legisltativo 3 luglio 2017 n. 117 e sm.i, delle relative
narme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento
giuridico. L assemblea pud deliberare {"eventuale regolamento di esecuzione detlo
statuta per la disciplina degli aspetti organizzativi pill particolari.

[ Associazione di Promozione Sociale “ ASTUTA ABILITY ACADEMY APS

— ETS “, ovvero pill brevemente denominabile “AAA APS — ETS “, e di seguito
ASTUTA ABILITY ACADEMY , & stata costituita per difendere 1 diritti delle
persone autistiche e delle loro famiglie. L associazione & costituita da un aumero di
soci non inferiore a quello previsto dail’art. 35 del Codice det Terzo Settore.
2. Essa ¢ disciplinata dal presente statuto e dal D.Lgs del 3 fuglio 2017 n. 117 -
Cadice del Terzo seltore e successive integrazioni ¢ modifiche. Essa assumera la
forma giuridica di Ente del Terzo settore e la denominazione sociale sara
automaticamente integrata dalf’acronimo ETS solo successivamente e per effetto
dell"iscrizione nel RUNTS - Registro unico nazionale del Terzo scttore, senza
necessita di alcuna modifica al presente statuto.




13. Assume la forma giuridica di Associazione senza personalitd giuridica ai sensi

{deli’art 36 del Codice Civile. L’ Associazione poird comungue assumere autonomia
. patrimoniale perfetta e quindi forma di ente dotato di personalita giuridica, ai sensi
| degli arit. 12 e seguenti del Codice Civile, mediante I'applicazione del disposto di
-tout alf*art 22 del D-Lgs 117/2017 e sue modifiche o integrazioni nel momento che
‘tquesto sara efficace ed applicabile.

+In tal senso il presente statuto € conforme al disposto normativo per i requisiti
“iobbligatori previsti dalla normativa.

i4. L’ASTUTA ABILITY ACADEMY APS ¢ renta dalle proprie norme statutarie e
Jsuppletivamente dal Codice Civile, dai disposti normativi di cui alla Legge
1106/2016 ed al Decreto Legislativo 117/2017 dal momento deila loro applicabilita,
< Tali norme vengono attuate da appositi regolamenti fondati sul principio di
partecipazione all’attivitd associativa da parte di chiunque in condizioni di
A uguaglianza ¢ di pari opportunita.

+5. Le denominazioni “ASTUTA ABILITY ACADEMY APS”, o ia
“!denominazione abbreviata “ AAA  APS . complete dell’acronimo, dovranno ¢
‘ipotranno essere usate nefla denominazione e in qualsivoglia segno distintivo o
‘I comunicazione rivolta al pubblico a seguito dell’effettivo riconoscimento di tale
‘forma rilasciato dai competenti uffici. L’utilizzo della denominazione e del
4 marchio & disciplinata dal Regolamento.

46, L’ASTUTA ABILITY ACADEMY APS ha sede a Macerata (MC) in Via della
. Pace nri 150/A-152-154-156 e opera prevalentemente nella regione Marche.

INel caso di eventuali variazioni di sede. se la sede rimane nello stesso
‘icomune, la delibera sara del Consiglio Direttivo; se la sede viene trasferita in
{altra cittd, la variazione verrd deliberata dall’assemblea di modifica dello statuto.
'ART. 2 Missione e attivitd associative

1L ASTUTA ABILITY ACADEMY APS & un’associazione regionale creata per
I difendere i diritti delle persone autistiche e delle lorv famiglie, e migliorare la loro
Jqualitd della vita. Favorisce {"autonomia, le capacita e il protagonismo delle
“ persone autistiche. promuove la pariecipazione, la collaborazione ¢ U'associazione
itdei familiari e delle persone che a vario titolo si occupano di autismo  per
tarruunuer{; una piena inclusione ed antodeterminazione delle persone autistiche.

. L'Autismo ¢ una condizione neurologica, un disturbo dello sviluppo ¢ una
disab:hta L'ASTUTA ABILITY ACADEMY APS fa riferimento alle definizioni
di autismo delle classificazioni internazionali Classificazione Internazionale del
Funzionamento, Disabilita e Salute (ICF), I'aternational Classification of Deseases
j;,and Disorders (ICD) dell’Organizzazione Mondiale della Sanita e di disabilita
‘:'_-*'formulata dalla Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con
f»_ disabifita (2006) e ritiene ormai accertato che i Disturbi dello Spettro Autistico
Siane conseguenza di una disfunzione cerebrale piuttosto che un disturbo di origine
i psicogenetica.  Accanto alla comprensione delle caratteristiche del disturbo
“peurobiologico e alfa sua definizione clinica, Pevidenza scientifica ha ampiamente
“fdimostrato che fe persone autistiche preseniano un disturbo sistem ico nou lmitato
‘al solo sistema nervoso. Pertanto, dal momento che la nostra associazione si rivolge
2 PERSONE AUTISTICHE, e non alla definizione clinica di un disturbo
;f;:neumbioiogicc)_. la tutela dei diritti della persona pud essere garantita solamente se
“{viene mantenuta la centralitd dei complessi bisogni di salute.

3. La visione del’ASTUTA ABILITY ACADEMY APS &
I Costruire una societh inclusiva in cul ogni persona autistica possa esprimersi e
‘tavere relazioni significative, perseguire in autonomia uma vita i pit possibite
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wdipendente ed autodeterminata, in cui i suoi diritti siano garantiti cosi come il swo

5MSELITY ACADEMY  APS, nell’ambito della missione associativa indicate
‘nell’articolo 5 del D.Lgs 117/2017 &:

8 novembre 2000,

benessere psicofisico.

4. L Associazione “ASTUTA ABILITY ACADEMY APS * esercita atiivita dr
interesse generale di cui al D. Lgs n. 11772017 oltre le attivit istituzionali propne.é
CONNEsse, accessorie per natura ovvero integrative, al fine di perseguire, senza
scope di lucro, finalita civiche, solidaristiche, e di utilita sociale per la tutela dei
diritti, assistenza, educazione e formazione per Pinserimento nel modo del lavoro
di persone con disturbo dello spettro autistico.

La principale attivita istituzionale di interesse generale che caratterizza PASTUTA

a) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei
diritti dei consumatori e degli utenti delte attivita di interesse generale (art 5.
lett. Wy di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse fe banche dei tempi e i gruppi di acquisto
solidale; |
Per realizzare gli obiettivi e le finalita e per meglio compiere queste attivitd an’che%
in supporto degli ETS associati I' FASTUTA ABILITY ACADEMY realizza
anche:

b) interventi e servizi sociali (art 5. lett. A) ex articolo 1. commi 1 e 2, delia legge |

n. 328, e successive modificazioni e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificaziont;

¢) Interventi ¢ prestazioni sanitarie (art. 5 lett. B) come definiti daile disposizioni
vigenti in materia ¢ segnatamente defl’Art. 60 del Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 12 gennaio 2017 “Definizione e aggiornamento dei
livelli essenziali di assistenza” secondo quanto stabilito dalla “Legge sull’autismo™
L. 134/2015;

d) prestazioni socio-sanitarie (art. 5 lett. C) di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministei del 14 febbraio 2001, e successive modificazioni;

e) adeguamento della formazione dei medici aghi standard internazionali
previsti per i disturbi sistemici (condizione per Uattuazione di prestazioni
sanitarie coerenti con i bisogni di safute, previsti dalla L. 134/2013);

f} educazione, istruzione e formazione professionale (art. 5 lett. D}, ai senst della
fegge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni; '

g) ricerca scientifica di particolare interesse sociale (art. 5 fett. Hy,

h) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali (art. 5 lett. 1);

i) agricoltura sociale (art. 5 lett. S), ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto
2015, n. 141,e suceessive modificaziont;

i) rigualificazione di beni pubblici inutitizzati o di beni confiscati alla
criminalita organizzata (art. 5 lett. Z).

k) formazione universitaria ¢ post universitaria {art. 5 letr. GY);

1) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai senst dell’art. 16 comma 5
della legge 6 agosto 1990 p. 223 ¢ successive modificazioni (art. 3 leit. J);

m) ) organizzazione e gestione di attvitd turistiche di interesse socinle,
culturale o religioso (art. 5 lett. K);

n) formazione extra scolastica, finalizzata alla prevenzione delia dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo alla prevenzione del bullismeo ¢ al




contrasto della poverta educativa (art. 5 lett. 1) ;

o) servizi finalizzati ali’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro
dei lavoratori e delle persone di cui all’art. 2 comma 4 del decreto legislativo
recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale di cui all’art, §
comma, 2 lettera ¢ della legge 6 giugno 2016 u. 106 (art. 5 lett. P);

p) attivitd di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, culturali, formativi e lavorativi (art. 5 lett.Q);

q) organizzazione di attivith sportive difettantistiche (art. 5 lett. T);

[t Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per la definizione,
organizzazione ed espletamento delle predette attivita con le relative tempistiche di
avvio,

Le autivita istituzionali sono dirette alla promozione e realizzazione di specifici
servizi a favore delle categorie suddette, tra i guali:

a)-Iistituzione di apposite strutture di assistenza e formazione;

b)-la promozione di rapporti con enti istituti ed universita italiani ed esteri:

c)-lo svolgimento di attivitd di ricerca e di sperimentazione nel campo specifico;
d)-la sensibilizzazione degli organismi competenti e dell’opinione pubblica perché
venga favorita I'attivitd socio-educativa delle persone con disturbo dello spettro
autistico;

¢j-la formazione di operatori gualificati anche mediante la formazione countinua in
sanita (ECM).

Nel perseguimento dei propri scopi 'Associazione si ispira ai prineipi della
Convenzione ONU 13.12.2006 sui diritti delle Persone con disabilita.

[’ Associazione pud esercitare anche attivitd diverse da quelle sopra elencate a
isensi dell’art. 6 D.Lgs 117/2017 purché secondaric e strumentali rispetto alle
attivita di interesse generale; nonché la specifica attivita di raccolta fondi, anche in
forma organizzata e continuativa, al fine di finanziare il complesso delle attivita
esercitate.

5. L’ASTUTA ABILITY ACADEMY APS opera avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati, delle persone tesserate o delle
persone aderenti agli ETS Associati, ai sensi dell’art 35 ¢. 1 del d.Lgs 117/2017, le
cariche sociali sono volontarie e gratuite, salvo casi ¢ modalitd previste dalla
normativa .

6. L’ASTUTA ABILITY ACADEMY APS stabilisce rapporti di collaborazione
con altre organizzazioni di Terzo settore o scientifiche allo scopo di raggiungere la
propria missione, favoarisce fa pascita di reti ¢ organizzazioni per particolari ambiti
di intervento, coerenti alle proprie finalitd. Stabilisce rapporti di collaborazione e di
rete con associazioni italiane e straniere di cui si condividono gli obietiivi. Puo
sottoscrivere rapporti di collaborazione, intese o convenzioni con enti di Terzo
Settore, istituzioni, privati per specifiche finalita.

ART. 3 Finalitd Associative e Oggetto Sociale

1L.LASTUTA ABILITY ACADEMY APS ¢ costituita per promuovere i diritti
umani e civili delle Persone autistiche, aflinelié sia foro garantito il dicitto
inalienabife alla salute. ad una vita libera e il pill possibile indipendente ¢
autodeterminata, nel rispetto della loro dignita e del principio delle pari opportunita
attraverso la diagnosi e l'intervento precoee, I'inclusione scolastica e I"educazione
specializzata, la presa in carico e !'intervento socio-sanitario, [inclusione
lavorativa, I’informazione ¢ la consapevolezza, la ricerca scientifica, una vita if pin
autongma possibile ¢ i “Dapo di noi™.
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% L’ASTUTA ABILITY ACADEMY APS persegue queste finalitd secondo

Lad

: quanto previsto dai precedenti articoli e atiraverso le seguenti:

. Alivita istituzionali;

. Attivita secondarie e strumentali all*attivita istituzionale di interesse generale;

c. Attivita di raceolta fondi,

. Attivith Istituzionali:

L"ASTUTA ABILITY ACADEMY APS nel perseguimento del suo oggetto pud:

a. richiedere finanziamenti e contributi, nonché stipulare convenzioni e/o accordi
con Enti pubblici e privati;

‘b, partecipare con altre associazioni del Terzo Settore trasferendo

temporancamente alle stesse, anche a titolo oneroso, strumentalitd o conoscenze
gestionali/organizzative,;

c. acquistare beni mobili e immobili;

d. stipulare convenzioni con enti pubblici e privati per la gestione di corsi e
seminari, la fornitura di servizi nell’ambito dei propri scopi istituzionali;

e. svolgere ogni altra attivita riferita all’oggetto sociale o comunque finalizzata al
perseguimento degli scopi sociali, con particolare riferimento alla possibilita di
editare e/o redigere ¢/o vendere libri, pubblicazioni di atti di convegni, di seminari
nonché degli studi e delle ricerche compiute che per la loro natura o contenuto
siano in qual modo attinenti o riferibili al perseguimento del proprio scopo sociale;
f. stabilire e intrattenere rapporti con le Istituzioni e gli Organi governativi e
tegistativi  internazionali, euwropei, nazionali e regionali, con gh Ent Locali e ¢on
tutte te altre realtd sociali che si occupano di autismo;

g. promuovere e partecipare ad iniziative anche in ambito legislativo e
amministrativo a tutela delle persone con autismo ¢ loro familiari;

h. promuovere efo intervenire ad adiuvandum in giudizi civili, amministrativi e

[costituirst parte civile nei processi penali che hanno per oggetto violazioni dei
i - . - . " k] 0 - 4 -
diritti delle persone con autismo o discriminazioni nei loro riguardi;

i. assumere in ogni sede la rappresentanza e la tutela dei diritti umani, sociali e
civili, delle persone con auatismo e dei loro familiari, contrastando ogni forma di
discriminazione diretta ed indiretta;

I. stipulare atti e contratti, anche per il finanziamento delle operazioni deliberate,

‘quali, a titolo esemiplificativo e non esaustivo, Passunzione di mutui e
 finanziamenti in genere, Pacquisizione, in proprietd, in diritto di superficie o ad

altro titolo, di immabili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche
trascrivibili nei pubblici registri, con enti pubblici o privati, che siano considerati
opporiuni o utili; '
m. amministrare tutti i beni di cui sia proprietaria, locatrice, comodataria o dei!
quali detenga a qualunque titolo il possesso;

n. stipulare convenzioni per I’affidamento a terzi di parte delle attiviti;

o. partecipare, anche intervenendo alla loro costituzione. supportare e promuovere
associazioni, societd, enti ed istituzioni, pubbliche e private, la cui atuvita sia
rivolta, direttamente o indirettamente, al perseguimento di scopi analoghi;

p. promuovere ¢ organizzare seminari, corst di formazione, manifestazioni,
convegni, incontri, concerti, procedendo alla pubblicazione dei relativi atti e

documenti, ¢ tutte quelle iniziative idonee a favorire un organico contatto tra

Iassociazione, il sistema culturale nazionale ed internazionale, i relativi addetti e il
pubblico;

g. istituire primi ¢ borse di studio;

r. svolgere, sempre comungue in via accessoria ¢ strumentale, attivita di:




commercializzazione anche con riferimento al settore dell’editoria e degli

audiovisivi in genere;

5. assumere la gestione, I'organizzazione ¢ la promozione di altre strutture utili alla

promozione scciale definita negli scopi sociale;

{. programmare iniziative di raccolta di fondi, anche pubbliche, nell’osservanza

delle disposizioni di legge;

. escrcitare attivitd utilizzando tecniche di sensibilizzazione del mercato nel

settore del sociale ed ogni altro strumento in grado di sensibitizzare I'opinione

pubbiica ¢ le imprese ¢ dunque atili a stimolare il contributo e la raccolta di fondi

da parte di enti, assaciazioni, persone fisiche e persone giuridiche per lo sviluppo

dei progetti di cui all’attivita principale;

v. svolgere ogni altra attivita idonca ovvero di supporto al perseguimento delle

finalita istituzionali.

4. Attivith secondarie e strumentali al’attivita istituzionaje di interesse

senerale:

per raggiungere le finalit di cui al presente articolo I’Associazione, potri

esercitare anche altre attivita, in via secondaria ¢/o strumentale rispetto all’attivita

|di interesse generale, tepute altresi presenti le limitazioni imposte dall’art 6 del

iD.Lgs. 11772017 e sue integrazioni efo decreti attuativi. La loro individuazione

avverra con delibera det Consiglio Direttivo. Tutti i rimandi alle singole norme}

richiamate in questo Articolo vanno intesi anche con riferimento alle altre normc‘l
|
|

vigenti e future aventi analoghe finalita.

3, Attivita di raccolta fondi:

al fine di finanziare le proptie attivitd di interesse generale, I'associazione puod |
| esercitare anche attivita di raccolta fondi, secondo quanto previsto dagli art. 6 ¢ 79
del decreto tegislativo 117/2617 e successive modificazioni, attraverso la richiesta |
|a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva.

a. L’Associazione potrd sostenere, coordinare ¢ favorire lo sviluppo delle attivitd
degli Enti di Terzo Settore associati.

b. Unicamente per il perseguimento degli scopi socialt, I’ Associazione potra
|compiere tutte le operazioni immobiliari, mobiliari e finanziarie, ivi compresa la
[ concessione di paranzie reali o personali in favore proprio o di terzi, nonché
_l’alienazione di beni immobili ¢ mobili, sia a titolo oneroso che gratuito, anche
| tramite donazioni, anche modali.

c. E fatto divieto di svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale previste
dal presente articolo ad eccezione di quelle ad esso direttamente connesse @ meglio
definite dal presente articolo.

ART. 4 Soci

1.Sono soci tutte le persone fisiche maggiorenni che condividono le finalita
dell'associazione, sono mosse da spirito  di solidariets e prestano servizio
gratuitamente, nonché Enti del Terzo Settore nei limiti dell” art. 35 del codice del

Terzo Settore.

7 Nelia domanda di iscrizione [’aspirante aderente dichiara di accetfare senza
riserve Jo Statuto dell’associazione. Inoltre 1’aspirante socio dovra indicare le
proprie generalita, il domicilio, il codice fiscale, Pemail e il numero di telefono. |
|3, L’ammissione all’associazione & deliberata dal Consiglio direttivo, su domanda |
scritta del richiedente, secondo criterl non discriminatori, senza distinzione di
sesso, di razza, di lingua, di religione, di apinioni politiche, di condizioni personali
e sociali, coerenti con le finalitd perseguite ¢ ["attivita di interesse generale svoita.
E comunicata all’interessato e annotata nel libro degli associati.
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1#h, Eventuale dinicgo deve essere motivato ¢ comunicato entro 60 giomi. Avverso

)i’ia comunicazione di rigetto & ammesso ricorso all’Assemblea dei soci entro 60
L giorni.

5. L ammissione del socio & a tempo indeterminato, fermo restando il divitto di
recesso.

6.1 soci cessano di appartenere all’associazione per:

- dimissioni volontarie: ogni aderente pud recedere dall’associazione in qualsiasi
momento dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo:

- mancato versamento della quota associativa entro il mese di settembre di ogai
anno;

- decesso;

- esclusione per comportamento contrastante con gli scopi statutari efo persistente
violazione delle regole dell’associazione. Lesclusione & deliberata dal Consiglio
direttivo ¢ comunicata all’interessato a mezzo lettera raccomandata €/0 posta
elettronica certificata. 11 socio escluso pud fare ricorso all’ Assemblea dei soci che,
sulla base delle diverse motivazioni espresse, decide in via definitiva. In ogni caso,
prima di procedere allesclusione, devono essere coniestati afl’interessato per
iscritto eli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facoltd di replica. .

1 soci che abbiano comunque cessata di appartenere ali’associazione noi possonoe
richiedere i contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio.

17,1 soci sono distinti in diverse categorie ai soli fini classificatori e senza che cio!
comporti diverso trattamento di un socio rispetto afl’altro: %
a. soci ordinari sono le figure di cui ail’art, 1, comma 1;
b. soci sostenitori sono tutti caforo non rientranti tra quelli elencati nel precedente

punto a. Possono _ |
essere persone fisiche o organizzazioni; %
c. soci onorari sono le persone nominate dal Consiglio Direttivo su proposta di|

uno o pity dei suoi membri.

{ soci hanno uguali diritti e doveri, qualunque sia la categoria di appartenenza.

8. Ogni ammissione soci, successiva cessazione € conferimento o revoca di

cariche sociali, deve essere annotata sul Libro degli Associati, in ordine

cronologico di data.

9. Possono esserc amimessi anche soci non residenti nella Regione Marche. E

' ART. 5 Diritti e doveri dei soci !

'] Tueti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita!

E:cii:H'asso(:-iaziom*: e alle sue attivitd. !‘

;2. I soci hanno dirtto di: . E
1

|- partecipare a tutie le attivitd proimosse dali’associazione senza limiti ¢
| discriminazioni;

|- esercitare il diritto di voto in assemblea;

|- eleggere ghi organi sociali ed ssere eletti;

E- essere informati sulle attivita detl’associazione e potervi partecipare;

|- controllare Pandamento dell’associazione come stabilito dalle leggi e dallo
%statuto; ‘

consultare i libri sociali inoltrando domanda a! Consiglio direttive.
- dimettersi. |
3. T soci hanno il dovere di:
- osservare le norme interne dell’associazione e le decisioni adottate dagli organi|
sociali;
- versare la quota sociale anuuale. Le quote sociali sono intrasmissibili e non|

t
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rivalutabili ¢ in nessun caso possono essere restituite ai soci e ai loro eredi:

- mantenere un comportamento conforme alle finalitd dell’associazione e
improntato alla correttezza nei confronti degli aftei soci e degli utenti.

4. I diritto di voto non puo essere esercitato dai:

- nuovi iscritti che hanno versato la quota associativa nei 3 mesi antecedenti la data
dell’ Assemblea;

~ $oci non in regola con il rinnovo della quota associativa.

ART. 6 Valontariate e rapporti economici

1.1’assoctazione di promozione sociale si avvale di volontari che svolgono attivita
in mado personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro. neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarietd.

2. I volontari sono iscritti in un apposito registro e svolgono la loro attivita in modo
non occasionale,

Le associazioni possono avere tra i soci persone giuridiche private (no pubbliche)
purché: siano associazioni di persone costitutte per il perseguimento di finalita
senza scopo di hucro; non siano prevalenti rispetto alle persone fisiche.

3. Lattivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario. Al volontario possono essere  rimborsate  soltanto le  spese
effettivamente sostenute e documentate per Pattivita prestata, entro limiti massimi
¢ alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo. Sono in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

4, La qualita di volentario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore
subordinate o autonomo, € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
["assaciazione.

5. L’associazione di promozione sociale pud assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo ¢ di altra natura selo quando ¢id sia
necessario ai fini dello svolgimento defl’attivitd di interesse generale ¢ al
perseguimento delle finalita.

ART. 7 Organi Sociali

1. Sono organi sociall:

- PAssembiea dei Socti;

- 11 Consiglio Direttivo;

- I Presidente ¢ il Vicepresidente;

- L’Organo di controllo qualora si superino i limiti prescritti dal comma 2
dell’art.30 del Codice del Terzo Settore.

ART. 8 Assemblea dei soci

1 .Hanno diritto di intervenire all’ Assemblea tutti 1 soci in regola con il versamento
della quota sociale annuale. Ciascun socio ha un voto e pud farsi rappresentare
mediante delega scritta anche in calce all’avviso di convocazione. Ogni socio pud
rappresentare sine ad un massimo di 3 soci se I"associazione ha meno di 500 soci ¢
di 5 soci se ne ha pitt di 500,

2. Essa & presieduta dal Presidente, ed & convocata in via ordinaria almeno un volta
all’anno entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, € ogni qualvolta il
Presidente fo ritenga necessario oppure su domanda motivata e firmata da almeno
un decimo dei soci. Quando particolari esigenze lo richiedano, UAssemblea, a
norma dell’art. 2364 del codice civile, potrd essere convocata entro sei mesi dalla
chiusura dell’esercizio sociale. _
3. L’ Assemblea ordinaria e straordinaria seno convocate almeno 10 giorni prima
con comunicazione scritta, anche in forma clettronica/telematica con comprovata
ricezione, contenente Pordine del giorno, la data, I"ora e it luogo di prima e di




seconda £onvocazione.

4.. L Assemblea ordinaria é costituita in prima convocazione con la presenza della
1meu‘t pia uno dei soci, in proprio o per delega da conferirsi ad altro socio; in
iseconda convocazione qualungque sia il numero dei soci presenti,

5. L7 Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

6. In caso di paritd di voti, 'assembiea deve essere chiamata subito a volare una
iseconda volia.

\

7. La modifica dello statwto & approvata dall’Assemblea straordinaria con la
presenza di almeno due terzi dei soci, in proprio o per delega da conferirsi ad altro
50¢10, ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

8. La trasformazione. la fusione, la scissione e lo scioglimento con la conseguente
fiquidazione dell’associazione e la devoluzione del patrimonio residuo sono
approvate dall’Assemblea straordinaria con il voto favarevole di almeno due terzi
‘det soct.

9. Le decisioni sono palesi. Possono essere a scrutinio segreto, se I' Assemblea lo
riticne necessario,

t0.Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la
foro responsabilita, gli amministratori non votano.

I'1.L" Assemblea Ordinaria: )

- elegge ¢ revoca tra i soci i componenti del Counsiglio direttive approvandone
preventivamente il namero;

- approva gli indirizzi e il programma proposti dal Consiglio Direttivo;

- approva il bilancio di esercizio dell’anno precedente comprensivo della relazione
di missione;

- approva "eventuale bilancio sociale di cui all’art. 14 del Codice del Terzo settore
e relativo decreto ministeciale;

- individua le attivitd diverse secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
Jnteresse generale indicate all’art. 2;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;

i~ delibera sull’esclusione dei soci;

decaduti o deceduti deliberata dal Consiglio direttivo;

- approva I’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per {a disciplina degli
aspetti organizzativi pid particolari;

- approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- approva 'ammontare della quota sociale annuale su proposta del Consiglio
 Direttivo: '

- ratifica i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consiglio
Direttivo per motivi di urgenza;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti datia legge. dall’atto costitutivo o dallo statute
atla sua competenza.

12,1 Assemblea straordinaria:

- delibera sulle modificazioni dell’atto costitutive o dello statuto;

- delibera lo scioglimento, la trastormazione. la fusione ¢ la scissione
‘dell associazione.

113.Le deliberazioni assembleari devono essere rese note ai soci e inserite nel libro
L verbale delle riunioni e deliberazioni dell’ Assemblea. Le decisioni dell’ Assemblea
{sono impegnative per tutti i soci compresi ghi assenti, gli astenuti ¢ i contrari.
_ART. 9 Consiglio Direttivo

- ratifica la sostituzione dei componenti del Consiglio dircttivo dimissionari, ;

|
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I. IT Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di tre membri a un massimo di

sette, e comunque in numero dispari, scelti fra 1 soci.

2. 11 Consiglio Diettivo & convocato almeno 5 giomi prima con comunicazione
scritta anche in forma elettronica/telematica con comprovata ricezione, contenente
Pordine del giomno, la data, Pora e il luogo di convocazione. E validamente
costituito quando & presente la maggioranza dei componenti aventi diritto di voto.
In difewo di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso,
sono ugualmente valide le riunioni cui partecipano wti i membri del Consiglio
Direttivo,

3. Dura in carica 3 anni e { membri sono rieleggibili.

4. 1t Consiglio Direttivo si riunisce ogniqualvolta il Presidente lo ritenga
opportuno, ¢ ne sia fatta richiesta da almeno la maggioranza semplice del
Consiglio. E costituito con la presenza della maggioranza dei suoi membri e
delibera a maggioranza dei voti dei presenti. In caso di parita di voti la
deliberazione si considera non approvata.

5. Nel caso di cessazione della carica di consigliere, per qualsiasi motivo, il
Consiglio direttive cooptera i candidati non eletti o, in mancanza, scegliera tra i
soci ¢ ne proporra la ratifica alla prima Assemblea. 1 consiglieri subentranti
rimangono in carica per la durata residua del mandato. Nel caso in cui, per
gualsiasi motivo, decada oitre la meta dei consiglieri, I’ Assemblea deve provvedere
all’elezione di un nuovo Consiglio.

6. Tutte le carichessociali nel Consiglio Direttivo sono elettive e gratuite: non &
ammesso alcun compenso, salvo il rimborse delle spese effettivamente sostenute e
documentate per Uattivita prestata ai fini dello svolghmento della funzione.

7. 11 potere di rappresentanza aftribuito al Consiglio Direttivo ¢ generale. Esso &
investito dei pin ampi poteri da parte dell’Assemblea per la gestione ordinaria e
straordinaria  dell’associazione, fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto
atribuiscono all’ Assemblea.

8. Il Consiglio Direttivo svolge le seguenti funzioni:

- convoca I"Assemblea;

- attua tutte ic deliberazioni deli’assemblea;

- redige ¢ presenta all’ Assembiea ghi indirizzi e il programma delle attivitg;

- redige e presenta all’Assemblea il bilancio di esercizio deil’anno precedente,
comprensivo deila relazione di missione:

- redige e presenta all” Assemblea Peventuale bilancio sociale di cui all’art. 14 del
Codice del Terzo seitore e relativo decreto ministeriale;

- elegge al suo interno il Presidente ¢ il Vicepresidente;

- nomina il segretario e il tesoriere tra i propri componenti;

- accoglie le domande degli aspiranti soci o le respinge con motivazione;

- ratifica, neila prima seduta utile, i provvedimenti di competenza del Consiglio
Direttivo, adottati dal Presidente per motivi di necessita e urgenza.

9. [ verbali delle sedute del Consiglio direttivo regolannente sottoscritti sono
conservati agh atti,

ART. 10 Presidente e Vicepresideate

1. 11 Presidente ¢ il Vicepresidente sono eletti dal Consiglio Direttivo tra 1 suot
componentl.

2. 11 Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e decade per:

- scadenza del mandato;

- dimissioni voloniarie;

- revoca decisa dall’ Assemblea.




11 Presidente & il legale rappresentante dell’associazione e compie tutti gli ati

che la impegnano.

4. Compete al Presidente:

- presiedere il Consiglio direttivo € "Assemblea ¢ curare Uordinato svolgimento
{dei favor;

- sottoscrivere il verbale del Consiglio direttivo ¢ dell’Assemblea ¢ curare che
siano custoditi presso la sede dell’associazione, dove possono essere consultati dat
soel;

- nei casi di urgenza esercitare i poteri del Consiglio Direttivo, salvo ratifica da
parte di quest ultimo nella sua prima riunione.

5'3. In caso di assenza, impedimento o cessazione, le relative funzioni sono svolte
idal Vicepresidente.

ART. {1 Segretario ¢ Tesoriere

|1, 11 segretario e il tesoriere svolgono attivita amministrative, contabili ¢ di cassa
“dell’associazione. Sono nominati dal Counsiglio direttivo tra i propri componenti.

2. Compete loro:

- redigere ¢ sottoscrivere i verbali dell’Assermmblea e del Consiglio Direttivo ¢
assicurame la libera visione ai soci;

- curare la tenuta e I’aggiornamento det libri sociali:

- curare la corretta tenuta delle scritmire contabili, Iassolvimento degli obblight
fiscali e tributari;

- predisporre il bilancio consuntivo  che it Consiglio direttivo propone
ga!l’Assembiea per Vapprovazione. !
3 In caso di assenza, impedimento o cessazione, le reiative funzioni sono svolte da |
' altro membro del Consiglio direutivo escluso il Presidente.
“ART. 12 Organo di controllo

@ I .Qualora se ne ravvisi la necessitd o sia obbligatorio per legge ai sensi del comma,
' delbarticolo 30 del Codice del Terzo Settore pud essere istituito 1’Organo di
icun’tmiio, anche monocratico, eletto  dall’Assemblea. Se costimito in forma:
| collegiale & composto da tre persone, dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e
i membri sono rieleggibili. Nel caso in cui I'organo di controllo sia scelto tra i soci, |
‘1o stesso non pud essere retribuito.
i?, L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, e sul
irispctto dei principt di corretta amministrazione, sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso
pud esercitare la funzione di revisore legale det conti niel caso in ci sia costituito!
da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

3. L’Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza
ldetle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociate, e attesta che il bilancio
| sociale sia stato redatto in conformita alle linec guida.

4. [ componenti deti’Organo di controtio possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad att di ispezione e di controllo, e a tal fine, posscno
chiedere al Consiglio Direttivo notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
| determinati affart. '

5. Nello specifico U'Organo di controllo dovra:

- verificare la legittimita delle aperazioni del Consiglio Direttivo;

|- verificare la regolare tenuta delle scritture contabili e lo stato di cassa

dell’associazione;
. verificare il rendiconto consuntivo annuale prima della presentazione

: all” Assemblea;

!
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- redigere la relazione annuale allegata al rendiconto consuntivo e presentarfa

H

all’ Assemblea. .

6. L'Organo di controllo potrd inoltre partecipare alle riunioni del Consiglio
Direttivo senza diritto di voto,

ART. 13 Patrimonio e risorse economiche

L 1T patrimonio € costituito:

- da beni mobili ¢ immobili che potrebbero diventare di proprietd dell’associazione;

- da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti pervenuti all’associazione;

- da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio,

2. L Associazione di promozione sociale irae le risorse economiche per il suo
funzionamento ¢ lo svolgimento delle proprie attivitd da fonti diverse:

- quote associative e contributi dei soct;

- eredita, donazioni e legati;

- contributi pubblici e privati;

- erogaziont liberali degli associati e dei terzi;

- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:

- rendite patrimaoniali;

- raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 del Codice del Terzo settore e relativo decreto
ministeriale;

- proventi da attivith diverse purché secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di
interesse generale ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo settore e relativo decreto
ministeriale;

- ognt altra risorsa economica compatibile con le finalitd dell’associazione e
riconducibile atle disposizioni del Codice del Terzo settore. _

3. I fondi sono depositati presso Fistituto di Credito stabifito dal Consiglio Direttivo.
ART. 14 Bilancio

i. L esercizio sociale inizia il I ® gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

2. Per ogni esercizio dovra essere redatto a curg del Consiglio Direttivo il bilancio
consuntivo da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea dei soct,

3. II bilancic consuntive conticne 1 proventi ¢ le spese sostenute relative all’anno
trascorso ed & approvato dall’Assemblea entro il 30 aprile di ogni anno, e
comungue non oltre 120 giorni defl’esercizio successivo in caso di particolari
esigenze.

4. 1 bilanci sono depositati presso la sede dell’associazione cingue giomi prima
dell’ Assemblea possono essere consultati da ogni socio.

5. [l patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate e utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
deli’csclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

6. £ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunqgue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associative.

ART. 15 Libri sociali

1. E obbligatoria la tenuta dei seguenti libri sociali:

- il libro dei soci;

- il libro delle adunanze e delle deliberaziont delle assemblee;

- il tibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e di eventuali
alwi organi sociali.

2. E altresi obbligatoria la tenuta del registro dei volontari,




‘ART. 16 Scioglimento ¢ devoluzione dei beni

I. L'associazione ha durata illimitata. Lo scioglimento della stessa pud essere

ideliberato esclusivamente dall’Assemblea dei soci. e con voto favorevole di

almeno tre quart degli associati.

2. In caso di estinzione o scioglimento, I” Assemblea nomina uno o pit liquidatori e
determina le modalita di liquidazione de! patrimonio.

3. 11 patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’ Ufficio del Registro
Unico Nazionale def Terzo settore di cui al comma 1 dell’articolo 45 del Codice
del Terzo settore, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del
Terzo settore. Lobbligo del parere vincolante avrd efficacia dall operativita de!
Registro Unico Nazionale del Terzo settore. '
ART. 17 Norme di riavio

L. Per quanto pon previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti
disposizioni legislative nazionali e regionali in materia, con particolare riferimento
al Codice Civile, al D.Lgs del 3 luglio 2017 n. 117 - Codice del Terzo settore e
successive integrazioni e modifiche e ai relativi decreti attuativi,

ART. 18 Disposizioni Finali

1.5t stabilisce che I'Associazione laddove si affili ad uno o piil Enti riconosciuti
dal Ministero dell’Interno, sin d’ora ne riconosce e si conforma ai loro Statuti,

i Norme e Regolamenti.

ART. 19 Norme fransitorie

1. Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice
‘del’ Terzo Settore debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere

dall”entrata in vigore del RUNTS.

Civitanova M. [ 26/08/2024

1 Presidente
g Riboni

"esente da boilo ai sensi art. 82 comma 3 Thlgs 117/20017"
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