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“Assoclazione URA T - 01-2021- |

Vverbale Assemblea Ordinaria

Alle ore 17 di oggi 23 Dicembre 2020 si & riunita, con modalita a distanza mediante
piattaforma di videoconferenza, '/Assemblea ordinaria di Ora Per DopoDiNoi APS in prima
convocazione, presenti per via telematica e per delega i Soci: Paolo Campani, Claudia
Angiolini, Sonia De Falco, Simone Lonati, Antonella Rossi, Silvia De Biase, Michele Pisani,
pasquale Cimmino, Angelo Pampiani, irene Maddatena, Cristian Turrini, Antonio Rossi,

per discutere € deliberare sul seguente 0.D.G.
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3)Relazione e approvazione del Bilancio
4)Quota sociale per il 2021

onsuntivo esercizio 2019

)

Assume la presidenza del consiglio la Presidente Silvia De Biase, che invita Antonella Rossi a
svolgere ¢ funziond ol
assemblea & regolarmente costituita in prima convocazione, essendo presente la meta
degli associati, in proprio o per delega, verifica che tutti | presenti sono a conoscenza degli

argomenti posti alWordine del giorno e che l'assemblea & regolarmente costituita ed atta a
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Antonelia Rossi. 5i passa quindi alla discussione degli argomenti posti all’ordine del giorno.
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1.Comunicazioni del Presidente

nonc stati trattati i seguenti punti:

_periodo difficile per la pandemia del Covid, che non ci ha permesso di riunirci fisicamente
in Assemblea dal 20 Gennaio 2020, 1a buona notizia &, che a parte i mesi di Marzo e Aprile, il

Progetto di formazione lavoro in agricoltura, non si & mai fermato. Invece, per il Progetio
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Baskii, le misure ministeriali.
-Trasferimento del Progetto DopodiNoi, presso I'Azienda Agricola il Frantoio di Vicopisano,
dove abbiamo affittato degli spazi interni ed esterni, per il disaccordo economico con 13
precedente Azienda Agricola Natura Nakupenda, la Presidente cede la parola ad Antonella
Rossi, coordinatrice del Progetio, che descrive tutle ‘o aitivita svolte dai ragazdi, moiio
entusiasti per la nuova esperienza, con Passistenza degli operatori e dello Psicologo
Vincenzo Costantino da Gennaio 2020:

-Coltivazione dei Kiwi

-Potatura delte viti

-Costruzione del semenzaio

.Autocertificazione di rimborso spese per | ragazzi coinvolti nel Progetto, a ristoro delle

spese effettivamente sostenute




-Attivita durante il lockdown di Marzo 2020, continuo contatio atifavelsty ¥V HERamems =

attivita svoite da €asa, Video per i 2 Aprile, pivitiaia pet v dtising, aiticot giornaie &t
—A.Marzc & stato acquistato il pulmino, per il trasporto dei ragazzi, molto utile anche
durante il periodo di lockdown;

-A Maggio i ragazzl, insieme agh operatofi, hanno realizzatc il colorato orto, con le piantine
del semenzaic, facendo esperienzd, per ia prima voita, deiia coitivazione deile zucLhe Faily
pan gialle, carote viola, pomodori, peperoncini, cocomeri baby, succhine, hanno
partecipato anche alcuni ragazzi in sedia a rotelle

-| ragazzi partecipaﬂti al Progetto sono aumentati a 12 pasquale, Niccold, Michele, Angelo,
Francesca, Paolo, Francesco, Marco, Gina, sacha, Sami, Gianluca.

| mesi di Luglic & Agosto, abbiamo passato delle giornate al mare, a Tirrenia al Bagno
Roma, Bagno attrezzato per ragazzi in sedia a rotelle, dove i ragazzi si sONO molto divertiti
ed hanno fatto esperienza di Pallavolo sulia spiaggia, esperienza molto bella per loro, che
non avrebbero avuto {a possibilita di andare al mare.

_A Settembre I'esperienza della vendemmia

_A Ottobre 'esperienza della raccolta olive e frangitura

_Durante le giornate di pioggia, | ragazzi hanno imparato la pittura su vetro, decorando le
bottiglie di olio e di vino, hanno imparato 8 fare la pizza con il forno a legna e iniziato la
ccucla di magia con it mago Ruitz.

-Organizzazione di diversi pranzi e cene tutti insieme, nel periado estivo, abbiamo
organizzato un evento presso il Frantoio il 3 Luglio e un altro evento it 3 Ottobre, per la
festa dell’ olio nuovo, invitando e Aziende sostenitrici.

-Abbiamo realizzato un video Progetto per i Bambini delle Fate e un altro Video Natalizio,
per le Aziende sostenitrici;

-Abbiamo realizzato il Nuovo Sito internet, it nuovo Logo e la pagina Facebook;

_siamo riusciti a fare tante nelle esperienze di Formazione-lavoro per i ragazzi, honostante it

periodo difficile della Pandemia, facendoli partecipare a gruppi alternati, comprando tutto il

necessario per la loro sicurezza sul lavoro € per la loro protezione al Covid: Mascherine,
guanti, dicinfettanti_termometro ad infrarassi; scarpe, attrezzi per il lavoro agricolo ecc.

Le attivita non si sono mai fermate.

2. Ulteriori modifiche allo Statuto, per adeguarlo al nuovo codice del Terzo Settore
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modifiche Statutarie che hanno permesso il passaggio della nostra associazione ad APS
Associazione di Promozione Sociale con Vattuale denominazione Ora Per Dopodinoi APS. 1o
Statuto in questione necessita tuttavia di ulteriori variazioni per adeguarlo al nuovo codice
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fa presente che fe modifiche Statutarie necessarie per gl adeguament statutari previsti dal
Codice del Terzo Settore (Dlgs 117/2017), posSsONo essere approvati dall’Assemblea con
delle facilitazioni tra le quali quelia di adottare le deliberazioni di modifica statutaria con i
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Sentita I'esposizione del Presidente, IAssemblea all'unanimita dei presenti approva le
ulteriori modifiche statutarie.

3.Relazione e approvazione del Bilancio Consuntivo esercizio 2019

La Tesoriera Antonella Rossi, illustra il Bilancio Consuntivo al 31/12/2019 inviandolo per
mail con la Prima Nota ai partecipanti in videoconterenza.

Sentita Vesposizione del Tesoriere sulle poste del Bilancio Consuntivo al 31.12.20189,
I'Assemblea allunanimita dei presenti lo approva {con Vesclusione degli amministratori,
come da Statuto).

4.Quota sociale per il 2021
U'assemblea all'unanimita dei presenti approva la quota associativa di euro 5,00, per f'anno
2021.

Alie ore 19:00, constatato che non vi sono ulteriori spunti di discussione, constatato che
Vordine del giorno & esaurito e poiché nessuno piu chiede la parola, il Presidente dichiara
I’assemblea conclusa

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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Allegato A: Bilancio Consuntivo 2019
Allegato B: Statuto



ASSOCIAZIONE NATURA NAKUPENDA ONLUS

Via Giulio Pastore n® 3 - Pisa
c.f. 93089400506

situazione Economica dal 1/1/2019 al 31/12/2019
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] TOTALE ENTRATE 76.360,00 €|
Uscite .
Spese Bancarie 172,00 €
Bolt 100,00€
Cene Sociali 246500 €
Godimento Beni Terzi i 29.500,00 €
Spase Professionisti per Progetti e/o Attivita 23,239,060 £
Spese per Consulenti 1.862,56 €
Spese acquisio servizi 1.839,70 €
Associationt di categoria "Intesa” 289,75 €
Erogazioni Liberali 501,00 €
Rimborsi Soci a pié di lista 3.725,00 €
TOVALE USCITE 63.684,01 €

B RiSULATO ESERCIZIO 12.675,99£

Firma

'

Jolse Lo Boc

IL SOTTOSCRITTO AMMINISTRATORE DICHIARA CHE LA PRESENTE SITUAZIONE ECONOMICA
£' CONFORME A QUANTO RISULTA DAl L1BRI CONTABIL DELLTASSOCIAZIONE
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STATUTO
ORA PER DOPODINOI APS
Associazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1
{Denominazione, sede e durata)

L'associazione con la denominazione ™ Natura Nakupenda” si & costituita nel 2017 come associazione
senza fini di lucro ed organizzazione di volontariato.
L'associazione modifica la propria denominazione in "ORA PER DOPODINOI APS”, da ora in avanti
solo “associazione” e svolgera la propria attivita ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(in seguito denominato "Codice del Terzo settore”) e sue successive modifiche come associazione di
promozione sociale.
Ha sede legale nel Comune di Pisa ed ha durata iflimitata
ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilits sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pit delle
seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell'attivitd di volontariato dei
propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

« interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, delia legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;

« tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n, 281;
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo

* agricoftura sociale, ai sensi dell‘articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificaziont;

¢ organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

L'associazione in particolare intende svolgere le seguenti attivita:

o ideare e sviluppare progelti, anche in ambito scolastico, nel settore della disabilits fisica e
mentale e svantaggio sociale, finalizzali all apprendimento di abilita lavorative soprattutto in
ambito agricolo con organizzazione dj gite, corsi formativi, stage pedagogici rivolti ai ragazzi
con disabilita e alle loro famiglie;

» sensibilizzare le istituzioni per la realizzazione di percorsi formativi per Finserimento lavorativo
di lungo periodo defle persone con disabilita;

» realizzare iniziative per i "dopo di noi” con le famiglie di ragazzi disabili;

» promuovere il lavoro agricolo e la vita allaria aperta come alternativa ai centri diurni per
disabili con lorganizzazione di laboratori anche di trasformazione dei prodolti coltivati
direttamente dai ragazzi affetti da disabilita;

« Promuovere i lavoro manifatturiere per linserimento dei disabili in altivitd industriale e
artigianale;
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o organizzare attivita ludiche per ragazzi disabili soprattutto in ambito sportive ma anche
culturale e ricreativo in generale.

« Organizzare incontri di pet therapy per ragazzi disabili presso le colonie feline, in gattili e canilf
delia zona in cui opera l'associazione

| 'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione altammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa.

L’associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie € strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriaie. La loro individuazione sard successivamente operata da %
parte dell'Organo di amministrazione.

L'associazione pud esercitare anche attivita di raccofta fondi, a norma dell’art. 7 de! Codice del Terzo Q’(
settore, - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al %

fine di finanziare le proprie attivith di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

SLlse

1l numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalta Legge.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo seftore 0 senza scopo di lucro
che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con fa loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al'Organo di amministrazione una
domanda che dovra contenere:
- indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica se disponibile;
- Ia dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finality persequite e le attivita di interesse generale svoite.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato € annotata, a cura dell'Crgano
di amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarla agii interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dalf'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta
pud entro 60 giorni daila comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronund I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dallart. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degii associati)

Gli associati hanno il diritto di:



eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
esaminare i libri sociali;
essere informati sulle attivita dell’associazione e controliarne 'andamento;
frequentare i locali dell’'associazione;
partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consuitare i
libri associativi; '
Gli associati hanno I'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo limporto, le modalitd di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea;

ART.5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravitd allassociazione, pud essere escluso dall'associazione mediante
deliberazione dell'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato.
ta deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potra
presentare le proprie controdeduzioni.

L'associate pud sempre recedere dall'associazione,
Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di
amministrazione, il quale dovrd adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente

all'assaociato.
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere deli'anno in corso, purché sia fatta almeno 3

mesi prima.

1 diritti di partecipazione ali‘associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibill

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all‘associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio delia stessa.

ART. 6
(Organi)

Sono organi dell’associazione:
- |'Assemblea;
I'Organo di amministrazione (o consiglio direttivo);
- |'Organo di controllo;

ART. 7?7
(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di volo tutti coloro che sono iscritti nel tibro degli associati.
Ciascun associato ha un volo.




Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in calce al¥‘avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di
3 associati. -

La convocazione del’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il fuogo, la data
e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita efo trasmessa per email almeno
10 giorni prima delfa data fissata per I'’Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati. La
seconda convocazione pud essere fissata anche in luogo diverso da quello della prima convocazione.

L’Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per F'approvazione del bilancio di esercizio.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa fa necessita o quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;
- approva il bifancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati,
- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto,
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari,
- delibera lo scioglimento;
- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;
- delibera sugli aftri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli
associati, in propria o per delega, e in seconda convocazione qualunqgue sia il numero degli associati
presenti, in proprio o per delega. E' ammessa la partecipazione a mezzo video conferenza.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano 1a loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

In assemblea straordinaria per maodificare IAtto costitutivo e lp Statuto occorre la presenza di almeno
2/3 degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In seconda convocazione
almeno con la presenza di 1/3 dei soci

In assemblea straordinaria per deliberare lo scioglimento dellassociazione e la devoluzione del
patrimonio occorre il voto favorevole di almeno 3/4 degli associati.

ART. 8
{Organc di amministrazione)

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva deli’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assembles;

- formulare | programmi di attivita associativa sutla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;
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- predisporre tutti gli elementi utili all'’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’'esercizio;

- deliberare I'ammissione e I'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gii atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immabili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;
L'Organo di amministrazione & formato da un minimo di 3 componenti, hominati dali’Assemblea per la
durata di 5 anni e sono rieleggibili.

La maggioranza degli amministratori sono scefli tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

L'Organo di amministrazione € validamente costituito quando € presente la maggioranza dei
componenti.
Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sonc opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o
se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza,

ART. 9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che fa impegnano verso l'esterno.

Il Presidente & eletto dal Consiglio direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dali’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazicne, il Presidente
convoca I'Assemblea per la nomina del nuovo Consigho direttivo.

1l Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’'ultimo in merito all’attivita
compiuta,

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
(Organo di controllo)

L.'Organa di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Neil caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L’Organo di controlio vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1,
art. 31, la revisione tegale dei conti. In tal caso I'Organo di controflo & costituito da revisori legali




iscritti  nell'apposito  registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
delf'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed atffesta che |'eventuale
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociate da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti delforgano di controllo possono in qualsiassi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controlio non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti

nell'apposito registro.
ART. 12
(Patrimonio)

1l patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedente art. 12, I'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o
di ogni aftra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 14
(Risorse economiche)

{ 'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
delia propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno.

Esso & predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del
terzo settore.
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L'Organo di amministrazione documenta |i caraltere secondario e strumentale delle attivit3 diverse di
cui all'art. 2, a seconda dei casl, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate > 100 mila euro annui Fassociazione
deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet  gli eventuali emolumenti,
compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti e agli associati,

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate > 1 min di euro annui I'associazione deve
redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito
internet il bilancio sociale.

ART. 17
(Libri)

L'associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura deli'Organo di amministrazione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale,

libro delle adunanze e delje deliberazioni dell’Assembiea, in cui devono essere trascritti anche i

verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura deli'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura delio
stesso organo;

- illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Organo di controlio, tenuto a cura dello stesso
organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali aftri organi associativi, tenuti a cura
dell'organo cui si riferiscono,

Gli associati hanno dinitto di esaminare | suddetti fibri associativi secondo le seguenti modality:
richiesta scritta al presidente che dovra adempiere entro il termine di 15 giorni dal suo ricevimento.

ART. 18

(Volontari)
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivig in
favore della comunita e del bene comune, mettende a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.
La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidariet3.
L'attivita dei volontari non PUo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari,

Al volontari possono essere rimporsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivit3 prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

La qualita di volontario & incompatibife con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

ART. 19
(Lavoratori)
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L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o awvalersi di prestazioni di tavoro autonomo o di
aftra natura, anche dei propri associati, solo quando cib sia necessario ai fini dello svolgimento defle
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nelf‘attivitd non pud essere superiore ai 50% del
numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

ART. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale def Terzo settore, da quando sara operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nelle
more della piena operativitd del suddetto Ufficio.

[’Assemblea provvede alla nomina di uno o pitl liguidatori preferibilmente scelti tra i propri associati,

ART, 21
{Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dai presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive madifiche e, in quanto compatibile, dal Codice
tivile.
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