STATUTO ASSOCIAZIONE
" CIRCOLO ACLI LUIG] PIRANDELLD - 4P5 .

Articolo 1 - Costituzione
E costituita, ai sensi del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117, un'associazione culturale, assistenziale e di
promazions sociale denominata © CIRCOLO ACLI LUIGI PIRANDELLD = APS “. L'associazione Na
torma giuridica di associazione non riconosciuta dl promozione sociale, al sensi dell'art. 35 dlgs.
117/2017.
A decorrere dalla data di iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore; di cwi al dligs
117/2017, o ai Registri delle Associazioni di promozione sociale istituiti in base alle norme
previgents, la denominazione sociale sara “CIRCOLO ACLI LUIGI PIRANDELLO - APS"
L'Associazione & un centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere volontario
e democratico. L'associazione non persegue scopi di lucro ed & costituita, ai sensi del dlgs.
11772017, come ente del terzo settore & associazione di promozione sociale. con lintento di
perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilitda sociale attraverso lo svolgimento, nel termini
esclusivi o principali definiti dalla legge, delle attivita di interesse generale di cui all’articolo 5 del
decreto legisiativa n. 117 cit, a favore dei propri associati, dei fore familiari o di terzi, in autonomia
e in conformita al principi di pluralismo, democrazia, uguaglianza « nel nispetto della dignita e della
ltberta di ognuno.
L'associazione svoige in via esclusiva o principale attivita di interesse generale con finalita ciche,
solidaristiche e di utilita sociale in armonia con quanto previsto agli artt. 4 e 5 del d.lgs. 117/2017
L'associazione ha sede Agrigento, via Dinoloco, n. 3
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria se avviene all'interno dello stesso

77
" Articolo 2 - Attivita di interesse generale e finalita dell'associazione
o lazione & costituita per | perseguimento delle sequenti attivita di interesse generale di cui
altart. 5 del dlgs. 117/2017, con finalitd di promozione sociale, culturali, assistenziali, civiche,
solidaristiche e di utilith sociale;

(nota da cancellare prima della stampa: Inserire le attivita di interesse attuale e in prospettiva,
potenziale):

a) interventi e serviz sociali al sensi dell'articolo 1, commi 1 @ 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi & prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n,
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni

b) interventi e prestazioni sanitarie;

¢} prestazioni socio-sanitarie di cul al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n, 129 del & giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53 &
successive modificazioni, nonché’ le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;




) interventt & servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio ded rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimoenio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

g} formazione universitara e post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale:

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura = della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo;

) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, della legge &
agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

k) arganizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al
settanta per cento da enti del Terro settare;

n) cgoperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125 e successive

wita| commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promaozione, di rappresentanza,
ione in licenza di marchi di certificazione, svolte nelfambito o a favore di filiere del
cio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore
npl!rantl! in un‘area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla
base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato e
che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e "'obblige
del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispzuo delle normative nazionali ed
internazionali, in modo da permettere ai lavoraton di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di
rispettare i diritti sindacali, nonché' di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro ded lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n, 106;
q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazionl, nonche' ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitana ed integrazione sociale del migranti;

s) agncoltura sociale, ai sensi dellarticolo 2 della legge 18 agosto 2015 n. 141, e successive
maodificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n, 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma de' presente articolo;




v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popa” della nonviolenza e della difesa
non armata;

w) promogzione e tutela del diritti umani, civili, sociali e politicl, nonché' dei diritti dei consumatori e
degh utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di auto rediproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della
legge 8 marzo 2000 n. 53, e i gruppi di acquisto sofidale di cul all’articolo 1, comma 266, della legge
24 dicembre 2007, n. 244;

x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184,

y) protezione civile al sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;

2) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla enminalita organizzata,

In attuazione delle finalita civiche, solidaristiche e di utifita sociale, sono scopi principal
dell'associazione, permettere o sviluppo culturale e civile tanto dei propr socl, che dell'intera
comunita attraverso la promozione e lo sviluppo della sodialita e della ricreazione quale strumento
di fo wone e riproduzione dei legami sociali, la promozione e lo sviluppo della partecipazione @
delle redafioni solidali, fa promozione e lo sviluppo del senso di comunita, la promozione e lo
svﬁ}p el volontariate quale strumento di partecipazione alla -omunita per te finalita di cui al
_Erés articolo, la promozione nonche la libera espressione lella personalita degli individug,
lgﬂ'ﬁ‘le attraverso il sostegno di espressioni, produzioni ed attivita culturali amatoriali.

Tutti i campi in cui si manifestano espernenze culturali, ricreative, formative, ludico-sociali, di
partecipazione, volontariato e solidarieta, di aggregazione delle persone e di coesione sociale, dl
supporto ed apertura alle comunita, ai nuclei sociali e familiari, di condivisione di esperienze, anche
nelle forme del mutuo-aiuto, come momento di crescita, formazione, sostegno o appagamenta
culturale, sociale, assistenziale, civile, etico @ spirituale, o come azione sociale di ristoro, contrasto
gfo contenimento di forme ed espressioni di intolleranza, di esclusione, di violenza, di deriva etica e
culturale, di ingiustizia, di discriminazione e rifiuto dell'altro, di emarginazione, di solitudine forzata e
marginalita sociale, sono potenzial setton d'intervento defl‘associazione

L'associazione potra, inoltre, ai sensi ed agli effetti dell'art. 6, dlgs. 117/2017, svolgere attivita
diverse, secondarie e strumentall a quelle indicate nel precedenti paragrafi, che saranno rimesse alla
individuazione ed attuazione della Presidenza, nonche raccolte fondi ai sensi dell'art 7 del
medesimo decreto.

Articolo 3 - Assunzione e perdita della quali ‘ica di socio.
Pud dwentare socio chiungue si ficonosca nél principi @ nelle finali . espresse nel presente atto.
L'adesione a socio di un minore di anni diciotto deve avvenire previo consenso scritto del genitore,
Gli aspiranti soci devono presentare domanda di ammissione all'associazione con espressa
dichiarazicne di accettare e pertanto impegnarsi a rispettare le prascrizioni dell'atto costitutivo, dello
statuto e dei regolamenti interni, nonché le uiterion delibere degli organismi sociali.
La domanda & sottoposta al vaglio della Presidenza che delibera circa I'ammissione o il rigetto della
stessa, con formula motivata.
La Presidenza pud delegare il Presidente o altro componente della Presidenza a dedidere
sull'ammissione o sul rigetto dells domanda, verificati | requisiti richiesti e la presenza o meno di




ulteriori motivi ostativi. La decisione del delegato ¢ soggetta a ratifica deila Presidenza entro 10
giomi, trascorsi | quali si intende comungue definitivamente accettata, con effetti dal momento in
cui @ stata accettata dal delegato.

L'esito negativo della determinazione o della ratifica & comunicato per iscritto all'assoclando entro il
termine di 10 giorni con le relative motivazioni; la quota assodiativa versata deve essere
tempestivamente restituita.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente & pud venir meno solo nei casi
previsti dal presente articolo. Mon sono pertanto consentite isi izioni che violing tale principio
introducendao eritent di ammissione a termine oppure limitazion: dei diritti nconasciuti i socl.

L2 guota associativa rappresenta un versamento. periodico obbligatorio a sostegno economico
dell'associazione e non costituisce pertanto titolo per vantare, da parte di ciascun socio, diritti sul
pétd;mnnin sociale e sul fondo sociale o di parteciparione a provenh. La quota sociale non @
rimbdgsabile, trasmissibile e rivalutabile.

La fuflifica di socio si perde per:

- 8 BCRSS0;

-l scioglimento dell'associazione;

i mancato pagamento della guota sociale;

> esclusione per gravi motivi ai sensi del successivo articola 15;
- dirmissioni.

Articolo 4 - Diritti e doveri del Socio
| soc hanno dintto di partecipare a tutte le iniziative e le attivita promosse dall'associazione nonche
di riunirsi in assemblea e partecipare al suo svolgimento.
Ogni socio maggiore di ata, in regola con il pagamento della . sta sociale annuale, ha dirtto di
voto in assemblea. | sod hanno altresi diritto di eleggere gli organismi dell'associazione e di essere
eletti negli stessi nonché di esercitare le ulterion facolta riconosciute dal presente atto.
Gli esercent |a patria potesta del minorenni o | minorenni di eta pari o superiore ad anni sedici
hanno diritto di partecipazione e di intervento nefle assemblee. La loro partecipazione non incide sul
guorum costitutivo e deliberativo,
Il socio & tenuto al pagamento della quota sociale annuale; al rispetto delle norme previste nel
presente atto e nello statuto, nei regolamenti e nelle delibere, nonche al mantenimento di un
contegno ispirato agli ordinari principi di buona fede, correttezza e decoro nella partecipazione alle
attivita dell’associazione ed in generale nella frequentazione della sede sociale. In particolare, e
obbligo del socio mantenere una condotta di rispetto verso gli altn soci e verso gli arganismi sociali
nonche verso il buon nome dell'associazione, le sue strutture e fe sue attrezzature,
Al socio che assuma un contegno contrano a guanto previsto dal presente statuto e dalle delibere
deqll organismi sociali potra essere applicata sanzione disciplinare ai sensi del successivo articolo 15,




Articolo 5 - Demaocrazia e partecipazione
| principi generali ai quali sl ispira e si uniforma la vita associativa sono: Padozione di strumenti
democratici di gowerno, la trasparenza delle decisioni, 'uguaglianza di diritti di twtti i soci
maggiorenni.
Le deliberazioni degli organismi direttivi devono risultare da appositi verbali firmati dal presidente e
dal segretario. Le deliberazioni devono essere tempestivamente porlate a conoscenza dei soci
mediante forme di pubblicita stabilte dalla Presidenza, | verbali devono essere conservati e
mantenutl a disposizione per la consultazione da parte dei soci che ne facciano richiesta,
In armonia con 1 principl su espost la convocazione degli organismi deve avvenire sulla base di
modalita e tempi che consentano la pii ampia partecipazione del componenti, in conformita a
guanto nel prosieqguo definito dal presente  statuto,
Salvb deroghe espressamente previste nello statuto, le decisioni degli organismi dingenti sono
valid%ln prima convocazione alla presenza della metad pit uno dei componenti effettivamente in
Eﬂli(ﬁ“‘l seconda convacazione a maggioranza semplice de: preser ti.

S/
¥ Articolo 6 - Organismi sociali
Sono organismi dell’associazione:
I'Assemblea dei soci, organo sovrano dell’associazions,
la Presidenza,
- il Presidents, al guale & conferita la legale rappresentanza dell'ante,
- I"Organisma di controllo alla ricorrenza del presupposti di cui all’art. 30 dligs. 1172017
il Revisore legale dei conti alla ricorrenza det presupposti di cui allart. 31 del dlgs. 117/2017.

Articolo 7 - Durata e scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio residuo
La durata dell'associazione viene stabilita a tempo indeterminato.
Fatto salvo guanto previsto dal digs. 117/2017, lo scioglimento dell'associazione dovra essere
deliberato dall'assemblea straordinaria dei soci appositamente convocata,
La decisione motivata di scioglimento potra essere deliberata con il voto favorevole di almeno i 3/4
(tre quarti) dei soci aventi diritto di voto.
Previo parere positivo dell'ufficio di cui all'articolo 45 dlgs. 117/2017 e in maniera conforma a
guanto stabilito dal medesimo decreto, il patrimonio residuo | momento dello scioglimento,
dedotte le eventuali passivitd, verrd devoluto ad altro ente di terzo settore individuato dalla
medesima assemblea, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Articolo 8 - Assemblea dei soci
L'Assemblea & "organo sovrano dell'Associazione, si riunisce aimeno una volta 'anno per approvare
il rendiconto dell'associazione a norma del precedente articolo.
Salve quanto stabilito nel precedente art. 4, comma 3, hanno diritto di partecipazione e voto in
Assemblea tutti i soci che siano in regola con | pagamento della quota sociale annuale alia data d
comvocazione dell’ Assemiblea.
Spetta all'Assemblea dei soci:




approvare il rendiconto annuale consuntivo assieme agli ulteriori- documenti e adempimenti
ad esso connessi, conformemente a guanto previsto dal d.lgs. 1172017,
- eleggere @ réeyocare | componenti della Presidenza;
- nominare @ revocare i sogaetti indicati nel successivo art, 16;
- deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto a norma del successivo articolo. 11;

deliberare sull'assunzione dei regolamenti interni e sulla loro m difica;

deliberare sullo scioglimento dell’associazione ai sensi del precedente articolo 7, sulla fusione

o trasformazione della stessa;
deliberare sulle responsabilita dei componenti degli Organi sociali @ promuovere azion di

responsabilitd nei loro confronti;

deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza,
Le votazioni avwwengono per alzata di mano. Potranno awwenire a scrutinio segreto nel caso ne
faccrapo richiesta un terzo dei soci presenti con diritto di voto.
E esprgssamente previsto il principio del voto singolo,
LAsseMblea, sia ordinana che straordinaria, @ presieduta da un Presidente e da un Segretario eletti
in s@ lla stessa.
Le.deliberazioni assembleari devono risultare da appositi verbali. | verbali devono essere conservati
& mantenuti a disposizione per la consultazione da parte soci che ne facciano richiesta.

Articolo 9 - Convocazione dell' Assem blea
L'assembiea ordinana dei soci @ convocata a cura della Presidenza su propra iniziativa. In ogni caso
assemblea deve essere convocata almeno una volta 'anno entro il 30 aprile per I'approvaziona del
rendiconto consuntivo,
L'Assemblea straordinana € convocata ogni gual volta ne facca richiesta motivata almeno un terzo
dei soci aventi diritto al voto.
L'assermnblea deve essere convocata tramite avwiso scritto esposto nella bacheca della sede sociale
almeno dieci giorni prima della data dell’'Assemblea, L'avwiso deve contenere il luogo, la data e I'ora
di prima e seconda convocazione nonche l'ordine del glorno.
La Presidenza pud stabilire modalita aggiuntive di convocazione come. a titole esemplificativo e non
esaustivo, |'invio dell' avwisa presso l'ultimo indirizzo e-mail dell'associato o la consegna manuale o
per posta ordinaria.

Articolo 10 - Validita della costituzione dell'Assemblea e delle votazioni
Salve quanto previsto dagli artt 7 e 11, I'Assemblea e regolarmente costituita alla presenza deila
meta pill uno dei soci con diritto di voto. In seconda convocazione I'Assemblea @ regolarmente
costituita gualunque sia il numero degli intervenuti. L'Assemblea, sia in prima che seconda
convocazione, delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti cc 1 diritto di voto




Articolo 11 - Modificazione dello Statuto
L'Assemblea straordinaria @ convocata per deliberare le modifiche al presente statuto. Sara
validamente costituita in prima convecazione alla presenza della meta pil uno dei soci con diritto di
voto e deliberera a3 maggioranza assoluta. In seconda convocarione, la deliberazione & valida se é
presente aimeno un terzo dei sod.
Per le delibera di modifiche consistenti nel mero adeguamento a mutati reguisiti normativ, e
sufficiente, in prima convocazione, la maggioranza degll intervenutl.

Articolo 12 - Presidenza
| componenti defla Presidenza vengono eletti dall'Assemblea tra | soci del sodalizio e permangono
in carica quattro anni, La Presidenza @ composta da un minimo di tre ed un massimo di undici
1 eletti tra | sodi, Tutti | consiglien di Presidenza sono rieleggibili.

382 del codice civile.
idenza si riunisce su convocazione del Presidente oppure quando ne facciano richiesta scritta
indirizzata al Presidente almeno un terzo dei componenti di Presidenza.
Le sedute sono valide guando vi intervenga la maggioranza dei consiglieri di Presidenza e le
delibere sono approvate a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono palesi. La parita di
voti compaorta la reiezione della proposta.
Delle deliberazioni viene redatto verbale. | verball devono essere conservatli e mantenuti a
disposizione per la consultazione da parte dei soci che ne facclane richiesta,
La Presidenza elegge al suo interna il Presidente pro tempore dell' Associazione di cui al successivo
articolo 14.
Sono inoltre compiti specifici della Presidenza garantire il corretto svolgimento della gestione
amministrativa & contabile dell’associazione noncheé il regolare e solerte svolgimento del
tesseramento sociale, La Presidenza pud, anche a tal fine e comunque ogni qual volta ne finvenga la
necessita, distribuire tra i suoi componenti altre mansioni attinenti a specifiche esigenze legate
all'attivita dell' Associazione stabilendone, ove necessario, contenuti e regole.
La Presidenza ha il compito di:
eseguire le delibere dell'Assemblea;
- formulare | programmi di attivita sociale;
- sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione dell’ Associazione e adottare tuthi |
provvedimenti necessari a garantirne il buon andamento;
- predisporre il rendiconto annuale e gii ulteriori documenti e adempimenti ad esso connessi;
deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento,
predisporre | regolamenti da sottoparre alla deliberazione dell'Assemblea;
deliperare circa 'ammissione dei soci, anche delegando espressamente a ¢io uno o piu
componenti di Presidenza specificamente individuati; -
- convocare |'Assemblea nei casi e con le modalita previste dallart. 5;
- deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei soc;
- decidere sulla stipula di tutti gli atti e | contratti che impegnano I'Associazions;




= curare la gestione di tutti | beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa
affidati a qualsiasi titolo;

< decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivitd organizzate da altre
associazioni ed enti se compatibili con | principi ispiratori del prese te Statuto;

= individuare le attivita diverse di cui all'art. 2, ultimo comma, del presente Statuta;

= deliberare su ogni altro oggetto che non sia esplicitamente rimandato alla competenza
dell'Assemblea dei soci,

Articolo 13 - Dimissioni del socio e del consigliere di Presidenza e operativita della Presidenza
Le dimissioni del socio devono essere presentate per iscritto al Presidente o alia Presidenza e non
portano la restituzione neanche parziale della gquota associativa e dei contributi versati.
Illu“F]l:ll:u‘.lslgliEf'l di Presidenza sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni. £ facolta della
idenza dichiarare decaduto /| componente che ingiustificatamente non si presenti a tre riunion
tive,
del consiglere di Presidenza rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante
" Joriulazione allinterno della riunione della Presidenza e annotazione nel verbale della seduta,
* oppure, se presentate fuori dalla riunione della Presidenza mediante comunicazione scritta al
Presidente e dallo stesso riportata all'interno della successiva riunione della Presidenza,
La Presidenza valuta 'opportunita di convocare un'apposita Assemblea per l'elezione del nuovo
componente o di rimandare |'adempimento alla prima riunior 2 utile dell'Assemblea dei soci
L'Assemblea deve essere convocata senza indugio ove, a caus: della cessazione, per qualungue
causa, del consigliere, |a Presidenza non abbia pit il numero minimo di componenti ai sensi del
precedente art. 12
La Presidenza decade quando venga a mancare, per dimissioni o altri motivi, la maggioranza dei
componenti eletti dall’Assemblea dei soci.

In tutti i casl in cui risulti decaduta, la Presidenza uscente deve contestualmente convocare
I'Assemblea indicendo nuove elezioni. L'Assemblea deve essere fissata entro il termine massimo di
venti giomi dall'avwenuta decadenza. Sino alla rielezione dei nuovi organismi, la Presidenza
dimissionaria permarra in carica con poteri limitati all'ordinaria amministrazione.

Articolo 14 - Presidente e Vicepresidente
Il Presidente pro tempore ha la legale rappresentanza dell’associazione. || Presidente permane in
carica sino alla scadenza del mandato della Presidenza del quale fa parte ed & rieleggibile.
Spetta al Presidente dirigere I'attivita della Presidenza nonche eseguire le delibere dell'Assemblea e
della Presidenza.
Il Presidente che ntenda rimettere le proprie dimissioni dall’incan o dovra formalizzarie per iscritto
allinterno della riunione della Presidenza oppure dell'Asserriea del sod specdificandone e
mativazioni.
In caso di dimissioni, decadenza o impedimento grave del Presidente, |a Presidenza é convocata dal
Vicepresidente per eleggere un nuovo Presidente all‘interno dei suoi componenti in carica e, se
necessario, provvedere alla reintegrazione di un membro della Presidenza secondo le norme
stabifite all'articolo 13 dello statuto.




in caso di giustificata assenza del Presidente, le sue facolts & i suoi dover sono esercitat],
esclusivamente per tale periodo di tempo, dal Vicepresidente,

Articolo 15 - Azioni disciplinari

La Presidenza, con deliberazione motivata, ha facolta di erogare, in proporzione all'entita del fatto,

nichiamo scritto oppure sospensione temporanea del sodio che assuma un contegno contrario alle

disposizioni ed al principl dell'Atto costitutive e dello Statuto nonché a quanto stabilito dai

regolamenti e dalle deliberazioni degli organismi sociali,

Nel caso ricorrano gravi motivi, con le medesime modalita, la Presidenza pud, sempre con defibera

motivata, decretare I'esclusione del socio.

Dell'applicazione della sanzione viene data immediata comunicazic ve al socio,

Avverso la deliberazione che applica la sanzione disciplinare potia essere presentato ricorso scritto

al Presidente entro il termine di dieci giomi da quelio di comunicazione della deliberazione che

abiva disposto la sanzione, Sullo stesso si pronuncera la prima Assemblea dei soci. Salvo ricorrano
~ specifiche motivazioni espresse nel prowwedimento, sino allo svolgimento  dell'Assemibles
o Iﬁpp]icazinne delle sanzioni della sospensione e dell'esclusione restera sospesa.

* :_% \ Articolo 16 - Organo di controllo e Revisore legale dei conti
ricorrenza dei presupposti indicati all'art 30 del d lgs, 117/2017, I'Assembiea dai soci nominera
o Organo di controllo monocratico o collegiale, secondo i requisiti e con le funzioni indicate nella
i Frades
- e5ima norma.
Alla ricorrenza dei presupposti indicati all'art. 31 del d.igs. 117/2017, I'Assemblea dei soci nominers
un Revisore legale dei conti o una societa di revisione legale, secondo i requisiti & con le funzion
indicate nella medesima norma,

Articolo 17 - Libri sociali
Lassociazione instituisce | seguenti libri sociali:
- Libro delle adunanze e delle delibere assembleari,
. Libro delle adunanze e delle delibere della Presidenza,

. Libro soci.
| libei sono tenutl a cura della Presidenza, potenda a cid delegare un suo componente.

Articolo 18 - Volontari e volontariato
L'Associazione afferma il valore sociale del volontariato quale attivits prestata a favore della
comunita e del bene comune in maniera libera, gratuita, spontanea e senza fini di lucro neanche
indiretti.
L'Associazione; per il raggiungimenta delle proprie finalita, si avwarra del volontariato in armonia con
quanto previsto dagli artt. 17 e 18 del digs. 117/2017
Al volontario potranno essere rimborsate esclusivamente le spese effettivamente sostenute per
Fattivita svolta e documentate anche mediante autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000 ai
sensi e nei limiti previsti all'art 17 digs. 117/2017. | rimborsi spese forfetan sono ammessi
esclusivamente ned limiti indicati dall'art. 17, comma 4, del d.lgs. 11772017,



Laddaove sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di jteresse generale, |'Associazione
potra avvalersi di lavoratori subordinati ovwero prestatori di lave o autonomao owera di quaisiasi
altra forma di lavoro: In ogni caso il numero dei laveraton fhon poira essere superiore al cingquanta
per cento del numero dei valontari ovvero al cinque parcento del numero del soci,

L'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere | volontari dell'associazione.

Articolo 19 - Patrimeonic

Il patrimonio sociale & costituito:

- dai beni mobili ed immobili di proprieta dell'associazione:

- dalle quote sociafi;

- dai contributi, liberalita e lasciti diversi;

dalle eventuali eccedenze degli esercizi annuali.

Il patnimonio & utilizzato per le finalita istituzionali di cui all'art 1 del presente atto. Il residus attivo

di ogni esercizio sara destinato allo svolgimento delle attivita istituzionali nonche all'acquisto o

manutenzione di beni mobili o immobili strumentali alla realizzazione di dette attivita,

Il patrimonio sociale & indivisibile ed & fatto assoluto divieto di distribuire, anche in maniera

indiretta, utili o avanzi di gestione nonché fondi e riserve comunque denominate o capitale a
i m‘l:r:lamrl. soc, lavorator e collaboratori, amministratori ed altro oo mpanenti degli organismi social),
. ghe in caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento inuividuale del rapporto, salvo che la

azmne 0 la distnbuzione non siano impaoste dalla legge.

Articolo 20 - Esercizio sociale e rendiconto annuale

hé;ruzrn sociale ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Di ogni esercizia
de-.re essere redatto un rendiconto economico e finangiario predisposto a cura della Presidenza ai
sensi defl'art. 13 del d.lgs. 117/2017. Il rendiconto, assleme al documenti ad esso connessi ai sensi
della citata norma, deve essere presentato all'Assemblea dei soc entro il 30 aprile di ogni anno per
la sua approvazione. A tale scadenza potra essere prevista una deroga in casi di eccezionale
necessitd. Gli amministratori provwederannio agli ulteriori adempimenti previsti dal dlgs. 117,/2017.
Copla del rendiconto approvato deve essere tenuta a disposizione per la consultazione da parte del
soci che ne facdano richiesta,

Articolo 21 - Disposizioni finali
Per tutto cio che non & espressamente regolamentato dal presente Statuto si rinvia: alle disposizioni
. Oei vigenti Statuto e Regolamenti delle ACLI, da considerare a tu tti gl effetti di legge quali pani
integranti & sostanziali del presente Statuto; al codice civile nonché alle vigenti specifiche
disposizioni normative - anche di carattere regionale - e regolamentari in materia,
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