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Atto costitutivo dell'Associazlon~ di Promozione Sociale "NEA CONNECT APS" 

Ente del Terzo .._\'ettore 
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A-:, e~~AL~IJOVO b1 _<IVA) in via (El.RoPfl( rtore411 ___ , n. 1,5_ il g;~~;j;Y 
__t5 / { Ì / 2o u4 alle ore [O• 1$ 'ii sono riuniti i seguenti cittadini per costituire. ai sensi del Decreto 

ugislativo 3 luglio 2017 n. l l 7 e successive modificazioni, un'Associazione di Promozione Sociale, Ente del Terzo 

settore non commerciale e senza scopo di lucro 

.Chìl~•-·iio M_ar~l!dula nato a Massa di Somma (NA) il 10/07/1993 cittadinanza Italiana, residente a Ercolano (NA) in Via 
Luigt f>alm1en n. 80 C.F. MRCCLD93Ll0M289V; 

.,A.lt~?s~ Oliva nato a ~astellamare di St~bia (NA) il 07/08/1998 cittadinanza Italiana, residente a Torre Del Greco (NA) in 
,ia \ iuh n. 16, C.F. LVOLNS98M07Cl29S· 

. .\nt0nio Porzio nato a Torre del Greco (NA),il 22/06/2000 cittadinanza Italiana, residente a Torre del Greco (NA) in via 
\ico del Poz.zo n. 8, C.F. PRZNTN00H22L259U· 
Anton_io ~i Ru°<:co nato a Castellamare di Stabia (NA) il 27/03/1998, cittadinanza Italiana, residente a Torre del Greco 
1_"'.\A) m \1a Nazionale n. 941, C.F. DRCNTN98C27Cl29R· 
Antonio Dernino nato a Torre del Greco (NA) il 01/09/1996 cittadinanza Italiana. residente a Torre del Greco (NA) in via 
ìgnazio Sorrentino n. 34, C.F. DMNNTN96P01L259V. ' 

I presenti chiamano a presiedere la riunione il Sig. rtlJRC. (bOuA elA uM 
e quale Segretari? il Sig. f O g 2 1 a A ,o, o ,.j, io 

il Presidente illustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori della costituzione deil' Associazione e legge 

b Statuto che, dopo ampia discussione, posto in votazione viene approvato alla unanimità. Lo Statuto stabilisce in 

particolare che: 

• )'associazione è un Ente non COf!llllerciale senza scopo di lucro; 

• essa persegue finalità civiche, splidaristiche e di utilità sociale esercitando le attività di interesse generale di cui 

all'articolo 5 del DLGS 11712017 e successive modificazioni, e in particolare costituiscono 

suo oggetto sociale le seguenti attività ?«---
il 

• l'adesione all'associazione è libera. Lo Statuto regolamenta le modalità di adesione <lt:i soci, secondo criteri non 

discriminatori, coerenti con le finalità perseguite e l'attività di interesse generale svolta, i loro diritti e i loro 

doveri; 

• il funzionamento delJ'associazione è basato sulla volontà democraticamente espressa dai soci, li:! cariche sociaii 

sono elettive e tutti i soci maggiorenni in regola con il pagamento delle quote sociali hanno diritto di votare e 

di essere eletti; 

• gli organi delJ'Associazione sono l'Assemblea dei soci, il Consiglio Direttivo e il Presidente. Le loro attribuzioni 

sono stabilite dallo Statuto. Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione. 

• l'associazione si dota inoltre di un organo di Controllo e di un Revisore Legale dei Conti nei casi previsti dagli . 
artic-0li 30 e 31 del DLGS 117/2017 e successive modificazioni. 

/ • la durata dell'Associazione è illimitata. In caso di scioglimento il suo patrimonio sarà devoluto ad altro ente del 

terzo settore, sentito l'ufficio di cui all'articolo 45 del DLGS 11712017. 

• l'Associazione, in quanto non riconosciuta, è regolamentata dagli artic0li 36 e seguenti del Codice Civile; 

• il patrimonio iniziale, ai fini del riconoscimento della personalità giu1idica, è il seguente:.5f)Jl}.f; 
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presenti deliberano in.oltre che l'Associazione ,ia denominata .., APS" con 

sede legale in 

_(?.AHAL,vÙJ/0 /)f NIJPQU via {U()JQ"Pf[ fUJfeAf( , n. e sede secondaria in 

____ +;0--=-/ __ / _____ L,L(via / / /" , n. L' e nominano i 

Se2uenti signori a componenti il Consiglio Direttivo, che durerà in carica per i primi quattro anni ~odificato 
- / ,-.gt:1 U.l(J (/;',. • 
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su<..-cess1ve apposi e e eztom: ~-....../j /e, 

' !! .1 !l/_!h- /~' i· 
rresillente: _...,fl/.J~"""-':;;....;;...~MJU4,,~,IY.~~--;,_------------- i { ~') J C> 

Vice Presidente: ~_..,,., -~~"ia..,., I'~-

. \n ,<:, Segretario: 

Consiglieri: 
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Statuto dell'Assoclaz.lone di Promozione Sociale "NEA CONNECT APS" 

Ente del Teno Settore 

Titolo I Costituz.ione e Finalità 

Art. t Costituzione • . • . 

costituita con sede in .CA~ tfx' .. ~.1 .. J!.A~l/J ........ un'Associazione di Promozione Sociale, Ente del 

1'it~ Settore non commerciale e senza scopo di lucro, che assume la denominazione di "!J~t'Cr AfJ 
-,, 

~nòi di sede all'interno dello stesso comune non c~mporta modifica sÌatutaria 

_,.1 J ~l 
~:(d. 2.~ alità 

(.t-&-~iazione, in confonnità con la legge n. 106/2016 e il Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, e successive 

modifi~azioni, opera con finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, anche al fine di • sostenere l'autonoma 

iniziativa dei cittadini che, anche in forma associata, concorrono a perseguire il bene comune, elevare i livelli di 

cittadinanz.a attiva, promuovere la coesione e la· protezione sociale: favorire la partecipazi ,,~AA,41~ e e il pieno 

sviluppo della persona, e valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione I~vorativa. 

A tal fine, l'Associazione si propone di svolgere le seguenti attività di interesse generai 

.1 Promozione culturale e artistica: 

o Organizzazione e gestione di eventi culturali e artistici. 

o Creazione di installazioni artistiche e spettacoli vishti. 
. -

o Attività editoriali per la promozione della cultura. 

2.2 Attività ricreative e di intrattenimento: 

Eventi con DJ set e perfonnanc~ artistiche. o 

:::> 

::> 

Organizzazione di laboratori creativi e spazi per sperimentazioni artistiche. 

Giochi sociali educativi e ricreativi. 

2.3 Sviluppo del networking professionale: 

:, Creazione di eventi mirati a favorire connessioni tra imprenditori e creativi. 
I 

) Attività di fonnazione continua per professionisti su tendenze e innovazioni. 

2.4 Sostegno all'imprenditorialità creativa: 

) Consulenz.a strategica e supporto per progetti creativi e sostembili. 

) ., Inizia~ive per la valorizzazione del talento creativo sul mercato globale. 

t5 Promozione della sostenibilità: • 

) / Progetti e attività che integrano la sostenibilità sociale e ambientalo. 

2.6 Attività dJ promozione sociale: 

) Sostegno a iniziative che migliorino la coesione sociale e il benessere della comunhà. 

) Attività educative e di scnsibilizmzione .. 

i>s) .;i/ 
'· 

/!>~< )/, 

~/:< >, 
' 

' 

ti~ n.n~n~ 

I 2. 7 Gestione di spazi e strutture: • 

r , · . Conduzione e gestione di impianti, locali e strutture per l'orpnlzzazlono di evoad, ltdvitÀ 
' • . 
f'8 Formazione e educazione culturale: 

Organiu.azione di corsi, workshop e seminari su arte. musica. dosi~ , 

2.9 Attività di inclusione sociale: , 

;:s .... 



o 

culturali. 

Programmi per il coinvolgimento di persone appartenenti a categorie svantaggiate in eventi artistici e 

2. 1 o p~omozione del turismo sociale e culturale: 

o 
qrganizzazione di itinerari turistici legati a eventi artistici e culturali. 

o 
Collaborazione con enti pubblici e privati per la valorizzazione del pa~bnonio artistico locale. 

z. l l supporto a giovani talenti: 

o 

o 

Creazione di spazi di coworking per artisti emergenti e imprenditori creativi. 

Programmi di mentorship e incubazione per startup creative. 

2. 12 rroduzione multimediale: 

o 

o 

Realizzazione di contenuti audiovisivi e digitali per la promozio~e della cultura e dell'arte. 

Creazione di podcast, video e documentari su temi sociali e artistici. 

2. 14 Ricerca e sviluppo: . 
. .::e, 
.:P't' Studi e ricerche su nuove tecnologie applicate al mondo dell'arte e degli eventi. 

Sperimentazione di soluzioni sostenibili per l'organizzazione di eventi. 

agne di sensibilizzazione: 

Iniziative per promuovere temi di sostenibilità ambientale e responsabilità sociale . 

. ~~?o/ Collaborazione con scuole e università per attività educative. 

1~16 Eventi tematici su innovazione e tecnologia: 

o Organizzazione di hackathon e incontri per esplorare le intersezioni tra tecnologia, e-business. 

2.17 Collaborazioni internazionali: 

o Promozione di scambi culturali e collaborazioni con associazioni e istituzioni estere. 

o Partecipazione a progetti europei e internazionali per la diffusione della cultura e dell'innovazione. 

2.18 Crtazione di community online: 

o Sviluppo di piattaforme digitali e socia! network dedicati alla promozione dell'arte e del networking 

professionale. 

o Moderazione e gestione di gruppi e forum per creativi e professionisti. 

3 Durata 

durata dell'Associazione è illimitata. Essa potrà essere sciolta solo con delibera dell'assemblea straordinaria dei soct 

me previsto dall'art. 23 del presente Statuto 

itolo II Attività eseréitate 

Art. 4 Attività di interesse aenerale 

L'Associazione, per il raggill:llgimento delle proprie finalità statutario, esercita o oraanlaa ltdvM dliii 

ai sensi dell'art. s del ·oecreto Legislativo 11712017 o successivo modlftcazlonl, COQ ~!!~ 

promozione culturale, artistica e sociale, In particolare, organiu.a ovontl cuhural~ ardstlol 

installazioni, spettacoli e performance innovative, promuovendo la oroatiyità OOQ 

combinano arte, musica e intrattenimento. L' Associaziono favorisco il uotwoddna 

di connessione tra creativi, imprenditori o aziende, o realimndo incontri o 

valorizi.azione del talento. Svolge attività di fonnazlono o sonsibillmzlo., 



dedicati allo sviluppo personale e professionale, oltre a fnlziative educative legate alla sostenibilitÀ, innovazione e 

culttlf3· . . 
, ,ASsociazione gest1sce spazi e strutture, propri o di terzi, per Il supporto e la realizzazione di tali attività, collaborando 

~on enti pubblici. e privati. La somministrazione di alimenti e bevande, considerata attività strumentale e accessoria, 6 

lta esclusivamente durante eventi associativi per favorire la socializzazione e la partecipazione dei soci e degli ospiti, 

5
"
0

. ndola al contesto istituzionale. • • 

lilll lta 

per il sostegno delle proprie finalità, l'Associazione può inoltre organizzare attività secondarie, come la gestione di aree 

. t ro la vendita di materiali promozionali, campagne di raccolta fondi la creazione di contenuti multimediali, la 

rtS ù ' 
' 

iocazione temporanea di spazi per eventi e la realizzazione di corsi o workshop a pagamento, purché coerenti con gli 

obiettivi statutari. La partecipazione alle attività può essere subordinata al tesseramento, inteso come adesione formale, 

documentata da una card o registrazione, per garantire il rispetto delle norme associative e promuovere la 

partecipazione attiva. 

Art. 5 Altre attività 

Per ìL o-iungimento delle proprie finalità, l'Associazione esercita e. organizza anche le seguenti attività, ~ecoodarie e 

e",•~ • sensi dell'art. 6 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, secondo criteri e limiti 

\O;.,,-

le1initi • fa ormativa vigente. Jn particolare, esercita e organizza: 

, ' Q • 
::, ) -. . 

. 

/ • J:. .............................. ········ ................... : .............................................................. . 

,J inistrazione di alimenti e bevande ai p~pri soci e familiari conviventi e ai soci dell'Associazione 

nazionale cui aderisce, presso le sedi • in cui viene svolta l'attività ·istituzionale, .alle condizioni previste 

dall'art.85 del decreto legislativo 117/2017;. 

• attività commerciali marginali e strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari; 

• ogni altra attività connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi associativi consentita agli enti senza fini 

di lucro dalle disposizioni legislative vigenti. 

Inoltre, ne1l'ambito delle attività di interesse generale, esercita ed organizza le seguenti attività, conformemente-a . 

quanto disposto dall'art. 5 del decreto legislativo 117/2017, e più precisamente quanto indicato nelle seguenti lettere: 
• 

i) organizvtzione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività, àncho 

editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse 

generale di cui al presente articolo; • 

k) organizzazione e gestione di attività ~stiche di interes~e sociale, culturale o religioso; 

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni; 
• 

Art. 6 Gestione delle attività orpnlz7.ate 

Per la realiuazione delle suddette attività e per la gestione sul tenitorio, a tutti i livelli, di progetti in mÌteria di 

associazionismo sociale, per la realiu.aziono di specifici obiettivi, per la gestione diretta di dètenninad servizi, pub 

collaborare con altri enti del tel7.0 settore e con enti s_onza fini di lucro nonchd con soggetti pubblici o priwti. 

inoltre stipulare con essi accordi e convenzioni e promuovere o/o costituire e/o aderire, e/o collaborare ;eòltd 

Associazioni, Istituti, F ondazion~ Cooperativo, Imprese ,ociali ·o/o altri entJ di carattere strumentalo sena fini di ha 

Per la ge~tione di taii attività privilegia gli apporti che si basano sullo prestazioni porsona11.' spontan~ volOII 

gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti. L'attività dei volontari non può essere retribui(a 



( 

•ario Ai volontari possono essere rimb 

91 
i,enefici • . . orsate soltanto le spese sostenute. con f criteri di cui all'articolo 17 

d 4 del decreto leg1slat1vo 117/2017 e successive m d'fi . , 

fllroa 
o 1 1caz1om. 

. lontari devono essere assicurati secondo quanto "'" 1 t d 11 
. . • 

tti I vo 
,,, ev s o a a normativa vigente. 

fil • ne delle attività organizzate l'Asso • • . 
d' 

18 gesti0 . ciazione può ricorrere inoltre a prestazioni di lavoro autonomo O 1 

per l • tt d • l' • • 
d·pendente ne nspe o et unitt previsti dalle norme i . 

,oro I 
v genti. 

11' • le rendite i proventi o le entrate 
• 

i ricavi, ' comunque denominate sono superiori ai limiti stabiliti dalla normativa 

se 1• eventuali emolumenti compensi O • • , 
• • • d' 

·cente, g 1 ' comspett1v1 a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degh organi 1-

,~ li • d'' • 
af11!1linistraZione e contro o, 81 mgentt nonché agli associati devono essere pubblicati sul sito internet dell'associazione 

I •to internet della rete associativa cui si aderisce 
O SU SI 

' 

fitok> n1 Funzionamento 

. .4rt 7 Esercizio Sociale, Bilancio d'Esercizio e scritture contabili 

vesercizio sociale si svolge dal I O gennaio al 31 dicembre di ogni anno. 

per ogni esercizio sociale è predisposto, in confonnità alla normativa vigente, il bilancio di esercizio. Esso deve essere 

approvato entro il giorno 30 del quarto mese successivo alla chiusura dell'esercizio sociale e depositato presso il registr0 

unicO del terzo settore entro i termini previsti dalla normativa vigente. 

1h • cio di esercizio deve rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento economico e finanziario 

w,~. 

;i • • one ed è corredato di tutti i documenti previsti dalla normativa vigente. 11 bilancio di esercizio e le 

(I) 

trative dello stesso, devono essere affissi presso la sede sociale, e trasmessi a tutti i soci aventi diritto al 

i• ze 
v}to pubblicizz.ati per il tramite del sito sociale. 

o () 
i~iS· 

V 0'-

Art. 8 Bilancio Sociale 

Nei casi previsti dalla normativa vigente, deve essere redatto il bilancio sociale, secondo quanto previsto dall'articolo 14 

del decreto legislativo l l 7/2017 e successive modificazioni, con le modalità e nei termini previsti dalla ·normativa 

stessa. Il bilancio sociale deve essere affisso presso la sede sociale, e trasmesso a tutti i soci aventi diritto al voto oppure 

pubbliciz.z.ato per il tramite del sito sociale e depositato presso il registro unico del terzo settore entro i termini previsti 

dalla normativa vigente. 

Art.9 Patrimonio 

Il patrimonio dell'Associazione è costituito: 

• dai beni mobili e immobili di proprietà; 

• dalle eccedenze degli esercizi annuali; 

• da donazioni, erogazioni, lasciti; 

• da quote di partecipazioni societarie; 

• da obbligazioni e altri titoli pubblici; 

• dal fondo di riserva; 

1 da altri accantonamenti e disponibilità patrimoniali. 

• Fa Parte del Patrimonio, oltre a quello esistente, ogni suo futuro incremento. 



•o comprensivo di eventuali ricavi rend' 
patriri1001 ' 

' lte, proventi, entrate comunque denominate utilizzato per lo 

f 
dell'attività statutaria ai fini de!Pesclusiv , ' • · · 

l2in1ento 
O perseguimento di finalita civiche solidaristiche e da utalatA 

~w 

I 

~-

• 

,,. d' tr'buzione anche indiretta d' tilf d 
,jef3t8 la ,s 1 

' ' 
1 u e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate. In ca50 

' 1 • t 'I • • en o 1 a • • 
i tsrinzione O sciog im ' p ttimomo residuo devoluto con le modalità di cui all'articolo 23 del presente Statuto. 

0 fonti di finanziamento 
rt, I 
t fonri di finanziamento dell'Associazione sono costituite: 

, dalle quote annuali di tesseramento dei soci; 

t • 
dai proventi della gestione del patrimonio; 

l , dal ricavato della gestione di servizi, progetti, strutture pubbliche ~llltd' i cui agli articoli 4, 

{ 
5 e 6 del presente Statuto; 

i 
, dalle attività di raccolta fondi; 

,__....., .... --------~~ 

. 
, . tributi di soci e di altre persone fisiche; 

';-1, 
o,... 

Ì\ 'buti di Enti Pubblici e privati; 

t/ 
J nvenzioni con Enti Pubblici; 

',O 
, da è' erogazioni liberali; 

• dai titoli di solidarietà; 

"' ·"' ' ... 

. , 
~CA OA 80llll 

. / ,· 116,00 
. · .. (::·sro1ci,oa • ...... '"/ . 

r!U10to wos 1&001 
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Le attività di raccolta fondi, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non 

. 

. 

corrispettiva, sono volte al finanziamento delle attività di interesse generale di cui all'articolo 4 del presente Statuto, e 

SODO effettuate in conformità a quanto disposto dalla normativa vigente. 

Art.11 Libri sociali 

L'Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente. Tutti gli associati in regola con il 

versamento deUe quote sociali hanno diritto di esaminare i libri sociali. Allo scopo, possono accedere al luogo dove 

sono conservati, nei giorni e negli orari stabiliti dal Consiglio Direttivo. Possono inoltre avere copia delle deliberazioni 

adottate facendone richiesta al Presidente dell'Associazione, che provvederà a rilasciarla entro 7 giorni dal ricevimento 

della richiesta. 

1 volontari che svolgono la loro attività in maniera continuativa sono iscritti in un apposito registro tenuto dal Consiglio 

Direttivo, anche con modalità elettroniche. 
• 

Titolo IV l Soci 

Art.Il Adesione all' Al10clazione 

L'asSOciazione non dispone limitazioni all'ammissione degli associati, nd con riferimento alle condizioni economiche 

né. di qualsiasi altra natura. Possono pertanto aderire all'associazione, diventandone associati, tutto lo persone fisiche e 

~
1 

Enti del Terzò settore o senza scopo di lucro che no condividono i principi o lo finalità. che accettano lo regol~ del 

~resente statuto, dello statuto della Rete Associativa cui l'Associazione aderisco o allo Statuto FITAB APS, e che 

Partecipano alle attività detl'associazione con la loro opera, con le loro competenze o conoscenze, contribuendo a 

rear . 
IZ1.are gh scopi che l'Associazione si prefigge. Il numero degli associati Illimitato ma, In ogni caso, non può mai 



• feriore al minimo stabilito dall'anicol 35 
· 

essere '" 
0 comma 1 del decreto legislativo J 1712017 e successive 

·.fi zioni Se si associano altri enti del Terzo s tt . 
. 

r11odt ca • 
e ore o senza scopo d1 lucro, il loro numero non può ma, essere 

n·ore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di' prom • • 1 
. 

sope . 
oz1one soc,a e associate. 

derire all'Associazione si deve fame richiesta scr'tta I e • 1• o· • • b'J' d I 

per a . 
t a ons1g 10 irett1vo, con Je modalità sta 1 1te a 

Regolamento. Nel caso di minori, la domanda è presentata da chi ne esercita la responsabili(! genitoriale. Nel caso di 

altri Enti del Terzo settore O senza scopo di lucro, la domanda ~i adesione è presentata ~al ~gaie rappresentante di tali 

Enti. Il Consiglio Direttivo si pronuncia sulla richiesta non oltre 30 giorni dalla data della sua presentazione. Per quanto 

riguarda l'ammissione delle persone fisiche, il regolamento deJl'Associazione può delegare il Presidente della stessa 

all'accoglimento della domanda; il provvedimento sarà soggetto a ratifica nella prima riunione utiJe del ConsigJio 

Direttivo. 

in richiedente deve-essere informato dell'accoglimento della richiesta. In caso di mancato accogJimento, al richiedente 

: deve essere trasmesso il provvedimento motivato del diniego. L'interessato, nei successivi trenta giorni, può chiedere 

I 

sull'istanza si pronunci l'Assemblea, che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della 

~-- • ·1 

• 

• onvocaz1one ut1 e. 
. 

z :, 
• . . 

. 

• L' -~ 'mento della richiesta diritto al rilascio immediato della tessera sociale purché siano contestualmente versate 

le Joje J sociali prescritte. Del rilascio deve essere fatta annotazione sul libro degli associati. La tessera ha valo~ 

ate! Gli associati rinnovano il vincolo associativo tramite il rinnovo del tesseramento. Essi, con la domanda d1 

1., ~/ 
~1?ne, e_leggono domicilio per i rapporti sociali presso la sede dell'associazione. 

quota sociale corrisposta dall'associato rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno 

economico dell'associazione, non costituisce in alcun modo titolo di proprietà o di partecipazione a proventi, non è in 

nessun caso rimborsabile, non è trasmissibile né rivalutabile neanche in caso di moçte. Lo status di associato, una volta 

acquisito, ha carattere permanente e può venir meno solo nei casi previsti dal presente statuto. Non sono pertanto 

ammesse adesioni che violino tale principio, né partecipazioni temporanee, né limitazioni in funzione della 

partecipazione alla vita associativa. 

Le modalità e le condizioni di associazione e ogni altro aspetto della partecipazione alla vita associativa. per quanto non 

espressamente previsto dal presente statuto, sono disciplinate dal regolamento. 

Art. 13 Diritti dei soci 

I soci hanno diritto: 

a) a concorrere all'elaborazione del programma dell'Associazione, nonché a partecipare alle attività e alle 

manifestazioni da essa promosse e alla vita associativa in genere, previo l'adempimento degli obblighi e delle 

obbligazioni che esse comportano; 

b) ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso della tessera sociale; 

c) a frequentare i locali dell'associazione 

d) a Partecipare alle assemblee; 

e) ad approvare e modificare lo Statuto e i regolamenti; 

f) ad approvare i bilanci; 

g) ad eleggere gli organi sociali e farsi eleggere negli stessi. 

• h) a prendere visione dei libri sociali 

; E' garantita la libera eleggibilità degli organi amministrativi, secondo il principio del voto singolo. Hanòo diritto 

; all'elettorato attivo e passivo tutti gli associati maggiorenni iscritti da almeno tre mesi e in regola con il tesseramento e 



.1 versamento delle quote associative. Oli associati . 
on I minorenni acqui • •1 .. 

' . tà sino ad allora sono rappresentar 1 . iuscono I d1r1tto di voto al raggiungimento della 

rn3gg1ore e • 
1 ne rapporta sociali da chi ne e • . 

. . • delle associazioni aderenti posson sercata la potestt genitoriale . 
.,..,ttt , soci o essere eletti a far parte ... _ 1· i 
•" \R:g I organ sociali. 

_ut. l 4 ooveri dei soci 

1 soci sono tenuti: 

a) a sostenere le finalità dell'Associazione; 

b) all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti e delle deliberaz' . da 
1
. . . . . 

aoru assunte g 1 organi assoc1at1v1; 

e) a versare alle scadenze stabilite le quote • • 1· d • • . · 
socia 1 ec1se dagh organismi dirigenti, comprese le eventuali quote 

straordinarie, e gli eventuali corrispettivi specifici per la partecipazione alle attività di interesse generale 

richiesti dall'Associazione; • ' 

'"/)' /1:; 
ad adempiere, nei termini previsti, alle obbligazioni assunte nei confronti dell'Associazione e/o derivanti • 

m'to,..}{~Q,· all'attività svolta; 
"o . . 

~; • ettere la risoluzione di eventuali controversie int~me all'operato degli organi sociali 

:.;·· }:;- a Ila FIT AB APS e/o della rete Associativa cui l'Associazione aderisce. 
/,.o :· 

;Q_ 
,. . V 
u r'-\ 

t-f~'\~5 Cessazione del tesseramento 

1 soci cessano di essere tesserati per l'associazione: 
i 
i a) per dimissioni; 
I 

'. b) per scioglimento volontario dell'Associazione; 
i • 

e) per decesso; 

d) per revoca della tessera sociale a seguito della perdita dei requisiti richiesti dallo Statuto; 

dell'Associazione e/o 

e) per sospensione, espulsione o radiazione a seguito di sanzione comminata dagli organi sociali dell'associazione 

e/o della FIT AB APS e/o della rete associativa cui l'associazione aderisce in conseguenza di gravi infrazioni 

alle norme dell'Associazione. 

Competenti in merito alla revoca della tessera sociale, alla radiazione, sospensione o espulsione dei soci sono il 

' Consiglio Direttivo dell'Associazione e gli organi disciplinari della rete associativa cui l'Associazione aderisce. Contro 

le deliberazioni del Consiglio Direttivo, il socio può ricorrere, entro 60 giorni dalla data in cui il provvedimento gli è 

stato comunicato, all'assemblea sociale, che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della 

Prima convocazione utile. Contro le deliberazioni degli organi disciplinari della rete associativa cui l'associazione 

aderisce, il socio può ricorrere. agli organi statutari competenti di tale rete associativa. con lo modalità previsto dall\) 

statuto della stessa. 

In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, i soci o i loro eredi non hanno dirino di chiedere la 

divisione del fondo comune n6 pretendere la restituzione della quota o dol contributo versato. 

Titolo V Or1anl dell' Auoclazlone 

Art. 16 Oraant Sociali 

Sono Organi dell'Associazione: 

• 
• 

l'Assemblea Sociale; 

Il Consiglio Direttivo; 



Il rresidente. 

' 
do te circostanze di cui all'articolo 20 d I 

~;cerreo . e Pl'esente Statuto 6 

. 
, oraano sociale anche rOrgano di eo.,no. 

7 
L'Assemblea Sociale 

• 

4,.t, I 
• • .

1 
o,assirno organo dell'Associazione e d . • 

E' , etemuna I' appli • 

_.,11natico. E' composta dai soci in regola e .
1 

C8Zione degli indiri1.Zi generali d" .• 

pto~1 .... -

on I tesseramento e .
1 

r carattere pohtrco e 

c0nvocazione. 

1 
'ffll:mento delle quote 90Ciali alfa data della • 

, convocata e presieduta dal Presidente dell' A.... • • 

E 
~octaztone. 

Le convocazioni, con libertà di mezzi, devon • 
. o r1ponare l'ordine del • . . 

~re rese note con un preavviso di almeno 7 . . giorno, la data e Il luogo d1 svolgimento e devono 

. . . . . g1om1 dalla data di svol • 

In via ordinana s1 numsce una volta l'anno e tr •1 . grmemo, 

. . . . . ' 
0 0 1 giorno 30 del quarto mese • • • • • • • 

sociale. In. VIa straordmana, s1 nunisce ogru· 1 
successivo alla chiuma di ogni esercmo 

qua volta lo richiedano aJ su Pres • 

.,_,... :in·1 o a1 voto, o quando lo richieda la maggioranza d . 
0 

ideate almeno am terzo dei soci aventi 

t • /)/ 
ei componenti il Consiglio Diretti ·1 • • 

e · rà alla convocazione dell'asse bi . . vo o• Presidente~ il quale 

r;b ·" . m ea entro I l S giorni dallarichi aJJa • • • • 

l)jo •. L' l\ssemblea ordinaria: 
esra e celebrazione entro I succcam I.S 

:1 , . 
-')' • approva entro 4 mesi dalla chiusura di • • • • • 

. ;· : 
og111 eserc1Z10 SOCJale, Il bilancio di --m· ·o deU' • • =-•-

) d t · • d , 
-&" esercmo soc ... 

" . prece en e, a1 sensi ell articolo 7 del presente Statuto; 

.; • / approva, quando previsto, negli stessi tennini, il bilancio sociale; 

• delibera sulle altre materie eventualmente all'ordine del giorno. Sia 

in via ordinaria che straordinaria: 

• delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello Statuto· , 

• approva e modifica i regolamenti, compreso l'eventuale regolamento dei lavori assembleari; 

• elegge e revoca i componenti gli organi sociali e ne delJ~ i compeDSi; 

• nomina e revoca, quando previsto, il sogge~o incaricato della revisione legale dei conti, e ne delibera il 

compenso; 

• delibera sulla responsabilità dei componenti organi sociali e promuovo azione di ~ilità nei loro 

confronti; . 
• delibera sui ricorsi dei soci in merito al mancato accoglimento doUa domanda di adesiono o ai 

provvedimenti di radiazione, sospensione, espulsione; 

· • delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione doll'wociaziooe; 

• delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla leggo, dall'atto costitutivo o dallo Statuto alla sua 

COmpetenz.a . 

Siain • via ordinaria che straordinaria, delibera sullo materio por cui 6 stata convocata. 

In • 
tutte le assemblee, per la validità dolio riunioni, in prima convoc:aziono • sompro neceuario un quonun co.uitutivo di 

1.hneno la metà più uno degli associati; in seconda convocazione, che non può tenoni nollo stesso &iomo della prima. la 

nunionc valida qualunque sia il numero degli intorvonut~ confonnomonto allo dispo.tlzJonl del Codko Civile. 

I SOc' 1 P<>ssono farsi rappresentare nello riunioni da un altro socio mediante delop scritta. anche in calce all'avviso di 

Convocazione. In tutte le assemblee, ogni socio ha diritto a un voto o può ossero titolaro di un'akra deJop oltre alla sua. 

· Le deliber 
' I libro do 

e sono assunte a maggioranza dei voti dei presenti o dovranno essere riportltt ne U. adimanze e delle 

deHberazioni dell'assemblea sociale. Per le modifiche da apportare allo statuto, che non si tratti di modifiche 



1 
te dalla legge, è indispensabile, in prima e seconda convocazione la presenza d 11 

. -'-'i . 1 

iJ11Pos . . . . . ' e a maggioranza __. •DCIII. e 

"avorevole d1 almeno 1 due terzi dei presenti. Per eleggere f candidati alle diver•· ca •eh • 1. 
. 

il voto'' . . . . . 
ri e socia•• st VOia 1e,np1e • 

scrutinio ~egreto, con _la poss1b1htà d1 poter ricorrere all'ausilio di strumenti elettronici. Le altre votazioni possono esacre 

...,,ate per alzata d1 mano con controprova o per appello nominale. 

effell" • 

Non possono partecipare alle Assemblee, né votare nelle stesse, i soggetti non in regola con il pagamento delle quote 

sociali O che abbiano subito provvedimenti di sospensione in corso di esecuzione. 

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità, gli amministratori non 

1 hanno voto. 

rutti i soci maggiorenni in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto di votare nelle assemblee, di 

eleggere gli organi sociali e di esservi eletti. 

I soci minori sono rappresentati in assemblea da chi ne esercita la potestà genitoriale, ed hanno diritto esclusivamente 

all'elettorato attivo. 

Art. 18 Il Consiglio Direttivo 

. ' eletto dall'Assemblea Sociale. E' composto da un minimo di 3 a un massimo di ............... 5 ............... membri 

;-d~ eso il Presidente. I suoi componenti devono essere soci dell'Associazione. I suoi componenti durano .in carica 4 

"o o 
,... i'~ comunque fino all'assemblea ordinaria che procede al rinnovo delle cariche sociali e all'approvazione del 

, a. 
b • di eserci~io, e sono rieleggibili. 

0 
iglio Direttivo decade prima della fine del mandato quando l'assemblea sociale non approva il bilancio 

;(Ji_fafcizio o quando il totale dei suoi componenti sia ridotto a meno di ri.3 unità. --------- • 

• Esso ha i seguenti ruoli, compiti e poteri: 
n,r1fhl.-. Entra 

• mantiene rapporti con gli Enti Locali e gli altri Enti e Istituzioni del 

• elabora progetti finalizzati a finanziamenti regionali, nazionali, com 

• 

• 
• 

privati; 

attua gli indirizzi dell'Assemblea Sociale; 

assegna gli incarichi di lavoro; 

approva i programmi di Attività; 

• approva tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti alla attività sociale; 
O 1 22 023721 598 O 
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• coadiuva il Presidente nella predisposizione dei bilanci da presentare all'Assemblea per 

l'approvazione; 

• elabora i regolamenti da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea; 

• documenta iJ carattere secondario e strumentale delle attività di cui all'articolo 5 del presento statuto nella 

relazione al bilancio o,nelJa relazione di missione.; 

• elegge al suo interno, su proposta del suo Presidente, uno o più vico presidenti. In caso cli pi~ vice presidenti. 

ad uno di essi è conferita la qualifica di vicario; 

• delibera circa l'ammissione dei soci, con la possibilità di dologaro in merito il Presidonco 

dell'associazione, nonché la sospensione. l'espulsiono o la radiazione dogli stessi. 

11 Consiglio Direttivo è insediato dal Presidente deW Associazione, che lo presiedo, ontro 1' aiomi dalla sua elezione. In 

via ordinaria, si riunisce di norma almeno duo volto all'anno. In via straordinaria. si riunisco ogni qualvolta lo 

richiedano al • suo Presidente, la maggioranza dei s.oci aventi diritto al voto, o un terzo dei membri del Consiglio 



, 
. 

0 0 il Presidente stesso, il quale provvederà alla convocazione entro I S gforni dalla richiesta e alla celebrazione 

dirert'" • 
i successivi 15 giorni. 

eotrO 
SiB in via _ordinaria che straordinaria, è convocato dal suo Presidente. 

1 validità delle sue riunioni è richiesta la presenza della maggioranza dei componenti. Delibera sulle quntioni 

per a 
all'ordine del giorno. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti e dovranno essere riportate nel libro delle 

adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo. 

1 membri del Consiglio Direttivo devono chiederne l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, con le 

modalità e nei termini previsti dalla nonnativa vigente. 

n potere di rappresentam:a attribuito ai membri del Consiglio Direttivo è generale. Le limitazioni dei potere di 

rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore O se non 

si prova che i terzi ne erano a conoscenza. Al conflitto di interessi dei membri del Consiglio Direttivo si applica 

l'articolo 2475 -ter del codice civile. 

Qualora per qualsiasi motivo, vengano a cessare uno o più Consiglieri, a condizione che rimangano in carica almeno tre 

membri del Consiglio Direttivo, lo stesso provvede a sostituire tempestivamente i componenti mancanti, cooptando, con 

votazione palese ed a maggioranza, gli altri componenti, che seguono nella lista del primo dei non eletti, e ciò secondo 

tiq•,l • delle preferenze risultanti dalle votazioni espresse dall'Assemblea degli associati. Fermo Pobbligo della 

~<-'-\ det'tonsiglieri cooptati, alla prima riunione utile dell'Assemblea . 

1--f~.::· "\ '"} . i 
~tt.-,t 9 Il Presidente . • 

j I 

E' _3!t(to ~ll'Assemblea Sociale tra i soci dell'Associazione-che abbia maturato un'anzianità di almeno 6 mesi (fatta 

~lone'per le prime nomine). Dura in carica 4 anni e comunque fino all'assemblea ordinaria che procede al rinnovo 

1,:xr,11.<!>~ 

--dètTe cariche sociali, ed è rieleggibile. Il Presidente decade prima della fine del mandato quando l'assemblea sociale non 

approva il bilancio d'esercizio. 

Ha la rappresentanza legale dell'Associazione e, nei confronti dei terzi, esercita i poteri di firma e di ordinaria 

amministrazione. 

Propone al Consiglio direttivo la nomina di uno o più Vice Presidenti. 

Predispone per l'Assemblea sociale il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale, e le relazioni relative. Esercita 

tutti i poteri, i ruoli e le funzioni che lo Statuto o la legge non attribuiscono ad altri organi sociali. In caso di assenza 0 

impedimento è sostituito dal Vice Presidente vicario, che ne assume tutti i poteri. 

Art. 20 L'Organo di Controllo 

Qualora l'Associazione abbia superato per due esercizi consecutivi due dei limiti fissati dall'art. 30 comma 2 del decreto 

legislativo 117/2017, l'Assemblea sociale, a nonna dello stesso articolo, deve nominare l'Organo di Controllo, anche 

monocratico, i cui componenti devono possedere i requisiti, ed esercitano le prerogative. di cui allo stesso articolo 30. 

Essi durano in carica quattro anni e sono rieleggibili. 

L'organo di controllo, qualora tutti i suoi componenti siano revisori legali dei conti i~critti nell'apposito registro, 

esercita inoltre la revisione legale dei conti, nel caso di superamento dei limiti di cui all'art.31 del decreto legislativo 

l l 7/2017, e nel caso in cui non sia nominato un soggetto appositamente incaricato di tale revisione. 

L'organ~ di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto dc,i principi di corretta 

. llDlministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 200 l, n. 231, qualora 

applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto 

funzionamento. L'organo di controllo esercita inoltre I compiti di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 117/2017 e 

successive modificazioni. 

I 
• I 



. 1 
'( . dell'organo di controllo possono in qual . . 
r nentt SISSJ momento proced . . . 

• f111'° 
ere, anche md1v1dualmente ad a • • 

I'° di controllo. e a tal fine, possono chiedere agli amm. . . . . • 11 da 

. ,,e~one e . . a: . mistrator, not1Z1e sul)' Jndamento delle operazioni 

pr· detenmnat1 ai ,an. 
. • 

9' 1·""re adottate dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberaz· . dell' 

~ede Ili" • 
ioni organo d1 controllo. 

VI Disposizioni varie e finali 
~tolo 

,1 Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore 
,rt," 
~•Associazione si iscrive nel Regi5tro Unico del Terzo Settore di cui'agJi articoli 45 e seguenti del Decreto Legislativo 

117/2017 e successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante o la rete associativa cui aderisce· fornendo 

le informazioni di cui all'articolo 48 dello stesso decreto nonché la propria natura di ente non commerciale per le finaliù 

di cui all'articolo 83 del decreto legislativo 11712017 e successive modificazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte 

le modifiche alle infonnazioni fornite, entro i tennini previsti dalla normativa vigente. 

una volta iscritta, l'Associazione indica obbligatoriamente negli a~ nella corrispondenza e nelle comunicazioni al 

pubblico gli estremi dell'iscrizione. 

Nelle more dell'istituzione del Registro Unico, si iscrive ai regi~tri esistenti. 

;'$ 22 Rimandi al codice civile e alla normativa di settore 
,~ .. ;A /. o 

. to non previsto nel presente Statuto, si applica quanto disposto dal decreto 117/2017 e successive modificazioni 

-, I 

fJ ~iluanto compatibili, si applicano le nonne del Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, nonché la 

r . 
'tiva specifica di settore. Per quanto non è riconducibile al decreto I t 7/2017 e successive modificazion4 aJ codice 

o· 
1~ • e, alle relative disposizioni di attuazione e alla normativa specifica di settore, decide l'Assemblea a maggioranza 

el 
assoluta dei partecipanti. 

Art. 23 Scioglimento dell'Associazione 

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del suo patrimonio occorre, secondo le disposizioni 

dell'art. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati. 

In caso di estinzione o scioglimento1 il patrimonio residuo è devoluto, previo parere positivo deU'Ufficio di cui 

all'articolo 45, comma l, del decreto legislativo 11712017 e successive modificazioni, e salva diversa destinazione 

imposta dalla legge, ad altre Associazioni di Promozione Sociale iscritte nel registro Unico del Terzo Settore con 

finalità analoghe a quelle dell'associazione e che siano operative in ambito locale o nazionaJe. Inoltre, l'Associazione 

dovrà verificare che il destinatario sia in regola con le nonnative del Terzo Settore e che non abbia finalità lucrative 

A tal fine l'Assemblea Straordinaria nominerà un Collegio dei Liquidatori. Il quorum necessario per la sua nomina è lo 

stesso nc:ussario per la validità dell'Assemblea. 

Norma transitoria. 

Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore S<'DO ~rativi dal 

momento della sua_ istituzione. Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'approvazione di uua normativa specifica. 

sono operativi dal momento della sua entrata in vigore. 

JI Presidente 

... il/4 ..... il. 


