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STATUTO

ART. 1 (Denominazione e sede)

1. E’ costituita, nel rispetto del D. Lgs 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia I'Ente del Terzo
Settore denominato “ASSOCIAZIONE VOLONTARI DEL SOCCORSO SANITARIO CROCE BLU ODV”, in breve
denominabile “A.V.5.5. CROCE BLU ODV”. Assume la forma giuridica di Associazione non riconosciuta,
apartitica e aconfessionale.

L'Associazione ha sede legale in San Martino Buon Albergo (VR), Via Firenze n. 1
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria.

4, L'Associazione si prefigge, senza fine di lucro, di perseguire esclusivamente finalita di solidarieta sociale, di
sostenere, coordinare, promuovere, creare e dirigere iniziative nel campo del sociale, assistenziale, trasporto
infermi, anziani e feriti con autoambulanza efo mezzi idonei, nel campo educativo e di protezione civile, corsi
d’istruzione per la preparazione teorica e pratica al pronto soccorso di volontari, nonché il mantenimento di
legami tra propri soci volontari per eventuali attivita pratiche di gruppo. L'Associazione assumera ed
organizzera iniziative che risultino rispondenti al suo scopo, non potra svolgere attivita diverse da quelle
sapra indicate ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse o di quelle accessorie per natura a
quelle statuarie, in quanto integrative delle stesse.

ART. 2 (Statuto e regolamento)

1. L'Organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente Statuto ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo
3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e del principi generali

dell'ordinamento giuridico.
2. L'Assemblea delibera il regolamento di esecuzione dello Statuto.

ART. 3 (Efficacia e modifica dello Statuto)

1. Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli Associati all'Organizzazione.
Esso costituisce la regola fondamentale di comportamento dell’attivita dell’Organizzazione stessa

ART. 4 (Interpretazione dello Statuto)

1. Lo Statuto & interpretato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al
Codice Civile.

ART. 5 (Finalita ed attivita)

1. LU'Organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivitd di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, quali:
= jniziative che risultino rispondenti al volontariato socio sanitario;

o protezione civile.
2. L'attivitd che si propone di svolgere, prevalentemente in favori di terzi e avvalendosi in modo prevalente

dell’attivita di volontariato dei propri Associati & costituita da:
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o interventi e prestazioni sanitarie;

e prestazioni socio — sanitarie, di cul al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14 febbraio
2001;

o protezione civile ai sensi della legge 24 Febbraio 1992 nr. 225.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le azioni si concretizzano in:

e trasporto di ferlti, infermi, anziani e dimissioni ospedaliere in autoambulanza;

o promozione di inziative di formazione ed informazione sanitaria nei suoi vari aspetti sanitari e sociale;
e  Organizzazione di iniziative di protezione civile e protezione dell’ambiente;

e  Organizzazione della formazione del volontariato in collaborazione anche con | progetti delll ANPAS.

sulla base delle proprie disponibilita organizzative, I'Associazione si impegna anche a:

e promuovere ed organizzare incontri per favorire la partecipazione del cittadini allo studio dei bisogni
primari e alla programmazione del proprio soddisfacimento;

o organizzare momenti di studio ed Iniziative di informazione in attuazione dei fini del presente Statuto
anche mediante pubblicazioni dedicate.

Per I'attivita di interesse generale prestata, I'Organizzazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate.

L'Organizzazione pud inaltre realizzare attivita di raccalta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza

e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell'art.7 del D- Lgs

117/17.

I’Organizzazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di

interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con

apposito decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.

'Organizzazione di volontariato opera prevalentemente nel territorio della Reglone Veneto, ma anche in

altre localitd e ovunque richiesto.

ART. 6 (Ammissione)

Sono Associati dell’Organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalitd e, mosse da spirito
di solidarieta, si impegnano concretamente nel realizzarle.

U’Ammissione allOrganizzazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato. La
deliberazione & comunicata all'interessato e annotata nel libro degli Associati. || Consiglio Direttivo deve,
entro 30 glorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla
all'interessato. L'aspirante socio pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sullistanza si pronunci I'Assemblea in occasione della successiva convocazione.

Il regolamento attuativo del presente Statuto precisa le norme e le modalita supplementari per
I'ammissione degli Associati, fermo restando che I'adesione all'Organizzazione comporta per I'Associato
maggiore di etd, il diritto di voto nell’Assemblea per I'approvazione delle modifiche dello Statuto e dei
Regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell’Qrganizzazione.

U'adesione allOrganizzazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo.

E’ istituito un Albo d’Onore, nel quale saranno iscritti, in segno di particolare distinzione, ma senza diritto di
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voto, coloro che si renderanno benemeriti nel confronti dell’Organizzazione. Coloro che sono iscritti
nell’Albo d’Onare non saranno da ritenersi Soci.

ART. 7 (Dirltti e doveri degli Assoclati)

Gli Associati dell’Organizzazione hanno diritto di:

1. Eleggere gli argani sociali (Consiglio Direttivo) e di essere eletti negli stessi (se in regola con quanto previsto

dal presente Statuto e dal Regolamento);
. Essere informati sulle attivitd dell’Organizzazione e controllarne 'andamento;

3. Votare in Assemblea dal momento di iscrizione nel libro degli Associati purché in regola con il pagamento
della quota associativa;

4. Prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del bilancio di esercizio, esaminare i
libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 31;

5 Denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 117/17 e s.m.i;

Gli Associati dell’Organizzazione hanno il dovere di;

1. Rispettare il presente Statuto e il regolamento interno;
Versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito. La quota sociale & Intrasmissibile,
non rivalutabile né rimborsabile;

3. Mantenere un comportamento verso gli altri componenti ed all'esterno dell'Organizzazione, animato da
spirito di solidarietd ed attuato con correttezza, buona fede, onesta, probita e rigore morale.

ART. 8 (Volontario e attivita di volontariato)

1. L’Associato volantario svolge la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta. Tale attivita non pud essere
retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario;

2. la qualifica di Associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altra rapporto di lavoro retribuito con I'Organizzazione;

3. All'Associato volontario possono essere rimborsate solo le spese effettivamente sostenute e documentate
per I'attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’Associazione.

Sono vietati | rimborsi spesa di tipo forfettario.
ART. 9 (Perdita della qualifica di Associato)

La qualifica di Associato si perde per morte, recesso od esclusione.

2. Chiunque aderisca all’Associazione pud, in qualsiasi momento, notificare la sua volonta a recedere
dall’Associazione stessa, mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo, Tale recesso ha efficacia
dall'inizio del secondo mese successivo a quello nel quale il Consiglio Direttivo riceve la notifica della
volonta di recesso;

3. I’Assaciato che contravviene gravemente ai doverl stabiliti dallo Statuto e dal Regolamento pud essere
escluso dall’Organizzazione;

4, L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo, con voto segreto, dopo averne data comunicazione
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all'interessato;
Perdono la qualifica di sacio per morosita coloro che non rinnovano la quota Associativa entro il 31Gennaio

nei termini stabiliti dal regolamento attuativo.
ART. 10 (Organi Sociali)

1. Sono organi dellOrganizzazione I'Assemblea, il Consiglio Direttivo, il Presidente, I'Organo di controllo,
I'Organo di revisione;
2. Tutti le cariche sociali sono gratuite.

ART. 11 (L' Assemblea)

1. UAssemblea & composta da tutti gli Assaciati in regola con il versamento della quota associativa annuale ed
& |'organo savrano,

2. L'Assemblea & presieduta dal Presidente assistito dal Segretario ed in mancanza dal Vice Presidente. In
mancanza di entrambi I’Assemblea nominera il suo Presidente pro tempore.

3. Gli Associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri Associati, conferendo delega scritta.
Non sono ammesse pil1 di tre deleghe per ciascun Associato.

4. |voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
5. Delle riunioni dellAssemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal presidente e dal verbalizzante e

conservato presso la sede dell'Associazione, in libera visione a tutti gli Associati, previa richiesta, e di trarne

copia,

ART. 12 {Compiti dell’Assemblea)

U'Assemblea:

o determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’Associazione;

o approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;

e nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

e nomina e revoca, quando previsto, Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti e I'organo di

controllo;

o delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art. 28 del Codice del Terzo
Settore e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

e delibera sull'esclusione degli Associati;

e delibera sulle modificazionl dell’Atto costitutivo e dello Statuto;

e approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

o delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Organizzazione;

o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

ART. 13 (Convocazione)

1. L'Assemblea & convocata in via ordinaria per 'approvazione del bilancio consuntivo e preventivo ed in via
straordinaria ogni qual volta il Presidente o il Consiglio Direttivo lo giudichi opportuno o ne sia fatta
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La convocazione avviene mediante comunicazione scritta, contiene 'ordine del giorno, ed & inviata almeno
15 giorni prima della data fissata all’indirizzo risultante dal libro degli Assaciati e/o mediante affisso nella
sede dell’Associazione.

ART. 14 (Assemblea ordinaria)

1. L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pil uno
degli Associati, presenti in proprio e per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
Associati presenti, in proprio o per delega.

2. L’Assemblea delibera a maggioranza dei votl dei presenti.

3. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i consiglieri
non hanno diritto al voto.

ART. 15 (Assemblea straordinaria)

L’ Assemblea straordinaria modifica lo Statuto dell’Associazione in prima convocazione con la presenza di almeno
i tre quarti degli Associati e in seconda convocazione con la presenza di almeno la meta pilt uno degli Associati. In
entrambi i casi occorre il voto favorevole della maggioranza dei presenti in proprio o per delega. Per lo
scioglimento e la liquidazione nonché la devaluzione del patrimanio I’Assemblea straordinaria delibera con il
voto favorevole di almeno i tre quarti degli Associati presenti in proprio o per delega. Tale maggioranza &
richiesta anche in caso di trasformazione, fusione, scissione.

ART. 16 (Consiglio Direttivo)

|| Consiglio Direttivo & I'organo di governo e di amministrazione dell’Organizzazione.

Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non

sla per Legge di pertinenza esclusiva dell’Assemblea. In particolare, tra gli altri compiti:

e amministra |'Organizzazione;

o attua le deliberazioni dell’Assemblea;

o predispone Il bilancio di esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all'approvazione
dell’Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;

o predispone tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;

o stipula tutti gli atti ed i contratti inerenti le attivita Associative;

e cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

e &responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts;

o disciplina 'ammissione e I'esclusione degli Associati;

e accoglie o rigetta le domande di nuovi Associati;

e regolal rapporti di ogni ordine con il personale salariato;

o aderisce ad organizzazioni nazionali o internazionali in attuazione al presente Statuto.

Il potere di rappresentanza attribuito al consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non

sono opponibili al terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova che |
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terzi ne erano a conoscenza.
Il Consiglio Direttivo & composto da almeno sette membri eletti dall’Assemblea tra gli Assoclati, per la

durata di anni 5 e sono rieleggibili per massimo due mandati consecutivi. || Consiglio Direttivo puo essere
revocato dall’Assemblea, con la maggioranza dei due terzl.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la meta pill uno dei componenti. Le
deliberazioni sono assunte a maggioranza del presenti.

Il Consiglio Direttivo nella prima seduta, convocata dal componente piti anziano di eta, nomina tra i suoi
membri

e Un Presidente

o Un Vice Presidente

e Un Segretario

¢  Un Tesoriere economo

Fra i membri del Direttivo vengono designate aree specifiche di competenza da assegnare all’attenzione
particolare di ciascun membro.

Il Consiglio Direttivo pud provvedere alla nomina di un comitato esecutivo, composto dal Presidente, dal
Vice Presidente e da tre membri scelti dal Consiglio nel proprio seno. Esso cura I'esecuzione delle delibere
dell’Assemblea e del Consiglio ed esercita, su delega del Consiglio e per ragioni d'urgenza, i poteri a
quest’ultimo spettanti. Nei casi d’urgenza, le deliberazioni devono essere ratificate dal Consiglio alla prima
seduta.

Uingiustificata mancata partecipazione a due riunioni consecutive del Consiglio comporta I'automatica
decadenza della carica di Consigliere, notificata dal Direttivo stesso.

Qualora il Consiglio Direttivo, per vacanza comungjue determinata, debba procedere alla sostituzione di uno
o pitl dei propri componenti, provvederd a tale integrazione tramite cooptazione da ratificare alla prima
Assemblea utile,

Qualora venga meno, nello stesso momento, la maggioranza dei consiglieri, quelli rimasti in carica hanno
I'abbligo di convocare, entro 15gg successivi, I'Assemblea perché provveda all’elezione dell’intero Consiglio.

ART. 17 (Presidente, Segretario, Tesoriere Economo)

Il Presidente rappresenta I'Associazione, stipula le convenzioni e compie tutti gli atti giuridici che
impegnano I'Associazione verso I'esterno.

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione, ne sceglie I'andamento, vigila sull’osservanza
delle disposizioni statuarie e regolamentari, cura I'adempimento delle delibere dell Assemblea e del
Consiglio. Sospende per gravi motivi i volontari e in caso di urgenza prende tutti i provvedimenti che ritiene
necessari, salvo riferirne al Consiglio Direttivo nella prima riunione successiva per la ratifica.

Il Presidente convoca e presiede I'’Assemblea ed il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all'attivitd compiuta.

Il Presidente dura In carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea con la maggioranza dei presenti.

1l Presidente, se autorizzato dal Consiglio Direttivo, pud delegare in parte o interamente i propri poteri al
Vice Presidente o ad altro componente del Direttivo stesso. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in
ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia Impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

Il Segretario redige i verbali delle sedute del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea ed & incaricato di altre
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mansioni che il Consiglio riterra di attribuirgli.

7. |l Tesorlere Economo vigila sul fondo sociale, predispone gli incassi ed | pagamenti, cura I'impiego dei fondi
eccedenti I'ordinario fabbisogno nei modi da determinarsi dal Consiglio Direttivo, compila il bilancio
preventivo e consuntivo e li sottopone al Consiglio per 'approvazione.

ART. 18 (Organo di controllo)

1. 1l Consiglio Direttivo nomina un organo di controllo composto di 3 component] effettivi pitii due supplenti,
che possono essere o meno Assoclati all'Organizzazione. L'organo di controllo & nominato ne casi e nei
modi previsti dall’art. 30 del D.Lgs. 117/17.

2. LUorgano di controllo ha i seguenti compiti:

o vigila sullosservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

o vigila sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;

e esercita compiti di monitoraggio sull'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

o attesta che il bilancio sociale sia stata redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del D.
Lgs. 117/17. L'organo di controllo presenta all'Assemblea ogni anno una relazione scritta allegata al
bilancio consuntivo.

3. | componenti dell’Organo di controllo possono, in qualsiasi momento, procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

4. |’Organo di controllo dura in carica 5 anni ed ai suoi componenti, che sono rieleggibili, si applica I'art. 2399
cc; almeno uno dei componenti deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui art, 2397 comma 2 cc.

ART. 19 (Organo dl revisione legale dei conti)

Qualora I'Associazione dovesse superare i limiti di cui al’Art. 31 comma 1 del D. Lgs 117/17, verra istituito
I'Organo di controllo che avra il compito di effettuare la revisione legale dei conti; in tal caso I'Organo di controllo
sard interamente composto da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

ART. 20 (Risorse Economiche)

Le risorse economiche dell’Organizzazione sono costituite da:

o  quote associative di iscrizione annuale, stabilite dall’Assemblea;

o contributi pubblici e privati. | soggetti che elargiscono contributi sono considerati “benemeriti
dall'Associazione;

o  donazioni, sono accettate dal Consiglio Direttivo che delibera sulla utilizzazione di esse, in armonia con le
finalita statuarie dell’ Associazione. DI tali donazioni sara data comunicazione all’ Assemblea in merito alla
consistenza ed all'utilizzo;

o lasciatl testamentari, sono accettati, con beneficio di inventario, dal Consiglio Direttivo, che delibera
sull'utilizzazione degli stessi, in armonia con le finalita statuarie dell’Associazione;

o rendite Patrimoniali;
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attivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni, il Consiglio Direttivo delibera sull’utilizzazione dei rimbarsi, che dovra essere in
linea con le finalith statuarie dellAssociazione. | rimborsi relativi alle spese sostenute per attivita
dipendenti da convenzioni sono accettati dal Consiglio Direttivo;

e ognialtra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 177/17;
o entrate derivanti da attivith commerciali e produttive marginali sono inserite nella voce di bilancio
dell’Associazione fino all'operativita del Runts.

ART. 21 (I beni)

| beni dell’Organizzazione sono i beni immobili, | beni mobili ed i beni mobili registrati.

2. Tuttii beni sono acquistati dall’ Associazione e ad essa intestati.

3. | beni mobili che sono collocati nella sede dell’Associazione sono elencati nell'inventario che & depositato
presso la sede dell'Associazione stessa e pud essere consultato dagli aderenti.
Eventuali fondi di riserva indivisibili costituiti dalle eccedenze di bilancio.

5. | beni mobili, mobili registrati ed immobili di proprieta degli aderenti o di terzi, possono essere dati in
comodato all’Associazione.

ART. 22 (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'Organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita, ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D-LGS 117/17, nonché 'obbligo di
utilizzare il patrimonlo, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, praventi, entrate comunque denominate, per lo
svolgimento dell’attivita statuaria ai fini del perseguimento delle finalita previste.

ART. 23 (Bilancio)

1. |l bilancio di esercizio dellOrganizzazione & annuale a decorrere dal primo di gennaio di ogni anno. E'
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e
conservazione,

2. Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’Assemblea ordinaria entro 4 mesi
dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore entro il 30 giugno di ogni anno.

3. |l bilancio consuntivo contiene tutte le entrate e le spese relative al periado di esercizio. E’ depositato
presso la sede dell'Organizzazione entro quindici giorni prima della seduta dell’Assemblea e pud essere
consultato da ogni aderente.

4, 1l bilancio preventivo contiene, suddivise in singole voci, le previsioni delle spese e delle entrate relative
all'esercizio annuale successivo. E' depositato presso la sede dell’Organizzazione entro quindici giornl prima
della seduta dell' Assemblea e pud essere consultato da ogni aderente.

5. Il bilancio, cansuntivo e preventivo, & verificato dall'Organo di controllo. Il controllo & limitato alla regolarita
contabile delle spese e delle entrate, Eventuali rilievi critici, a spese o entrate, sono allegato al bilancio e
sottoposti all’Assemblea.
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ART. 24 (Bilancio soclale)

ART. 25 (Convenzioni)

1. Le convenzioni tra I'Organizzazione di volontariato ed altri enti e soggetti, sono deliberate dal Consiglio
Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione.

9. e convenzioni sona stipulate dal Presidente dell’Organizzazione, quale suo legale rappresentante. i
Presidente, sentito il Consiglio Direttivo, delibera sulle modalita di attuazione della convenzione.

3. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell'Organizzazione.

ART. 26 (Personale retribuito)

1. L'Organizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33 del
D.Lgs. 117/2017.

2. | rapporti tra I'Organizzazione ed i dipendenti sono disciplinati dalla Legge e dal contratto collettivo di
lavoro della sanita privata.

3. | dipendenti sono, ai sensi di legge e di regolamento, assicurati contro le malattie, infortunio e per

responsabilita clvile verso i terzi durante I'attivita di servizio concordata.

| dipendenti ed i collaboratori non possono essere iscritti nell’albo dei socl volontari.

o

ART. 27 (Responsabilita ed assicurazione degli Associati volontari)

Gli Associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati contro le malattie, infortuni e per
responsabllita civile verso terzi, al sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 28 (Responsabilita dell’Organizzazione)

L'Organizzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per

inosservanza delle convenzioni e def contratti stipulati
ART. 29 (Assicurazione dell’Organizzazione)

|’Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilitd contrattuale ed extra contrattuali

dell’Associazione stessa.
ART. 30 (Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento)

1. Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’Assemblea secondo le modalita previste dal Codice
Civile.

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nhomina uno o pitt liquidatori, il patrimonia residuo & devoluto,
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, in conformita a quanto

previsto dall’Art. 9 del D. Lgs. 117/17
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3. Eventuall controversie tra Soci e tra questi e I'Associazione o | suoi organi saranno sottoposte, con
I'esclusione di ogni giurisdizione, alla competenza di tre Probiviri da nominarsi come segue: due a cura
dell’Assemblea ed uno a cura del Presidente del tribunale di Verona. Essi giudicheranno ex bono et
aequo senza formalita di procedura. Il loro lodo sard inappellabile, salve possibilita di adire I'Autorita
giudiziaria.

4. | beni ricevuti in comodato saranno restituiti ai proprietari.

ART. 31 (Libri sociali)

I’ Associazione prevede e custodisce i seguenti libri sociali:

a) libro degli Associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali

redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’Organc di controllo e degli altri

organi sociali;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo

e) tutti gli Associati, In regola con il versamento della quota Associativa, hanno diritto di esaminare i libri
sociali, tenuti presso la sede legale dell'Organizzazione, entro 15 giorni dalla data di richiesta formulata

all’'organo competente.
ART. 32 (Rapporti con enti e soggetti)

1. I’Associazione coopera con altri soggetti privati per lo svolgimento delle finalita di solidarieta.
2. U'Associazione ha la facoltd di istituire nuove sezioni ed uffici su tutto il territorio nazionale, previa

delibera degli Associati riuniti in Assemblea ordinaria.
3. L'Associazione ha la facoltd di aderire a Federazioni o Consorzi, raggruppanti Enti o soggetti con le

medesime finalita di solidarieta.
4. L'Associazione partecipa e collabora con soggetti ed enti pubblici per la realizzazione delle finalita sociali,

civili, culturali e di solidarieta.
ART. 33 (Disposizioni finali)

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia di
volontariato ed ai principi generali dell'ordinamento gluridico.
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ART. 34 (Norma transitoria)

1.  Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, che risultano
essere incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione nel Runts medesimo.

2. Adecorrere del termine di cui all‘art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con I'interpretazione autentica
data dal medesimo articolo ad opera dell’art. 5-sexies del D. Lgs. 14872017, la qualifica di Onlus di diritto
cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.

3, L'acronimo di ETS potrd essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver
ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo Settore.

Il presente documento & allegato al verbale di Assemblea straordinaria dei soci prot. 3 del 26 Giugno 2019.
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Prot. 03/2019
A.V.S.S. CROCE BLU ONLUS - VERBALE ASSEIVIBLEA STRAORDINARIA SOCI 26 GIUGNO 2019

Il giorno mercoledi 26 Aprile 2019 alle ore 21,00, presso la sede di via Nicolini 6, Mizzole (VR) in seconda
convocazione, si tiene I'assemblea straordinaria dei soci di AVSS Croce Blu per discutere e deliberare in

merito al seguente ordine del giorno:

1. Approvazione e revisione dello Statuto associativo;
2. Varie ed eventuali

Constatata la presenza di 34 soci ed altrettanti 34 rappresentati per delega, che insieme costituiscono la
maggioranza assoluta degli aderenti (art. 4 del corrente Statuto) viene dichiarata valida I'Assemblea e si
procede con l'ordine del giorno.

1. Approvazione e revisione delfo Statuto associativo
Prende la parola il Presidente Cristian Ferro che illustra la necessita di revisionare lo Statuto Associativo

allo scopo di allinearlo alle disposizioni contenute nel D. Lgs 117/17.

La hozza dello Statuto, preparata dal segretario e condivisa antecedentemente con il CSV, viene

proiettata per la presa visione di tutti i partecipanti.
Il Presidente da lettura dei contenuti della bozza, soffermandosi, con dovizia, sui vari articoli e relativi
commi previsti dal documento e fornendo adeguate ed esaustive risposte alle domande poste in

corrispondenza dai convenuti.

Attenzione particolare viene riservata all'art. 16 comma 3 relativamente alla duratain carica del
Consiglio Direttivo che viene proposta dal Presidentein anni 5, poiché questo lasso temporale &
ritenuto pitl idoneo peruna migliore e pit fluida gestione degli impegni assunti da quest'organo
dell’Associazione.

Dopo ampia discussione, I’Assemblea approva all'unanimita la proposta e pertanto, a partire dal
prossimo mandato, il Consiglio Direttivo (art. 16), il Presidente (art. 17 comma 4) e I'Organo di
Controllo (art. 18 comma 4) dureranno in carica 5 anni.

A lettura completata e dopo aver risposto a tutti | quesiti posti, il Presidente mette ai voti la bozza del
nuovo Statuto associativo. Il documento viene approvato all’unanimita dall’Assemblea.

2. Varie ed eventuali

Non vi sono argomenti degni di rilievo.
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Alle ore 23,15 esaurito l'ordine del giorno, |'’Assemblea ha termine.

Documenti allegati al presente verbale a titolo di completamento:
o foglio presenze con firme dei soci;
o deleghe del soci rappresentati.

Esaurito 'ordine del giorno, alle ore 00:15 viene chiusa la riunione.

|l Presidente
Cristian FERRO

/ -
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