Statuto
Associazione Regionale Emergenza Sanitaria-Sociale
- Organizzazione Di Volontariato

ARTICOLO 1

) Costituzione ¢ sede

E costituita I"organizzazione di volontariato ai sensi del Codice civile ¢ del Decreto Legislativo 3 luglio 2017.
n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore™) e successive modifiche e integrazioni. denominata
“Associazione Regionale Emergenza Sanitaria-Sociale’- Organizzazione di volontariato, in breve "ARES” -
ODV da ora in avanti denominata “associazione™, con sede legale nel Comune di Ancona, via Esino 42, 60126.
Essa ¢ retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in materia di organizzazioni di volontariato.

L utilizzo nella denominazione della locuzione “organizzazione di volontariato™ o dell’acronimo “ODV™ ¢
streftamente legato all”iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). Pertanto qualora,
per qualsiasi causa. |'associazione non sia pil iscritta al Registro, dovra eliminare tali diciture dalla
denominazione sociale. E fatto divieto di utilizzare il riferimento a “organizzazione di volontariato™ in assenza
dell’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

L"associazione potra inoltre istituire sedi secondarie in localita diverse con delibera dellassemblea dei soci su
proposta del Consiglio Direttivo. 1| trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non
comporta modifica statutaria, ma 'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ARTICOLO 2

Carattere dell ‘associazione ¢ del volontario
L."associazione & apartitica, & costituita da un numero di soci non inferiore a quello previsto dall” ar.32 del
Codice del terzo settore, si avvale prevalentemente dell’attivita di volontariato personale spontanea e gratuita
dei propri associati, svolta in maniera non occasionale. e non persegue in alcun modo finalita lucrative.
L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario, Al volontario
possono essere rimborsate dall'ente del Terzo settore tramite il quale svolge l'attivita soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario € socio o associato o tramite il quale
svolge la propria attivita volontaria.
Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle
loro funzioni,
L"associazione assicura i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di
volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso i terzi. In caso di missione sanitaria la responsabilita
civile verso terzi ¢ coperta dal Dipartimento di Protezione Civile,

|."associazione potra partecipare quale socio ad altre associazioni, enti, reti aventi scopi analoghi.

ARTICOLO 3

Durata dell ‘ussociazione
La durata dell'associazione é illimitata,
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ARTICOLO 4

) n‘ﬁrl'"ﬂf e altivita dell wssociazione .
persone colpite da oy i i c.iriclht:. _.-mlidariﬁlilch:: ¢ tl_i un:lila'i sociale in pnrtit:::lm_'l:: ﬁk‘f!lgt assistenza alle
sanitarie adibite g enti- calamitosi € I contesti umanitari. si occupa dell organizzazione delle strutture
St el :I;?lslcn?a.m caso di calatm!ﬁ e della formazione degli :m:man‘u di sanitari e non sanitari
L ‘associazion - I _mcd_u:mq d{:"f Catastrofi, medicina umanitaria ¢ medicina d emergenza.

¢ svolge in via principale e prevalentemente in favore di terzi, le seguenti attivita di interesse

renerale, di cyj a)° i T i d
';J~| tale, di cur all’art. 5 del Codice del Terzo settore. avvalendosi in modo prevalente dellattivita di
volontaniato dei propri associati:

I'associazione Persegue Minali

b) interventi e Prestazioni sanitarie:

c) Prestazioni socio-sanitarie di cuij al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 200].
Pllbblttﬂll_:- nella Gazzeta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni:

d) Equculpne. Istruzione e formazione professionale. ai sensi della legge 28 marzo 2003. n. 53. e successive
modificazioni. nonché |e attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

g) ffannazinne universitaria e post-universitaria:

!1‘: ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

1) organizzazione e gestione di attivit culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale. incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

¥) Protezione Civile ai sens; della legge 24 febbraio 1992, numero 225, e successive modificazioni

-'associazione, per il perseguimento dello scopo sociale ¢ delle attivita di interesse generale elencate. potra

svolgere a titolo esemplificativo e non esaustivo le seguenti attivita specifiche:

- partecipazione, nelle forme previste dalle normative che regolamentano |"'impiego del volontariaio e
anche in cooperazione con altri enti e/o associazioni. alle operazioni di soccorso alle popolazioni
colpite da eventi calamitosi sul territorio nazionale ed internazionale e/o alle operazioni di carattere
umanitario

- organizzazione e gestione dei soccorsi sanitari a situazioni di emergenza di massa attraverso la
partecipazione, anche in cooperazione con altri enti e associazioni

- partecipazione ed organizzazione di specifici corsi di formazione su tali temi. rivolti a « arie tipologie
di operatori dei soccorsi sanitari ¢ non sanitari e differenziati in funzione del livello di professionalita
ed esperienza di tali operatori

- ogni altra attivita compatibile e coerente con le attivita di interesse generale come sopra indiv iduate.

L"associazione, ai sensi dell’an. 6 del Codice del Terzo Settore ¢ nel rispetto dei criteri ¢ limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale, potra svolgere attivita diverse I:!a c!ueilr-: di interesse _gem.:rufe_ purche m:undan;
e strumentali rispetto a gueste ultime. Sara cura 1:_iei| consiglio direttivo definire tipologia ¢ modalita di
svolgimento delle attivita diverse ¢ documentarne il carattere secondario ¢ strumentale nella relazione al
bilancio d’esercizio o nella relazione di missione.

I."associazione potra realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata ¢ continuativa, nei limiti
¢ secondo le modalita previste dallant. 7 del Codice del Terzo settore ed in conformita alle linee guida adotate
con apposito decrelo ministeriale.

|."associazione potra garantire la sua collaborazione ad aliri enti per la realizzazione di iniziative che rientrano
nei propri scopi. , S e ; :

Per l:| mpirgum-c raggiungimento degli scopi sociali, I Associazione potra, tra Ialtro, possedere, ¢/o gestire e/o
prendere o dare in locazione beni, siano essi mobili che immobili; fare contrani e'o aecordt con altre
associazioni ¢/o terzi in genere, fermo restando il rispento delle norme civilistiche e fiscali che disciplinano le
n.rgﬂni??.a?iuni di volontariato e delle upologie di enteate previste nel presente statuto
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Per lo svolgimento delle proprie attivita, I"associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti ¢ nelle modalita previste dall’art.33
del Codice del terzo settore e da altre disposizione di legge in materia.

ARTICOLO 5

Requisiti dei soci
Possono essere soci dell"associazione persone fisiche ed enti giuridici (ODV. altri enti del terzo settore 0 senza
scopo di lucro) nei limiti dell’art.32 del Codice del Terzo Settore, senza alcuna distinzione di sesso. razza, idee
e religione che condividono le finalita e i principi statutari dell’associazione.
L elenco dei soci dell’associazione & tenuto costantemente aggiornato dal consiglio direttivo in un apposito
registro, sempre disponibile per la consultazione da parte dei soci.

ARTICOLO 6

Categorie dei soci
L’ Associazione ¢ costituita dalle seguenti categorie dei soci:

=Spstenitori
Sono soci onorari coloro che abbiano particolari benemerenze. Sono nominati in via permanente
4ddll’assemblea su proposta del Consiglio Direttivo
b¥) Sono soci ordinari coloro che pagano la quota associativa stabilita dall’ Assemblea dei soci. nei termini e
“con le modalita fissate dal Consiglio Direttivo.
¢) Sono soci sostenitori coloro che pagano una quota associativa maggiorata a scopo di supporto per le attivita
dell’associazione, stabilita dall’Assemblea dei soci, nei termini e con le modalita fissate dal Consiglio
Direttivo.
La suddivisione degli associati nelle suddette categorie, non implica alcuna differenza di trattamento in merito
ai loro diritti e doveri nei confronti dell’Associazione. Tutti i soci hanno diritto a partecipare alla vita
dell’associazione e a stabilire la struttura e indirizzi mediante il voto espresso in assemblea. 11 numero dei soci
onorari nominati dall’ Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo ¢ in ogni caso inferiore a quello dei soci

ordinari.

ARTICOLO 7

Ammissione dei soci
L ammissione dei soci ¢ libera.
La domanda di ammissione va inoltrata al consiglio direttivo ¢ deve contenere I'impegno ad osservare il
presente statuto, I'eventuale regolamento interno e le dispus_iziqni adottate dagli organi associativi.
Il consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte. . |
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata u!l'lptcressam ¢ annotata, a cura del segretario o di
altro incaricato dal consiglio direttivo, nel libro degli associati.
In caso di diniego. il consiglio direttivo FIFve. entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comun icarla ag,h interessati.
Qualora la domanda di amm issione non sia accolta dlll.l consiglio direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60 giorni
dalla comunicazione del rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci il collegio arbitrale (se nominato) o
I'Assemblea che delibereranno sulle domande non accolte alla prima riunione utile convocata.
La domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano raggiunto la maggiore eth, dovrd essere
firmata da un genitore o da chi ne fa le veci.
Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda ¢ accolta.
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L."adesione all’ Associazione -

- ¥ : mpo in i . L o . disposta per un Pﬂiﬂdﬂ lempay
fermo restando, in ogni caso, il diri Po indeterminato e non pud essere disposta pe

tto di recesso.

ARTICOLO §

: ‘ P s
Llaclis,-slmne_ aill‘ﬁsmciazinne garantisce ainJ ;:;;c::“;; ‘:,:.l:::: ;di essere informati su tutte le attivita ed
iniziative, il diritto di vato in assemblea ¢, a quelli 'ma iori di eta. il diritto a proporsi quali candidati
all’elezione degli organi sociali, ‘ o -

L"appartenenza all’associazione ha carattere libero ¢ volontario ma impegna gli associati al risperto delle
norme del presente statuto e delle deliberazioni prese dai suoi organi rappresentativi. secondo le competenze
statutarie. In particolare il socio deve mantenere un comportamento corretto sia nelle relazioni interne con gli
altri soci che con i terzi ¢ astenersi da qualsiasi atto che possa nuocere all’ Associazione.

ARTICOLO 9

. Sanzioni disciplinari
ocio che non osservi lo Statuto, I'eventuale regolamento e le disposizioni emanate dal Consiglio Direttivo
‘ambito dei suoi poteri, si rende responsabile di infrazioni disciplinari o comunque nuoccia col suo
. portamento al buon nome dell’ Associazione potranno essere inflite dal Consiglio Direttivo le seguenti
Anzioni:
a) richiamo scritto per le infrazioni disciplinari lievi;
b} sospensione dell’esercizio dei diritti di socio:
c) espulsione.
Contro le decisioni del Consiglio Direttivo in materia disciplinare. che dovranno contenere la motivazione, é
ammesso ricorso al collegio arbitrale (se nominato) o all’ Assemblea dei soci. In tale eventualita I"efficacia dei
provvedimenti di cui sopra & sospesa fino alla pronuncia di uno dei due organi.
Il ricorso dovra essere presentato, con i motivi, entro trenta giorni dalla comunicazione del provvedimento
all’interessato. Le deliberazioni del collegio arbitrale o dell’ Assemblea dovranno essere emanate nel termine
massimo di 30 giorni dalla presentazione del ricorso, e comunicate per conoscenza al Consiglio Direttivo ed
ai soci interessati, entro 60 giorni.

ARTICOLO 10

Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio pud venire meno per i seguenti m:miw_i: ‘
a) per dimissioni da comunicarsi per iscritto al consiglio direttivo:
b) per decadenza e cioé la perdita di qualcuno dei requisiti in base ai quali ¢ avvenuta I'ammissione:

¢) per delibera di espulsione; o _ ] _
d) per ritardato pagamento della guota associativa oltre la scadenza lissata per il versamento, cioe 31 gennaio

dell’anno in corso;
¢) per more.,

ARTICOLO 11

(rgani dell Associazione

Organi dell'associazione sono:
- I'assemblea generale dei sock.
- il consiglio direttivo;




- organo di controllo monocratico o collegiale (se nominato)
- organo di revisione legale dej conti (se nom; '
- collegio arbitrale (se nominato) o
Tutte le cariche sociali song conferite a titolo gratuito ed attribuiscono solo il diritto al rimborso delle spese
¢ffen|x'amenfe Sostenute per conto e nell'interesse dei['Associazinn;: salvo quanto disposto d_al dllgﬁ-'
I 17/2017. L E!l:ZlFlI‘lE! degli organi dell’ Associazione non pud in alcun m‘ndo essere vincolata 0 limitata ed ¢
informata a criteri di massima liberta i partecipazione all'elettorato attivo € passivo. | membr! degls orgéni
dell’Associazione che dovessero incorrere in una delle sanzioni disciplinari previste nel presente Stanvio,

divenuta definitiva in seguito alla pronuncia dell ‘Assemblea dei soci. decadono automaticamente dall’incarico
ricoperto.

ARTICOLO 12

. . Pariecipazione all ‘assemblea et e i
L "associazione ha nell*assemblea il suo organo sovrano. In questa sede vengono determinati g ortentmen®

generali dell’ Associazione e vengono prese le decisioni fondamentali di indirizzo cui debbono attenersi tutti
| organi sociali, :

o diritto di voto all"assemblea sia ordinaria che straordinaria tutti i soci dell*associazione che Sial:lﬂ iscrifti

da‘@fneno 3 mesi nel libro degli associati e che siano in regola con il pagamento della quota associativa.
astmblea viene convocata in via ordinaria secondo i tempi e le modalita previsti nell"art. 30 del presente

afdip almeno una volta all’anno per I'approvazione del bilancio consuntivo: € inoltre convocala per

dpprovazione del bilancio preventivo (se previsto) e ogni qualvolta si renda necessario tanto in sede ordinaria

in sede straordinaria:

-~a) per decisione del consiglio direttivo;

b) su richiesta indirizzata al presidente da almeno un terzo dei soci.

ARTICOLO 13

Convocazione dell ‘ussemblea
La convocazione dei soci per le assemblee ordinarie e straordinarie sara fatta per mezzo di una o piu delle
seguenti modalita: per lettera semplice ovvero per posta elettronica 0 a mezzo PEC (se posseduta) o altro
sirumento di comunicazione telematica e, laddove I"associazione disponga di locali per le attivita, per
affissione nella Sede Sociale; se I'associazione possiede un sito internet, la convocazione puo essere pubblicata

anche nel sito. . L
L avviso di convocazione dovra essere inviato ed affisso/pubblicato almeno otto giorni prima della data

stabilita e dovra specificare gli argomenti posti all’ordine del giomo. '
Qualora il Consiglio Direttivo non provveda entro trenta giorni alla convocazione dell’assemblea ordinaria o
della assemblea straordinaria, richiesta dai soci, la convocazione potra essere indetta dall organo di controllo
o di revisione dei conti se nominato. o o

In caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, I'assemblea deve essere convocata entro trenta giomi dalla data
delle dimissioni, a cura del Consiglio dimissionario o, in difetto, dall’ organo di controllo o di revisione dei

conti se nominato.

ARTICOLO 14

Costituzione e deliberazioni dell ‘assemblea

) 3 s larmente costituila in prima convocazione con la presenza di almeno la
'assemblea in sede ordinaria € g9

Fais - <nci aventi diritto di voto. o - o
rl:cta P dun{:- - mlil:m essa ¢ validamentc costituita qualunque sia il numero dei soci presenti,
seconda convocaz

: . .- validamente costituita sia in prima che in seconda convocazione con la
L assemblea in sede straordinaria ¢ Vi

presenza di almeno la meta pitt uno dei soci aventl diritto di voto.
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re piu i due deleghe Idr:.cga da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro socio. Ogni ﬁmn;] .1_:" 1;1'1.:;‘:
i A : . ; ; . i i L
controllo dell associazione. otk o Pud essere conferita ai membri degli organi amminisira
J :-T::‘I Eif—: l:nmpffh:::!madd;r presidente dell’associazione o. in caso di sua assenza, dal vice presidente ¢
e Y b 0, da persong dl!ﬁignnr_a dall ass 5
] g : all"assemblea.
; u-r.::ilnl-:l‘u: momoni dell‘assemblea sono redani dal segretario in carica o. in sua assenza. e per guella sola
ih.';l[.. Ln.-il .TI;HH-I\&_ scelta dal presidente dellassemblea fra i presenti. |l verbale dell’assemblea figurera
TR e et e e s o el L
' e lacoha. quando lo ritenga o i chi notaio per redigere 1l verbale
dellassemblea. fungendo questi da okl cnga opportuno, di chiamare un notaio pe

| :+~aumhlta urd_lnnn.a delibera. sia in prima che in seconda convocazione con la maggioranza minima della
meta o uno den voli espressi,
In caso di parita di voti I'assemblea deve essere chiamata subito a votare una seconda volta.

| “assemblea straordinania delibera, sia in prima che in seconda convocazione. con la maggioranza di almeno
1 due teran dei voti espressi.

er deliberare 1o scioghmento dell”
asventi dirimo.
- del
i
rariccipazione all’ assemblea ¢/o

| ammesso Uintervenin per

assoiazione ¢ necessario il voto favorevole di almeno i tre quarti degli
therazioni prese in conformita allo statuto obbligano tuti i soci anche se assenti, dissidenti o astenuti dal

. la votazione possono avvenire anche attraverso strumenti telematici.
¢ a distanza. che consentano Uindividuazione univoca del pariecipante/volante ¢ adeguati sistemi di

ceza secondo le modalita stabilite nel regolamento ¢ le decisioni ¢ indicazioni del Consiglio direttive in
figde di convocarzione.

ARTICOLO 15

Forma di votazione dell assemblea
[ ¢ votazioni dell’assemblea avverranno, su indicazione della stessa. per alzata di mano, per appello nominale
ool VOLo segrelo. -
I'elessone degli organi sociali ¢ normata da apposito regolamento proposto dal Consiglio Direttivo e discusso
vd approvatoe dall”assemblea in occasione della seduta eletiorale.
In caso di votazione a scrutinio segreto il Presidente nominera fra i presenti una commissione di scrutatori
vomposta da tre persone. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gl amministraton non hanno voto,
Cualora si proceda al rinnovo delle cariche sociali. tra gli scrutatori non dovranno essere presenti candidati
alle elesioni. Ogni socio all’associazione ha diritto a un voto, qualungue sia la sua quota di adesione.

ARTICOLOD 16

Campiti dell assemblea
All'assemblea spetiano i seguenti compiti:
tn sede ordinaria : : : i
a) discutere ¢ deliberare sul bilancio consuntivo e sulla relazione consuntiva del consiglio direttivo;
b) eleggere e revocare i membri del consiglio direttivo. del collegio arbitrale ¢ dell’organo di controllo efo
dell’organo di revisione legale dei conti: e : g e . )
¢l -dcliif:r;m sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi e promuovere azione di responsabilita
ne| H i : . o
d jjf-:::r:“::mmmpml 1a del consiglio direttivo. la quota associativa e gli eventuali contributi associativi:
£} appnw‘nm ﬁevcntuale regolamenio it predtispostal el coupig)io dnttive;

1) discutere  deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario ¢ di interesse generale posto all’ordine
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in_sede straordinaria

a) deliberare lo scioglimento. la trasformazione, la fusione o la scissione dell"associazione:

. b deliberare sulle proposte di modifica dello statuto: *ordi

¢) deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto all ouding. def
giorno.

L in facolta dei soci. purché la relativa richiesta scritta. sottoscritta da almeno un quinto dei soci. pervenga al
Consiglio Direttivo entro un mese precedente la data dell’assemblea. ottenere I'inclusione di argomenti da
- porre allordine del giormo dell assemblea.

ARTICOLO 17

Compin del Censiglio Direttive :
Il Consiglio Direttivo & responsabile verso I'assemblea dei soci della gestione dellassociazione ed ha il
compito di:
convocare |"assemblea;
predisporre il programma annuale di ativita da sottoporre all’assemblea:
predisporre gli atti da sontoporre all assemblea:
dare csecuzione alle delibere assembleari;
predisporre la relazione annuale sulle attivita svolte ¢ gli obientivi raggiunti da sottoporre all’assembleca;
ratificare o respingere i provvedimenti d urgenza adotati dal Presidente;
deliberare su qualsiasi questione riguardante |"attivita dell associazione per I"attuazione delle sue finalita
e secondo le direttive dell’assemblea, assumendo tutte le iniziative del caso:
definire tipologie e modalita di svolgimento delle anivita diverse di cui all” art.6 del Cis e documentame
il caranere secondario e strumentale nella relazione di missione;
predisporre il bilancio consuntivo, preventivo {se previsio) da sottoporre all’assemblea;
deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale ¢ finanziario che ecceda "ordinaria amministrazione:

dare parere su ogni aliro oggeito sotioposto al suo esame dal Presidente o da qualsiasi componente del
Consiglio Direttiva:

procedere all’inizio di ogni anno sociale alla revisione degli elenchi dei soci per accertare la permanenza
dei requisiti di ammissione di ciascun socio prendendo gli opportuni provvedimenti in caso contrario:

in caso di necessita, verificare la permanenza dei requisiti suddetti;

deliberare I'accettazione delle domande di ammissione di nuovi soci ¢ la cancellazione dei soci morosi;
deliberare sull’adesione e partecipazione dell’associazione ad enti ed istituzioni pubbliche e private che

interessano attivita dell’associazione stessa, designandone i rappresentanti da scegliere tra i soci:

rcd:'-gcn'. I"'eventuale rgggimenm INtErmo; g x - : . g ;
procedere a tutti gli adempimenti concernenti I"avvio e I'interruzione di rapporti di collaborazione e

dipendenza: o
irrogare le sanzioni disciplinari.

ARTICOLO 138

Composizione del Consiglio Direttive
Direttivo & formato da minimo 9 a massimo 13 membri nominati dall’assemblea ordinaria.
deve essere composto da soci e dura in carica 3 anni.

Wmnﬂ Cs5ere rieletts. :
il Vice Presidente. puo eleggere inoltre il segretario ed il tesoriere

Il Consiglio oéf
Tutto il Consiglio Direttivo, deve €5
Al termine del mandato 1 c:_:nsughten
Esso elegge nel suo seno il Presidente.
Caifs tenuta della contabilita e la redazione del bilancio potranno essere affidaie a

L "attivita di segreteria, nonché la .
i 1=t ¢ retribuile. ) ) B . ) )
::ml’esm“‘:'tﬂfl ":fﬂ_ﬁg",'r;::;f._; decadenza o altro impedlmtnrf_'l di uno o pu_l dm_sq.m ms{m[-..n‘ purché meno
N caso d'. dimissioni, . s.;;ci che hanno riporiato il maggior numero di voli dupq:_n [ .'""'r"“ eletto nelle
delln metd. subsntreranac | voti la nomina spetta al socio che ha la maggiore anzianita di iISCrizione,

elezioni del Consiglio. A parita di

Ty - T
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Se la graduatoria degli eletti risulta insufficiente ad effettuare la sostituzione, si procedera a nuova elezione in
Assemblea. Chi subentra in luogo di consigliere cessato dura in carica per lo stessa residuo periodo durante il
quale sarebbe rimasto in carica il consigliere cessato.

Nel caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, durante il periodo intercorrente fra tali dimissioni e la nomina
del nuovo Consiglio Direttivo, il Consiglio dimissionario resta in carica per il disbrigo degli affari di ordinaria
amministrazione. Si considera dimissionario |'intero consiglio Direttivo qualora siano dimissionari almeno la
meta pia uno dei Consiglieri.

11 Consiglio Direttivo puo sfiduciare a maggioranza qualificata di 2/3 dei suoi componenti effettivamente in
carica. il Presidente. In caso di sfiducia o dimissioni del Presidente. il Consiglio Direttivo. a maggioranza
qualificata della meta pit uno dei suoi componenti effettivamente in carica, procede alla sua sostituzione, salvo
casi di particolare gravita per cui si ritenga necessaria la convocazione di un’ Assemblea ordinaria.

Il consigliere assente. senza giustificato motivo. per tre riunioni conseculive 0 comungue per sei riunioni
nell"arco di un anno. viene dichiarato decaduto.

I membri del Consiglio Direttivo possono ricoprire cariche sociali in altre associazioni.

ARTICOLO 19

Riunioni del Consiglio Direttivo
msiglio Direttivo si riunisce sempre in unica convocazione almeno una volta al bimestre ¢ comungue ogni
fivolta il Presidente lo ritenga necessario o quando lo richiedano tre componenti. Per agevolare la
sriecipazione, il Consiglio direttivo potra riunirsi in videoconferenza.
i incontri del Consiglio Direttivo sono aperti al referente del gruppo psicologico. referente del gruppo
materiali e referente del gruppo formazione, che non hanno diritto di voto.
Le riunioni del Consiglio Direttivo devono essere convocate dal Presidente mediante avviso scritto o posia
telematica o altro strumento di comunicazione telematica. almeno cinque giomni prima, contenente gli
argomenti posti all’ordine del giormo. In caso di urgenza la convocazione pud avvenire mediante
comunicazione telefonica o via fax o posta telematica o altro strumento di comunicazione telematica senza il
risperto del termine sopraddetto. In particolari casi di necessita ed urgenza le consultazioni telefoniche o per
posta telematica o altro strumento di comunicazione telematica possono assumere a tutti gli effeiti valore di
riunioni del Consiglio Direttivo qualora vengano sentiti tutti i membri del Consiglio e vengano ratificate a
verbale alla prima riunione successiva da tenersi entro un breve lasso di tempo, ferme restando le maggioranze
previste,
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi componenti
e sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dq un consigliere chignar:(: dai presenti.
Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice. per alzata di mano, in base al numero dei presenti. In
caso di parita di voti prevale il voto del presidente.

Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sono trascritte in un verbale sottoscritto dal Presidente e dal

Segretario.
| consiglieri sono tenuti a mante
Soltanto il Consiglio con specifica delibers

blicita all’esterno.

rt conveniente dare pub s N . o
ggl::m:':-;t‘:; il rappresentanie dell” organc di controllo o di revisione dei conti deve essere invitato alle riunioni
= T iritto di volo.
. i n facolta di parola, ma senza diritto di voto. ; N
ﬁz‘g:s:;=?;lg}?rzt[ivu qualnrpa lo ritenga opportuno, polrd invitare, a scopo consultivo, alle sue riunioni persone

: tenti sugli argomenti da discutere. ; W : e
ﬂag‘lmlﬂpe%ﬁ:ﬂf nell‘esErcizia delle sue funzioni pud avvalersi della collaborazione di commissioni
ﬂﬁﬁ|g o I .

T : ste da soei e non soci. Il Consiglio pud attribuire

— : : i dal Consiglio stesso, cOMpos JEL e ONSIGHO | s

consultive o :;-:“'J;;ﬂ nﬂﬂ‘:II;l:;fa ;:rz,i i sntl: re di compiere determinati atti o categorie di atti in nome ¢ per
a mezzo del Presidente. & L

conto dell” Associazione.

tenere la massima segretezza sulle discussioni e decisioni consiliari,
ca delibera ha facolta di rendere note quelle deliberazioni per le quali sia

ARTICOLO 20
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Compiti del Presidente

Dil‘ctti\-u, rappresenta, agli cffei di I,-:ggf.'. di fronte a 1erzi ed in

|| Presidente. eletto in seno al Consiglio
sindirio- |"associazione slessa,

JI Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli affari f.n_ciali._ P
\| Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano |-associarione sia nei riguardi dei soci che dei

erdl. . . -

|| Presidente sov rintende in particolare I"attuazione delle deliberazioni dell assemblea dei soci € del Consiglio

Direthivo.

1l iws:dcptc pud ﬁg]ega(c ad uno o pin consiglieri parte dei suoi compiti. in via transitoria © permanente.

In caso di NEcEssIta, puo adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli entro 20 giomi alla ratifica del

(Consiglio Direttivo.

il _Pffﬁldf-‘ﬂte S'E'Immdjm all’esercizio delle proprie funzioni lo stesso viene sostituito dal vice-
residente in ogni sua attribuzione.

| solo imervento del vice-presidente costituisce per i terzi prova dell'impedimento momentanco del
Presidente.

ARTICOLO 21

] ; Organo di controllo e revisione legale dei conti _

E(rgano di controllo, anche monocratico, é nominato dall” assemblea dei soci per scelta o al ricorrere dei
reguisiti previsti dall” art.30 del Codice del Terzo Settore.

Fsso resta in carica 3 anni per la stessa durata del consiglio direttivo.

{componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'ant. 2399 del Codice civile, devono essere scelu tra
le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale. i prederti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

| "Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge ¢ dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231. qualora applicabili.
nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso pud esercitare inoltre. al superamento dei limiti di cui all'articolo 31. comma | d.lgs.
117/2017. la revisione legale dei conti. In tal caso l'organe di controllo & costituito da revisori legali iscritt
nell'apposito registro.

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche.
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale. quando ne sia obbligatonia
I'elaborazione ex art, 14 d.lgs. 117/2017. sia stato redatio in conformita alle linee guida ministeriali, 1l bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di controllo. o

I componenti dell” organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente. ad anti
di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari. _ , o o

5 'Organo di controllo non esercita il controllo contabile ¢ se ricormano 1 requisiti previst dall” an.31 del
Codice del Terzo Settore. |'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione
legale iscriti nell'apposito registro. _

Ai componenti dell*organo di controllo che siano in posse
civile pud essere attribuito un compenso per la carica ricopert.

ssi de I'l.'I.]lli:\'ili dicuialco. 2, an. 2397 del Codice

ARTICOLO 22
Collegio arbitrale . o
W Collgy; s i da tre membri effettivi ¢ due supplenti (questi ul_urm subentrano in ogni caso
Lo arbitrale &€ composto o di membro del Collegio Arbitrale ¢ incompatibile con |g

0 cpgsgyi ; ivo). L incaric

ione di un membro effettivol. L 3 s ; B P G

“arica di Consigliere. Per la durata in carica ¢ la rieleggibilita valgono le norme t!ul'“.h' l.“'] Presente statuto per
' Membri de) (gunsig;.lju Direttivo. 1l Collegio Arbitrale viene convocato dal Consiglio Direttivo in caso d

“Mestazione cirea le delibere di esclusione di un $0¢10 0 di non ammissione all’ Associazione, su richiesta

. R oty o | ASSOUTRZ IONE.
il pare illlurexsala o in caso di CONLIOVETSIe [ N sovid I'A
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ARTICOLO 23

_ = . Segretario dell Associazione
Il szgj'elarlﬂ- dirige gli uffici dell’ Associazione, cura il disbrigo degli affari o
a lui ;:!ema ndato c.’:alla presidenza o dal Consiglio Direttivo dai quali riceve dir
compiti. In particolare redige i verbali dell’assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo. attende alla
cnrrlspom_ienza. cura la tenuta del libro dei soci. trasmette gli inviti per le adunanze dell’assemblea, provvede
ai rapporti tra I’ Associazione ¢ le pubbliche amministrazioni, gli enti locali. gli istituti di credito ¢ gli altri enti

in genere.

rdinari. svolge ogni altro compito
ettive per lo svolgimento dei suoi

ARTICOLO 24

Il Tesoriere-Economo

Il Tesoriere Economo cura la gestione amministrativa dell’associazione e ne tiene i
le relative verifiche. controlla la tenuta dei libri contabili, predispone il bilancio consuntivo € que

(se previsto) accompagnandoli da apposita relazione.

donea contabilita, effettua
llo preventivo

ARTICOLO 25

Libri sociali
L' Associazione ha obbligo della tenuta dei seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati:
b) il libro dei volontari che svolgono
¢) il libro delle adunanze € delle de
verbali redatti per atto pubblico;
d) il libro delle adunanze € delle deliberazioni del consiglio direttivo o di eventuali altri organi sociali.
[ libri di cui alle lettere a), b) e c) sono tenuti a cura del consiglio direttivo. I libri di cui alla lettera d), sono

tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.
ne un estratto, presentando apposita istanza scritta

Il socio ha diritto di esaminare i libri sociali, anche chiedendo
al consiglio direttivo. 11 consiglio direttivo ha il dovere di rispondere entro 30 giorni dalla presentazione della

richiesta. Contro il diniego di accesso € ammesso ricorso all” Assemblea dei soci.

le attivita in modo non occasionale:

liberazioni delle assemblee. in cui devono essere trascritti anche i

ARTICOLO 26

Patrimonio dell Associazione
Il patrimonio dell’ Associazione & costituito da ogni bene mobile ed immobile che pervenga all’associazione a
qualsiasi titolo, consentito dalla legge. nonché da tutti i diritti, previsti dalla normativa vigente. a contenuto

patrimoniale e finanziario della stessa.
1 patrimonio degli enti del Terzo settore, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque

denominate ¢ I.lEill?'J_&tl:l per lo ':w_{:rl gimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ARTICOLO 27

Entrate dell associazione

Le entrate dell’associazione sono costituite:
- dalla quota associativa da versarsi all’associazione nella misura fissata dall’assemblea ordinaria:

eg_;u by Rgﬂr’? ey
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- da eventuali contributi ordinari da stabilirsi annualmente dall’assemblea ordinaria su proposta del
Consiglio Direttive:

- da eventali contribut straordinari, deliberati dall’assemblea in relazione a particolari iniziative che
richiedano disponibilita eccedent; quelle del hilancio ordinario:

- da versamenti volontar; degli associati: L

= da contributi delle pubbliche amministrazioni, degli enti locali. degli istituti di credito e di altri enti in

genere;

da introiti di manifestazioni e da raccolte pubbliche effettuate in concomitanza di celebrazioni. ricorrenze

O campagne di sensibilizzazioni:

da azioni promozionali ¢ ogni altra iniziativa consentita dalla legge:

entrate derivanti da iniziative di raccolta fondi di cui all* art.7 del Cts:

= da donazioni e lasciti:

da contributi di imprese ¢ privati;

= darimborsi derivanti da convenzioni:

~  proventi derivanti dalle attivita previste dall’ art. 84 del Codice del Terzo Settore:

g, Proventi da attivita diverse da quelle di interesse generale. di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore:

gni altra entrata prevista dal Codice del Terzo Settore e successive modificazioni.

ARTICOLO 28

Destinazione degli avanzi di gestione

I"associazione ¢ vietato distribuire, anche in modo indiretto. utili o avanzi di gestione. comunque
denominati. nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell"associazione stessa, a meno che la destinazione
@ la distribuzione non siano imposte per legge. Pid in dettaglio, in base alle disposizioni dell’ar. 8 d.lgs.
_I_F'a”jﬂ[?. all’associazione € vietata la distribuzione. anche indiretta. di utili ed avanzi di gestione. fondi e
flstrve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori. amministratori ed alm

- €omponenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo.

L associazione ha | obbligo di impiegare il patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,

entrate comunque denominate per la realizzazione delle attivita di interesse generale come previste dal presente

statuto, ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche solidaristiche ¢ di utilita sociale.

ARTICOLO 29

Durata del periodo di contribuzione
I contributi ordinari sono dovuti per wtto 1'anno sociale in corso qualungue sia il momento dellavvenuta
iscrizione da parte dei nuovi soci. Il socio dimissionario o che comunque cessa di tar parte dell associazione ¢
tenuto al pagamento del contributo sociale per ttto I"anno sociale in corso.

ARTICOLO 30

Liritti dlet soci al pareimonio sociale
I."adesione all’associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori rispetto al
versamento originario all’atto dell’ammissione ed a_l x:crunnwmn dul_lu \.|ur.1tu annua di mf‘“lin"c'_ b comunque
facolta degli associati effettuare versamenti ulteriori rispetto L'lll.;l.lﬂ'}l.lll‘llgllllilrl ed a quelli ;um_uulll. o
I versamenti al patrimonio sociale possono essere di qualsiasi entitd, e salvig versamenti minimi smh_ilm
per ammissione ¢ I'iscrizione annuale, ¢ sono comungue a fondo perduto. T versamenti non sono quindi
fivalutabili, n¢ ripetibili in nessun caso. In caso di scioghmento dellassociazione, in caso di morte, di recesso
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o dvesclusione dall aysoc ALONE 110 pise

pitoles d versamenta g) pateimenio viciale

[Eversamento non crea alie dyrig; d | s - |
12 | PAneCipazione o ot
masmssthili a terzi. | ) quate non At iy P e

POSONG 59T IrasmEsse né per successione a titolo particolare. ne per
PET a0 tra vivi, né a cansa di mone.

penants farsi luogo al rimborso di quanto versato all assciazione a

suceessone a itolo universale. né

ARTICOLO 31

. o Bilanc
| esereizin wcla]c mizia il 1 gennaio di ORNI anno ¢ termina il 31 dicembre.
Per opgni EXErCI d','m' EYETE predisposto un bilancio consuntivo nelle forme e secondo i vincoli previsti
dall an 13 del Codice del 1erg, wttore ¢ relativo decreto di attuazione. da sottoporre all approvazione
dell' Assemblea €ntro. quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale e comunque. in caso di necessita
motivata, non l!l_ll'l: i130 giugno dell’esercizio successive, 1130 -giugnn rappresenta altresi il termine Nl pes
il fjl.'[Hl\.III‘l l.|l:]l hilancio approvato al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. a cura degli amministratori.
salvo diversa indicazione prevista dalle linee guida ministeriali
ravazione del bilancio preventivo (s¢ previsto) ¢ deliberata entro la chiusura dell esercizio precedente 2
v acut s nferisce
cicon i relativi allegati, debbone
ono assemblea convocata per |
richidano,

restare depositati presso la sede dell associazione nei dieci giomi che
a loro approvazione, consentendone |"esame a tutti quei soci che lo

ARTICOLO 31

. Scinglimento ¢ liquidazione dell associazione
In caso di scioglimento per qualsiasi causa |"assemblea designera uno o piu liquidatori determinandone i poteri.
I netto risultante della liquidazione sara devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro

I meo Nazionale del Terzo Settore. e salva diversa destinazione imposta dalla Legge. ad altri enti del Terzo
More individuati dall” assemblea.

ARTICOLO 32

Clausola compromissaria

Qualungue controversia sorgesse in dipendenza delia es.aculziune' 0 ifﬂcm'etazione del presente statuto e che
possa formare oggetio di compromesso, sara rimessa a p#izlo {.h un arbiu_o amkhn-ule che giudichera
secondo equita ¢ senza formalita di rito. dando luogo ad arbitrato :rrnuz..ie. L arbitro sara scelto di comune
sccordo dallc parti contendenti: in mancanza di accordo. alla nomina dell"arbitro provvedera il Presidente del
TM competente per la sede dell” associazione.

ARTICOLO 33

Kimvie
isto dal presente statuto si fa rinvio alle ldisp_osi;i{mi dicuial D. Igs 1172017, alle
zmmq:?i?l;::g::d?ﬁﬂcipi generali dell’ordinamento giundico italiano.
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VERBALE di ASSEMBLEA 09/04/2022 e ]

In data 09/04/2022, alle ore 15.20, si & riunita presso la sede della Croce Gialla in
Chiaravalle (AN) in via Frateli Cervi 1, I'Assemblea dellAssociazione ARES-ODV. per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
1) Modifica statutaria per adeguamento alle disposizioni del D. Lgs 117/2017 (art. 101.€0.2)
2) Delibera nuova sede legale dell'Associazione
3) Approvazione di bilanci consuntivi e presentazione bilancio preventivo 2022
4) Presentazione dei progetti di formazione
€ h {<ume la presidenza dell'Assemblea il Presidente dell'Associazione, Barbara Gabrielli, 1a quale

¢ friama alle funzioni di Segretario dellAssemblea Valentina Bendelari, socio ARES in regola &

segretaria del Consiglio Direttivo.

IlPresidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e
-~ che sono presenti (in presenza fisica o da remoto collegati via zoom) n. .74 soci aventi diritto al
-ﬂo con deleghe ricevute in n 54 da altrettanti soci con diritto di  voto assenti. su n. 168 soci

hrm allAssociazione, dichiara I'Assemblea straordinaria validamente costituita in sede di
seconda convocazione.

Compiuto I'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare | punti posti
all'ordine del giorno:

1) Il primo punto all’ordine del giorno riguarda I'aggiornamento dello Statuto al fine di
adeguarsi alla Riforma del Terzo settore.

Il Presidente  informa i presenti che, entro il 31 maggio 2022, é necessario procedere
ad una modifica statutaria al fine di

Riforma del Terzo settore.
modifica entro tale termine & fondamentale per iscriversi al Registro Unico

adeguare lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalla

|
|
i

Egli fa presente che la
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)
Il Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo




§ presidente coninua affermando che lo Statuto & stato aggiornato con le nuove disposizioni
previste per le organizzazioni di volontariato dal Codice del Terzo Settore, I'intenzione & quella di
mantenere la tipologia di ODV.

si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto.

| Presidente presenta all'assemblea le modifiche statutarie rilevanti. nei confronti del precedente

statuto.

Al termine della lettura,  I'Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa

L

i“-.‘-L-L' assemblea,  all'unanimita, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene
“alegato al presente  atto e ne forma parte integrante.

approvazione, ponendo in votazione palese (per alzata di mano) o Statuto nella sua integrita.

: Jﬁ base al nuovo statuto approvato il rappresentante legale del'ODV & Barbara Gabrielli,
Presidente in carica. La stessa chiede anche ai Soci autorizzazione alla delega di terze persone

dell'associazione per compiere procedure economiche ed amministrative, da concordare con il
consiglio direttivo in base alle necessita.

L e T Tk

L'assemblea approva all'unanimita

_ﬁQura del revisore dei conti (Alessandro Bosco), diventato organo monocratico e le figure
“PObI viri “(Mario Giusti, Carla Maria Piccinini, Federico Coticelli) rimarranno in carica fino a
wm che coincide con il mandato del consiglio direttivo attualmente in carica.

Il Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione
del Presente atto, il quale & esente sia dall'imposta di bollo che dall'imposta di registro (ex art 82

eommi 3 e 5 del Codice del Terzo settore).

2) Delibera nuova sede legale dell’Associazione

] Presidente presenta la nuova sede dell'associazione. La nuova sede legale ¢ sita in via Esino
142,60126 Ancona.

3 Approvazione di bilanci consuntivi e presentazione bilancio preventivo 2022

I Presidente presenta ai soci gli allegati bilanci consuntivi degli anni 2019,2020 e 2021 eil

ila : ;
NCio preventivo dell'anno in corso.



wlara g Soc 1A

L-appmvazione dei bilanci 2019/2020 e 2021 viene messa al voto
L'assemb!aa approva allunanimita la relazione sui bilanci consuntivi degli an™

(2019.2020 € 2021).
| 'attuale consiglio direttivo, in merito al bilancio 2021, effettuera un confronto  conN
omiche

commercialista che I'ha elaborato in merito a un rigo mancante, seppur con somme econ

precﬂder\h

la

dichiarate corrette.

prova all'unanimita

-
o

provaz'rnﬂe del bilancio preventivo 2022 viene messa ai voti L'assemblea ap

-
g
.

o

4) " presentazione dei progetti di formazione
@,ﬂ presidente presenta i progetti formativi che il
assemblea della presenza di un gruppo di lavoro sui bandi locali, nazionali ed internazionali

ti, anche singoli, che necessitano di

TRk D g S

gruppo formazione sta elaborando, informa anche

chiede allassemblea se & d'accordo a partecipare ad even
La particolarita & che il volontario parte come

Il Presidente chiede all'assemblea. in caso
La

professionalita specifiche presenti in ARES.

componente ARES, senza precetto da parte della PC.
 dipossibilita di attivare idonea copertura assicurativa, se e d'accordo di partecipare ad eventi

partecipazione a tali eventi potrebbe aprire la strada a nuovi introiti per I'associazione.
L'assemblea decide di non partecipare a piccoli eventi, ma come obiettivi da raggiungere in fu

turo

 rovare finanziamenti per poter partecipare ad eventi piu importanti in autonomia.

i Presidente espone le successive attivita in programma.
] * MODEX Arcevia
* Cooperazione con altri esperti in medicina delle cat
* Corsi di formazione per soci ed esterni (sanitari, soccorritori @ laici)

astrofi

* Corsi del meccanismo europeo
* certificazione WHO per EMT2

chia ; : o
dendo ampio supporto ai soci per poter raggiungere tali obiettivi



CO"CF”:E”U?. | Presidente sollecita Ia compilazione del questionario, inviato in precedenza, on
nine, al fine di poter capire I3 peculiarita di ogni socio iscritto alllARES, per la ridistribuzione dei soci

on competenze nei vari il i i
2 e ©1 Vari gruppi di lavoro. Il questionario verra inviato nuovamente ai OC.

Il Presidente comunica allassembleai nuovi recapiti dell'associazione, alla luce del

passaggio delle consegne dalla precedente gestione alla nuova:
Telefono segreteria: 3883004859

Mail segreteria : Segreteria.ares.odv@gmail.com
“\ Mail gruppo materiali: materiali.ares.odv@gmail.com

#

. S
i y Mail presidente: presidente.ares.odv@gmail.com

tali fegapiti seguiranno l'associazione per tutta la vita futura

Null'altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 18.32

Il Presidente Il segretario verbalizzante
Barbara Gabrielli fﬁgﬁr@f&nd&f&d
UG o &Rt onu
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