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ALL. A al verbale dell'assemblea dei soci n°.... del 
4.0aAT Pu3 

PZUD 

STATUTO 
Archeoclub d'talia sede Agrigento - I luoghi di Empedocle 

Art. 1 Denominazione 

Con il presente Statuto che, ai sensi D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 Codice del Terzo settore, 
T'Archeoclub d'ltalia, associazione di cittadini a diffusione nazionale, diventa Ente del Terzo 
Settore (ETS), con la denominazione "Archeoclub d'ltalia APS" sede Agrigento I luoghi di 
Empedocle, Associazione di Promozione Sociale, con sede ad Agrigento in via delle Querce, 6, 
Codice Fiscale 93080780849. L'Associazione usa la denominazione di "associazione di 
promozione sociale" o l'acronimo "APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al 
pubblico e Ets o la locuzione Ente del Terzo Settore in conformità alle normative vigenti. 
L'associazione ha lo scopo di diffondere e promuovere tra i cittadini, l'interesse per i beni 
culturali ed ambientali e persegue tale scopo mediante la conoscenza, la tutela, la 
valorizzazione e la gestione dei beni medesimi. L'emblema dell'Archeoclub d'ltalia APS 
quello unico nazionale, che è emblema obbligatorio. 

Art. 2 Sede 

L'Associazione ha sede legale in Agrigento Via delle Querce 6. L'eventuale variazione della 
sede e della denominazione potrà essere decisa con delibera dell'Assemblea ordinaria degli 
associati e non richiederà formale variazione del presente Statuto. L'associazione ispira e 
condivide le sue scelte e finalità ai valori ed ai principi statutari di Archeoclub d'ltalia aps, che 
attraverso i propri livelli territoriali, ne promuove r'attività e ne coordina l'iniziativa. 
L'Archeoclub d'ltalia aps sede di Agrigento I luoghi di Empedocle costituisce Sede Locale di 
Archeoclub d'ltalia aps Nazionale con sede a Roma mediante iscrizione, utilizzandone la 
tessera nazionale quale tessera sociale; la sede gode di autonomia giuridica, amministrativa e 

patrimoniale. La durata dell'associazione è illimitata. 

Art. 3-Autonomia e assenza scopo di lucro 

È esclusa qualsiasi finalità politica, sindacale, professionale o di categoria, ovvero di tutela 
economica degli associati. L'associazione non persegue scopo di lucro, né direttamente né 
indirettamente. Nel caso si raggiungessero degli avanzi di esercizio, gli stessi, al netto delle 
eventuali imposte previste dalle vigenti normative friscali, andranno utilizzati nell'associazione 
al fine di migliorarne l'efficienza e la qualità dello svolgimento delle attività istituzionali 

dell'associazione stessa. Tutte le attività associative saranno svolte nel pieno rispetto della 
libertà e dignità degli associati. L'Associazione Archeoclub d'ltalia laddove nello svolgimento di 

proprie iniziative o attività non occasionali si avvalga di volontari, siano essi soci o non 

associati è tenuta ad iscrivere gli stessi in apposito registro. L'Associazione deve inoltre 
assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento 
dell'attività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso terzi. L'attività del 

volontario non può essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Al volontario 

poSsono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate 

Der l'attività prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo. 

fatte salve le specihiche previsioni di cui al D.Lgs. 117/201 e successive modifiche e 

integrazioni. La qualita di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro 

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'Archeoclub d'ltalia 

per la quale svolge la propria attività volontaria. 

Art. 4-Finalità e scopl 

1. L'Associazione opera nei seguenti settori di interesse generale: 

baigeno 



a) tutela, promozione e valorizzazione dei deni arcneologici, storticO-architettonici, in supporto 

degli enti istituzionali preposti, anche in convenzione; promozione e valorizzazione dei beni 

culturali, paesaggistici e naturalistici di Cur al codice dei beni Culturali e del paesaggio, 

coordinato ed aggiornato con le mOdinche introdotte, dal D.L. 21 settembre 2019, modificato 

dalla Le9ge 18 novembre 2019, n. 132. e SUccessive 
modificazioni ed integrazioni; 

b) concorre con lo Stato, le Region, le Province, Comuni e gi Enti pubblici e privati, con gli 

Organi dell'Unione Europea e con altri organismi nternazionali o Comunque stati esteri, a 

tutelare e promuovere la conoscenza, a tutela e la valorizzazione dei beni culturali e 

ambientali, nei limiti previsti dalle leggi e dalle dispoSIZioni del Ministero per i Beni e le Attività 

culturali e del Turismo e del Ministero per T'Ambiente e della tutela del Territorio e del Mare; 

c) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento dele condizioni 

dell'ambiente e della natura, di cui al Codice dell'Ambiente, decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 

152 e successive loro modihcazioni e integrazioni; 

d) promozione di attività di studio, catalogazione, 
valorizzazione e fruizione di beni ige 

demoetnoantropologici, materiali e immateriali; 

e) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, 

incluse attività anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del 

volontariato e dele attivita di interesse generale; 
f) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, 

e successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse socale con finalità 

conoscitiva ed educativa; contribuire alla formazione di una pubblica opinione informata sui 

Beni culturali e ambientali, anche in maniera critica e propositiva; 

g) stipula di convenzioni con le Scuole, le Università e le Aziende per lo svolgimento di attività 

quali: Percorsi per le Competenze Trasversali e per l'orientamento (PCTO), nelle classi 

dell'ultimo triennio delle scuole superiori; stage e tirocini formativI per tavorire l'inserimento 

nel mondo del lavoro nell'ambito dei Beni Culturali, e l'inclusione Sociale e Culturale di soggetti 

deboli; 

b) produrre stampati, anche periodici, materiale didattico, audiovisivi, filmati ed altro materiale 
attinente lo scop0 sOciale, C) svolgere ed organizzare in proprio o con la collaborazione di altri organismi, seminari, 
assemblee, incontri, dibattiti, conferenze, convegni, anche all'estero, attinenti allo scopo 
SOCiale; 
d) gestire attività di carattere sociale, culturale, promozionale ed ogni altra iniziativa in 

concorso con gli enti locali, istituti, università, territori, atta ad agevolare lo studio e la 
preparazione culturale riferita allo scopo sOCiale; 

eere iniziativee campagne di monitoraggio e, sensibilizzazione, anche con il coinvolgimento diretto di volontari e cittadiní in difesa dei beni culturali, del territorio, del 
paesaggio e dellambiente; 

SVoere attività di educazione ai beni culturali e ambientali per il mondo della scuola. 
attraverso iniziative e campagne divulgative per estendere la conoscenza dei siti d'interesse 
culturale ntg 
g) sostenere l'informazione, la divulgazione e la formazione permanente in favore degli adulti; 
h) promuovere esperienze associative fra i giovani in età scolastica, la loro partecipazione alla difesa dei beni culturali, favorendo il superamento di ogni forma di disagio minorile, di 

discriminazione sociale e culturale; 
gestire aree, siti, plessi e zone di importanza storico culturale, parchi archeologici e relative 

strutture monumentali, ivi comprese gli impianti di archeologia sperimentale, nel quadro delle 
eggi regionall, nazionali e internazionali vigenti; 
promuovere, costituire, fondare e gestire musei e luoghi di cultura avvalendosi di studi, 

nU 

ricerche sul campo, acquisizioni e affidi di testimonianze culturali, materiali e immateriali, 
dell'uomo e dell'ambiente - in collaborazione con la comunita scientifñca le soprintendenze 
per favorirne la conoscenza e la fruizione presso il pubblico; 

m promuovere e organizzare ogni forma di volontariato attivo dei cittadini, al fine di 
salvaguardare, recuperare e valorizzare il territorio ed i beni e le risorse culturali; organizzare 

h) ricerca scientifica di particolare interesse socio-culturale; 

) radiodiffusione sonora e televisiva anche web, a carattere comunitario, ai sensi del'articolo 

16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni; 

)organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; 
m) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al 

sUccesso scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà 

educativa; 
n) servizi strumentali ad enti del Terzo settore secondo la normativa in vigore; 

o) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 1l agosto 2014, n. 125, e successive 

modificazioni; 

campi di volontariato finalizzati al recupero, al risanamento e valorizzazione di aree di interesse archeologico e culturale; 
n) sviluppare e organizzare in proprio, anche in collaborazione e/o in convenzione con enti ed associaZioni aventi fini istituzionali compatibili con quelli di Archeoclub d'ltalia, il Servizio di Vigilanza BB.CC. volontaria, per il rispetto delle norme a tutela dei beni culturali e ambientali nel quadro delle leggi regionali, nazionali e internazionali vigenti; o) promuovere e svolgere attività di ricerca e di analisi inerenti problemi specifici dei beni Culturali anche al fine migliorare la coesione sociale ed il benessere collettivo; P)promuovere, progetti, programmi e convenzioni regionali per la conservazione, tutela e 
valorizzazione dei beni culturali nell'ambito dei sistemi territoriali delle regioni; g) stipulare convenzioni con enti pubblici e privati, partecipare a bandi, gare pubbliche, concorsi e ogni altra modalita prevista della legge; 

P)promozione, sostegno e organiZzazione di iniziative musicali, in considerazione dello 

straordinario patrimonio artistico prodotto in questo campo dall'ltalia, e nella convinzione che 

tale eredita, per le sue speciiche valenze Cognitive, estetiche e sociali, debba essere ritenuta 

parte integrante dell'immenso patrimonio Culturale e archeologico italiano. In particolare, 
l'azione di promozione, di tutela e di valorizzazione, dovrå svilupparsi nei confronti della musica 

prodotta in ltalia, senza distinzione di gernere, sia attraverso la proposta di autori e opere 

dimenticati, ma anche sollecitando nuove creazioni che, direttamente o indirettamente, 

Tacciano riferimento a tale patrimonio; 

promOzione, sostegno e organizzazione di iniziative teatrali e cinematografiche finalizzate 
alla conoscenza. divulgazione e fruizione del patrimonio culturale locale, regionale e nazionale 
) Protezione Civile nel settore dei Beni Culturali e Ambientali, ai sensi della legge 24 TebDrdio 

, n. 225, e suCcessive modificazioni ed integrazioni; 
s) Servizio Civile Universale, ai sensi del DLgs 40/2017 e succ modif. ed integrazioni; 
t) riqualificazione di beni pubblici o di beni cornfiscati alla criminalità organizzata, finalizzata alld 

produzione di servizi culturali di pubblica utilita anche con atti di concessione diretta. 
2. LASSoCiazione per raggiungere le inalita generali di cui al comma uno, opera attrave 

campagne di formazione, informazionee sensibilizzazione, promuove iniziative. 

PartecipaZIone di cittadini e comunita, realizza progetti, produce pubblicazioni e matera 

audiovisvo, Sviluppa attività educative con iniziative ed attività didattiche. Le predette attivita 
sono Syiluppate attraverso le seguenti modalità: 

arrre distribuire. difondere materiale scientifico, tecnico, culturale, didattico, attraverso 

promuovere e gestire progetti di volontariato inerente il Servizio Civile Universale nonchè formazione, prevenzione e intervento in emergenza in ambito di Protezione Civile; s) promuovere, organizzare e gestire progetti di cooperazione decentrata e di educazione alla sostenibilita culturale nei Paesi in via di sviluppo, anche con l'invio di personale destinato ad attuare progetti d'intervento per la formazione in loco, intrattenendo a tal fine contatti con gli organismi comunitari e nazionali deputati a riconoscere e ninanziare tale attivita; t) attivare e sostenere campagne internazionali in difesa dei beni culturali e ambientali; u) realizzare, in Italia e all'estero, scambi culturali, ricerche, consulenze, sperimentazioni innovative, sulla base di progetti sulla salvaguardia dei beni culturali e ambientali; v) promuovere, organizzare e realizzare attività e campagne di scavi archeologici e restauri monumentali in accordo con le Autorità preposte; z) utilizzare, per il raggiungimento dei fini sociali, gli strumenti giuridici e normativi più idonei impegnandosi nella sensibilizzazione sui temi della legalità nel campo dei beni culturali e ambientali; 
j) valorizzare le competenze e le risorse degli aderenti e dei diversi soggetti impegnati nel territorio a difesa dei beni culturali e ambientali, promovendo interventi di contrasto e prevenzione della criminalità, la diffusione della cultura della legalità, la gestione di beni 

di 
le 

immobili sequestrati elo confiscati. 
3. Le attivitàa di interesse generale potranno altresi essere svolte attraverso la condivisione di percorsi virtuosl, nel pleno spirito associativo, quali: raccolta fondi nelle forme consentite dalle disposizioni di legge; adesione alla costituzione di fondazioni, associazioni o associazioni 

qualsiasi mezzo di divulgazione 



temporanee tra soggetti giuridici similari, comunque volti al perseguimento degli scopi 

statutari. 
L'Associazione supporta la nascita e lo sviluppo di start up sociali e tecnologiche, 

coworking e crowtundinga tematica inerente i beni culturali e ambientali, spin off, fab lab e 

start up nei settori della formazione e ricerca; stipula ove richiesto con enti pubblici e privati 

accordi e convenzioni per lo svolgimento delle proprie attivita; compie attivita che richiedono 

sovvenzionamenti, hdi, contributi e mutui. Puo, inoltre, con delibera della Direzione Nazionale, 

aderire, stringere alleanze, rapporti, Stipulare accordi di collaborazione 
con altre organizzazioni 

italiane ed estere che perseguano fhnalita analoghe, in tutto o in parte. 

4. L'Associazione svolge le proprie attivita avvalendosi in modo prevalente dell'attività di 

volontariato dei propri assoCiati o delle persone aderenti agli Enti associati, nel pieno rispetto di 

quanto previsto dal Codice del Terzo Settore (DIgs. 117/2017). I volontari sono persone fisiche 

che condividono le inalita 
dell'AssOCiazione e che, per libera scelta, prestano la propria attività 

tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed 

esclusivamente per fini di solidarieta. 

5. L'Associazione può assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestaZioni di lavoro 

autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, qualora Sia necessario per lo 

SVolgimento delle attivita di interesse generale e per il perseguimento delle nnalita di cui all 

presente articolo. In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nellattivita non può essere 

superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero ial 

totale dei soci nel rispetto di quanto previsto dal Codice del Terzo Settore. 

riammessi pagando la quota d'iscrizione. La perdita, per qualunque causa, della qualifica di 

Socio comporta in ogni caso l'automatica decadenza dalle cariche sociali alle quali siano state 
precedentemente eletti 

Art.7-Diritti e doveri del soci 

1. Tutti i Soci hanno uguali diritti e doveri: 
a) essere informati su tutte le attività e iniziative, nonché di usufruire di tutte le strutture, dei 
servizi e delle prestazioni realizzate dall'Associazione a livello nazionale e nelle sue articolazioni 
locali godere dell'elettorato attivo a passivo, ove previsto; recedere dall'Associazione; 
Consultare i libri sociali e gli atti associativi secondo le modalità previste dal Regolamento 
associativo di accesso agli atti. 
bobbllgo di: rispettare e far rispettare le norme dello Statuto, dei regolamenti e delle 
deliberazioni prese dagli organi direttivi sociali; mantenere comportamenti, nella vita 
associativa, civile, privata e pubblica, improntati alla correttezza civile e lealtà, nel rispetto 
della Persona, della sua dignità e del suo ruolo nella vita del'Associazione oltre che al rispetto 

dei beni culturali e dell'ambiente; adoperarsi concretamente per la tutela e salvaguardia dei 
beni culturali e dell'ambiente italiani e stranieri. 

2. La violazione dei doveri e degli obblighi associativi è punita con l'irrogazione delle seguenti 
sanzioni disciplinari associative: richiamo verbale; richiamo scritto; censura; sospensione dalle 

attività e dai diritti sociali; esclusione. 
3. Le sanzioni disciplinari sono di competenza della Sede Locale ad eccezione della sospensione 

/e della esclusione dalla Associazione. Tali provvedimenti sono irrogati dagli organi nazionali 
statutariamente competenti, tenendo motivatamente conto della gravità della violazione, della 

Sua incidenza sull'ordinato svolgimento della vita associativa, del danno anche d'immagine 
causato all'Associazione o ai suoi soci o dirigenti. 

Art.5 Attività secondarie e strumentali 

L'associazione può realizzare, nei limiti di quanto verrà stabilito dall'apposito decreto 

ministeriale, attività secondarie e strumentali rispetto a quelle di cui all'art. 4 del presente 

statuto. L'individuazione delle attività diverse rispetto a quelle di interesse generale puó essere 

assunta dall'Assemblea dei Soci in forma ordinaria. 

Art. 6-Soci 

Art.8-Categorie dei soci 
1. Possono diventare soci dell'Associazione, tutti coloro che condividendone gli scopi, 

intendano impegnarsi per la loro realizzazione. Posson aderire altresi all'Associazione altri enti 

del Terz0 settore o senza scopo di lucro. 

2. Tutti i soci partecipano alle decisioni associative secondo le modalità stabilite dal presente 

Statuto e possono essere eletti in tutti gli organismi associativi. I| voto può esprimersi anche 

tramite delega secondo le norme stabilite e nel rispetto di quanto specificatamente previsto dal 

Regolamento Nazionale di attuazione fatto salvo quanto disposto dal D.Lgs. 117/2017 e 

SUCcessive modifiche e integrazioni. 
3. Liscrizione si perfeziona con'accettazione delle norme del presente Statuto, la 
sottoscrizione della domanda di iscrizione, del Regolamento Nazionale redatto ai sensi degl 

art. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali e con il 

versamento della quota associativa annuale. 

Pur esistendo varie categorie di associati con diverse caratteristiche, si garantisce una 

disciplina uniforme del rapporto associativo, non incidendo esse sui diritti dei soci. E 

espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa. La quota ê 

intrasmissibile e non rivalutabile. 

4. La domanda di ammissione del socio è presentata alla Direzione Nazionale per il tramite di 

ciascuna Sede locale. Ogni Sede locale decidera sull'accoglimento o il rigetto dell'ammissione 
dei propri soci, trascorso il termine di 10 giorni la domanda si intende accolta. L'associato ha 

diritto di voto, trascorsi tre mesi dallaccoglimento della domanda di iscrizione. La delibera 

della Sede Locale sul rigetto dell'ammissione a socio va comunicata alla Direzione Nazionale e 

al richiedente e annotata sul libro dei soci. l rigetto della domanda d'iscrizione deve esseree 

comunicato per iscritto entro 10 giorni, specincandone i motivi. L'interessato potrà presentare 

ricorso entro i successivi 30 giorni al consigio Nazionale, il quale si pronuncerà in modo 

definitivo nella sua prima convocazione utile. 

L'Associazione è costituita da soci suddivisi nelle seguenti categorie: 
a) giovani (dai 18 compiuti ai 28 anni) 
b) studenti universitari e di formazione superiore: 

c) ordinari; 

d) onorari 

e)aggregati; 

f) sostenitori. 

I soci giovani sono ittadini italiani o stranieri, essi partecipano alla vita dell'Associazione e 
danno 

alla stessa una fattiva collaborazione per il conseguimento degli scopi statutari e godono dell'elettorato attivoe passivo. 

socl studenti universitari e di formazione superiore, essi partecipano alla vita dell'Associazione 

e danno alla stessa una fattiva collaborazione per il conseguimento degli scopi statutari e 
godono 

dell'elettorato attivo e passivo. 5. Non possono assumere la qualitfica di socio coloro che abbiano violato norme pene 
amministrative in particolar modo se poste a tutela dei beni culturali o ambientali, sono altres 

esclusi dai Soci coloro che abbiano arrecato grave danno d'immagine con condotte comportamenti in contrasto con i principi e le inalità del'Associazione a livello locale 
nazionale. I soci esclusi per morosita, a seguito di esplicita richiesta. potranno esse 

I soci ordinari sono cittadini italiani o stranieri, essi partecipano alla vita dell'Associazione e danno 
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2
, 

d
e
c
o

rsi q
u

in
d

ic
i 

g
io

rn
i 

d
a
lla

 d
a
ta

 
in 

cu
i 

si 
è 

v
e
rific

a
ta

 

'incom
patibilità, sono nulli ai fini in

tern
i e non im

pegnano l'A
sso

ciazio
n

e o 
la S

e
d

e
 n

ei co
n

fro
n

ti 
d

e
i te

rz
i. E

' e
s
c
lu

s
a
 in

 o
g

n
i c

a
s
o

 la p
ro

v
a
 d

i re
s
is

te
n

z
a
. 

o 
a
b

b
ia

n
o

 
fo

rn
ito

 
a
l
l
'A

s
s
o

c
i
a
z
i
o

n
e
 

u
n

 
c
o

n
tr

ib
u

to
 

fa
ttiv

o
 

a 
ra

g
io

n
e
 delle loro 

c
o

n
o

sc
e
n

z
e
 

p
ro

fe
s
s
io

n
a
li 

o 
d

e
i 

lo
ro

 
m

e
riti 

civili; 
e
s
s
i 

p
o

s
s
o

n
o

 
p

a
rte

c
ip

a
re

 
a
lla

 
v

ita
 

d
e
ll'A

s
s
o

c
ia

z
io

n
e
, 

g
o

d
o

n
o

 
d

e
l
l
'e

l
e
t
t
o

r
a
t
o

 
a
ttiv

o
 

e 
p

assiv
o

. 
I so

c
i 

o
n

o
ra

ri 
s
o

n
o

 designati d
a
l C

onsiglio 
N

a
z
io

n
a
le

 

c
h

e
 v

a
lu

ta
 le

 p
ro

p
o

s
te

 a
n

c
h

e
 su

lla
 b

a
s
e
 di s

e
g

n
a
la

z
io

n
i p

e
rv

e
n

u
te

 d
a
lle

 S
e
d

i Locali 

A
rt.1

0
-L

'A
s
s
e
m

b
le

a
 d

e
i s

o
c
i 

L'Assemblea d
e
i so

ci è l'organo s
o

v
ra

n
o

, è com
posta d

a
 tu

tti i soci, è presieduta d
a
l P

re
sid

e
n

te
 

in carica. 

I
S

O
c
i a

g
g

re
g

a
ti sono le associazioni di 

p
ro

m
o

z
io

n
e
 
s
o

c
ia

le
 (A

P
S

), 
c
o

m
p

re
si gli 

a
ltri 

e
n

ti d
e
l 

te
r
z
o

 settore 
c
o

s
titu

iti 
s
e
n

z
a
 

s
c
o

p
o

 di 
lucro, 

c
h

e
 
a
b

b
ia

n
o

 
fin

a
lità

 
e 

sco
p

i 
o 

c
h

e
 o

p
e
rin

o
 

in 

a
ttiv

ità
 c

o
m

p
a
tib

ili e
/o

 a
ffin

i 
a 

quelli di 
A

r
c
h

e
o

c
lu

b
 d

'lta
lia

 A
P

S
, g

o
d

o
n

o
 
d

e
l
l
'e

l
e
t
t
o

r
a
t
o

 a
ttiv

o
 

e 

p
assiv

o
. 

L'Assem
blea o

rd
in

aria e/o
 strao

rd
in

aria v
ien

e c
o

n
v

o
c
a
ta

 d
al P

residente, ogni qualvolta questi lo 
riten

g
a 

o
p

p
o

rtu
n

o
, 

o
p

p
u

re
 

n
e
 

sia 
fa

tta
 

ric
h

ie
sta

 
d

a
 

a
lm

e
n

o
 

1
/1

0
 

d
eg

li 
a
sso

c
ia

ti 
o 

d
a
lla

 
m

ag
g

io
ran

za d
ei C

onsiglieri. 

L
'adesione degli 

e
n

ti associativi 
a
g

g
re

g
a
ti, 

a
v

v
ie

n
e
 

tra
m

ite
 la Sede N

azionale 
q

u
a
n

d
o

 
si 

v
e
rific

a
 la p

rev
isio

n
e d

i cu
i a

ll'a
rt. 9, 

c
o

m
m

a
 2, 

o 
n

e
l 

c
a
s
o

 d
i sin

g
o

lo
 e

n
te

, 
tra

m
ite

 
u

n
a
 S

e
d

e
 

L
o

c
a
le

 già 
c
o

s
titu

ita
 

e 
r
ic

o
n

o
s
c
iu

ta
 

d
a
ll'A

r
c
h

e
o

c
lu

b
 

d
'lta

lia
 

a
p

s, 
a 

patto 
c
h

e
 

n
o

n
 

s
ia

n
o

 
n

el 

n
u

m
e
r
o

 d
i 

isc
ritti superiori 

a
l 

5
0

%
 d

e
l 

to
ta

le
 d

e
i 

so
c
i d

e
l 

la 
s
e
d

e
 lo

c
a
le

; 
in

 
c
a
s
o

 d
i 

a
d

e
sio

n
e
, 

'e
n

t
e
 d

e
l 

te
rz

o
 s

e
tto

r
e
 

C
onsiglio 

D
irettivo nella seduta per convocare l'A

ssem
blea dei soci delibera la data, l'ora e 

'o
rd

in
e
 d

e
l g

io
rn

o
 d

ella 
p

rim
a
 

e 
d

e
lla

 
se

c
o

n
d

a
 

c
o

n
v

o
c
a
z
io

n
e
. 

L
e A

sse
m

b
le

e
 
s
o

n
o

 
c
o

n
v

o
c
a
te

 

m
ediante 

affissione presso la sede legale, com
unicazioni scritte spedite per via postale, e-m

ail 
altro 

m
ezzo telem

atico, inviate alm
eno 10 giorni prim

a 
d

el giorno previsto. 
L'avviso 

di 
aF

o
n

v
o

cazio
n

e deve co
n

ten
ere il giorno, l'ora, la sed

e della convocazione e l'ordine del giorno. 
A

S
S

e
m

b
le

a
 p

u
ò

 e
sse

re
 co

stitu
ita in fo

rm
a o

rd
in

aria e stra
o

rd
in

a
ria

. 

Assem
blea 

ordinaria è validam
ente costituita, 

in prim
a convocazione, 

c
o

n
 

la presenza 
di 

a
lm

e
n

o
 

la m
età d

ei soci, m
entre in

 seco
n

d
a convocazione è valida qualunque sia il 

num
ero 

delinteryenuti.consentita l'espressione del voto 
p

e
r 

delega. 
L

e 
d

elib
erazio

n
i 

in
o

ltra
 

la 
ric

h
ie

s
ta

 
di 

a
d

e
s
io

n
e
 a

lla
 
S

e
d

e
 
L

o
c
a
le

 
in

d
iv

id
u

a
ta

 
e 

p
e
r 

c
o

n
o

s
c
e
n

z
a
 

a
l 

P
re

s
id

e
n

te
 

N
a
z
io

n
a
le

, 
a
lle

g
a
n

d
o

 
c
o

p
ia

 
d

e
l 

v
e
rb

a
le

 
d

i 
a
d

e
s
io

n
e
, 

co
p

ia 
d

e
l 

v
e
r
b

a
le

 
d

i 
c
o

s
titu

z
ío

n
e
 

e 

s
ta

tu
to

, 
e
le

n
c
o

 
d

e
i 

s
o

c
i 

e 
n

o
m

in
a
tiv

o
 

d
e
l 

P
r
e
s
id

e
n

te
 

e
/o

 
R

e
s
p

o
n

s
a
b

ile
; 

la
 

S
e
d

e
 L

ocale 

e
s
a
m

in
a
ta

 
l'is

ta
n

z
a
, 

v
e
r
if

ic
a
ta

 
la

 
c
o

e
r
e
n

z
a
 
c
o

n
 gli 

sco
p

i 
a
s
s
o

c
ia

tiv
i, 

a
ttr

a
v

e
r
s
o

 
d

e
c
is

io
n

e
 d

e
l 

C
o

m
ita

to
 
D

ire
ttiv

o
, in

v
ia, 

o 
il diniego 

m
o

tiv
a
to

, tra
m

ite
 
c
o

m
u

n
ic

a
z
io

n
e
 a

ll'E
n

te
 
ric

h
ie

d
e
n

te
 

e 

al 
P

r
e
s
id

e
n

te
 N

a
z
io

n
a
le

; 
a
ll'E

n
te

 a
d

e
r
e
n

te
 

in
 s

e
d

e
 di 

A
s
s
e
m

b
le

a
 
d

e
i S

o
c
i 

v
e
n

g
o

n
o

 a
ttrib

u
iti, 

in
 

p
ro

p
o

rzio
n

e 
a
l 

n
u

m
e
r
o

 
d

e
l 

lo
ro

 
a
s
s
o

c
ia

ti 
o 

a
d

e
re

n
ti 

m
ag

g
io

ren
n

i 
d

ic
h

ia
ra

ti 
al 

m
o

m
e
n

to
 

d
e
ll'a

d
e
sio

n
e
, 

1 
ra

p
p

re
se

n
ta

n
te

 ogni 2
0

 isc
ritti 

e 
q

u
alo

ra il 
n

u
m

e
r
o

 degli isc
ritti sia su

p
erio

re 

a 
v

e
n

ti so
ci, 

v
ie

n
e
 e

s
p

r
e
s
s
o

 
u

n
 ra

p
p

re
s
e
n

ta
n

te
 o

g
n

i m
ultiplo di v

e
n

ti 
e 

c
o

m
u

n
q

u
e
 s

in
o

 a
d

 
u

n
 

m
a
s
s
im

o
 

d
i 

cin
q

u
e 

ra
p

p
re

se
n

ta
n

ti. 
In 

s
e
d

e
 

d
i 

c
o

n
v

o
c
a
z
io

n
e
 

d
e
ll'A

s
s
e
m

b
le

a
 

N
a
z
io

n
a
le

 
d

ei 

S
o

ci, 
l'e

s
e
rc

iz
io

 
d

e
l 

d
iritto

 
d

i 
v

o
to

 
p

u
ò

 
e
s
s
e
r
e
 
c
o

m
u

n
q

u
e
 d

eleg
ato

 
c
o

n
 

u
n

 
m

a
s
s
im

o
 d

i 
d

u
e
 

d
e
le

g
h

e
, a

ttrib
u

ite
 a

d
 e

le
tti d

a
lla

 
m

e
d

e
s
im

a
 S

e
d

e
 a

g
g

re
g

a
ta

. 

R
I
Z

U
a
U

 

d
ell'A

ssem
b

lea ordinaria 
s
o

n
o

 prese a m
aggioranza 

d
e
i vot. 

N
elle delibera zioni d

i approvazione d
el bitancio d

i esercizio e in quelle c
h

e
 riguardano la loro 

responsabilità. i C
onsiglieri non h

an
n

o
 diritto d

i voto. P
er le votazioni e I'elezio

n
e delle cariche 

Sociali si procede m
ediante il voto. Le deliberazioni sonoim

m
ediatam

ente esecutive e devono 
risu

ltare 
d

a
 

a
p

p
o

sito
 

v
e
rb

a
le

 
so

tto
sc

ritto
 

d
al 

P
re

sid
e
n

te
 

e 
d

al 
S

e
g

re
ta

rio
 

d
e
ll'A

sse
m

b
le

a
. 

L
e 

d
elib

ere assem
b

leari rim
angono 

affisse 
n

e
l 

lo
call 

d
ell'A

sso
ciazio

n
e 

d
u

ra
n

te
 

i 
d

ie
c
i 

giorni 
c
h

e
 

seguono 'A
ssem

blea. 
A

sse
m

b
le

a
 ordinaria h

a
 i seg

u
en

ti com
piti: 

a) entro quattro m
e
si d

alla ch
iu

su
ra dell'esercizio, d

isc
u

te
 e

d
 ap

p
ro

v
a 

lil 
b

ila
n

c
io

 di e
se

rc
iz

io
 

e i 
bilancio preventivo; 
b) designa 

i so
ci rappresentanti 

all'A
ssem

blea 
N

azlonale 
del 

S
ocl 

e 
all'elezio

n
e 

d
el 

C
o

m
itato

 
R

egionale seco
n

d
o

 le m
odalità stabilite dal R

egolam
ento nazionale di attu

azio
n

e; 
c) definisce 

il program
m

a generale annuale dl attivita; 
d) n

o
m

in
a e rev

o
ca i co

m
p

o
n

en
ti del C

o
n

sig
lio

 D
irettiv

o
; 

e
) n

o
m

in
a
 il C

o
lleg

io
 d

e
i P

ro
b

lv
iri; 

f)discute e approva gli 
eventuali 

regolam
enti 

predispostl 
d

a
l 

C
onsiglio 

D
irettiv

o
 

p
e
r i 

funzionam
ento dell'A

ssociazione; 
g) 

d
elib

era 
s
u

 
tu

tte
 

le operazioni 
contrattuali 

di 
n

a
tu

ra
 

im
m

obiliare 
e 

m
obiliare, 

ivi 
in

clu
sa 

la 
richiesta di m

u
tu

l ipotecari, fidelussionl, leasing 
e 

affid
am

en
ti b

an
carl; 

h) d
ellb

era in
 m

erito
 a

lla
 realizzazio

n
e di attiv

ità seco
n

d
arle 

e 
stru

m
en

tali. 
L

'A
ssem

blea 
strao

rd
in

aria 
d

elib
era 

su
lla 

m
o

d
ifica 

d
ello

 
S

tatu
to

, 
su

llo
 

scioglim
ento 

dell'A
ssoclazione 

e 
su

lla d
ev

o
lu

zio
n

e d
e
l patrim

onio 
ivi 

in
clu

sa 
la trasform

azione, 
la fu

sio
n

e 
o 

la 

I so
ci so

ste
n

ito
ri 

s
o

n
o

 i c
itta

d
in

i ita
lia

n
i 

o 
s
tra

n
ie

ri c
h

e
 
v

e
r
s
a
n

o
 
u

n
a
 q

u
o

ta so
c
ia

le
 
a
n

n
u

a
 
n

o
n

 

in
fe

rio
re

 
a 

quella d
e
te

rm
in

a
ta

 d
a
l C

onsiglio N
azio

n
ale; p

artecip
an

o
 a

lla
 v

ita
 
d

e
ll'A

s
s
o

c
ia

z
io

n
e
 

e 
d

a
n

n
o

 alla 
s
te

s
s
a
 
u

n
a
 fa

ttiv
a
 collaborazione 

p
e
r il c

o
n

se
g

u
im

e
n

to
 degli scopi sta

tu
ta

ri. E
ssi 

godono d
e
ll'e

le
tto

ra
to

 a
ttiv

o
 

e 
p

assiv
o

. 

A
rt. 9 

o
rg

a
n

i a
sso

c
ia

tiv
l 

1
.S

o
n

o
 organi d

e
ll'A

sso
c
ia

z
io

n
e
: l'A

ssem
blea dei soci; il Consiglio D

irettivo; 
il 

P
re

s
id

e
n

te
: 

II V
ice 

Presidente; 
il S

eg
retario

; il 
T

e
s
o

r
ie

r
e
; il C

ollegio d
e
i P

ro
b

iv
iri. 

L
e c

a
ric

h
e
 ricoperte nell'A

ssociazione sono 
s
v

o
ite

 a tito
lo

 g
ratu

ito
 e 

n
o

n
 p

o
sso

n
o

 d
a
re

 d
iritto

 a
d

 

alcu
n

 
c
o

m
p

e
n

so
, 

h
a
n

n
o

 
la 

d
u

ra
ta

 di 
c
in

q
u

e
 an

n
i, 

C
on 

p
o

ssib
ilità 

di 
ric

o
n

fe
rm

a
 

p
e
r altri 

d
u

e
 

m
a
n

d
a
ti 

c
o

n
se

c
u

tiv
i 

p
e
r 

u
n

 m
assim

o 
d

i quindici anni consecutivi. 
L

'A
sse

m
b

le
a
 

d
ei S

oci p
u

o
 

p
rev

ed
ere u

n
a
 d

u
ratà in

ferio
re d

el sin
g

o
lo

 m
an

d
ato

, ferm
o

 restan
d

o
 il 

d
iv

ieto
 di 

rico
n

ferm
a 

o
ltre

 il te
rz

o
 m

a
n

d
a
to

 c
o

n
s
e
c
u

tiv
o

. 

2
. Le cariche associative negli organi dell'A

ssociazione sono altresi incom
patibili con incanich 

in partiti 
o organizzazioni politiche 

o sin
d

acali e 
c
o

n
 le altre incom

patibilità previste dall'art. 1
2

 

com
m

a 4 dello S
tatu

to
 N

azionale. 
3. 

L
'in

co
m

p
atib

ilità di cu
i al c

o
m

m
a
 2, d

e
te

rm
in

a
 in

e
le

g
g

ib
ilità

 d
el so

cio
, sa

lv
o

 c
h

e
 lo

 ste
sso

 
non sia cessato dalla carica alm

eno quindici giorni prim
a delle elezioni. 

4. 
O

v
e lin

c
o

m
p

a
tib

ilità
 si d

e
te

rm
in

i d
o

p
o

 e
le

Z
io

n
e
, i 

so
cio

 d
e
c
a
d

e
 d

alla 
carn

ca 
a
sso

c
ia

tiv
a
, 

ip
so

 ju
re

 e 
s
e
n

z
a
 b

is
o

g
n

o
 d

i d
ic

h
ia

ra
z
io

n
e
 d

a
 p

a
rte

 d
e
g

li o
rg

a
n

i s
ta

tu
ta

ri, d
e
c
o

rs
i q

u
in

d
ic

i g
io

m
i 

Scissione. 
P

er 
le m

odifiche statutarie l'A
ssem

blea 
straordinaria 

è validam
ente costituita 

c
o

n
 

la 
p

resen
za 

di 
alm

en
o

 
tre

 
quarti 

del 
so

c
i 

e 
il 

v
o

to
 

fav
o

rev
o

le 
d

ella 
m

aggioranza 
d

ei 
presenti. 

P
e
r 

lo 
scioglim

ento dell'A
ssociazione 

e 
d

ev
o

lu
zio

n
e d

el patrim
onio, 

l'A
sse

m
b

le
a
 strao

rd
in

aria d
elib

era 
con il v

o
to

 fav
o

rev
o

le di a
lm

e
n

o
 tre

 q
u

a
rti d

ei so
ci. 

Art.11-Consiglio Direttlvo 
Il 

C
onsiglio 

D
irettivo è com

posto 
d

a 
m

inim
o cinque 

m
em

bri com
presi 

il 
P

residente, 
il 

V
ice 

P
residente, 

il Segretario, 
Tesoriere; esso dura in 

carica 
5 

a
n

n
i 

e 
su

o
i com

ponenti 
s
o

n
o

 
rieleggibili secondo quanto previsto dall'art. 9. 

II C
onsiglio D

irettivo é convocato 
d

al P
resid

en
te ogni volta ch

e vi 
sia

 m
ateria 

s
u

 cu
i deliberare, 

quando 
n

e
 sia fa

tta
 rich

iesta 
d

a
 a

im
e
n

o
 
u

n
 te

rz
o

 dei C
onslglieri. 

L
a convocazione è fatta an

ch
e 



m
ediante strum

enti 
te

le
m

a
tic

i. L
'a

v
v

iso
 di c

o
n

v
o

c
a
z
io

n
e
 d

e
v

e
 contenere il giorno, l'ora, la 

s
e
d

e
 

d
e
lla

 
c
o

n
v

o
c
a
z
io

n
e
 

e 
l'o

r
d

in
e
 

d
e
l 

g
io

rn
o

. 
L

e
 

riu
n

io
n

i 
s
o

n
o

 
v

a
lid

e
 

q
u

a
n

d
o

 
v

i 
in

te
rv

ie
n

e
 la

 

m
aggioranza dei 

C
o

n
sig

lie
ri. 

L
e 

d
e
lib

e
ra

z
io

n
i 

s
o

n
o

 
p

re
s
e
 

a 
m

aggioranza. 
C

om
ponenti ch

e 

risuitino 
assenti, 

senza 
giustificato 

m
otivo, 

p
e
r 

tre
 

v
o

lte
 

consecutive, 
decadono 

autom
aticam

ente dall'incarico 
e 

sa
rà

 co
m

p
ito

 d
e
ll'a

s
s
e
m

b
le

a
 d

ei soci la nom
ina dei sostituti. In 

C
onsiglio 

D
ire

ttiv
o

 
è 

in
v

e
stito

 
d

ei più 
am

pi 
poteri 

p
e
r 

la 
gestione delA

SSO
clazi0ne. 

P
o

n
e
 

in 

essere o
g

n
i atto 

e
s
e
c
u

tiv
o

 n
e
c
e
s
s
a
rio

 p
e
r la 

re
a
liz

z
a
z
io

n
e
 d

el p
ro

g
ram

m
a d

i 
a
ttiv

ita
 
c
h

e
 n

o
n

 sia 

r
is

e
r
v

a
to

 p
e
r L

e
g

g
e
 

o 
p

e
r S

ta
tu

to
 alla c

o
m

p
e
te

n
z
a
 d

e
ll'A

sse
m

b
le

a
 d

e
i 

s
o

c
i. 

N
ello speciico: 

a
ttu

a
 tutti gli 

a
tti di 

o
rd

in
a
ria

 
a
m

m
in

is
tra

z
io

n
e
; 

c
u

r
a
 l'esecuzione dei 

d
e
lib

e
ra

ti 

dell'A
ssem

blea 
p

re
d

isp
o

n
e
 

a
ll'A

sse
m

b
le

a
 

il 
p

ro
g

ra
m

m
a
 

a
n

n
u

a
le

 
di 

attivita, 
P

resen
ta 

annualm
ente al'A

ssem
blea 

d
e
i 

so
c
i 

p
e
r l'ap

p
ro

v
azio

n
e: 

la relazione sulla gestione, il 
b

ilan
cio

 

d
e
l
l
e
s
e
r
c
i
z
i
o

 trascorso, 
n

o
n

c
h

é
 

il 
b

ilan
cio

 
p

rev
en

tiv
o

; 
a
p

p
ro

v
a
 

il 
bilancio 

S
O

C
ia

le
 

q
u

alo
ra 

vengano Superati 
i 

lim
iti 

di legge; 
c
o

n
fe

risc
e
 

p
ro

c
u

re
 generali 

e 
speciali; instaura 

rapporti 
di 

la
v

o
ro

, 
f
is

s
a
n

d
o

n
e
 m

a
n

sio
n

i, qualifiche 
e 

retrib
u

zio
n

i; p
ro

p
o

n
e all'A

Ssem
blea i regolam

enti 
p

e
r 

il 
funzionam

ento 
d

e
ll'A

sso
c
ia

z
io

n
e
 

e 
degli 

organi 
so

ciali; 
ric

e
v

e
 le dom

ande 
di 

adesione 
di 

nuovi soCI; ratinca 
e
lo

 
re

sp
in

g
e
 

i p
ro

v
v

ed
im

en
ti d

'u
rg

en
za adottati 

d
a
l Presidente; determ

ina 
r'am

m
ontare delle 

quote 
a
sso

c
ia

tiv
e
 

e 
il 

te
rm

in
e
 

u
ltim

o
 

p
e
r 

il 
lo

ro
 

v
e
r
s
a
m

e
n

to
; 

d
e
lib

e
ra

 

su
ll'ap

ertu
ra di co

n
ti co

rren
ti sia b

an
cari ch

e p
o

stali. 
In

 caso venga a 
m

a
n

c
a
r
e
in

 m
o

d
o

 irre
v

e
rsib

ile
 
u

n
o

 
o 

più C
onsiglieri, 

il 
P

re
s
íd

e
n

te
 p

ro
ced

e alla 
su

rro
g

a
 e in

 a
s
s
e
n

z
a
 di p

o
ssib

ilità di su
rro

g
a
, e

n
tro

 tre
n

ta
 g

io
rn

i in
d

ice l'A
sse

m
b

le
a
 d

e
i so

ci p
e
r 

a 

le
 e

le
z
io

n
i s

u
p

p
le

tiv
e
 d

e
i m

e
m

b
ri d

a
 so

stitu
ire

. 

6. 
lI 

Collegio 
risiede 

presso 
la 

S
ed

e 
dell'A

ssociazione 
e 

si 
avvale, 

p
er 

l'attività 
di 

s
u

a
 

com
petenza, 

della 
collaborazione 

del 
personale 

am
m

inistrativo 
in 

servizio 
p

resso
 

la 
S

ed
e 

stessa. 
7. Con Regolam

ento del Collegio so
n

o
 fissate le 

n
o

rm
e
 di procedura ispirate 

ai principi generali 
dell'ordinam

ento giuridico italiano nonché le n
o

rm
e
 di funzionam

ento del C
ollegio stesso

. 

A
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L
ibri so

c
ia

li 
1. L'A

ssociazione d
ev

e ten
ere le seguenti scritture: 

a) il 
libro dei Soci; 

b) 
i libri d

elle adunanze 
e 

delle deliberazioni delle A
ssem

blee dei S
oci 

e 
d

el C
onsiglio D

irettivo; 
c) i libri delle adunanze 

e 
d

elle deliberazioni del C
ollegio d

ei Probiviri; 
d) 

il libro di prim
a 

n
o

ta c
a
ssa

; 
e) 

i libri contabili previsti dalla norm
ativa vigente. 

2. L'Associazione deve 
altresi 

te
n

e
re

 
il 

registro 
dei volontari 

ch
e svolgono 

la 
loro attività 

in 
m

o
d

o
 n

o
n

 o
c
c
a
sio

n
a
le

. 
3

. 
I libri 

di 
cui 

di al 
c
o

m
m

a
 

1 lettere 
a) 

b) 
s
o

n
o

 
ten

u
ti a 

c
u

ra
 

del Segretario. 
I libri 

di 
cui 

al 
c
o

m
m

a
 

l 
lettere c) d) e) s

o
n

o
 ten

u
ti 

a 
c
u

ra
 dell'organo cui si riferiscono. 

4. 
1 S

oci 
h

an
n

o
 

diritto 
di 

esam
inare 

i 
libri 

sociali, 
previa 

specifica 
istan

za 
d

a
 

inoltrare 
al 

Segretario c
h

e
 d

e
v

e
 fo

m
ire riscontro nei successivi quindici giorni. 

L
'accesso p

e
r 'e

sa
m

e
 dovrà 

e
s
s
e
re

 garantito 
e
n

tro
 

e 
n

o
n

 o
ltre

 tre
n

ta
 giorni 

d
alla presentazione dell'istanza. P

e
r le form

alità 
d

e
l 

procedim
ento si rim

an
d

a 
alle m

o
d

alità stab
ilite d

al R
egolam

ento nazionale 
di 

a
c
c
e
s
s
o

 agli 
) 

A
rt. 1

2
-

I 
P

re
s
id

e
n

te
 

I 
P

re
sid

e
n

te
 è il legale rappresentante dell'Associazione, e

le
tto

 tra
 i Soci dura in carica cingque 

anni. In caso
 di assen

za o im
p

ed
im

en
to

 le su
e m

ansioni sono esercitate dal V
ice P

resid
en

te. In 

casi di oggettiva necessità può adottare provvedim
enti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica 

a
r
 e 

d
el 

C
o

n
sig

lio
 

D
irettiv

o
. 

S
u

 
d

e
lib

e
ra

 
d

el 
C

o
n

sig
lio

 
D

irettiv
o

 p
u

ò
 ap

rire
 co

n
ti 

c
o

rre
n

ti 
b

a
n

c
a
ri e 

postali e con delibera dell'A
ssem

blea dei soci, com
piere tutte le operazioni contrattuali d

i 
n

a
tu

ra
 im

m
o

b
ilia

re
 e 

m
o

b
iliare, ivi in

clu
sa la rich

iesta di m
u

tu
i ip

o
tecari, fid

eiu
ssio

n
i, le

a
sin

g
 e 

a
ffid

a
m

e
n

ti b
a
n

c
a
ri. 

a
tti. 

z
u

a
D

 

A
rt. 1

8
 E

se
rc

iz
lo

 so
ciale 

e 
B

ilancio 
1. L'esercizio sociale 

si svolge dal 1 gennaio 
al 

3
1

 dicem
bre. 

A
lla fine di ogni 

esercizio
 so

ciale 
T

'A
ssem

blea 
d

ei S
oci approva il B

ilancio consuntivo, 
en

tro
 

il 
3

0
 aprile 

dell'anno su
ccessiv

o
. 

In 
c
a
s
o

 
di 

com
provata 

n
ecessità 

o 
im

pedim
ento, 

1'approvazione 
del 

bilancio 
può 

e
s
s
e
re

 
posticipata entro 

a non 
o

ltre
 

il 
3

0
 giugno. A

pprova 
il bilancio preventivo e

n
tro

 
il 

3
0

 n
o

v
em

b
re. I 

B
ilancio consuntivo viene red

atto
 seco

n
d

o
 le indicazioni di cui al D

.lgs. 
n

. 117/2017. V
iene fatta 

salva ogni a
ltra

 d
iv

ersa disposizione norm
ativa in m

ateria. 
2. 

Il Tesoriere 
può predisporre 

an
ch

e il Bilancio Sociale, per facoltà 
o 

p
e
r obbligo, 

n
el pieno 

rispetto di quanto previsto d
alla norm

ativa vigente 
in

 m
ateria. 

3. Il B
ilancio consuntivo viene presentato dal D

irettivo p
er il tram

ite del T
esoriere all'A

ssem
blea 

dei S
o

ci p
er la sua discussione e approvazione. 

4. 
I Bilancio 

di esercizio dovrà essere depositato 
p

resso
 

la sede dell'A
ssociazione negli 

o
tto

 
giorni 

ch
e precedono 

l'A
ssem

blea 
dei 

S
oci 

convocata 
p

er 
la 

s
u

a
 approvazione. 

U
n

a 
volta 

approvato, 
il 

B
ilanclo 

rim
an

e 
affisso 

n
ei 

locali 
dell'A

ssociazione 
d

u
ran

te 
i 

dieci 
giorni 

c
h

e
 

seguono0. 

A
rt. 1

3
-V

ic
e
 P

re
sid

e
n

te
 

II V
ice P

resid
en

te co
ad

iu
v

a o so
stitu

isce il P
resid

en
te in caso

 di assen
za o im

p
ed

im
en

to
 è eletto

 
tra

 i so
ci e

d
 è 

n
o

m
in

a
to

 d
ai c

o
m

p
o

n
e
n

ti d
el C

o
n

sig
lio

 D
irettiv

o
. 

A
rt. 14-11 S

e
g

re
ta

rio
 

II S
e
g

re
ta

rio
 è 

il re
sp

o
n

sa
b

ile
 d

ella re
d

a
z
io

n
e
 d

ei v
erb

ali d
elle se

d
u

te
 di C

o
n

sig
lio

 D
irettiv

o
 e 

di 
A

sse
m

b
le

a
. I libri so

ciali so
n

o
 affid

ati alla su
a
 cu

sto
d

ia. 

A
rt. 1

5
 I Tesorlere 

C
o

n
sig

lio
 D

irettiv
o

 n
o

m
in

a tra
 i su

o
i co

m
p

o
n

en
ti il T

eso
riere ch

e h
a il co

m
p

ito
 d

ella g
estio

n
e 

finanziaria 
dell'associazione. I 

T
esoriere 

predispone 
il 

bilancio 
consuntivo 

dell'esercizio 
trasco

rso
, n

o
n

c
h

é
 il b

ilan
cio

 p
re

v
e
n

tiv
o

, d
a
 so

tto
p

o
rre

 al v
ag

lio
 d

el C
o

n
sig

lio
 D

irettiv
o

. 

A
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Il C
o

lleg
io

 d
e
l P

robiviri 

A
rt. 

1
9

 D
u

ra
ta

 
e scioglim

ento 

1
. Il C

ollegio 
dei P

robiviri costituisce l'organo 
d

i giustizia interna della 
S

e
d

e
 

e 
h

a com
petenza 

su
lle co

n
tro

v
ersie tra

 i soci di cui 
a
ll'a

rt. 
Com

m
a 

s 
d

e
l presente S

tatuto. 
2. 

I 
C

ollegio 
dei 

Probiviri è 
com

posto 
di 

tre
 m

em
bri 

effettivi 
e 

d
u

e
 

supplenti, eletti 
dall'A

ssem
blea 

d
ei S

oci. 
Il Collegio elegge 

n
e
l proprio am

b
ito

 il Presidente 
e 

u
n

 V
ice-Presidene 

3
. II C

ollegio decide n
elle questioni di sua com

perenza 
a m

aggioranza assoluta, 
c
o

n
 la presenza 

di alm
en

o
 d

u
e m

em
bri tra

 cui 
il Presidente o 

V
ice-Presidente, 

il cui voto, 
in c

a
s
o

 di parita, vo 
doppio. 
4. La 

carica 
di com

ponente 
del C

ollegio 
d

e
i 

P
robIviri 

è incom
patibile 

c
o

n
 qualsiasi 

altra 
c
a
n

c
o

 
associativa. 
5. 

L
e 

decisioni 
d

el C
ollegio sono im

m
ediatam

ente esecutive 
e 

co
g

en
ti 

p
e
r tutti 

i 
soC

i e 9 
organi associativi. 

Il 
m

a
n

c
a
to

 rispetto 
d

e
lle

 d
e
c
isio

n
i d

el Collegio costituisce illecito disciplind 
gravissim

o. 

1. 
Q

ualsiasi 
decisione 

in 
m

erito 
allo scioglim

ento e 
alla destinazione 

d
el 

patrim
onio 

di 
A

rcheoclub 
d'ltalia 

dovra essere 
p

resa 
dall'A

ssem
blea 

straordinaria 
d

ei 
S

oci 
c
o

n
 

il 
v

o
to

 
favorevole 

di 
a
lm

e
n

o
 

3
/4

 
d

ei 
rappresentanti. 

ln
 

c
a
s
o

 
di 

scioglim
ento 

e/o
 

estinzione, 
il 

patrim
onio dell'ASSOciazione, dedotte 

le passività, 
v

errà d
ev

o
lu

to
 a

d
 altri E

nti del T
erzo

 S
ettore 

secondo quanto 
previsto 

d
alle 

norm
ative vigenti 

in 
m

ateria 
e 

n
ello

 specifico 
dall'art. 

9 
del 

D
.L

gs. 1
1

7
/2

0
1

7
. 

2. 
In 

n
e
s
s
u

n
 

c
a
s
o

 
p

o
sso

n
o

 
e
s
s
e
r
e
 

distribuiti 
beni, 

utili 
e/o

 
riserv

e 
al 

so
cio

. 
In 

c
a
s
o

 
di 

scioglim
ento 

d
el rapporto associativo 

p
er qualsiasi ragione 

e m
otivo, 

il 
so

cio
 
n

o
n

 
ha 

diritto 
di 

pretendere quota a
lc

u
n

a
 d

e
l patrim

onio sociale n
è
 la restituzione d

ella q
u

o
ta associativa. 

A
rt. 2

0
-

F
o

n
ti n

o
rm

a
tiv

e
 

II 
funzionam

ento 
dell'A

ssociazione 
è 

disciplinato, 
oltre 

ch
e 

d
al 

p
resen

te 
S

tatu
to

 
e 

d
ai 

regolam
enti 

interni, 
dallo S

tatuto 
e 

dai regolam
enti 

di 
attuazione nazionali, 

d
alla legislazione 

vigente in m
ateria 

e 
d

a
lle

 n
o

rm
e
 del codice civile relative alle associazioni. 
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IL
 

P
R

E
S

E
N

T
E

 
S

T
A

T
U

T
O

 
E

' 
P

A
R

T
E

 
I
N

T
E

G
R

A
N

T
E

 
D

E
L

 
V

E
R

B
A

L
E

 
A

S
S

E
M

B
L

E
A

 
S

O
C

I 
N

° 

D
E

L
 1

2
/1

0
/2

0
2

2
 

A
rcheoclub d'Italia sede A

grigento -
I
 luoghi di Em

pedocle 

ASSEM
BLEA DEL SO

C
I -VERBALE N

° 2 del 12/10/2022 
PRESIDENTEDI SEDE 
A

u
g

 
V

o
o

t0
 

Il giorn0 ...2
2

... d
el 

m
e
s
e
 d

i o
tto

b
re d

e
ll'a

n
n

o
 duem

ilaventidue alle 
o

r
e
 2

0
:0

0
 p

re
sso

 
la

 se
d

e
 dell'A

ssociazione u
b

icata in
 V

ia ...delle Q
uerce 6 d

i A
grigento, regolarm

ente 
Convocati dal S

ig.ra A
ngela 

R
o

b
erto

 in
 qualità 

d
i P

re
sid

e
n

te
 dell'A

rcheoclub 
d

'Italia 
S

e
d

e
 Locale di A

grigento -
I luoghi d

i E
m

pedocle 
si 

s
o

n
o

 riu
n

iti a
i se

n
si d

ell'art. 
1

0
1

 
C

om
m

a 
2 

d
e
l D

.L
gs 

3 
luglio 

2
0

1
7

 
n

. 
1

1
7

 
i com

ponenti 
l'A

ssem
b

lea 
d

e
i 

S
o

ci, 
p

e
r 

d
iscu

tere 
e 

d
elib

erare il seguente odg: 
1

-
A

pprovazione 
d

e
lle

 obbligatorie m
odifiche dello 

S
ta

tu
to

 
in

 adeguam
ento 

a
l 

IL
 
S

E
G

R
E

T
A

R
I
O

 

D.Lgs 3 1uglio 2017, 
n

. 1
1

7
 

e 
su

ccessiv
e m

o
d

ifich
e e

d
 integrazioni; 

2
-

V
a
rie

 e
d

 e
v

e
n

tu
a
li. 

Il 
P

resid
en

te v
ista

 la
 regolarità 

d
ella convocazione, constatato 

c
h

e
 
s
o

n
o

 presenti la
 

m
aggioranza asso

lu
ta dei soci, dichiara ap

erta l'A
ssem

blea. 
II Presidente, prim

a di 
d

a
re

 seguito 
a
lla

 discussione sull'argom
ento p

o
sto

 all'o
rd

in
e 

d
el 

giorno, 
c
h

ia
m

a
 

il 
so

c
io

 
G

iuseppe 
S

o
d

a
n

o
 

a 
so

v
rin

ten
d

ere 
a
lle

 
operazioni 

d
i 

verbalizzazione. 

nckdi 
S

u
l prim

o punto posto all'ordine del giorno, 
il Presidente 

in
fo

rm
a 

i 
so

c
i 

su
ll'ite

r 
seguito 

d
a
lla

 
D

irezio
n

e 
N

azio
n

ale 
dell'A

rcheoclub 
d

'Italia 
a
p

s 
fin

alizzato
 

a
lla

 
definizione d

i 
u

n
 c

o
e
re

n
te

 S
ta

tu
to

 n
azio

n
ale adeguato alle 

n
o

r
m

e
 stab

ilite d
a
l C

o
d

ice 
del T

erzo
 S

etto
re, riconosciuto v

alid
o

 ai fini dell'iscrizione al R
U

N
T

S
: 

a) 
in

 a
tti d

e
l n

o
taio

 F
lo

rid
i 

c
o

n
 v

erb
ale d

e
l 

2
2

 luglio 
2020, rep.n.49.483/34.346, 

registrato all'A
genzia 

d
elle E

n
tra

te
 

d
i R

o
m

a 
il 

3 
agosto 

2
0

2
0

 al n°18711/1T
, 

v
e
n

n
e
 

ad
o

ttato
 

il 
n

u
o

v
o

 
S

ta
tu

to
 

N
azio

n
ale 

a
p

s 
c
h

e
 

a
n

d
a
v

a
 

a 
m

o
d

ificare 
e 

sostituire quello precedente o
n

lu
s; 

b) 
c
h

e
 

a 
seguito dell'approvazione 

d
el 

n
u

o
v

o
 S

tatuto, 
tu

tte
 
le

 
se

d
i lo

cali h
an

n
o

 
adeguato 

i propri sta
tu

ti a
lla

 n
u

o
v

a
 v

ersio
n

e ap
s; 

c) 
c
o

n
 su

ccessiv
a n

o
ta

 
n

. 34/13684 d
el 2

4
 settem

b
re 2021, il M

in
iste

ro
 d

e
l L

av
o

ro
 

h
a 

rich
iesto

 
m

o
d

ifich
e 

a
l 

predetto 
sta

tu
to

 
a
i 

fin
i 

d
e
lla

 
iscrizio

n
e 

d
ell'asso

ciazio
n

e n
e
l R

egistro U
n

ico
 N

azio
n

ale d
el T

e
rz

o
 S

ettore; 
d) 

l'associazione h
a
 quindi in

te
so

 uniform
arsi alle 

n
o

rm
e
 inderogabili 

d
el C

o
d

ice 
del T

erzo
 S

etto
re e

d
 ai rilievi form

ulati d
a
l M

inistero d
e
l lavoro, approvando in

 
d

ata 
9 

n
o

v
em

b
re 

2
0

2
1

 
il 

n
u

o
v

o
 

te
sto

 
d

ello
 

sta
tu

to
 

u
n

ifo
rm

ato
 

a 
q

u
an

to
 

richiesto 
d

al M
inistero 

d
el L

avoro, 
c
o

n
 

a
tto

 
d

el 3/12/2021 
re

p
. 

5
1

9
1

4
 

ra
c
c
. 

36129 d
el N

o
taio

 Floridi, reg.to il 15/12/2021 al n.35708; 
e) 

a 
seguito 

d
i su

ccessiv
a istanza, 

il R
U

N
T

S, 
in

 d
a
ta

 24/5/2022 
c
o

n
 d

eterm
in

a n 
6576, 

h
a
 

approvato 
il 

provvedim
ento 

d
i 

iscrizio
n

e 
d

ell' 
"A

R
C

H
E

O
C

L
U

B
 

D
'IT

A
L

IA
 A

P
S

" n
ella sezio

n
e "A

SSO
C

IA
ZIO

N
I 

D
I PR

O
M

O
Z

IO
N

E
 SO

C
IA

LE", 
d

el 
R

egistro 
u

n
ico

 n
azio

n
ale d

e
l T

erzo
 settore, 

a
i se

n
si d

ell'artico
lo

 2
2

 d
e
l D

. L
gs. 

d
el 

3 luglio 
2

0
1

7
 

n
. 

1
1

7
 

e 
dell'articolo 

1
7

 d
e
l D

e
c
re

to
 M

inisteriale 
n

. 
1

0
6

 d
e
l 

15/09/2020. 
T

an
to

 
elencato, 

il 
P

residente 
co

m
u

n
ica 

ai 
so

ci 
c
h

e
 

o
c
c
o

rre
 

obbligatoriam
ente 

integrare 
e m

odificare il proprio sta
tu

to
 d

e
lla

 se
d

e
 locale di A

grigento 
in

 precedenza 
registrato all'A

genzia 
d

e
lle

 Entrate 
in

 
d

a
ta

 02/12/2020 
a
l 

n
°
 

1681, 
s
e
rie

 
3, 

c
h

e
 

in
 

c
o

e
re

n
z
a
 con quello nazionale, già approvato d

a
l R

U
N

T
S

, C
o

n
sen

tirà l'iscrizione d
ella 

n
s
. sed

e al m
ed

esim
o

 registro. 
Il 

P
residente, 

legge 
all'A

ssem
blea 

gli 
articoli 

n
el 

te
sto

 
c
h

e
 

risulteranno 
dopo 

le 
m

odifiche 
s
e
 approvate. 

D
opo 

b
rev

e 
e 

condivisa 
d

iscu
ssio

n
e 

in
 

c
u

i 
il 

P
residente 

fo
rn

isce tu
tti i ch

iarim
en

ti richiesti, 
il n

u
o

v
o

 sta
tu

to
 adeguato 

a 
quello n

azio
n

ale 
e 

a
l 

D
.Lgs. n°117/2017, 

v
ie

n
e
 approvato dall'A

ssem
blea d

ei Soci all'unanim
ità 

e 
allegato 

al presente v
erb

ale 
so

tto
 

la
 lettera A

, 
conferendo am

pia delega 
al P

residente 
p

e
r 

procedere 
a
d

 
e
ffe

ttu
a
re

 
ogni 

a
tto

 
n

ecessario
 

e 
conseguente 

finalizzato 
alla 

10 



registrazione dello stesso presso gli uffici dell'Agenzia delle Entrate in regime di 

esenzione dall' imposta di registro e dall'imposta di bollo, ai sensi dell'articolo 82 

Comma 3 e 5 del Decreto Legislativon. 117 del 2017 (Codice del Terzo settore). 

Non essendoci altro argomento proposto in discussione, la seduta viene chiusa alle 

ore 22:00 

Copia del presente verbale, che si compone di una pagina unitamente all'allegato A, 

inviato via posta elettronica a tutti i Soci e alla Sede Nazionale di Archeoclub d'Italia 

è conservato sotto forma cartacea negli atti associativi dell'Associazione. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

IL SEGRETARIO 
L PRESIPENTE 

Au oato 

Dir ezione 

Agrigen 

Registraw 

ad Agrgep 
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Provi 

Firmyhu y 
Ganranc 

acigento 

provincialo 


