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Articolo 1) -~ Denominazione

Su iniziativa della "ASSOCIAZIONE GALLERIA STORICA NAZIONALE DEI VIGILI

DEL FUOCO" organizzazione di volontariato, brevemente "Ass. Galleria Storica

Naz. VV.F. - ODV" & costituita, ai sensi degli articoli 14 e seguenti del codice civi-

le, una Fondazione senza fini di lucro denominata

"FONDAZIONE PER LA TUTELA, LO STUDIO E L'ACCRESCIMENTO

STORICO DEI VIGILI DEL FUOCO ETS":

.-
La Fondazione, guale Ente del Terzo Settore, si uniforma alle grescrizioni_conte-

nute nel D. Lgs. 117/2017.

Articolo 2) - Sede t s

La Fondazione ha sede in “MANTOVAjresso il Comande Provinciale dei Vigili de!

frecsam o S r "
Fuoco, viale Risorgimento, 16” L&(%O Ol%{&M .EMOG"’J me L

Con delibera del Consiglio Direttive potranno essere istituite sedi operative e se-

di secondarie sia in Italia che all’estero.

Articolo 3) - Scopi

La Fondazione, che non ha finalitd di lucro, persegue esclusivamente finalita di u-

tilita sociale quale & la conservazione del patrimonio storico dei beni che nel tem-

Pa hanno fatto parte del Corpo dei Vigili del Fuoco £ promuoverne Ja conoscenza

mediante fa loro espogizione in sale museali.gd 6%4‘ r%h@%g 30{0\’\{/\:

Il detto patrimaonio storico del Corpa dei Vigili del Fuoco consiste in automezzi di

qualsiasi genere_e specie, attrezzature, bandiere, divise, documenti, scritti, librl,

\Hiviste, e qualungue oggetio_abbia fatto parte nel tempo di beni appartenuti al

Corpo dei Vigili del Fuocao,




Al fine del raggiungimento delle finalith istituzionali e di tutte quelle ad esse di-

rettamente connesse, secondo | criteri e limiti stabiliti al sensi dell'art, 6 del

d.lgs. 117/2017, la Fondazione pud compiere qualsiasi attivitd mobiliare, immobi-

lizre, econemica e finanziaria, nonché tutti gli atti e operazioni ritenuti necessari

&/o opportuni. La Fondazione pud persequire | propri scopi anche attraverso ogni

pid_adeguato accordo con altri enti o istituzioni, ed essera destinataria di beni di

altre fondazioni con analoghe finalitd, secondo le modalitd previste dall’art. 31

C.C.

Articolo 4) — Patrimenio

1l patrimonio iniziale della Fondazione & costituito dal fondo di dotazione acquisi-

to da atto costitutivo pari ad Euro 265.000,00 (duecentocinguemila),
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Detto patrimonio potrd essere incrementato e alimentato da beni di qualsiasi na-

tura che potranno essere acquistati in sequito ad economia di amministraziona

ovverp per effetto di lasciti, oblazioni, donazioni, legati ed erogazioni a favore

della Fondazione, nonché da ogni altra forma di entrata che, a qualsiasi titolo,

dovesse essere erogata da Enti o da privati. 1) patrimonio, le risorse e le entrate

della Fondazione devong_essere implegate esclusivamente per la realizzazione

del suoi scopi. 1t Censiglio_Direttivo provvedera alfinvestimento, alla gestione e

alla_destinazione del patrimgnio, del denaro o di altri doni che Aappartengono alla

Fondazione o che perverranno alla stessa nel modo che riterra pil opportunc e

redditizio.

|E fatto divieto di distribuire,_anche in modo indiretto, utill e avanzi ¢ gestione

nonché fondj, riserve o capitale, durante fa_vita dell’ente a meno che la destina-

zione o la distribuzione non_siano imposte per legge. Alla fine di ocgni esercizio




verrd predisposto dal Consiglic Direttivo il bilancio consuntivo dal quale dovran-

no, in particolare, risultare | beni, i contributi e i lasciti ricevuti.

Atticole 5) - Organi

Sono organi della Fondazione:

it Presidente della Fondazione

il Consiglic Direttivo

il Presidente del Consiglio Direttivo

il Segretario

il Revisore dei Conti

REQUISITI DI ONORABILITA I componenti deqli organi devono essere scelti fra i

cittadini italiani di piena_capacita civile, di specchiata moralitd e di indiscussa pro-

bita. Non possono ricoprire cariche negli organi della Fondazione coloro che: si

troving in una delle condizioni di_inelegaibilitdh o decadenza previste dall’art.

2382 del codice civile; sianc stati condannat| con sentenza itrevocabile, salvi gli

effetti della riabilitaziene,

Articolo 6) - Presidente della Fondazione

Il Presidente della Fondazione, eccettuato quello nominato nellatto costitutivo,

viene nominato dal_Consiglio Direttivo. La carica di Presidente della Fondazione

dura tre anni e pud essere rinnovata. I Presidente deila Fendazione ha la funzio-

ng di rappresentanza esterna e di sovrintendenza della Fondazione; partecipa di

diritto alle riunioni_del Consiglio Direttivo pur non avendo diritto di voto, esprime

pareri, Indicazioni e suggerimenti. In rappresentanza della Fondazione e su deli-

bera del Consiglic Direttivo sottoscrive e pone_ in essere specifici atti,
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Articolo 7) ~ Consiglio Direttivo

Al Consiglio Direttivo spettano tutt | poteri per l‘ordinaria e la straordinaria am-

ministrazione. Il Consiglio Direttivo & composto da tre a sette membri che dura-

no in carca per tre anni e possono essere ricletti.

Il primo consiglic & nominato nell’atto costitutivo.

In caso di cessazione dalla carica, a qualsiasi titolo e per gualsiasi motivo, di uno

o pill dei componenti del Conslglio Direttivo, gli altri provvederanno alla loro so-

stituzione. In caso di cessazione dalla carica, a qualsiasi titolo e_per qualsiasi mo-

tivo, della maggioranza del componenti, il Consiglio Direttivo uscente & tenuto,

in_ogni caso, a nominare il nuovo Consiglio Direttivo. In tali ipotesi, la mancata

nomina del nuovo Consiglio Direttivo & causa di scloglimento della Fondazione.

I membri dol nuovo Consiglio Direttive dovranno essere scelti dal Consiglio Diret-

tivo uscente tra | nominativi proposti dal Prefetto di Mantova, dal Sindaco di Man-

tova e dal Comandante del Vigili del Fuoco di Mantova. 1| Consiglio Direttivo u-

scente deve appellarsi alle_dette autoritd entro il 31 dicembre dell'anno di sca-

denza deila propria carica perché le stesse autoritd possano esprimere le loro

proposte _entro Il giorno dell’approvazione del bilancio dell’'ultimo anno di carica,

giorno _che coincide con la nomina e Iinizio del mandato del nuovo Consiglio Di-

rettivo,

1l Consiglio Direttivo, oltre a svolgere il ruolo_di supporto all'opera del Presidente

del Consiglio Direttivo, cura |'amministrazione del patrimonio della Fendazione e
S

la_gestione delle entrate ordinarie e straordinarie.

Al Consiglfo Direttive, inoltre, spettano:

a) la predisposizione e approvazione del bilancio consuntivo;
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b) I'elezione tra i suci membri del Presidente che dura in_carica tre anni e puo es-

sere confermato;

¢} la nomina del Presidente delia Fondazione:

d) la_nomina del segretario & la sua sostituzione che pud avvenire per gualungue

causa;

e) la nomina del Revisora Legale, con la relativa retribuzione:

f) la nomina di procuratori generali e speciali per determinati atti o categorie di

atti, con_quelle attribuzioni e retribuzioni che richieders il caso:

) la_deliberazione in merito allo scioglimento della Fondazione;

h} la modifica dello Statuto dellz Fondazione.

Il Consigliy Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente del Consiglio Di-

rettivo, alimeno una volta ocani 6 mesi. Il Consiglio dovra in ogni caso riunirsi en-

tro 4 {quattre) mesi dalla chiusura dell’esercizio, per l'approvazione del bilancio

e ognl qualvolta lo ritengano_opportuno il Presidente del Consiglio Direttivo o la

maqggioranza dei membr. La convocazione & effettuata con lettera raccomandata

0 posta elettronica certificata (PEC) da spedirsi almeno 8 giorni liberi prima della

data fissata.

La convocazione deve indicare luogo e ora della riunione e contenere l'ordine del

giorno_degli argoment! da trattare. E ammessa la possibilitd che le adunanze del

Consiglio Direttivo si tengano per tele-conferenza o video-conferenza, a condizio-

ne che tutti i partecipant| possang essere identificati e sla loro consantito sequire

la discussione e intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affron-

tati; verificandosi questi requisiti, il Consiglie Direttivo si considera tenuto nel

iuogo in cui sitrava it Presidente del Consiglio Direttivo e dove pure deve trovar-

st il_segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del

L



verbale sul relativo libro. Le riunieni del Consiglio Direttivo sono comungue vali-

de ove siano presenti tutti i membri del Consiglio Direttlyo stesso.

Bl

Tutte |e decisioni del Consiglio Direttivo sono prese a maggioranza del presenti.

In caso ¢l paritd di voti prevale il voto del Presidente del Consiglio Direttivo.

Per le delibere relative alle modifiche dello scioglimento della Fondazione, occor-

re il voto favorevole di tutti i membri del Consiglio Direttive meno uno.

Le decisioni devono essere verbalizzate in apposito reqistro conservato a cura

del Consiglic Direttivo. I componentl del Consigli Direttive non percepiscono al-

cun compenso_per l"attivitd svolta, salvo il rimbarsa delle spese sostenute per ra-

gioni dell’ufficio,

Articole B} — Presidente del Consiglio Direttivo

Il Presidente del Consiglio Direttivo ha la rappresentanza della Fondazione di

fronte ai terzi e in giudizio. Convoca il Consigllo Direttivo e lo presiede proponen-

do le materie da trattare nelle rispettive adunanze: firma gli atti e quanto aoccor-

ra per I'esplicazione di tutti gli affari che vengono deliberati; sorveglia il buon an-

damento amministrativo dells Fondazione; cura losservanza dello statuto e na

promuocve la riforma gualora si_rends necessaric_o_opportuno; adotta in caso di

urgenza ogni provvedimento adequato riferendo nel pitt breve tempo al Consiglio

Direttivo. Il Consiglic Direttiva pud delegare in tutto o in parte le proprie funzioni

al Presidente del Consiglio Direttivo o anche a uno o pili membri del Consiglio Di-

rettivo. Il Consiglio Direttivo pud designare insltre un Vice Presidente del Consi-

glio Direttive che sostituisce il Presidente del Consiglio Direttivo in caso di assen-

za o impedimento.
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Articolo 9} - Seqgretario

Ii segretario & nominato dal Consiglic Direttive. il segretario pud essere uno dej

membri del Consiglio Direttivo ovvere persona esterna a quest’ultimo. Ha il com-

pito_specifico di dare attuazione ed esecuzicne alle delibere def Consiglic Diretti-

vo, di supportare il Presidente del Consiglic Direttivo nella redazione e conserva-

zione dei verball del Consiglio Direttive, nonché alla tenuta della contabilitd e nel-

la redazione de! bilancio annuo.

Articolo 10) - Revisore Legale dei Cont|

La revisione legale dei conti della Fondazione & affidata ad un Revisore Legale, i-

scritto alf'apposito Reqistro, che viene nominato dal Consiglio Direttive. It Reviso-

re Legale pud essere nominato senza limiti di tempo ovvero a tempo determina-

to. Il Revisore Legale partecipa di diritto alle riunion| del Consiglio Direttive, pur

non avendo diritto di voto.

Articolo 11) ~ Verbali

I verbali delle riunion| del Consiglio Direttive seno sottascritti dal Presidente e

dal Segretario e sono raccolti in ordine cranologico.

Articolo 12) — Retribuzioni delle cariche sociali

Tutte le cariche sagiali sono gratuite, salvo che per il Revisore Legale che ha dirit-

to al compensg_per lo svolgimento della propria attivitd determinato sulla base

delle tariffe professionall dal Consiglio Direttivo.

Si applica |'art. 14, comma 2, del d.lgs, 117/2017,

Chi & investito di una carica sqciale prevista dal presente Statuto ha diritto al
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rimborso delle spese sostenute per lo svolgimente degli incarichi affidati.

Articolo 13) - Esergizio finanziario, bilancio censuntive e bilancio preventivo

L'esercizlo finanziario della Fondazione ha inizig il I° gennaio e termina il 31 di-

cembre di ciascun anno. Entro il 30 {trenta) marzo di ogni anno il Presidente del

Consiglic Direttivo presenta al Consiglio Direttive il bilancio consuntive dell'anno

precedente, la nota integrativa e la relazione alla_gestione che illustra Vattivita

svelta nell’anne precedente, | fatti salienti verificatisi e le prospettive future. En-

tro lo stesso termine vengono presentate le eventual variazioni al bilancio pre-

ventivo dellanno in corso. If bilancio dell’esercizio precedente, la nota integrati-

va, la relazione del Presidente, nonché le variazioni al bilancio preventivo devona

essere consegnati al Revisore Legale almeno 30 {trenta) giorni prima della data

fissata per la loro approvazione da parte del Consiglio stesso. L‘approvazione del

| bllancio dell'esercizio_precedente - accompagnata da una relazione del Revisore

Legale - con quella del bilancio preventivo_deve avvenire entro il 30 aprile di o-

gni_anno. Il bilancic preventive del_nuovo esercizio viene presentato al Consiglio

Direttivo entro il 28 {ventotto) febbraio di ogni anno. Il bilancio preventive per la

sua approvazicne € accompagnato da una relazione del Presidente del Consiglio

Direttive e da una relazione del Revisore Legale,

Nella redazjone del bilancio e nella tenuta dei libri e delle scritture contabili do-

vranno esserg sequiti le disposizionl e i principi previsti dalle norme del Codice ci-

vile in materia e dagli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e dalle relative nor-

me di attuazione.

Articolg 14) - Durata, scioglimento, liguidazione

La Fondazione & costituita senza iimitazione di curata. La Fondazione si scioglie

P



con delibera del Consiglio Direttivo: gquando il patrimonie & divenuto insufficiente

rispetto agli scopi; per le altre cause di cui all'art. 27 ¢.c. La Fondazione si scio-

glie altresi nel caso previsto nel precedente art, 7.

Nel caso di_scioglimento, previo parere positive dell’'Ufficio di cui all’art. 45 com-

ma 1, del d.lgs. 117/2017, il patrimonio di cui la Fondazione & dotata sard devo-

luto, secondg guanto deliberato dal Consiglio Direttivo, ad altra ente o ad altri

enti con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilith, sentiti anche altri eventuali

organismi di controllo e salvo diversa destinazione imposta dalla legge. Nel caso

si_addivenisse, per gualsiasi motive, alla liquidazione della Fondazione, il Consi-

glio Direttivo nominera uno ¢ piu liquidator. Esaurita la liquidazione, il patrimo-

hio residuo & destinate all‘assegnazione di borse di studio e o formazione, al fi-

nanziamento di attivitd culturali o scientifiche con erogazione d| Fondi a finalita

vincolata, o a Fondazioni o altri entl del terzo settore aventl medesime finalita.

Articolo 15)

Per guanto non espressamente contemplato nel presente Statuto valgono le nor-

‘me del Codice Clvile_e delle altre leggi vigenti in materia.
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COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE NEI MIEI ATTI, FIRMATO A' SENSI DI LEG-
GE, COMPOSTO DI FACCIATE 169
BRESCIA, 18/04/2023



