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Dott. Cesare Franco

Notaio in Lecce
REPERTORIO N. 29766

RACCOLTA N. 15795
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
della Associazione denominata
"ISTITUTO RICERCA INTERNAZIONALE

PER LO SVILUPPO - ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE"

IN SIGLA "IRIS APS" Registrato a LECCE

il 04/04/2023
con sede in Leverano (Le)

al n. 7966 Serie 1T
in esenzione da imposta di registro e da imposta di bollo
art. 82 del D.Lgs. n. 117/2017 - Codice del Terzo Settore
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventitre, il giorno trentuno del mese di marzo
(31 marzo 2023)
in Lecce e nel mio studio notarile in Via Marco Biagi n. 26,
alle ore 17,48 (ore diciassette e minuti quarantotto).
Innanzi a me Dr. Cesare FRANCO, Notaio in Lecce ed iscritto
nel Ruolo del Distretto Notarile di Lecce, senza assistenza di
testimoni perche non richiesti da me Notaio ne dall'infra-
scritta comparente,
E' COMPARSA LA SIGNORA:

- TRONO Anna Lisa, nata a Copertino (LE) il 17 luglio 1973, la
quale mi dichiara di intervenire al presente verbale non in
proprio, ma nella esclusiva qualita di Presidente del Consi-

glio Direttivo e legale rappresentante dell'Associazione non

riconosciuta denominata "ISTITUTO RICERCA INTERNAZIONALE PER
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LO SVILUPPO - ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE" IN SIGLA
"IRIS APS", con sede in Leverano (LE), Via Giuseppe Verdi n.
10, ove domicilia per la carica, avente codice fiscale
93080950756, iscritta nel R.E.A. (Repertorio Economico Ammi-
nistrativo) presso la C.C.I.A.A. di al n. 330793.
Della identita personale, qualita e poteri di essa comparente
io Notaio sono certo.
La medesima, nella citata sua qualita, mi dichiara che e qui
riunita 1l'assemblea straordinaria totalitaria in forma spon-
tanea della predetta associazione al fine di discutere e de-
liberare sugli argomenti di cui al seguente

ORDINE DI GIORNO:
- Proposta di modifica dello Statuto Associativo in ottempe-
ranza alle richieste e indicazioni pervenute dall'Ufficio del
RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore) della Re-
gione Puglia ai fini dell'iscrizione nel medesimo Registro
dell'Associazione, gia trasmigrata d'ufficio presso 1'Ufficio
del RUNTS quale APS (Associazione di Promozione Sociale) e
precisamente:
-- Modifica del seguente articolo:
Art. 5.3 (Soci): eliminare la preclusione per i soci soste-
nitori all'esercizio del diritto all'elettorato passivo.
Pertanto, invita me Notaio a far constare da pubblico verbale
le risultanze dell'assemblea e le deliberazioni che la stessa

andra ad adottare.



rmato digitalmente da CESARE FRANCO
'C: 1T
O: DISTRETTO NOTARILE DI LECCE:80015050752

Aderendo alla richiesta fattami, io Notaio do atto di gquanto
segue.

Ai sensi dell'art. 7 (sette) dello Statuto Associativo assume
la Presidenza dell'Assemblea la comparente Sig.ra TRONO Anna
Lisa, la quale, accertata 1l'identita e la legittimazione dei
presenti, fa constatare che:

- per i1l Consiglio Direttivo e presente:

-- essa comparente TRONO Anna Lisa, sopra generalizzata,
Presidente;

-—- & assente giustificata la sig.ra CAPUTO Greta, nata a Nardod
(Le) 11 18 marzo 2000, Consigliere e Vice Presidente, che essa
comparente dichiara essere informata della presente adunanza;
- sono presenti in proprio e per delega tutti i soci attual-
mente iscritti ed aventi diritto al voto sigg.ri:

- TRONO Anna Lisa, sopra generalizzata, in proprio e per de-
lega della sig.ra CAPUTO Greta sopra generalizzata, giusta
delega rilasciata in data 31.03.2023;

- TRONO Antonio, nato a Copertino (Le) il 5 novembre 1969;

- TRONO Salvatore Emanuele, nato a Nardo (Le) il 3 giugno
1991, in proprio e per delega del sig. TRONO Gianluca, nato a
Nardd (le) il 21 agosto 1993, giusta delega rilasciata in data
31.03.2023;

- LIACI Anna Chiara, nata a Lecce il 30 dicembre 1992, in
proprio e per delega della sig.ra MANGIA Irene, nata a Veglie

(Le) 1l 5 maggio 1966, giusta delega rilasciata in data
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31.03.2023.

La Presidente quindi, verificate le suddette presenze dei soci
e dei componenti 1'Organo sociale predetto, nonche la rego-
larita delle deleghe, che dichiara conservarsi negli atti
della Associazione, dichiara validamente costituita ed atta a
deliberare 1la presente assemblea, sussistendone i quorum co-
stitutivo e deliberativo a norma di legge ed in forza del
vigente Statuto sociale.

Passando alla trattazione di quanto all'ordine del giorno, la
Presidente illustra ai soci 1la necessita che si provveda a
modificare 1lo Statuto Associativo in ottemperanza alle ri-
chieste e indicazioni pervenute dall'Ufficio del RUNTS (Re-
gistro Unico Nazionale del Terzo Settore) della Regione Pu-
glia, ex art. 31 comma 8 del D.M. del Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali del 15.09.2020 n. 106, ai fini del-
l'iscrizione nel medesimo Registro dell'Associazione, gia
trasmigrata d'ufficio presso 1'Ufficio del RUNTS quale APS
(Associazione di Promozione Sociale).

Precisa la Presidente che la presente Assemblea & finalizzata
ad ottemperare alla richiesta rivolta dall'Ufficio e che fa
seguito ad altra assemblea gia tenutasi per precedenti modi-
fiche statutarie richieste dall'Ufficio medesimo con verbale a
rogito di me Notaio in data 07.03.2023, nn. 29729/15765 rep.,
reg.to a Lecce 1'08.03.2023 al n. 5643 serie 1"T.

I1 Presidente propone gquindi, 1in relazione all'ordine del
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giorno, di modificare il testo dell'articolo 5 (cinque) -
(Soci) - paragrafo 5.3, eliminando da quest'ultimo la pre-
clusione per i soci sostenitori dal diritto all'elettorato
passivo espungendo la parola: "non".
Quindi la comparente mi da atto che, dopo esauriente discus-
sione su quanto all'ordine del giorno, 1l'Assemblea, udite e
fatte proprie le proposte della medesima Presidente, all'u-
nanimita e per appello nominale,

DELTIBERA:
A) - di approvare la modifica statutaria nel senso proposto
dalla Presidente e conseguentemente modificare il testo del-
l'art. 5 (cinque) - Soci - Paragrafo 5.3 dello Statuto asso-
ciativo nel modo seguente:

"Art. 5 Soci

5.3 L'associazione e costituita da soci fondatori, soci or-
dinari e soci sostenitori secondo la seguente definizione:
- soci fondatori: quelle persone presenti all'assemblea co-
stitutiva;
- soci ordinari: le ©persone che si impegnano a pagare, per
tutta la permanenza del vincolo associativo, la quota annuale
e 1 contributi straordinari stabiliti dal Consiglio Direttivo;
- soci sostenitori: le persone, enti o istituzioni che, con-
dividendone gli ideali, danno un loro contributo economico
libero e volontario. I sostenitori hanno diritto di voto e -

si espunge "non" - hanno diritto di elettorato passivo."
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invariato il resto dell'articolo 5 (cinque);

B) - di delegare al Consiglio Direttivo ogni adempimento ne-
cessario a dare legale esecuzione alla sopra presa delibera-
zione, 1vi compreso il deposito del presente verbale di as-
semblea presso 1'Ufficio del RUNTS competente ai fini del
perfezionamento della procedura di iscrizione come richiesto
dall'Ufficio e come sopra precisato dalla Presidente e, ove
occorra, 1l deposito presso la Camera di Commercio di Lecce.
Infine, la Presidente mi consegna il testo dello Statuto so-
ciale aggiornato con la sopra deliberata modifica, composto
sempre da numero 20 (venti) articoli, che, omessane la lettura
da me Notailo per espressa dispensa avutane dalla comparente,
si allega al presente verbale sotto la lettera "A" quale parte
integrante e sostanziale previa sottoscrizione della compa-
rente e di me Notaio.

La Presidente mi dichiara che non vi € alcun intervento da
parte dei presenti da verbalizzare, onde per cui essa Presi-
dente dichiara sciolta 1l'assemblea alle ore 17,57 (ore di-
ciassette e minuti cingquantasette).

Ai sensi dell'articolo 82 del D.Lgs. n. 117/2017 - Codice del
Terzo Settore - le parti invocano per il presente verbale
l'esenzione da imposta di registro e da imposta di bollo,
trattandasi di modifiche statutarie di mero adeguamento alle
disposizioni del Codice del Terzo Settore e s. m. i. dando

atto che 1le richieste esenzioni restano confermate se ed in
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quanto 1'Associazione risulti iscritta nel RUNTS all'esito
della procedura di legge.

Richiesto 1io Notaio ho redatto il presente verbale che ho per
intero letto alla comparente, la quale, da me interpellata, lo
approva e 1lo sottoscrive con me Notaio alle ore 18,10 (ore
diciotto e minuti dieci).

Si contiene in due fogli scritti con inchiostro indelebile con
mezzo elettronico da persona di mia fiducia, di cui si sono
occupate le prime sei pagine per intero e quanto della pre-
sente settima, oltre le firme.

TRONO Anna Lisa.

Notar Cesare Franco - segue sigillo
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1.1 B costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla
legge, un Ente del Terzo Settore, nella forma di associazione,
denominatoc "Istituto Ricerca Internazionale per lo Sviluppo -
Associazione di Promozione sociale" in sigla "IRIS APS".-~-———-
1.2 L'ente & una libera Associazione, apartitica ed apolitica,
con durata illimitata nel tempo e senza scopo di lucro, re-
golata dalle regole del Decreto legislativo 3 luglic 2017 n.
117, di seguito il "Codice™, dall'articolo 36 e seguenti del
codice covile, nonché del presente statuto.—-————=~——-——————ee
1.3 L'uso, nella denominazione ed in qualsivoglia segnoc di-
stintivo o comunicazione rivolta al pubblico, della locuzione

"Associazione di promozione sociale” o dell'acronimo "APS" &
obbligatorio e subordinato all'iscrizione dell'associazione al

2.1 L'associazione ha sede legale nel Comune di Leverano in |
via Giuseppe Verdi nr. 10 e pud istituire sedi e uffici ope-
rativi in Italia e all'estero per il raggiungimento dei propri
scopi sociali.-—————mmrmmm e
2.2 Il trasferimento della sede legale all'interno del comune
€ deliberata dal Consiglio Direttivo e non costituisce va-
riazione statutaria. Il trasferimento della sede legale in
altra citta dovra essere disposto con delibera dell'Assemblea
di modifica dello statuto.-——————=———mmmm

2.3 La durata dell'associazione & illimitata.-———————————o—emw

3.1 L'associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusi-
vamente finalita civiche, solidaristiche, di utilita sociale e
di protezione e tutela del bene collettivo, nel pieno rispetto . =1
della liberta e dignita degli associati, nei campi di cui
all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017 lett. a) d), e), f), g, i),
k)Y, 1), Py X)y V), W) € Z) immmm e
3.2 L'assoclazione potra avere altre sedi in Italia e all'e-
stero e svolgera la propria attivitd direttamente o tramite
accordi di cooperazione con altri Enti pubblici e privati e
reti associative di cuil condivide finalita e metodi.--——————=o

3.3 L'associazione, nel perseguimento delle proprie finalita,
svolge, in via esclusiva o principale, le seguenti attivita:--
a) promuovere, coordinare ed attuare iniziative multidisci-
plinari, nazionali ed internazionali di orientamento profes-
sionale, formazione professionale, iniziale e continua, di
qualificazione di base, riqualificazione, aggiornamento, ri-
conversione e specializzazione di giovani e delle fasce deboli
del mercato del lavoro (disoccupati, inoccupati, reclusi,
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portatori di handicap, cassintegrati, pari opportunita, emi-
granti ed immigrati) per favorire nuovi sbocchi occupazionali
e di integrazione sociale; formazione per le pmi e per le
pubbliche amministrazioni;----==-=-—————mmmmm
b) promuovere, coordinare ed attuare azioni di Cooperazione
Internazionale, Cooperazione Decentrata e allo Sviluppo e
Progettazione Comunitaria, Nazionale ed Internazionale;-—---——-—
c) svolgere attivita regionale, nazionale ed internazionale di
Studio, Ricerca, Informazione, documentazione, divulgazione e
scambio culturale ed interculturale, attuando promozione,
progettazione e gestione di iniziative che favoriscano 1'in-
tegrazione e lo sviluppo del territorio, anche nell'ambito
nazionale e transnazionale, attivate dalle Autorita Nazionali,
dalla UE e da altri organismi Internazionali sia Pubblici che

d) organizzare attivita di Comunicazione ed Immagine, con
Convegni, manifestazioni culturali, interculturali a qualsiasi
livello, curando la stampa e lo sviluppo di produzioni mul-
timediali (audiovisive ed informatiche), nonché la produzione
e diffusione deil materiali didattici ed informativi inerenti

e) promuovere lo sviluppo della comunicazione linguistica e la
conoscenza delle lingue europee e non, attuando corsi di in-

formazione, formazione e sensibilizzazione, promuovendo la

f) coordinare, progettare e svolgere attivita culturali nei
diversi settori dell'attivita produttiva e professionale at-
traverso la creazione di settori dotati di delega operativa,

- Ambiente, conservazione della natura e sviluppo rurale e
culturale; —————m oo e
- Beni Storico culturali;-—--—---—-—-—-—-"-c-m-
- Servizi anche Socio-Assistenziali,-———————=~=——————————————
- Servizi di Turismo, artigianato e tradizioni culturali;-----
- Comunicazione, immagine, linguistica, multimedialita;-------
- Educazione nazionale, interculturale, rivolta anche alla
Cooperazione Internazionale per i Paesi in Via di Sviluppo con
particolare riguardo all'area del Mediterraneo, dell'Est,

- Educazione nazionale, internazionale e scambi con gli USA e

g) istituire e assegnare borse di studio a giovani studenti
italiani, europei ed extracomunitari, interessati ad operare
nei campi che costituiscono oggetto preminente dell'Associa-

h) organizzare, coordinare e gestire, attivita sportive, lu-
dico «ricreative ed educative e servizi socio- assistenziali
per tutta la comunitad; ----»---——— o ——
i) curare 1la vendita di prodotti nati dai progetti ed ini-



1) organizzare e gestire viaggi interculturali che perseguano
lo scopo dell'Assoclazione;——=—===—-————— oo
HﬂpmNQMmmmdaﬁﬁA%6W@§ﬁizzare, promuovere e gestire azionl di sensibilizza-
O: DISTRETTO NOTARILE B LEREE800150p 83T mazione e prevenzione sulla violenza a qualsiasi
livello (fisica e psichica) verso i minori e le fasce sociali
deboli, promuovere iniziative culturali sul tema della lega-
lita e tutela dei diritti civili;———————=—mmmmmmm e
n) organizzare promuovere e gestisce iniziative regionali,
nazionali ed internazionali rivolte alle fasce giovanili per
la promozione della loro creativitd a tutti i livelli (musi-
cale, artistica, teatrale, multimediale); organizzare azioni
per 1l recupero dei vecchi mestieri e tradizioni culturali;---
0) occuparsi della gestione, del monitoraggio, della wvaluta-
zione, del <controllo, della revisione, delle azioni di ac-
compagnamento e del sistema qualita in relazione alle ini-
ziative progettuali Nazionali, Internazionali e di Coopera-

zione a qualsiasi livello, sia proprie che in collaborazione

del lavoro
qg) fornire

varia per conto di altre Associazioni ed Enti Pubblici Na-
zionali ed Internazionali;-———~—————ms o
r) promuovere, organizzare e gestire attivita di Ricerca anche
Scientifica a tutti i livelli (Sanitari, Ecologici, Sicurezza,
Tecnologici, e deil diversi settori Produttivi).—-————=—c————ec—v
3.4 L'associazione nell'esercizio della propria attivita puo,
ove sia ritenuto confacente ai propri interessi in vista del
perseguimento delle finalita statutarie, liberamente aderire
ad altre associazioni, stipulare accordi con organizzazioni ed
enti, finanziare attivita esterne o progetti, costituire o
partecipare a societd strumentali e di servizi, richiedere od
ottenere contributi da Enti privati e pubblici, richiedere
finanziamenti e @partecipare a bandi pubblici e/o privati per
la ricerca, 1l'innovazione, la cultura e la diffusione del
sapere scientifico.—==———mmo -

In via esemplificativa e non tassativa, l'associazione per-

- la promozione e la realizzazione di convegni, seminari,
dibattiti, mostre, spettacoli e corsi di agglornamento, per-

fezionamento e formazione professionale e qualsiasi altra
attivita volta alla formazione della persona specie nell'ot-
tica della formazione continua;—-—-—==————=———mmemmmm—
- la promozione e la realizzazione di ogni azione tendente al
miglioramento e all'ammodernamento qualitativo del sistema
della educazione, della formazione, dell'ambiente e delle
relazioni sociali;-——=-——mmommmmm e
- la redazione di pubblicazioni a carattere scientifico e/o
didattico divulgativo e la loro diffusione e distribuzione sul
territorio nazionale ed internazionale;-~=———————————mm— o ___
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- 1l'offerta di servizi e consulenze inerenti le proprie fi-

- la gestione di beni immobili, pubblici e privati utili e/o
necessari per la realizzazione delle attivita finalizzate al

- la gestione di beni pubblici per la riqualificazione degli
spazl urbani;--—————————— e
- la promozione e l'organizzazione di scambi interculturali;--
- la promozione e l'organizzazione di esperienze di stage e
tirocinio, per allievi di corsi di formazione ed allievi della
scuola di ogni ordine e grado, al fine di favorire 1'espe-

- lo sviluppo di partenariati e di rapporti di cooperazione
con enti, associazioni, istituzioni, fondazioni, aziende;-----
- l'elaborazione e la realizzazione di progetti, analisi,
studi di fattibilita per interventi a favore del territorio e

- esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice, attivita di
raccolta fondi - anche attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva -
al fine di finanziare le proprie attivita di interesse gene-
rale e nel rispettoc dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con 1 sostenitori e con il pubblico;
il Consiglio direttivo pud approvare un apposito regolamento
finalizzato alla raccolta fondi contenente forme di sensibi-
lizzazione alla donazione ed erogazioni liberali per le fi-
nalita dell'associazione.———————————————
3.5 L'associazione pud svolgere attivitd diverse, che siano
secondarie e strumentali alle attivitd di interesse generale,
secondo 1 «criteri e 1 limiti definiti con apposito Decreto
Ministeriale, ai sensi dell'art. 6 del Codice, tra cui in

- Organizzazione di eventi culturali gratuiti e/c a pagamento,
nonché di viaggi e gite aventi finalita promozionali del

- Somministrazione di alimenti e bevande in occasione degli
eventi di cui sopra,————————mmmm e
- Commercio, nelle forme previste dalla legge, di prodotti

- Ogni altra tipologia di attivitad secondaria e strumentale al
fine del raggiungimento dello scopo sociale. ———————m———m——e———

4.1 Il patrimonio dell'Associazione, alla sua costituzione e
successivamente, & costitulto:i———————————————
- dai beni mobili ed immobili che per acquisti, lasciti, do-
nazioni o trasferimenti «con qualungue modalita effettuati

- da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di



bilancio.—=————m
4.2 Le risorse economiche con le quali 1l'Associazione provvede

Firmato digitalmente da CESARE FRANGO] onamento ed allo svolgimento della propria attivita
C:IT
O: DISTRETTO NOTARILE DL ECCE:80015050752

- 1 contribuiti dei soci che sono costituiti dalla quota di
ingresso una tantum, dalle quote di associazione annuale e da
eventuali contributi straordinari stabiliti dal Consiglio
Direttivo, che ne determina 1l'ammontare;-——-—=—-————=c——cee——mme
- le elargizioni in denaro, le donazioni e i lasciti sono
accettati dal Consiglio Direttivo, che delibera sull'utiliz-
zazione di essi, in armonia con le finalita statutarie del-
I'Associazione; — === mmmm oo e~
~ 1 proventi derivanti da attivita commerciali o produttive
marginali sono inseriti in apposita voce di bilancio del-
l'Associazione; ————m—mmmm oo~
- 1l Consiglio Direttivo delibera sull'utilizzazione dei
proventi che deve comungue essere in armonia con le finalita
statutarie dell'Associlazione.—=———~————mmmmmem
4.3 E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili,
avanzi di gestione nonché fondi, riserve e capitale durante la
vita dell'Associazione a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.———————o————
4.4 Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali
ricavi, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per
lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalitad civiche, solidaristiche e di utilita
soClale. ——mm .
I1 fondo di dotazione minimo iniziale dell'associazione e
costituito dall'importo di euro 15.000,00 (guindicimila e zero
centesimi) da considerarsi patrimonio indisponibile.-——=-———~—-
4.5 Per l'adempimento dei suoi compiti 1'associazione dispone

delle seguenti entrate:r—-—-————-———em——e o __
- del versamenti effettuati dai fondatori originari, dei
versamenti ulteriori effettuate da detti fondatori e da quelli
effettuati da tutti coloro che aderiscono all'associazione;---
- dei redditi derivanti dal suc patrimonio;-—-—=——m———mc—m———eme

- degli introiti realizzati nello svolgimento della sua at-~
B vita .~
4.6 Il consiglio direttivo annualmente stabilisce la quota di
versamento minimo da effettuarsi all'atto dell'adesione al-
l'associazione da parte di chi intende aderire all'associa-

4.7 L'adesione all'associazione non comporta obblighi di fi-
nanziamento o di esborso ulteriori oltre al versamento delle
quote sociall annuali. ~———--mmmmmmm o _
4.8 I versamenti al fondo di dotazione possono essere di
qualsiasi entita, fatto salve il versamento minimo come sopra
determinato e sono comunque a fondo perduto; in nessun caso, e
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quindi nemmeno in caso di scioglimento dell'associazione, né
in caso di morte, di estinzione, di recesso o di esclusione
dall'associazione, pud pertanto farsi luogo alla ripetizione
di guanto versato alla associazione a titolo di versamento al
fondo di dotazione.——— s e
4.9 Il versamento non crea altri diritti di partecipazione e,
segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione tra-
smissibili a terzi, né per successione a titolo particolare,
né per successione a titolo universale.-—————————mmm——————

5.1 Il numero minimo degli associati & quello indicato dal
Codice in materia di Associazioni di promozione sociale di cui
all'art. 35 comma l.-————————————————————— e —————
5.2 Possono diventare associati tutti coloro, persone fisiche,
giuridiche ed enti che ne fanno richiesta, ne condividano le
finalitad e intendano impegnarsi per la loro realizzazione,
mettendo a disposizione gratuitamente e volontariamente il
proprio tempo libero e le proprie capacitd.---—-—-—-—-——-------———-
5.3 L'associazione & costituita da soci fondatori, soci or-
dinari e soci sostenitori secondo la seguente definizione:----
- soci fondatori: quelle persone presenti all'assemblea co-

- socl ordinari: le persone che si impegnano a pagare, per
tutta la permanenza del vincolo associativo, la quota annuale
e 1 contributi straordinari stabiliti dal Consiglio Direttivo;
~ socl sostenitori: le persone, enti o istituzioni che, con-
dividendone gli ideali, danno un loro contributo economico
libero e volontario. I sostenitori hanno diritto di voto e
hanno diritto di elettorato passivo.-———————-———--———---o——
5.4 Ogni associato & tenuto annualmente al pagamento della
quota associativa e dei contributi straocrdinari nei tempi e
nell'ammontare determinati dal Consiglio Direttivo.--—-—-————---
5.5 Gli associati hanno uguali diritti e non assumono alcuna
responsabilita oltre l'importo delle rispettive quote.—-—-——-—-—---
5.6 La qguota associativa non & trasferibile e non & soggetta a
rivalutazione.--------------- - - - - - - - - - - - -\ - - -\ - -\ ~\—~\~\«\—~(~\~(—~(~~\~~~~«~
5.7 Non sono previste, e sono vietate, limitazioni con zrife-
rimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
gqualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati
né sono previsti diritti di trasferimento, a qualsiasi titolo,
della quota associativa o che, in gqualunque forma, collegano
la partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di
natura patrimoniale.———————— - m
Diritti ed obblighi degli associati----——---————————mmmem——
5.8 Tutti gli associati hanno diritto di voto per 1'approva-
zione e le modificazioni dello statuto e del regolamenti e per
la nomina degli organi direttivi dell'associazione. ===——=——--
5.9 I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le
attivita ed iniziative dell'assoclazione, di partecipare con
diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche



sociali, accertati 1 requisiti richiesti e di svolgere le
attivita comunemente concordate. I diritti di partecipazione
Firmato digitalmente da CA®ARE BRANGY trasferibili.- -~
&gﬁmgﬁoNOUWW%W%Qﬁﬂﬁﬂmgg@luso qualsiasi rimborso agli associati in caso di
eSS0 . — T T
5.11 Tutti gli associati sono tenuti a rispettare le norme del
presente statuto secondo le deliberazioni assunte dagli organi
preposti. In caso di comportamento difforme, che rechi pre-
giudizio agli scopi o al patrimonio dell'Associazione, il
Consiglic Direttivo dovrad intervenire ed applicare le sanzioni
che riterra pill opportune.—————~———mmmm——
5.12 Ciascun socio ha diritto di esaminare l'atto costitutivo,
lo Statutoc ed i1 libri sociali previa richiesta scritta e mo-
tivata da formularsi al Presidente e da evadersi entro 30
giorni. 1In particolare, l'accesso ai predetti libri potra
avvenire attraverso la consultazione presso la sede legale
dell'associazione alla presenza del Presidente e del Teso-
riere, senza che tale consultazione violi i dati personali
tutelati dalla normativa sulla privacy.-=———e———mommm
Per quanto riguarda il libro dell'organo di controllo, tale
documento sara richiesto direttamente allo stesso organoc e
visionato con la presenza di uno dei suoi componenti. Per
quanto riguarda invece i verbali del Consiglio Direttivo e di

altri organi associativi, potra essere visionato un estratto
in cuil si riassume i1l contenuto generale e le principali de-
cisioni prese durante le sedute.-——=———————m——m———e_________
5.13 L'Associazione svolge in favore dei propri associati, di %
loro familiari o di terzi, le attivita di interesse generale

che ne costituiscono 1'oggetto previste dal presente statuto,

avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato “1949
dei propri associati medesimi.-=—————————ommmm o ___

L

Ammissione, esclusione e reCessO——=~————————me e ____
5.14 L'ammissione degli associati ordinari & deliberata dal
Consiglio Direttivo su domanda scritta del richiedente.—~—————
5.15 Il Consiglio Direttivo wvalutata 1la domanda ammette o
rifiuta la candidatura in applicazione dei principi di cui ‘ 3
all'art. 23 del Codice.-——mommmmmmmm e __
5.16 La perdita della qualifica di socio pud aver luogo:—---—--
T Per MOrte; —
T per esclusione;-—-—=---—mm e _
- per dimissioni;---m—-mmmmmm o ___
~ Per morosita nel caso in cui un associato, in mora con il
pagamento della gquota annua e/o dei contributi straordinari
deliberati dal Consiglio Direttivo, non abbia provveduto alla
regolarizzazione nonostante invito scritto, entro un termine
fissato dal Presidente.——-w-——-mmeoo o _______
5.17 L'esclusione dell'associato & deliberata dal Consiglio
Direttivo a seguito di comportamenti contrari agli scopi ed
allo spirito dell'associazione o per gravi motivi che saranno
valutati dal medesimo Consiglio. L'esclusione & pronunciata
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dal Presidente ed & comunicata per iscritto al socio escluso
con indicazione dei motivi. Avverso l'esclusione pud essere
proposto ricorso all'assemblea del soci entro il termine pe-
rentorio di giorni venti dal ricevimento della comunicazione.

5.18 Ogni associato pud recedere dall'Associazione dandone
comunicazione scritta entro la fine dell'esercizio. I diritti
e 1 doveri dell'associato, segnatamente l'obbligo di versare
la quota associativa annua e gli eventuali contributi stra-
ordinari, restano 1in vigore sino al termine dell'esercizio
soclale.——————————mm—
5.19 Ogni interessato pud zrivolgere, entro 60 giorni dalla
comunicazione del Consiglio Direttivo relativa ad una deli-
berazione che lo interessi direttamente, apposita istanza
all'Assemblea affinché si pronunci in merito entro 60 giorni
dall'istanza ricevuta.-----==——-rm—mr

6.2 I compensi agli organi dell'associazione e i rimborsi
delle spese da questi sostenute non possono superare quanto
eventualmente previste dalle norme vigenti; & vietata la
corresponsione al Presidente, ai membri del Consiglio Diret-
tivo, all'Organo di controllo e all'Organo di revisione di
compensi individuali non proporzionati all'attivita svolta,
alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze o
comungue superiori a quelli previsti in enti che operanc nei
medesimi o analoghi settori e condizioni.-=-—=--—————mm————— — ——
Ai medesimi limiti sono sottoposte le indennita per specifici
incarichi o funzioni attribuiti a membri del Consiglio Di-

rettivo in alternativa alla esternalizzazione a soggetti

6.3 Il Consiglioc Direttivo pud attribuire specifiche funzioni
operative ad wun Direttore generale, anche scegliendo fra i
propri membri, indicandone le mansioni, stipulando apposito
contratto nella forma maggiormente coerente con il tipo di
funzione attribuita e stabilendone un compensc.---—--——-—-—--—-—-—-
6.4 Le indennita e compensi per incarichi o funzione possono
essere deliberate dal Consiglio Direttivo.--—————————rmommmea—
6.5 Gli organi dell'associazione, anche se scaduti, restano in
carica fino al subentro dei nuovi eletti.---—-———-——m——mmm————a
7.1 L'assemblea & composta da tutti gli associati dell'asso-
ciazione aventi diritto al voto, che siano in regola con il
versamento, ove previsto, della quota associativa.--—-===————-—o
7.2 In assemblea hanno diritto di wvoto tutti coloro che sono



iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ciascun
socio ha dirittc a un voto. Il socio che non possa intervenire
Firmato digitalmente da CESARE F88NGSMblea, pud farsi rappresentare esclusivamente da un
&ESWEWONmAmEQM€Q$ﬂ@6@@3¥ con delega scritta, nei limiti massimi di deleghe
di cuil all'art. 24 comma 3 del Codice. ————=—————mm____
7.3 L'assemblea si riunisce almeno una volta all'anno per
l'approvazione del bilancio.-———==————mmmmmmm
7.4 L'Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvolta
questl lo ritenga opportuno oppure con delibera del Consiglio
Direttivo o ne sia fatta richiesta da almeno un terzo degli
associati o da almeno due membri del Consiglio Direttivo,
oppure dall'Organo di controllo o dall'Organo di revisione.-—-
7.5 L'Assemblea ¢& convocata almeno dieci giorni prima della
data fissata per la prima convocazione della stessa. ———————-—
Nei casi di urgenza & consentita una comunicazione inviata con
le modalita di cui sopra con tre giorni di preavviso.-———————-
La convocazione viene inviata a tutti gli associati all'in-
dirizzo di posta elettronica fornito dagli stessi all'atto
dell'adesione all'associazione o successivamente comunicato,
oppure con ogni altro mezzo tecnologico disponibile all'atto
della convocazione che dia, a giudizio del Consiglio Diret-
tivo, garanzia di raggiungimento degli aventi diritto ed i-

noltre & pubblicata sul sito internet dell'associazione; per

gli associati <che dichiarano di non possedere indirizzo di
posta elettronica la convocazione avverrd con lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno.—-—-—-—=———me——mm L _____
7.6 Il Consiglio Direttivo indica nella convocazione il luogo
e la data di svolgimento in prima e seconda convocazione e
l'ordine del giorno dell'assemblea. ———=———~———mmmme o ___
7.7 L'Assemblea ¢& ordinaria o straordinaria e tutti gli as-
sociati hanno paritad di diritti e doveri.-—-———=——mmcmmomm_
L'Assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta
all'anno, entro 1l 30 aprile o, nel caso previsto dal suc-

cessivo art. 13, entro centottanta giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, per l'approvazione del bilancioc con-
SUNEivo. m .

7.8 AL sensi dell'articolo 21 del Codice civile e salve le
previsioni specifiche di legge, le deliberazioni dell'Assem—
blea sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di
almeno la metd degli associati presenti o rappresentati. -----
In seconda convocazione la deliberazione & valida qualunque
sia 1l numero degli associati presenti o rappresentati.--—---~--
L'assemblea straordinaria delibera con la presenza di almeno
tre quarti degli associati ed il voto favorevole della mag-
gioranza degli associati presenti e/o rappresentati.--——~--——-
7.9 Sono riservate alla competenza dell'Assemblea ordinaria:--
a. la nomina e la revoca del Presidente dell'Associazione;—--—-
b. 1l'elezione e la revoca dei restanti membri del Consiglio

direttivo, dell'Organo di controllo e dell'Organo di revi-
R
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c. l'approvazione del bilancic consuntivo ed eventualmente del

f. 1l'approvazione dei bilanci sociali redatti, in via facol-
tativa od obbligatoriamente al superamento delle soglie di
legge previste, al sensi dell'art. 14 del Codice;-——-——--==—-=~
g. l'approvazione di eventuali regolamenti redatti dal Con-

siglioc Direttivo e ritenuti utili per il miglior funzionamento

i. gli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'Atto co-
stitutivo o dal presente Statuto, alla sua competenza.-—-——-———--—-
7.10 Sono riservate alla competenza dell'Assemblea straordi-

a. l'approvazione delle modifiche statutarie;------—=—=cmmew—-
b. la trasformazione, la fusione, la scissione;—-——=—-=——————-——-
c. lo scioglimento anticipato dell'associazione, nonché la
devoluzione del patrimonio residuo, acquisito il parere pre-
ventivo ed attuata la procedura prevista dall'art. 9 del Co-~
dice e la nomina dell'Organo di liquidazione.----—-——=—=———=-—=~
7.11 Ai sensi del terzo comma dell'articolo 21 del codice
civile, per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la
devoluzione del patrimonioc occorre il voto favorevole di al-
meno 3/4 (tre quarti) deglli associati, tanto in prima quanto
in seconda convocazione.—==—me—mmmmmm o m
7.12 Le deliberazioni prese in conformita alla legge ed allo
Statuto obbligano tutti gli Associati anche se assenti, dis-
senzienti o astenuti dal voto.--=--————mmm———m————mm
7.13 L'Assemblea & presieduta dal presidente dell'Associazione
che & coadiuvato da un segretario eletto dai presenti all'a-
pertura di ogni seduta dell'Assemblea; il segretario dovra
coadiuvare il presidente nella gestione dell'Assemblea e re-
digere il verbale della seduta.-------—————————-—-"-""""--———
7.14 I1 verbale della seduta & sottoscritto dal presidente e
dal segretarioc ed approvato dall'Assembleg.=——m—m——m—e—————————
7.15 Le deliberazioni riguardanti le persone sono sempre prese
a scrutinioc segreto mentre per le altre si procede normalmente
per alzata di mano.------——————-————-——-"—"""""""“"""""————

8.1 L'associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo
che pone in essere ogni atto esecutivo necessario per la re-
alizzazione del ©programma di attivita che non sia riservato
per legge o per statuto alla competenza dell'Assemblea dei
soci. E' composto, a scelta dell'assemblea, da un minimo di 3
a un massimo di 7 membri, compresi il Presidente e 1l vice
presidente. La maggioranza degli amministratori & scelta tra
le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti giu-
ridici associati.-—-—---—=-"-"-""""-""———————————
8.2 Il primo Consiglio Direttivo & nominato nell'atto costi-
tutivo e, successivamente, dall'Assemblea degli Associati. I
consiglieri, entro 30 giorni dalla loro nomina, devono chie-
dere l'iscrizione nel RUNTS. ———r—— e o o o e
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8.3 Il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni e i membri
scaduti possono essere rieletti.—————————mmmmm———— o ___
Firmato digitaimente da CESAREERANCC1 decadenza, per gualsiasi ragione, di uno dei membri
&ESWEWONO“““%%%C“@gW@§&¥iO Direttivo, ad eccezione del Presidente, per il
quale andranno indette nuove elezioni, il posto resosi vacante
sara occupato dal primo dei non eletti. ——mommmmmmmm
In caso di parita di voti ha prevalenza l'anzianita di i-
SCrizione.———-——mmm
8.4 Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori
€ generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
unico naziocnale del Terzo settore o se non si prova che 1
terzi ne erano a CONOSCENZA.—=———=—————————m—
8.5 In particolare & compito del Consiglio Direttivo:—-—-——————=-
a. eleggere, & scrutinio palese, tra i propri componenti il
presidente, il vice presidente, il tesoriere ed il segretario;
b. deliberare circa l'ammissione degli associati e, nel caso,
motivarne il rigetto; —-————v-——mmm—m o __
c. predisporre le bozze del bilancio d'esercizio ed even-
tualmente del bilancio sociale di cui all'art. 14 del Codice,
documentando il carattere secondario e strumentale di even-—
tuali attivita diverse svolte;———=———=c oo ____
d. predisporre e proporre all'Assembla il programma annuale di
attivita) — e
e. stabilire 1 criteri per i rimborsi ai volontari e agli
associati per le spese effettivamente sostenute per le atti-
vita svolte a favore dell'Associazione;——-——=———me—cmoe___
f. compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta
amministrazione dell'Associazione che non siano spettanti
all'Assemblea; ——=——mm——mmmm .
g. adempiere agli scopi dell'associazione mediante decisioni
attuative;————mommm

h. fissare la quota annuale; —=———=-——-——mo—_____________

1. curare l'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea;~———-——--
1. individuare le attivita diverse da quelle di interesse
generale esperibili dall'Associazionej;-——~——————m——— o _____

m. assumere e licenziare eventuali prestatori di lavoro fis-

{

sandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;—~-——-———c—e—
n. compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria am-
ministrazione dell'Associazione, senza limitazione alcuna, in
persona del suo Presidente.~——————m——me o _______
8.6 Funzionamento del Direttivo:=————————o—m——mo o ___
a. @& presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vicepre-
sidente, 1in assenza di entrambi dal pid anziano di eta dei
pPresentl;~——m—m
b. si riunisce tutte 1le volte che il Presidente lo ritenga
necessario, © guando ne sia fatta richiesta da almeno due dei
SUOL MemDri; ==
c. 1n ogni caso delibera a maggioranza assoluta e per la va-
lidita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della
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maggioranza del membri ed il voto favorevole della maggioranza
dei presenti; in caso di parita prevale il voto di chi pre-

d. delle riunioni del Consiglio Direttivo, verra redatto su un
apposito. libro, il relativo verbale, che verra sottoscritto

9.1 Al Presidente dell'associazione spetta la rappresentanza
dell'associazione stessa di fronte ai terzi e anche in giu-
dizio. Su deliberazione del consiglio direttivo, il presidente
pud attribuire la rappresentanza dell'associazione anche ad
estranei al consiglioc stesso e pud inoltre conferire procure e
mandati utili alleo svolgimento dell'attivita sociale.-==-—--~—-
9.2 Al Presidente dell'associazione compete, sulla base delle
direttive emanate dall'Assemblea e dal Consiglioc Direttivo, al
guale comunque il Presidente riferisce circa l'attivita com-
piuta, l'ordinaria amministrazione dell'associazione; in casi
eccezionali di necessitad e di urgenza il presidente pud anche
compiere atti di straordinaria amministrazione, ma in tal caso
deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la
ratifica del suo operato. ————————m—-—m————— oo —
9.3 Il Presidente convoca e presiede 1l'Assemblea, il consiglio
direttivo, ne cura l'esecuzione delle relative deliberazioni,
sorveglia il buon andamento amministrativo dell'associazione,
verifica 1l'osservanza dello statuto e del regolamenti, ne
promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.------—----
9.4 Il Presidente cura la predisposizione del bilancic pre-
ventivo e dell'eventuale bilancio consuntivo da sottoporre per
l'approvazione, al Consiglio Direttivo e poi all'Assemblea,
corredandoli di idonee relazioni oltre che di tutta la docu-
mentazione prevista dalla legge.~———————————————————————mmr———
9.5. Il Presidente del Consiglio Direttivo & anche il Presi-
dente dell'Associazione, dura in carica tre anni, & rieleg-

gibile ed il suo mandato & contemporaneo a quello del Diret-

- determinare l'ordine del giorno delle sedute del Consiglio

- sviluppare ogni attivita diretta al conseguimento degli

- assumere, nei casi d'urgenza e ove non sia possibile una
tempestiva convocazione del Consiglio Direttivo, i provvedi-
menti indifferibili e indispensabili al corretto funzionamento
dell'istituzione, sottoponendo gli stessi alla ratifica del
Consiglio Direttivo medesimo entro il termine improrogabile di

10. Il Consiglioc Direttivo pud nominare un vice presidente il
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quale sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni
qualvolta questi sia impedito all'esercizio delle proprie
Firmato digitaimente da CESABR ERANGG 11 solo intervento del vice presidente costituisce
&EEWEWONOUWW@%BIQE%@§§%E§rova dell'impedimento del Presidente.-=———————w———

10.1 Il Consiglio Direttivo pud nominare un segretario svol-
gente la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell'as-
semblea, del Consiglio Direttivo e coadiuva il Presidente e il
Consiglio Direttivo nell'esplicazione delle attivita esecutive
che si rendano necessarie o opportune per il funzionamento
dell'amministrazione dell'associazione.——=—————m——mm——oo—__
10.2 Il segretario cura inoltre la tenuta del libro verbali
delle Assemblee, del Consiglio Direttivo nonché del libro
degli Associati dell'associazione.—————————— o
10.3 Il Tesoriere & nominato con le stesse modalita previste
per la nomina del Segretario, di cuil al precedente punto 10.1.
10.4 Il Tesoriere & responsabile, insieme al Presidente e al
Consiglio Direttivo per quanto riguarda le competenze attri-
buite loro dalla legge e dal presente statuto, della tenuta di
idonea documentazione dalla quale risulta la gestione econo-
mica e finanziaria dell'Associazione nonché dalla regolare
tenuta dei libri sociali.———;o——mmommm e
10.5 TI1 Tescriere segue i movimenti contabili dell'Associa-
zione e le relative registrazioni, cura l'impianto contabile e
coadiuva 11 Presidente ed il Consiglio Direttive nell'ambito
della formazione del bilancio consuntivo, nonché degli even-
tuali bilanci preventivi e bilanci sociali.———————mmmmm—____

11.1 L'associazione tiene i seguenti libri sociali:——=————————n
a. libro degli associati;——————-ommmmmmmm
b. registro dei volontarij-=————w—-mmmmmme
c. libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee,
in cui vanno trascritti anche i verbali redatti per atto
PUbbliCo;~ e e
d. verbali delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo e di altri eventuali organi sociali.—-——————meccmeeoo
11.2 B~Agli associati & garantito il diritto di esaminare i
libri sociali, ai sensi dell'art. 15 comma 3 del Codice, anche
nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui
l'Associazione si avvale, rivolgendo apposita istanza al

Presidente 1l gquale rendera possibile 1'esame presso la sede
legale dell'Associazione o presso altri luoghi nei quali siano
depositati 1 libri stessi, entro i trenta giorni successivi.
I1 Consiglic Direttivo pud approvare appcsito regolamento al
fine di adottare apposite procedure per rendere maggiormente
fruibile il diritto degli associati di cui alla presente re-

—————— Art. 12 Organo di Controllo e Organo di revisione.---——-—-
12.1 L'Organo di controllo e 1'0Organc di revisione, entrambi

anche in forma monocratica, possonc coincidere e sono nominati
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al ricorrere dei requisiti previsti dagli articoli 30 e 31 del
Codice o facoltativamente su delibera dell'Assemblea.-—-—-—-—-——-—
12.2 Nel caso di nomina obbligatoria ai componenti dell'Organo
di controllo si applica l'art. 2399 del codice civile ed essi
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al
comma 2, art. 2397 del codice «civile; nel caso di organo
collegiale, 1 ©predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti.————————— e —————
12.3 Ove ricorrano i presupposti per l'applicazione dell'art.
31 del Codice, 1l'Associazione nomina un Revisore legale dei
conti o una Societd di revisione legale iscritti nell'apposito
registro. ——mmmemmm e ————
12.4 L'Organo di controllo e 1'Organo di revisione, ove non
obbligatori per legge, sono organi meramente facoltativi, ma
ove nominati esercitano le funzioni di cui agli articoli 30 e
31 del Codice e operano in Dbase alla legge e alla prassi
prevista in materig.—————— o
12.5 I membri dell'Organo di controllo e dell'Organo di re-
visione durano in carica tre esercizi, sono rieleggibili e
decadono alla data di approvazione del bilancio del terzo e-
sercizio successivo alla nomina.-------=----——————— -
12.6 La carica di Organo di controllo e di Organo di revisione
e incompatibile con quella di membro del Consiglio Direttivo.-
12.7 L'Organo di controllo e 1'Organo di revisione relazionano
al Consiglio Direttivo e all'assemblea in merito all'attivita
svolta almeno una volta all'anno in occasione dell'assemblea
di approvaziocne del bilancic.-—---—-—---""---"——-—————————
12.8 L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge
e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammi-
nistrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dall'As-
sociazione e sul suo concreto funzionamento.-=—=——————————————
Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita solidaristiche e di utilitd sociale dell'Associazione
e attesta che 11 Dbilancio sociale, nel caso in cui la sua
redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia re-
datto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del D.
Lgs. 117/2017. mmmm—mm e e e e e e
12.9 Ai membri dell'organo di controllo che non siano in
possesso dei reguisiti di cui all'art. 2397 comma 2 c.c., non
pud essere attribuito alcun compenso salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita
prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.--——=-=-

13.1 Gli esercizi dell'associazione chiudono il 31 dicembre di
OQML AINNO . — = — — e e e
13.2 Entro 11 mese di dicembre di ciascun anno il consiglio
direttivo, ove lo ritenga opportuno, predispone i1l bilancio
preventivo dell'esercizio successivo da sottoporre eventual-

mente all'approvazione dell'assemblea, convocata in via oxr-
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dinaria almeno wuna velta all'anno, entro il 30 aprile o
(qualora particolari esigenze 1o richiedano) entro il 30
Hmmmd@mmwMeMC§$W@ﬁ®NGper 1l'approvazione del bilancioc consuntivo.--——~=——————~
8DﬁmgﬁoNO”““@%L@CE%%%§@531 mese di marzo di ciascun anno il consiglio di~
rettive & convocato per la predisposizione del bilancio con-
suntivo da sottoporre all'Assembleaz degli associati per la
definitiva approvazione entro quattrc mesi dalla chiusura
dell'esercizio soclale.~—————-ommmmmm o
13.4 I Dbilanci debbono restare depositati presso la sede
dell'associazione nei 15 (quindici) giorni che precedono
l'assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione
di tutti coloro che abbiano motivato interesse alla loro
lettura., — === o
13.5 T bilanci sono redatti nel rispetto delle modalita pre-
viste dall'articolo 13 del Codice. ——===—mmmmmmmmm
13.6 I Dbilanci dovranno essere depositati presso il RUNTS
entrc 1l 30 giugno di ogni anno per gli enti che hanno 1'e-
sercizio coincidente con l'anno solare, ovvero entro centot-
tanta giorni dal termine dell'esercizio per gli altri, secondo
quanto previsto dall'art. 48 del d.lgs 117/2017.-——————m————
13.7 Tl Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario
€ strumentale delle attivita diverse da quelle di interesse
generale di cui all'art. 5 del Codice.—m———————mmmmme e

14.1 Gli utili o gli avanzi di gestione saranno impiegati e-
sclusivamente per la realizzazione delle attivita di interesse
generale e di quelle ad esse direttamente connesse.——————————o
14.2 Vvi & divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'Associazione, a meno che la destinazione
© la distribuzione non siano imposte per legge o siano ef-
fettuate a favore di altri enti che rer legge, statuto o re-
golamento facciano parte della medesima e unitaria struttura.-

15.1 Lo scioglimento dell'Associazione dovra essere deciso da
un'apposita Assemblea Straordinaria opportunamente convocata,

che deliberera anche in relazione alla procedura di ligquida-
zione ed alla nomina degli eventuali Ligquidatori.-——=——=~——-—-
15.2 In caso di estinzione o scioglimento, per qualungue
causa, 1l patrimonio residuo dell'associazione & devoluto,
previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45,
comma 1 del Codice, e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni
statutarie o dell'organo sociale competente o, in mancanza,
alla Fondazione Italia Sociale. Il parere & reso entro trenta
giorni dalla data di ricezione della richiesta che l'ente
interessato & tenuto a inoltrare al predetto Ufficio con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal de-
creto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali 1l

parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione
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del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal
parere sono nulli.——-——-——— e

16.1 Qualungue controversia sorgesse in dipendenza della e-
secuzione o interpretazione del presente statuto e che possa
formare oggetto di compromesso, sara soggetta alla procedura
di Mediazione di cui al D. Lgs. n. 28/2010 e s.m.i. da svol-
gersi presso un Organismo di Mediazione accreditato, con sede
nella citta ove ha sede legale in quel momento l'associazione,
scelto di comune accordo fra le parti contendenti.-—————--———-
Esperito inutilmente il tentativo di cul sopra la controversia
sara rimessa al giudizio di un arbitro amichevole compositore
che giudichera secondo equita e senza formalita di procedura,
dando luogo ad arbitrato irrituale. ——===meem e e
16.2 Non possono essere oggetto di compromesso o di clausola
compromissoria le controversie nelle quali la legge preveda
l'intervento obbligatorio del pubblico ministero.--—~=———————---
L'arbitro sard scelto dal Presidente del Tribunale di Lecce.--

17.1 Fatto salvo quanto previsto dal precedente articolo,
tutte le controversie a cul 1l presente statuto potra dar
luogo, tanto per quel che riguarda la sua validita che per la
sua interpretazione, la sua esecuzione, la sua cessazione od
il suo annullamento, saranno esclusivamente di competenza del
FOro di LeCCe. —mm—mm e o o e e e e e e e e e e e e e
17.2 Per ogni tipologia di controversia fara riferimento la
legge italiang.—————————————— -

18.1 Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del
presente Statuto potranno essere eventualmente disposte con
regolamento interno, da elaborarsi a cura del Consiglio Di-

rettivo e sottoporre all'assemblea per la sua approvazione.---

19.1 L'Associlazione si avvale dell'attivita di volontari nei
modi e termini previsti dal Codice.-——-—————————————————m
19.2 L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in
alcun modo, neppure dai Dbeneficiari. Ai volontari possono
essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effet-
tivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata,
secondo le modalita e nei limiti previsti dall'art. 17 comma 4
del Codice.—-——————————————— - ————
19.3 La qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con 1l'Associazione di cui
il volontario @ socio o associato o tramite i1 quale svolge la
propria attivitd volontaria.------—————-----—-- -
19.4 Ai fini del Codice non si considera volontario 1l'asso-
ciato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle 1loro funzioni .- ————— e

19.5 Tutti coloro che a qualsiasi titolo prestano la propria



attivita di volontariato nell'ambito dell’'attivita dell'Ente
saranno assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi
Firmato digitalmente da£ZBSABE FRANGO] gimento dell'attivita, nonché per la responsabilita
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117/2017, fatta eccezione per tutti coloro che risultano gia
coperti da idonea polizza assicurativa ai sensi della citata

19.6 L'Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o
di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei
propri associati, alle condizioni e nei limiti di guanto di-
sposto dall'art. 36 del Codice. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al
cingquanta per cento del numero dei volontari.—-—-—————=~———————n
19.7 Le retribuzioni di ogni soggetto coinvolto nella vita
dell'Ente sono fissate nel rispetto dei limiti imposti dalla
legge ed in particolare dall'art. 8 del Codice.==—————mmee———
—————————————————— Art. 20. Legge applicabile-—-—-—-———-=—-———————
20.1 Per tutto guanto non espressamente disposto dal presente
statuto sono applicabili 1le disposizioni di cui al Decreto
legislativo 3 1luglio 2017, n. 117 in materia di Associazioni
di promozione sociale e di Enti del Terzo Settore nonché, per
gquanto non previsto e in quanto compatibili, le norme del
codice civile e le relative disposizioni di attuazione.—--=———-
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Lecce, 1li 6/4/2023
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