VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA PER MODIFICARE LO STATUTO ..

Verbale di Assemblea Straordinaria del 09/03/2022

L'anno 2022, il giorno 09, del mese di marzo, alle ore 21: 00, presso la sede di via Messmo 51.— Erice, si & riunita

I'Assemblea straordmarla dei soci dell’Associazione Nerd Attack. x o
~ Assume la presidenza dell’Assemblea, ai sensi dell’Art. 10 del vigente statuto soualefll Slg ‘Cannamela ‘Marco Enrico,

verbalizza il Sig. Tarantino Francesco. ;
Il Presidente  costatato che I'Assemblea & stata regolarmente convocata medianf’ av
previsto dall’art. 13 dello statuto contenente l'o.d.g., l'ora e il luogo, che sono preser?t: ne
‘dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto so_éiale per la validita dell’assemblea di

iso spedito ai soci cosi come
2 s0ci su n® 12 sodi iscritti,

‘prima convocazione per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto sociale

Passando alla trattaznone dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consngho Dlrettlvo ha ritenuto necessario
indire  'Assemblea  straordinaria dei soci per esaminare ed approvare “un . nuovo statuto sociale - per permettere
all’Associazione Culturale Nerd Attack di divere un Ente di Terzo Settore (in-avanti ETS) e quindi reglstrarSI al Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (in avanti RUNTS). I} Consiglio Direttivo ritiene fondamentale questo passaggio dopo

la riforma degli ETS che ha introdotto il nuovo RUNTS.
Successivamente da lettura della proposta dello statuto dell’Associazione articolo per- articolo, comprendente n° 18

articoli.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I’Assemblea ‘é chiamata alla discussione e alla modifica; se necessaria.

A conclusione della lettura dei n° 18 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente atto e ne

forma.parte integrante.
- Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto presso

I'Agenzia delle Entrate.
Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione dl presente atto e dell’allegato Statuto.
‘Null'altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta I’Assemblea alle ore 22:00 pre\)ia stesura,

lettura e approvazione del presente verbale.

Il Segretario I Presidente .

Ed
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STATUTO i
NERD ATTACK ETS

RT.1- Denomnnaznone, sede e durata
costituita, ai sensi del Codlce civile e del Decreto Legislativo 3-luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo

tiore”) € successwe modlﬁche un’associazione avente la seguente denommazxone “Nerd Attack ‘ETS”, da ora in avanti

enominata ‘‘associazione”. L’acronimo ETS sard utilizzato a seguito della iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore RUNTS:
namento interno dell’associazione & ispirato a criteri di democraticita, di uguaglianza dei diritti e delle pari opportunita di tutti
ng associati, ne favorisce la partecxpazmne sociale senza limiti a condizioni economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura.

’associazione ha sede a Erice (TP) in via Messico 51 e la sua durata & ¢ illimitata. L eventuale trasferimento di sede, deliberato dal

Con51gho Direttivo, non costituira modlﬁca del presente statuto.

. ART. 2- Scopo, finalita e attivita

' L’associazione & costituita per perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in particolare le attivita di cui all’art. 5 co.
1 lett. i del D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117, mediante lo svolgimento di una o pitt delle seguenti attivita di interesse generale:

= Diffondere P’informazione culturale, far conoscere, valorizzare e prdmudvere tutto c¢id che afferisce: ai settori della cultura e
dell’arte anche attraverso partnership e/o collaborazioni' e/o consulenze con Enti Pubblici ¢ Privati, promuoveré il territorio
- provinciale e siciliano; v

- Diffondere la kcultura che nasce da videogiochi, film, serie tv, mﬁsica; fumetti e attivita web;

- Organizzazidne ¢ gestione di attivita turistichie di interesse sociale o culturale;

- Interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio;

- Educa_zio_ne, istruzione e svolgimento di attivita culturali di interesse sociali con finalita educativa;
Peril conseguimento delle proprie finalita in particolare 1’associazione si occupera di:

- Organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche, di formazione 6 ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche

editoriali, di promozione e diffiisione della cﬁltufa ¢ della pratica del volontariato; :

. Organizzare ¢ promuovere spettacoli,‘ manifestazioni, mostre, festival, fiere, rassegne, concorsi, seminari e convegni anche con
 eventuali punti ristoro se gli stessi fossero funzionali;

- Pubbhcazmne di atti di convegni nonché degli studi e delle rlcerche complute nell’ambito degli scop1 persegum dall’; assoc1azmne

= Corsidi agglornamento teonco/pratlcl per lavoratori della cultura, insegnanti, operatori sociali;

- Stipulazione di convenzioni con Enti Pubblici o privati per la gestione ¢ conservazione di beni immobili ¢ mobili da utilizzare per i

propri scopi statutari come per esempio la creazione di ludoteche, aree comuni per giovani e luoghi atti ad épprofondire la cultura:

pefsdnale dei soci, dei loro familiari o di terzi;
- Promozione, mformazxone di attivita e servizi culturali e ricreativi aventi come oggetto la cultura pop e la sua comprensxone
- Promozione del turismo mediante la proposta di itinerari culturah ¢ artistiei di qua151351 txpo
- Partec1pazxone allo svolglmento di manifestazioni culturali, turistiche ¢ ricreative, concorrendo eventualmente anche alla loro
kreahzzazxone, formazmne di corsi di istruzione tecnica medlante sussidi didattici, consulenze in settori diversificati (teatro,
rad1ofon1a, ammazmne ecc.).
Essa potra, in via accessoria, non prevalente e strumentale rispetto alle finalita di cui al presénte punto, svolgere attivita commerciale
per il raggiungimento degli scopi sociali. L. organo deputato all’individuazione delle attivita diverse che I’associazione potra svolgere
& il Consiglio Direttivo. Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi,
avvalendosi anche dellﬂ’attivité di volontariato dei propri associati.
L’associazfone puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri
associati, che non svolgono attivita di volontariato, solo quando ¢id sia necessario al fini dello svolglmento dell’attivita di cui ai
commi precedenti ¢ al perseguxmento delle finalita dell’associazione. Ai volontari possono essere rimborsate dall’ente soltanto e

spese effettivamente sostenute ¢ documentate per Pattivita prestata entro i limiti massimi e alle cond121om preventivamente stabilite

dal Consiglio Direttivo.
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L’ assomazxone pud esercxtare attivitd diverse da quelle di interesse generale; purche assumano’carattere strumentale ¢ secondario nel

pieno rispetto di quanto stablhto dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore e relativi provvedimenti attuativi.
altre31 attivitd di raccolta fondi, anche in forma organizzata e continuativa, al fine di finanziare le

L’associazione pud realizzare
proprie attivita di interesse’ g‘éherale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il

pubblico.

L’associazione ¢ apolitica e non ha scopo di lucro. Durante I'esistenza dell’associazione non potranno essere distribuiti, neanche in

modo indiretto, avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale.

ART. 3 - Ammissione e numero degli associati

Possono aderire all’associazion’é tutte le persone fisiche interessate alla realizzazione delle finalita istituzionali, che nie condividono
lo spirito ¢ gli ideali. Il numero degli associati ¢ i]limitato. 1 soggetti che intendono far parte dell’associazione devono presentare
domanda scritta nei modi ¢ nei termini stabiliti dal Consiglio Direttivo.
L’ammissiione,all’associaziorie & deliberata dal Consiglio Direttivo, secondo criteri non- discriminatori coerenti con le finalita
perseguite, su domanda dell’interessato. 11 giudizio non ha obbligo di motivazione e contro la cui decisione & ammesso appéllo
all’Assemblea generale. La deliberazione & comunicata all’interessato € annotata nél libro degli associati. Lo status di associato ha

carattere permanente € pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita assocxatlva

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo. deve motivare la deliberazione di rigetto ¢ darne comunicazione

all’interessato. Questi puo, entro sessanta giorni dalla comunicazione della dehberazrone di rigetto, chiedere che sull’istanza si

pronunCI I’Assemblea in occasione della successiva convocazione:

ART. 4 - Diritti e doveri dei soci

L’associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio, escludendo ogni forma di dtscrlmmazmne I soci sono tenuti a
. ‘contribuire alle spese annuali dell’associazione con la quota associativa ¢ con eventuali contributi, non aventi carattere patrimoniale,
finalizzati allo svolglmento dell’attivita associativa. La quota associativa & annuale non ¢ trasferibile, né restituibile in caso di

recesso, scioglimento, decesso o di perdlta della qualita di associato e deve essere versata nel termine- stabilito ‘annualmente

dall’associazione.
Ciascun associato ha diritto:
- di eleggere gli organi associativi e di essere eletto negli stessi;
- di essere informato sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento;
- di partecipare alle attivita promosse dall’aSsociazione;
- di conoscere P'ordine del giomo delle ,Asserpblee;
- di recedere in qualsiasi momento;
- di esaminare i libri sociali; mandando richiesta all’indirizzo pec dell’assopiazione con le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo:
- di essere rimborsato delle spese effettiVamkentc sostenute ¢ documentate ai sensi di legge.”
Ogni associato, purché iscritto nel libro soci da almeno tre mesi, ha il diritto di voto per l’épprovazione e le modificazioni dello
statuto e degli eventuali regolamenti, per Pelezione degli organi amministrativi dell’associazione stessa nonché, se maggiore di eta, :
hadiritto'a proporéi_ quale candidato:per gli organi dell’associazione.
Ogni associato ha il diritto di voto, gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da un altro associato, mediante delega
scritta, Ogni associato non pud ricevére pit di 3 (tre) deleghe.
Ciascun associato ha il dovere: ' :
=di rispettare. il presente Statuto, I’eventuale regolamento interno e le delibere degli organi sociali;
-='di svolgere, compatibilmente con:le proprie diSponibilita personali, la propria attivitd gratuita e volontaria, per il conseguimento
delle finalitd associative, senza fini di hicro, anche indiretto;
= di versare la quota associativa secondo I’importo, le modalita ¢ i termini annualmente stabiliti.

- La quota associativa non ¢ trasferibile a nessun titolo e non & collegata alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

' ART 5 - Perdita della qualifica di associato »




La qualifica di associato ‘si. perde in caso. di- decesso, recesso o esclusione e in ogni caso a seguito dello scioglirﬁento
dell’associazione. L’associato pud in ogni momento recedere dall’associazione. mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la comunicazione perviene al Consiglio Direttivo, ma permangono in
capoall’associato le obbligazioni- eventualmente assunte nei confronti dell’associazione.  Le somme versate a titolo di quota
associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Il recesso nonh comporta la restituzione delle stesse o di altre somme
eventualmente versate all’associazione; né pud essere vantato alcun diritto sul patrimonio dell’associazione stessa. L’associato che
contravviene ai doveri stabiliti dallo Statuto, dall’eventuale Regolamento interno e dalle delibere degli organi sociali, pud essere
escluso dall’associazione mediante deliberazione del Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato le giustificazioni- dell’associato.”La
' decisione deve essere comunicata all’interessato il quale, entro trenta giorni. da tale comunicazione, pud- ricorrere contro - il
" provvedimento nei termini di legge.

ART. 6 - Attivita di volontariato

L’aﬁivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fine di lucro, anche indiretto, ed esclusivamente
per fini di solidarietd. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titglo gratuito € non poSsono‘essere retribuite neppufe dal
beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per le-attivita prestate,
nei limiti ¢ alle condizioni definite dal Consiglio Direttivo. Le attivita dei volontari sono incofnpatibili con qualsiasi forma di lavoro

subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'associazione. Tutti gli associati che prestano attivita

di volontariato non occasionale sono assicurati per malattia, mfortumo e responsabilita civile verso terzi, ai sensi dell’art. 18 del
Codice del Terzo Settore.
ART. 7 - Organi sociali

Sono organi dell’associazione:

- I’Assemblea dei soci;

-1l Conéiglio Direttivo;

-1l Presidente;

- I’Organb di Controllo, se nominato nei casi previsti dalla Iégge.

Gli organi sociali durano in catica tre esercizi e i loro' componenti possono essere riconfermati.

Fatta eccezione per I’Organo di Controllo, ove previsto dalla legge, i componenti degli organi sociali non percepiscono alcun

compenso. Ad essi, tuttavia, possono essere rimborsate Ie spese effettlvamente sostenute ¢ documentate per [’attivita prestata ai fini
dello svolgimento della loro funzione.

ART 8 Assemblea dei soci

L’Assemblea dei soci & ’organo sovrano dell’assomazwne ed ¢ composta da tutti i soci. Sono ammessi al voto gli associati che
hanno acquisito. tale qualifica dal momento dell’ approvazione del Con51g110 Direttivo (oppurc iscritti da almeno tre mesi nel hbro
degli associati). T :

Ogni socio ha diritto ad: esprimere un voto. Ciascun associato pud fars_i rappresentare in Assemblea da un altro associato, mediante
delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. E possibile rapprcsentare per delega fino a un m’éssimo di tre associati.

Non pub\esse\re conferita delega ad un componénte del Consiglio Direttivo o di altro organo sociale. ‘
L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’assoc:azxone 0, in sua assenza, dal v1cepre51dente ed in caso di assenza di questi da un
altro membro del Consxgho Direttivo oppure da qua151a31 altro associato su designazione dei presentl

L’Assemblea ordinaria ha il complto di: : ’

- eleggere e revocare i componenti del Consiglio Direttivo, scegliendoli tra i propri associati, dopo averne determinato il numero;

= eleggere ¢ revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell’Organo di Controllo e/o il soggetto incaricato della revisione

i

legale dei conti;

- approvare il programma di attivita e il preventivo economico per I’anno successivo; 4

~ approvare il bilancio di eserciziok la relazione di missione e il bilancio sociale, ove previsto dalla legge;

- deliberare in merito alla responsabilita dei componenti del Consxgho Direttivo ed a conseguenti azioni di responsabilitd nei loro

confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro comportamentl contrari allo Statuto oalla legge



- deliberare, quando richiesto e, in ultima istdnza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesione all'associazione, garantendo

ad esso la pit ampia garanzxa di contraddittorio;

- ratificare i provvedimenti di-competenza dell’ Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per motivi di urgenza;

. - approvare eventuali regolérxfénti interni predisposti dal Consiglio Direttivo;

- deliberare sugli altri oggetﬁ attribuiti dalla legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

L’ Assemblea straordinaria ha il compito di: 7

- deliberare sulle modificazioni dello Statuto;

- deliberare lo séioglimeﬁto, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione.

L’Assemblea & convocata dal Consiglio Direttivo volta all’anno per l’approvézione del bilancio, della r¢lazione di missione e del
" bilancio sociale, ove previsto dalla legge, e comunque ogni quaivolta si renda necessaria per le esigenze dell’assbciazione o quando
gliene sia fatta richiesta scritta motivata e sotfoscritta da almeno-un quinto degli associati o da almeno un decimo degli associati & dal
Presidente del Consiglio Direttivo.

L’Assemblea & convocata, almeno dieci (10) giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta dell’avviso di convocazione
inviata tramite lettera, o tramite telefax, o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte
deidestinatari, oppure mediante affissione, nello stesso termine, presso la sede dell’associazione. L’avviso di convocazione deve
;:ontenere I’indicazione dell’ordine del giorno, del luogo, dell’ora e della data dell’adunanza.

L’Assemblea puod svolgersi anche in pill luoghi, telecollegati in video conferenza, e cid alle seguenti condizioni, delle quali deve
essere dato atto nei relativi verbali:

i) che sia consentito al Presidente dell’ Assemblea di accertare I’identitd ¢ Ia legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell’ adunanza, constatare e proclamare i rlsultatl della votazione;

ii) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

iii).che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla’ votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del
giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

L’ Assemblea ordinaria € validamente costituita in prima convocazione con la presenza, in proprio o per delega, della maggioranza
degli associati aventi diritto al voto; in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati, in proprio ov per delega.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti, mediante voto palese, tranne quelle riguardanti
le persone e la qualita delle persone, o quando 1’ Assemblea lo ritenga opportuno.

L’Assemblea straordinaria delibera con la presenza della maggioranza assoluta dei soci iscritti nell’apposito. libro dei soci e con il
voto favorevole dei tre quarti (3/4) dei presenti. Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio,
1’Assemblea delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti (3/4) dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci.

I componenti ‘del Consiglio Direttivo non hanno - diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del bilancio preventivo e
consuntivo e della relazione di missione, oltre che in quelle riguardanti la loro responsabilita. Gli associati che abbiamo un interesse
in conflitto con quello dell’associazione devono astenersi dalle relative deliberazioni.

Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario che lo redige, eletto
all’apertura di ogni seduta, ¢ conservato presso la sede dell’associazione per la libera visione di tutti i soci e trascritto nel libro delle
Assemblee dei soci. Le decisioni dell’ Assemblea sono impegnative per tutti i soci.

. 'Per i soci minori di eta, il diritto di voto in assemblea & esercitato, sino al compimento dei 18 anni, dagli esercenti la responsabilita

genitoriale sui medesimi.

ART. 9 - Consiglio Direttivo

11 Consiglio Direttivo & I’organo di governo e di amministrazione dell’associazione e opera in attuazione degli indirizzi statutari
nonché delle volonta e degli indirizzi generali dell’ Assemblea, alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

Il Consiglio Direttivo & formato da un minimo di tre ad un massimo di nove componenti, eletti dall’Assemblea dei soci; nel rispetto
delle norme sull’inéleggibilita e decadenza di cui all’art. 2382 C.C., tra i propri associati per la durata di tre esercizi. I membri del

Consiglio Direttivo- possono essere rieletti. Si applica I’art. 2475-ter C.C. al conflitto di interessi dei componenti il Consiglio

Direttivo.
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Qualora per qualsiasi motivo venga meno la meta dei consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si intende decaduto ed occorre far luogo

alla sua rielezione. In caso di decadenza per qualsiasi motivo di un membro del Consiglio Direttivo, il Consiglio stesso procede alla
sua cooptazione, che dura ih;‘i:aﬁca fino alla successiva Assemblea, al cui ordine del giorno deve essere posto I’argomento della
sostituzione del consiglie(;ré’xfcessato, Colui che viene eletto inluogo del consigliere cessato dura in carica sino alla scadenza del
mandato -del Consiglio Direttivo. I Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non
espressamente demandati per legge o per Statuto all’Assemblea dei soci 0 ad altro organo associativo. Il primo Consiglio Direttivo ¢
nomiinato nell’atto costitutivo e, successivamente, dall’assemblea degli associati. I consiglieri durano in carica 3 anni € sono
rieleggibili anche tacitamente.

In particolare, tra gli altri, il Consiglio Direttivo-ha il compito di:

" - eseguire le deliberazioni del]’Assemblea, amministrando e curando la realizzazione delle attivita sociali;

- formulare programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea dei soci;

-‘curare la gestione contabile ¢ delle risorse economviche dell’associazione e predisporre il bilancio di esercizio e, ove previsto per
legge, il bilancio sociale;

- deliberare I’ammissione e I’esclusione degli associati;

- eleggere il Presidente e uno o pit Vice Presidenti, se non gia nominato/i dall’Assemblea;

- nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere, che. pud essere scelto anche tra persone non-facenti parte del
: Consiglio Direttivo; »
~delegare compiti e funzioni ad uno o piti componenti del Consiglio stesso o ad un Comitato Esecutivo.
1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi 1o ritenga opportlino oppure ne sia fatta richiesta da almeno
due consiglieri o dall’Organo di Controllo. La convocazione & fatta mediante lettera, e-mail, fax, telegramma o con altro mezzo
anche elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione contenente I’indicazione del luogo, del giomo e dell’ora della
titinione ‘e I’elenco: delle ‘materie da trattare; spedita a tutti i componenti del Consiglio Direttivo, all’Organo di Controllo, se
nominato, almeno cinque giorni prima dell’adunanza.
& validamente . costituito ed atto a delibérare quando & presente la maggioranza dei componenti. Si ritiene altresi validamente
costituito ed atto a deliberare anche in assenza delle suddette formalita di convocazione, qualora siano presenti tutti i suoi membri e
" Pintero Organo di Controllo, se eletto.
Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento dal vicepresidente o, in sua assenza, da un
altro membro del Consiglio Direttivo scelto dai consiglieri intervenuti ¢ delibera a maggioranza dei presenti. In caso di parita, prevale
it voto del Presidente dell’associazione.
Di ogni riunione del Consiglio Direttivo deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, all’uopo
nominato, e trascritto nel libro delle riunioni del Consiglio Direttivo.
Ai membri del Consiglio Direttivo possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate. per le attivita
prestate, nei limiti ¢ alle condizioni definite dal Consiglio stesso. Non sono ammesse deleghe.

La maggioranza degli amministratori ¢ scelta tra gli associati ovvero indicata dagli enti giuridici associati

ART. '10 - Presidente

Il Presidente ha la firma e la rappresentanza legale dell’associazione nei rapporti interni ed esterni, nei confronti dei terzi ¢ in

0

giudizio. Il Presidente & eletto dall’ Assemblea o, qualora cid non sia avvenuto, dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei voti tra i

suoi componenti. Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e pud essere rieletto.

Cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per revoca decisa, per gravi motivi, dall’Assemblea dei soci con la

maggioranza dei presenti.
11 Presidente svolge ’ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi; riferendo- al Consiglio Direttivo in merito

allattivita compiuta. In caso-di necessita e di urgenza, assume i provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, sottoponendoli

a ratifica nella prima riunione successiva.
Il Vice Presidente o i Vice Presidenti dell’associazione sostituiscono il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia

impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.




ART. 11 - Organo di Controllo
L’Organo di Controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge o, in mancanza di essi, qualora
I’Assemblea dei soci lo rxtenga ‘opportuno.
I componenti dell’Organo dyControllo, ai quali si applica I’art. 2399 C.C., devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al
co. 2, art. 2397 C.C. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferimento ‘alle: disposizioni ‘del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull’édeguatezza dell’assetto
- organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare, inoltre, al superamento dei limiti di
cuial co. 1, art: 31 del Codice del Terzo Settore; la revisione legale di conti. In tal caso, I’Organo di Controllo & costituito da revisori
: legali iscritti nell’apposito registro : .
L’Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
ed attesta che il bilancio sociale, ove previsto dalla legge, sia stato redatto in conformita alle Imee guida ministeriali. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del momtoragglo svolto. =
I componenti dell’Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individuélmente ad atti di ispezione e di

controllo ¢ a tal fine possono chiedere agli arnmlmstratorx notizie sull’andamento delle operazlom sociali o su determinati affari.

ART. 12 - Revisione legale de1 conti

Sel’ Organo di Controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore,

1’associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Socxeta di revisione legale, iscritti nell’apposito registro.

ART. 13 - Patrimonio e risorse economiche

lIl patrimonio deIl’associazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, prdventi ed altre entrate comunque denominate ¢ utilizzato
per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita soc1ale
L associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denommate
ai propri associati, lavoratori, collaboratorl amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di
'ogm altraipotesi di scioglimento 1nd1v1duale del rapporto associativo.

Le risorse: economiche dell’associazione sono rappresentate: da quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni, lasciti
testamentari ed erogazioni liberali, rendite patrimoniali, rimborsi da convenzioni, attivita di raccolta fondi, di cui all’art. 6 del Codice

del Terzo Settore, qualsiasi‘altra entrata derivante da attivita diverse, ogni altra entrata ‘finalizzata alle attivita associative, ogni altra
entrata ammessa aj sensi di legge:

ART. 14 - Bilancio e scritture contablll

I documentl di bilancio dell’associazione sono annuali e decorrono dal primo. gennaio di ogni anno per terminare il 31" dicembre

successivo. :
1l Consiglio DertthO gestisce le scritture contablh dell’associazione nel pieno rispetto di quanto prescritto dall’art. 13 & dall art. 87

del COdlCC del Terzo Settore ¢ dalle relative norme di attuazione. !
11 bilancio consuntivo e la relazione di missione sono pred1spost1 dal Consiglio Direttivo, devono essere approvati dall’Assemblea dei
soci entro quattro (4) mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si rlferlsce il consuntivo e devono essere resi pubblici e/o depositati nei

termini di legge.
II Consiglio: Direttivo-documenta il carattere secondario ¢ strumentale delle attivita dlverse di cui all art. 2 dello Statuto, con le

modalita previste da]la legge.

ART. 15 - Bilancio sociale e informativa sociale

L’associazione, ove previsto dalla legge, deve redigere, depositare presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ¢ pubblicare
sul proprio sito internet, il bilancio sociale con Ie modalita indicate dall’ art. 14 del Codice del Terzo Settore. L’associazione, ove
prev13t0 dalla legge, deve pubblicare annualmente ¢ tenere aggiornati nel proprio sito internet, o con altre modalita previste dalle
norme, gli eventuali emolumentl, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e

di controllo, ai dirigenti e agli associati.




ART. 16 - Libri sociali

L’associazione ha I’obbligo di terfere i seguenti libri sociali:

- libro degli associati; U
- libro delle adunanzé € déﬁBérazioni dell’ Assemblea;

- libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e deliberazioni dell’Organo di Controllo;

- ljbro delle adunanze e deliberazioni di even’tual}i altri organi sociali;

- libro dei volontari, contenente i nominativi degli associati che svolgono attivitd di volontariato non occasionale nell’ambito

dell’associazione.

ART. 17 - Devoluzione del patrimonio
I'n‘caso,’di esﬁﬁzione o séioglimento dell’associazione, I’assemblea che delibera lo scioglimento nomina un liquidatore. Essa delibera
altreéi sulla destinazione del patrimonio che residua dalla Iiduiﬁazione stessa nei limiti di cui appresso. Il patrimonio residuo &
devoluto; previo parere dell’Ufficio regionale del Registro Unico Na}zionale del Terzo Settore, di cﬁi al co. 1, dell’art. 45 del Codice
del Tefzo Settore, quaiora attivato, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo Settore individuato

‘dall’ Assemblea che nomina il liquidatore, avente analoga natura giuridica e analogo scopo.
Nel caso in cui I’ Assemblea non individui Iente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla

Fondazione Italia Sociale secondo quanto previsto dall’art. 9 del Codice del Terzo Settore.

ART. 18 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente Statuto si fa riferimento alle normative vigenti- in- materia ed ai priﬁcipi generali

dell’ordinamento giuridico (g, in particolare, la legge 06/06/2016 n. 106 ed il d.Lgs. 03/07/2017 n.117.

Fino all’operativité del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore RUTS la denominazione dell’associazione continuera ad essere

“Nerd Attack™ ¢ si applica il disposto dell’art. 101 del Codice del Terzo Settore. € s.m.i.)




