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STATUTO
Organizzazione di Volontariato Anime Salve

Costituzione - Denominazione - Sede - Durata

Art. 1. E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in San Paolo di
Civitate (FG), quale Ente del terzo settore, I'associazione denominata “Organizzazione di
volontariato Anime Salve” (in breve “OdV Anime Salve”) in conformita al dettato dell’art. 32 del
D.Lgs 117/2017. L'associazione, ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche
I’acronimo ETS con l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso comune potra avvenire con delibera del
Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con
delibera dell’Assemblea di modifica dello statuto.

La durata dell'Associazione ¢ a tempo indeterminato.

L’associazione potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in altre citta d’ltalia
mediante delibera del Consiglio Direttivo.

Art. 2. L’associazione “OdV Anime Salve”, piu avanti chiamata per brevita associazione, si ispira ai
principi di democraticita e gratuitad, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Finalita e attivita

Art. 3. L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore di terzi le seguenti attivita di
interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore:

e interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

e organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

e radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, della
legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

e organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

e formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

e cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;

e alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

o promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della

difesa non armata.

Ed in particolare persegue le seguenti finalita:
e promuovere lo sviluppo della personalita umana in tutte le sue espressioni ed alla

rimozione degli ostacoli che impediscono I'attuazione dei principi di liberta, di uguaglianza,
di pari dignita sociale e di pari opportunita, favorendo I'esercizio del diritto alla salute, alla
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Art. 5. Per 1o svolgimenta delle predette
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rispetto a quelle d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime
criterl e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale

Uindividuazione di tali attivity sar

Per le attivita d'interesse generale prestata lassociazione puo ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute o documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attivit
secondarie e strumentali nei limiti di cu; allart 60 Lgs n 117/2017

peondc

a operata dal Consigho Direttivo con apgosita delibera
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Art. 7. Possono diventare soci dellassociazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono
gli scopi e intendano Impegnarsi per la loro realizzazione mettendo 3 disposizione gratuitamente e
volontariamente il proprio tempo libero e le proprie capacita

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, 3
condizione che il loro numero non sia superiore al cinguanta per cento del numero delle
associazioni di volontariato.

(I mantenimento della qualifica di socio e subordinato al pagamento della quota associativa
nnuale nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo.

Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio
decidera sull'accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell”

aspirante. L'adesione del socio ¢
annotata nel libro soci.

Art. 9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscnitto all'interessato
specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso I'aspirante socio entro 60 giorni ha la

facolta di presentare ricorso all'assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua
prima riunione.

Diritti e doveri dei soci

Art. 10. | soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’associazione,
di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche soci
attivita comunemente concordate.

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da
evadersi entro 15 giorni.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere,
dall'appartenenza all’associazione.

| diritti di partecipazione non sono trasferibili.
non & rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.
| soci hanno I'obbligo di rispettare e di
regolamenti.

I soci che abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun
della stessa.

ali e di svolgere le

con preawviso scritto di almeno 8 giorni,
La quota associativa ed ogni altra somma versata
far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali

diritto sul patrimonio
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lavoratori Impiegati nell’attivita non puo essere superiore al cinquanta per cento del numero dei
volontari

Organi Sociali e Cariche Elettive
Art. 15. Sono organi dell’associazione
a) I'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo;
c) I'Organo di controllo, laddove eletto;
d) il Revisore dei conti, laddove eletto;
e) Collegio dei garanti.
Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente

sostenute e documentate per I'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della funzione. Tutte le
cariche sociali durano in carica tre anni.

/L’Assemblea

Art. 16. L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascuno associato ha diritto
a un voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.
L’Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

e almeno una volta all'anno;

* entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per I

approvazione del bilancio;
.

ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;
quando ne é fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
Per convocare I'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta
prima convocazione e il giorno e I’
giorno successivo alla prima.

, delibera il giorno e 'ora della
ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il

Art. 17. U'Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di
lettera raccomandata a.r., owero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms,

telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta
ricezione della convocazione.

L'awviso di convocazione deve contenere il giorno,
giorno con i punti oggetto del dibattimento.

All’Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sos,
dell’Assemblea.

I'ora e sede della convocazione, I'ordine del

pesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo

Art. 18. L'Assemblea ha i seguenti compiti:
¢ discute ed approva il bilancio;
* approvail bilancio sociale quando previsto dalla legge;
definisce il programma generale annuale di attivita;

procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero
dei componenti;

procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei componenti dell’Organo di controllo,
determinandone previamente il numero dei componenti;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
discute ed approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’

associazione;
* nominai componenti del Collegio dei garanti;
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voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.
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Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e e
responsabilita, i componenti del Consiglio direttivo non .hanno v ; . O deme
normalmente per alzata di mano. Per I'elezione delle cariche sociali si p
scrutinio segreto su scheda. . . o alla sirtas el
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono rlsultéredlr;lfl‘\esr:m:mblca
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pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi. . ‘ e l
| consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elgz{one dgvono chiedere | |scnzno‘ne le
Registro Unico nazionale del Terzo settore, a||orquan§9 ISKIKUI!-O, |n.d|cando per ciascuno_ di{ esst. |
nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e |a cittadinanza, nonché a quallvdu essie
attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere
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di rappresentanza attrib.
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. to agli amministrator e generale ed tuali | i
opponibili ai terzi se non sono e st
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Art. 23. Il Consiglio Direy ¢
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aa
S TP e smsrn[er:o's glorni prima della riunione a mezzo awiso affisso nella sede
- telefax o e-mail, ovvero con ici i
y ; ; altri mezzi tecnologici
certezza dell'awenuyta ficezione della convocazione PR hegrnano
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gloranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di
€ persone.

rt. 24. Il Consiglio Direttivg & i i i pit
A o oon %Itlo Dlreltlyo € Investito dei piu ampi poteri per la gestione dell'associazione; pone
".1 BNni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia
riservato [{E_Y legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.
Nello specifico:

eleggetrai propri componenti il presidente;
elegge tra i propri componenti il vice presidente;

e!egge il tesoriere e il segretario; il segretario puo ricoprire anche la carica di tesoriere e
viceversa;

attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

cura I'esecuzione dei deliberatj dell'Assemblea;

predispone e propone all'Assemblea il programma annuale di attivita;
individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall’
predispone annualmente il bilancio d’esercizio e
discussione e la sua approvazione;

predispone annualmente, qualora previsto dalla legge,
all’Assemblea per la discussione e Ia sua approvazione;
conferisce procure generali e speciali;
assume e licenzia eventuali prestatori di
retribuzioni;

associazione;
lo presenta all'Assemblea per la

il bilancio sociale e lo presenta

lavoro fissandone mansioni, qualifiche e

propone all'‘Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’
sociali;

riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;
ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;
delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

associazione e degli organi

Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo
provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita,
owvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso i nuovi
Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a

mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il presidente deve convocare I'Assemblea per
nuove elezioni.
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Il Presidente
Art. 26. Il Presidente e il legale rapprese
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presidente.
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ntante dell'assoCt
t autorizzato 21!
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Il Tesoriere
Art. 27. Al Tesoriere spetta il compito di tenere € 3

S iglo.
bilzncio sulla base delle determinazioni assunte dal CONSE panche e uffici postali, ivi compresy |
Al Tesoriere pub essere conferito potere di 0peraré e .

idi 3, effettuare prelievi, pj
facolts 61 aprire o estinguere conti correnti, firmare 2s5¢80 & lrae:‘alzione inerent: e m'as"'are.
assegni per lncasso ¢ comunque eseguire 0gni & QUaISa OB R C L per impon
affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiuntd dal prest mportj

il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo-

ggiornare i libri contabili e di predisporre i

Il Segretario

Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle S(‘dute}h/

Consiglio e di Assemblea che trascrive sugl appositi libri affidati alla sua custodia unitamente 4
libro soci.

L’Organo di controllo
Art. 29, Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D, 1gs,
117/2017, 'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.
Ai componenti dell'Organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile. | componenti
dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cur all'articolo 2397,
comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, | predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con rifenmento alle disposizioni del decreto legislativo & giugne
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformits alle
linee guida di cui alf‘articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio socisle da atto degli esiti
del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.
! gomponenti dellOrgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
mdnvn’dgalmem‘e, gd atti di ispezione e di controllo, e 3 tal fine, possono chiedere g
alrnrnmlstralon notizie su|l"andamemo delle operazioni sociali o 5y determinati affari.
: Srgé&jdl‘lc;;g;:ﬂ ffzv::f:::uz;::?!fcf superamento dei limiti di cui afl’
bels nti. In t3l caso I
iscritti nell’apposito registro.
Inoltre, I'Assemb]ea dei sodi elegge I'Organo di controllo q
dellz complessita delle attivita Organizzate o in ragione d
gestire,

organizzativo,

art. 31, comma 1,
Organo e costituito da revisori legah

ualora lo ritenga opportuno in ragione
3 rilevanza di contributi pubblici 62

Revisore legale dej contj
Art. 30. Se I'Organo di contr,
oll
dall'art. 31 D. Lgs 117/2017 ?::;:::ercnta t;con!rollo contabile e se ricorrono i requisiti previsti
ot SR f zione deve i

Soclel.avdl rgvmone legale iscity el sopio ‘nomunale un Revisore legale dei conti 0 una
Al verificarsi delle condizioni di legge g
collegiale dell'organo e if numero dej
In 0gni caso, I'Assemblea dej soci pu
in ragione della complessita delle
pubblici da gestire.

s PAssembles si riserva di stabilire il carattere monocratico o
componenti.

0 eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno
attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi

Collegio dei garanti
ART. 31. L'Assemblea elegge il Colle

) ! gl0 dei garanti composto da tr
gratuitamente il loro incarico, 7 ¢ o che melpene

:Icgrr;'por\e:h tjlel Collggio durano in carica tre anni a decorrere dalla loro nomina,
ollegio ha il compito di dirimere e controversie tra singoli soci e tra soci ed Associazione, Il

col?eglo 'delrlbera con scrutinio palese previa audizione in contraddittorio tra le parti. Le
deliberazioni del Collegio sono scritte e motivate.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 32. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con 1a chiusura dell’esercizio
verra formato il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per I'approvazione entro
fAuattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale,

Il bilancio e formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con lindicazione dei
proventi e degli oneri dell'associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste dibilancio,
I'andamento economico e gestionale dell’associazione e le modalith di perseguimento delle
finalits statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori al limite stabilito dalla
legge (attualmente euro 220.000,00) il bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto
finanziario per cassa.

Art. 33, Le entrate dell’associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di fstituzioni pubbliche

finalizzati 3l sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

¢) donazioni e lasciti testamentari,

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e) rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi;

g) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali (da insenire in
una apposita voce di bilancio, previste fino all'operativita del Registro unico nazionate del
Terzo settore);
ogni altra entrata dervante da attivita diverse di cui all'art. 6 del Dlgs. n.117/17 ¢ srr
comungue secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cur all'an 3
del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all associazione
Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita d
rispetto 2 quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di mis
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancic
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Art. 34. Il patrimonio sociale & costituito da

a) beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
¢) donazioni, lasciti o successioni,

d) altri accantonamenti e disponibilita pammomall.

secondo le legg! vigenti, nel modo pjy
to,

ociazione.
esclusion

Art. 35. Il patnimonio sociale deve essere utilizza
opportuno per il conseguimento delle finalita dell'ass! o)
Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni,
quota sociale rimane di proprieta dell’associazione.

£ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanz .
denominate a fondatori, associati, lavoratori & collabf)rator!,
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di 0gn! altra Ipo
rapporto associativo.

e o morte di un socio, la sya

i di gestione, fondi e riserve comunque
amministratori ed altri componentj
tesi di scioglimento individuale de|

Libri sociali )
Art. 36. 'associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro degli associati

b) registro dei volontari;

¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee,
verbali redatti per atto pubblico; )
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo &

in cui devono essere trascritti anche i

di eventuali altri organi socialj,

Pubblicita e trasparenza o »
Art. 37. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e traspalrenzla degli ?m fe'lalllvv
all'attivita dell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o renc!lcony annuali ed §| libri
sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci,
del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel
caso in cui siano conservati presso professionisti di cui I'associazione si awale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale

Art. 38. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori al limite
previsto alla legge (attualmente 100 mila euro annui), I'Associazione dovra pubblicare
annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della rete associativa
cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni

Art. 39. Lo scioglimento dell'associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalita e le
maggioranze previste dell'art. 20 comma 2 dello statuto.

In caso di scioglimento il patrimonio dell'associazione non potra essere diviso tra i soci ma, su
proposta del Consiglio Direttivo approvata dall'assemblea, sar3 interamente devoluto, relviO
parere positivo dell'ufficio regionale del Registro Unico nazional .

: ; e del Terzo settore e salva diversa
destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in manc Il i
Italia sociale. : anza, alla Fondazione

P

un €aso poss,
In ness POssono essere distribyitj beni, utif
L'Assemblea provvede ;| nomina , tili e riserve ai soci,

diy .
associati. N0 0 piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri
L'Associazione pertanto ¢
raccomandata a/r o second f::[a 2d inoltrare af predetto Ufficio fa richiesta di parere con

1Sposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Norma

Art. 40. Per quanto non previsto d,
legislative in materia, con particola
eventuali variazioni.

al 9(“‘-’”‘8 statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
e riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro
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