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STATUTO DELLASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
NOI Oratorio Sacra Famiglia - APS

Art. 1

Natura dell 'dzseciazione

1.1 E costituita I* Associazione non riconosciuta denominata “NOI Oratorio Sacra
Famiglia - APS™ avente la natura di associazione di promozicne sociale ¢ di ente
del Terzo settore, per effetto delle disposizioni di leggi vigenti ¢ ai seasi de] D Lgs.
n, 11772017 & successive modificazioni e integrazioni.

1.2 L' Associazione assume negli atti ¢ nella corrispondenza, nonché in qualsiasi
sepno distintive o comunicazione rivolta al pubblico, Uindicazione di
“Associazione di Promozione Sociale” o Macronimo “APS™.

1.3 Essa opera nell'ambito locale della parrocchia, o dell’Unita Pastorale di
appartenenzs, con autonamia statutaria, orgamzzativa, contzhile e patnmonaale, nel
rispetto dai fini e degli scopi, del principi ¢ dei valori cristiani che informano
1" Associazione Nazionale “NOI Associarione - APS”™.

1.4 L'Associazione ¢ affilista, atiraverso I'Associzzions lemioriale NOI di
riferimento, all* Assoclazione nazionale di promezions sociale © rele associativa
“NOT Associazions - APS”, L'affiliazione comporta lesercizio delle prerogative e
l'assunzione degli impegni previsti dallo Stateto dell' Associazione Territoriale e di
quelle dell” Associazione Nazionale atle quali & affiliata.

1.5 L'Associazione, che ha durats illimitata ¢ struttura democratica, svolge le
attivith di interesse generale di cul all'articolo 5 del presemte Statuto per il
perseguimento, senza scopo di haero, di finalitd civiche, solidanistiche e &i utilith
sociale, nel pleno rispetto della dignith e della liberta degli associab,



Art. 2

Sede legals

2.1 L'associazione ha sede legale in via Gaetano Recchi, 8, nel Comune di
Ferrara (FE).

2.2 1l trasferimento dell'indirizzo della sede legale nel medesimo Comune non
comporta modifica datutaria, ma |"obhlige di comunicazione agli uilici competent.

Art. 3

Statuto - gfficaciz e interpretazions

3.1 L'essociazione “NOT Oratorio Saera Famiglia - APS™ & disciplinata dal
presente statuto, ed agisce nei limiti del decreto legislative 3 luglio 2017 n. 117 e
successive modificazioni e inlegrazioni, nonché delle relative nomme di attuazione.
L assembles delibera Peventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi pil particolarn,

3.2 Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso coshifnisce la regola
fondamentale di comporamento dell'attivita dell'oraanizzarzione stessa. Lo statuto
& inferpretzto secondo le regole della interpretazione dei contrarti e secondo | onten
dell’articolo 12 dells preleggi al codice civile,

Art. 4

Finalira

4.1 L' Associazione “NOI Oratorio Sacra Famiglia - APS™ & costituita per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche e solidaristiche ¢ di utilita
sociale volte alla promozione dell'aggregazione, in particolare delle giovani
senerzzioni, attraverso oratorio & il circolo (di seguite “Circolo™) e nzl pieno
rispetto della liberta e dignita degli associati.

4.2 In particolare, 1" Associazione:

a) favorisce la formazione dei singoli e dei gruppi mediante un progetio di
educazione integrale ¢ permanente fondato sui valor evangelicl e sulla visione
cristiana dell"uomo & della societd;
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by dit impulso al dialoge e alla collaborazione con le famiglie, con le realtd
ecclesiali, con le istituzioni civili ¢ con gli organismi sociali,

c) realizza esperienze di snimazione cultprale e di servizio sociale tendenti a
valorizzare la vita e [a storia con riferimento costante al Vangelo,

d} pone attenzicne alle istinze delle fasce sociali pit deboli, curando iniziative e
attivando strutture 1donee alla prevenzione ¢ al superamento delle situazioni di
disagio.

4.3 Per meglio perseguire le sue finalita, " Associazione, nello svolgimente delle
sue attivitd, potrd instaurare ogni forma di collegaments e collaborazione con enti
pubhlici /o privati, che non siano in contrasto con la natura dell” Associazione.

4.4 L’ Associazione si impegna a sostenere 2 livello locale le istanze dei propri
associati per contribuire al sostegno ¢ allo sviluppo del progetio di educazione e
formazione mtegrale fondata soi valosn del Vangelo e sulla visione cristiana
dell™vomo e della vita.

Art. 3

Oggatio gociale

5.1 Per il perseguimento e nel rispetio delle finalitd di cw allarticolo precedente,
I" Associazione svolge in via principale le seguenti attivita di interesse generale:

Iy attivitd cubarali di intéresse sociale con finalith educativa, al sensi dellarticolo
5, comma 1, lettera d) del D.Lgs. n, 11772017,

2} organizzazione e pestione di attivith cultarali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozions ¢ diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivith di interesse penerile di cui al presente
articolo, ai sensi dell'art. 5, comma 1, lest, i) del DX Lgs. n. 1172017,

3) organizzarions ¢ gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culrale o
religioso, a sensi deil'art. 5, comma 1, lett. Kb del 2 Lgs. n. 1172007,

4) formarione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scalastica ¢ al successo scolastics ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo e al



contrasto della povertd educativa, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. 1) del D.Les. n.
LIT/2017,

5} aftivitd di caratiere residenziale temporareo diretiz a soddisfare bisogni sociali,
sanitari, culturali, formativi o lavorativi, ai sensi dell'art. 5, comma 1, letn q) del
D.Lgs. n. 11772017;

) aceoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti, ai sensi dell'ant. 5,
comma 1, let. ¢) del DLes. n. TIT201T;

T} organizzazione e gestione di strivits sportive dilettantistiche, a1 sensi dell'art. 5,
comma [, lew, t) del D Lgs. n. 117220017,

B) erogazione ¢ denarn, beni o servizi a sostegno di persone svanteggiate o di
aftivitd di imerssse generale, @ sensi dell'ant. 5, comma 1, lett. u} del DDLgs, n
117/2017;

9y promozione della cultura della legalita, della pace tra i popali, della nonviolenza
¢ della difesa non armata, ai sensi dell'art. 5, comuma 1, leit. v) del D.Lgs. n.
117/2017;

107 promosione ¢ tuiela dei diritti umani ¢ sociali, promogione delle pari
oppormunita e delle iniziative di aiuto reciproco, ai sensi dell'art. 5, comma 1, lett.
w)de D.Lgs. n 1172017,

5.2 A tal fine, in particolare, I'Associazione:

6) organizzs e gestisce strutture di vario genere (a mero titolo esemplificativo:
servizi culturali, ricreativi, sportivi, turistico-sociali, tearrali, musicali, mass-
mediali);

b} favorisce educazione al servizie dei tesserati attivando iniziative e strutture di
volontariato in risposta ai bisogni dei tesserati stessi e alle istanze del territorio,

¢) cura la formazione culturale extrascolastica e professionale, finalizzata alla

crescita e alla qualificazione dei propri tesseratl, per un loro fattive inserimento
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d}) operz rel tempo libero con la promozione e la gestione di iniziative e di servizi
atti a sviluppare la partecipazione dei propri tesserati per la formarzions e la
cosruzione fisica ¢ spirituale della persona;

&) valorizza le fonme espressive, artistiche e di comunicazione proprie del teatra,
della musica, del cinema e dei media attraverso 'sttivazione di centri di studio, di
ricerca, di produzione; favensce anche l'incontro tra le varie esperienze mediante

l'organizzazione di incontri, rassegne e manifestazioni;

f) promuove il libero associazionismo sportivo attraverso l'organizzazione di
meontri, manifestazioni e attivitd sportive, anche non competitive, di corst di
formazione ¢ di aggiomamento per tecnici o dirigentd, di centri di formazione
motoria e sportiva; promuove iniziative e attivied sportive rivolte aghl emarginati ¢
ai portatori di handicap; opera affinché lo sport sia riconosciuto come diritto sociale
€ vengano istituitl e incrementati 1 servizi pubblici relativi,

5.3 Nell'attvazione di iniziative e nella pestions di serviel di formazions, di
volontariato, sportivi, culturali € ricreativi, I'Associazione opera nell'ambito della
legislazione sulle singole materie, conformandosi ad essa, ed attivando le strutture
previste dalla stessa.

5.4 Le attivita di interesse generale di cni sopra sone svolte dall'Associazione in
favore degli associat, di loro familia o di terz, avvalendosi in modo prevalente
dell”attivita di volontariato dei propri essociati, [ volontari svolgono tale sttivit in
mado personale, spontanso e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per find di solidarietd, salve il imborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per attivitd prestata, emfro limii massimi e alle
condiziond preventivamente stabilite dal Consiglio Ji Amministrazione, secondo
quants previsto dall’articolo 17 del DLgs. n. 11772017,

5.5 D'Associazione pud inolive assumere lavorstor] dipendenti o avvalersi di
prestarioni di lavoro antonomo o di altr natura, anche dei propri associati, tamo
comunqgue salvo quanto disposto dallarticolo 17, comma 5 del D.Lgs, 0. 117/2017,
solo guando cid sia necessario al find dello svolgimento dell’atiivitd di Interesse



generale ¢ al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numere dei lavorator
impiegati nell’attivith non pud essere superiore al climpuanta per cente del mumero
de1 volontari o al cingue per cento del numero degli associan.

5.6 1'Associazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di cwi sopra, purché
secondarie ¢ strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, secondo criteri ¢
limiti definiti dalle disposizioni di legge vigenti, con particolare riferimento alla
specifica disciplina delle associazioni di promozione soclale. A tal fine, &
demandats al Consiglio di Amministrazione 13 concretz individuazione delle
attivita diverse da quelle di interesse generale esercitabili, nel rispetto dei cifat
limiti e condizion.

AFL 6

Divieto di distribwuzione degli wrill ed arninivirazione del patrimoma

6.1 Tl patrimonio dell’associazione, comprensive & eventuali ricavi, rendite,
proventi ed entrate comungue denominate, sard utilizzato par 1o svolgimento
dell"ativita statutaria, af fini dell’esclusive perseguiments di finalith civiche,
solidarigtiche e di utilitd sociale. A tal fine, & vierata la distribuzions, anche
indirerta, di utili e avanz di gestione, fondi e rserve comungue denominate &
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e aliri componenti
degli crgani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

Art. 7

Entrare dell Associazione

7.1 Per il perseguimento delle finalitd istituzionali, 1" Associazione dispone defle

sepuent entrate:

a) le quote associative;

) contributi pubblicd e privati;

¢} donazioni e lesciti testamentan;

d) rendite patrimoniali;




) artivita di raccolta fondi;

f} rimbaorsi da convenzioni;

£) ogni alira entrata ammessa per le associazion di promozione sociale, al sensi del
D Lgs. n. 11772017 € successive modificazioni e imtegrazioni.

Art. 8

Durata dell "esercizio finanziario ed appravazione del Gifanci

8.1 I."esercizio finanziario va dal 1% Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno,

8.2 I'Associgzione redige il bilancio db esercizio, formaro dallo stato patrimoniale,
dal rendiconte gestionale e dalle relazione di missione. Qualors ricavi, rendite,
proventi o enrate  comungue  denominate  risulting  inferiori a  ewro
duecentoventimila, 1l bilancio d'esercizio pud essere redatto nella forma del

remdiconto per cassa.

8.3 Laddove ricorrano le condiziont di cul all'art. 14 del D. Lgs. 11772017,
I'Associazione redige altresi il Bilancio sociale, sccondo Lince guida adotate con
decreto del Minisiro del lavoro e delle politiche sociali, e ne d3 adeguata pubblicitd
attraverso i deposito presso il Registro unico nazionale del terzo settore e la
pubblicazione nel proprio sito internet, in conformit alle vigenti disposizioni di
legre.

8.4 I bilancl sone approvati dall'Assemblea entro [ ermind previst dal successive

articolo 11, 1% comma

Art. 9
Organd
9.1 Organi dell” Associazione sono:

a) I"Assemblea;
b} il Consiglio di Amministrazione;
) il Presidente;



d) I"Organo di Controlla, quando la noming & obbligatoria ai sensi delle disposizioni
di legge vigenti.

9.2 | componenti degli organi sociall svelgone la lore funziene a titolo gratuito,
salva 1l rimborzo delle spese effetttvamente sostenute @ documentate per |'attivits
prestata ai fini delio svolgimento della funzione, ai sensi delle disposizioni di legge
vigenti.

Art. 10

Ayremblen - compoyizione

10.1 L assemblea & ["organo sovrano dellassociazione. Compongone ["Assemblea
con diritto di voto tutti gli associati, purche in regola con il versamento della quota
anrnuale di tesseramento ed iscritti da slmeno me mesi nel libro deghi associac, Ogn
associato pud farsl rappresentare con delega seritta da un altro associato, Clasoun
associato pud rappresentare fine ad un massimo di tre associati, oppure di cingue
associatt gualora I'Associazione raggiunga o superi i numero di cinguecento
associati con dirito di voto.

10.2 L' Aszemblea si riunizce, almeéno una volta |'anno, su convocazione seritia del
Presidents o di chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15 gioeni
prima di quello fissato per |"adunanza e contenente la data della riunione, ["orario,
il luogo, lordine del giomo e Peventuale data di secondz convocazione, Tale
comunicazione pud avvenire a mezzo letiera, fax o e-mail al recapilo risultane dal
libro degli associati oppure mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.

10.3 L'assemblea & inolure convecala & richiesta di almeno un decimo degli
associati o quando |"organo amministrativo lo ritiene necessario.
10,4 T votf sono palesi, wanne quelli nguardant le persone.

10.5 Delle riuniomn dell’ assemblea & redatio il verbale, sottoscritio dal Presidente ¢
dal verbalizzante e conservate presso la sede dell'associazione, in libera visione a
tutti gli associati. |

Art. 11




Compiti
11.1 L' Aszemblea si riunisos in sede ordinaria;

- entro il mese di aprile di clascun anno, per U'approvazione del bilancio &' esercizio
dell’anno precedente, det bilancio preventive dell’esercizio in corso e del bilancio
sociale se obbligatorio al sensi dell'art. 14 del DLgs. no 1172017 ¢ delle
dispostzioni di leggi vigenti,

- gquando il Presidente ne ravvisi la necessitd o ne faccia richiesta motivata almeno
un decimo dei component: |' Assemblea.

11.2 Spetta all' Assemblea:

=) determinare e linee generali programmatiche dell’attivita dell associazione e le

midalitd di tesseramento degli #ssociati;

b} deliberare, prima di procedere alia elezione, il numero dei candidati da eleggere
al Consiglio di Amministrazione;

©) nominare ¢ revocare [ componentl degli organi sociali:

d) nominare, anche fra non tesserati, & revocare, quando previsto dalle disposizioni
di legze vigenti, il soggetio incarico della revisione legale dei conti;

) approvare il bilancio d'esercizio consuntivo e previsionale;

f) epprovare il kilancio sociale, quando previsto ai sensi deli'art. 14 del Dlgs, o
11772007,

g} deliberare sulla responsabilith dei componenti degh organi soeiali e promuovere
arione di responsahilité nei loro confronti;

h} deliberare sull'esclusione degli associati;
1) approvare eventuale regoiamento dei lavor assemblearn;
i} eleggere e revocare il Presidente dell” Assemblea;

k) approvare i regolamenti proposti dal Consiglio di Amministrazione;



i) deliberare segli altri oggesti atribuid dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo

statuto alla sua competenza,

11.3 Spetta all"Assemblea m sede straordinaria:

a) deliberare lo scioglimento dell'Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio;
i) deliberare sulle modificazioni dell’stto costitutivo o delto Statuto;

¢) deliberare la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ente.

11.4 In prima convocazione, " Assemblea & validamente costituita con la presenza
di almeno la meta pitt uno dei componenti, in ssconda convocazione, da tenersi
anche nello stesso siome, gualungue sia il numero dei presenti, in propro o in
delega.

11.5 Salvo che non sia diversamente stabilito da disposizioni legisiative o dal
presenile Statuto, I'Assemblea delibera 2 maggioranza dei presentl.

11.6 Per le deliberazioni di medifica dello Statito, occorrerd in prima convocazione
|a presenza di tre guarti degli associati ¢ il volo favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocaziong, da tenersi dopo non meno di ventiguatiro ore
dalla prima, occorrerd la presenza di due terzi degli associati e il voto favorevole
della maggioranza dei presenti, Per le deliberazioni di scioglimento ¢ di
devoluzione del patrimonio occorrerd il voso favorevole di tre quarti degli associats.
Per e altre deliberazioni di caratters sraordinario, occorrera la presenza di tre quart
degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Art. 12

Consiglio di amministrazione-Composizione, noming, duratd € incompatiniiia
12.1 Tl Consiglio di amministrazione & composto da cingque a quindici membri,
sempre in numero dispari, eletti dall’Assemblea fra gli associati che abbiano
compiute il diclottesimo arno di eta,

12.2 L'assunzione della cerica di amminisratore & subordinata al possesso degli
specifici requisiti di onorabilitd, professionalits e indipendenza di cui al SUCCESSivD
articola 13, anche con riferimento ai requisiti previst Eﬂmﬁb@ comportamento
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redatto dalla Rete associativa nazipnale a cui il Circolo & affilizto attraverso
lAssociazione territoriale di rifeimento.

12.3 Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale e privo di
lienitazioni.

12.4 Gh amministratori durane in carica per quattro eserciz e scadono alla data

dell'assemblea convocata per lapprovazione del bilancie relative al guarto

eserearid della loro carica.

12.5 Nei casi di decesso, dimissioni, permanente impedimento, decadenza di un
companente, questi sard tempestivaments sostituito con il primo dei non eletti, che
resterd in carica fino alla scadenza naturale del Consiglio.

12.6 Qualora venisse mena la maggioranza degli amministratori, I'intero Consiglio
di amministraziene si intendera decadute, ¢ s procederd a nuove elezioni.

1.7 La carica di componente del Consiglio di Amministrazione & incompatibile
con quella di membro dell’Organo di Coatrolio,

Art. 13

Decadenca e obblighi dei componenti il Consiglio i amminivrazione

13.1 Non pud essere nominato membro del Consiglio di amministrarione, ¢ se
nominato decade, chi si trova nelle condizioni previste dall’art. 2382 del Codice

Civile.

13.2 Decade dalla carica di amministratore chi, senza giustificato motive, non
intervenga per tre volte consecutive alle sedute del C onsglio di amministrazione,

13.3 La decadenza & pronunciata dal Consiglic di amministrazione, previa
contestazione scritta dei motivi all’interessato, dopo aver preso ano dells terza
assenza ingiustificata,

13.4 Contre la pronuncia di decadenza, da comunicare 2ll'interessate entro cingue
giomi dali’adozione del provvedimentn, I'amministratore pué presentare appeilo
allo stesse Consiglio di amministrazione a mezzo di motivata richiesta indirizzata



al Presidente che disporré la convocazione del Consiglio enmo i wenta gicml
successivi; la nuova pronuncia del Consiglio di amuminisrazione & delinitiva

13.5 Nel caso in cui ks pronuncia di decadenza colpisca il Presidente, la richiesta di
cui al comma precedente & rivolta al Vice Presidente, che eserciteril i poteri spettanti
al Presidente.

Art, 14

Compi del Consiglio di amrtinistraziang

14.1 1l Consiglio di amministrazicne elegge fra i suoi membr il Presidente, il Vice
Presiderite e il Segretario.

14.2 Al Consiglio di amministrazione spetta l'ordinaria c la swaordinaria
amminisrarions, esso si riunises ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessano
o su richicsta di almeno tre consigiieri.

14.3 Spents al Consiglio di amministrazione determinare U'importo delle quote
associative annuall

14.4 1 Consiglic di amministrazione predispone i hilancio consuntivo ¢
previsionale, che devono essere approvati dall’ Assemblea, nonché il Programma
delie attivitd  dell”Associaziome che, previa approvazione dell” Assembles,
provvederd ad attuare.

14.5 Spetta al Consiglio di amministrazione predisporre 1 Regolamenti previst dal
presente Statuto ovvero it gli altri Regolamenti che riterrd oppornmo predisporre
per il buon funziomamento dell’Associazione, ¢ che safanng approvati
dall’ Assemblea.

14.6 In particolare, spetta al Consiglio di amministrazions:
. curare I"esecuzione delle delibere dell’ Assembles;
2, curare e vigilare 'andamento della vita e delle attivith dell” Associazione;

3. nominare il Consipliere Spirituale;




4. proporre ad approvazicne dell’ Assemblea eventuali modifiche allo Statuto e ai
regolamenti,

5. I'auribuzione dei poteri di gestions e di firma degh atti di amministrazione
ardinaria;

6. predisporre e sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il bilancio di esercizio
e il bilancio sociale, nonché porre in essere i relativi adempimenti, nei casi ¢ con le
madalith previste dagli articoli 13 ¢ 14 del D.Lgs. n. 11772017,

7. documentare il carattere secondario ¢ strumentale delle amtivitd diverse da quelle
di interesse generale, secondo le maodalitd previste dall’art. 13, comma 6 del D.Lgs.
n. 11772017.

8. stabilire i limiti massimi e le condizioni per il rimborso delle spese sostemrte €
documentate dai volontari e deliberare sulle tipologie di spese ¢ le attivita di
volontariate per le quali & ammesso il rimborso mediante autocertificazione ai
sensl dell*art. 17, comma 4, del D Lgs. o, [17/2017.

Art, 15

Comvocazione e validitd delle sedute

15.1 II Consiglio di amministrazione si riunisce su convocaglone scrita del
Presidente, contenente I"indicazione dell’ordine del giorno, il luogo, la data e I"ora

dedl* adunanza.

15.2 La convocazione deve essere inoltrata ab domicilio degli interessati, a mezzo
di idomea comunicazione, almeno otto glomi prima deila seduta o, in caso di
urgenza, @ mezzo di telegramma, e-mail, o applicazioni di messaggistica almeno
guarantotio ore prima della seduta.

15.3 Allo scopo di rendere possibile 'avviso via telematica i componenti del
Consiglic di amministrazione dovranno cleggere domicilio per i rapporti con
I' Associarione nel luogo e presso l'indmizzo E-mail e numero di cellulare indicato
nel libro verbali del Comsiglio di amministrazione alla prima riunione successiva
alla propria elezione, saiva la facolf di revoca di detta domiciliazione.



154 Le sedute del Consiglio di amministrazione sono valide se & presente a

maggioranza degli amministratori. Non sono ammesse deleghe.

15.5 Il presidente dinge i lavori del Consiglio, dei quali vengono redati verbali,
trascritt, a cura del Segretario, su apposito registro regolarmente tenuin,

156 Le sedute del Consiglio di amministrazione possono tenersi anche per
videoconferenza, alle seguenti condizioni di cul si dard ano nel relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riunione,
se¢ nominato, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale,
dovendosi ritenere svelta la runione in detto luogo;

b) che sia consentito al presidente della riunione di accerare l'identita degl:
intervenuti, regolare lo svolgimenio della riunione, constatare e proclamare i

risultati della votazione;

) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventd
della riunione opgetto di verbalimmamnone,

) che sie consentito agh intervenuti di pantecipare alla discussions ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del glorno, nonché di visionare, ricevers o
rasmettere documenti.

157 Al wverificarsi dei suddetti requisiti, le rumioni per videoconferenza si
considerano tenute nel luogo dove si trovano il Presidente 2 il Segretario.

15.8 Salvo che non sia diversamenta previsto da vigenti disposizioni di legge o dal
presente Statuto, le deliberarioni del Consighio di amministrazione sono adottate a
maggioranza dei present € in caso df pariid, Ja dellberazione & rinviata a una
suecessive rinrdone, da convocare non oltre successivi dieci giorni, per ulieriore
approfondimenta.

Art. 16

Prepidente, elezione




16.1 1l Presidente ed il Vice Presidente durane in carica per quatiro esercizi e
scadono alla data dell'assembles convecata per I'approvazione del bilancio relativo
al quarto esercizio della loro carica.

16.2 Mei casi di decesso, dimissioni, decadenza, permanente impedimento del
Presidente, il Consiglio di amministrazione, previa tempestiva sostituzione ai sensi
del precedente articolo 12, 5% comma, & convocato dal Vice Presidente al fine di
eleggere, nei modi indicatl dal primo comma del presente arbcolo, un nuovo
Fresidente, che rimarma in carica fino alla scadenza natucale del Consiglio di
Art, 17

Fresidente. compiti

17.1 Il Presidente ha 13 legale rappresentanza dell’ Associazione nei confronti dei
terzi ed in giudizio,

17.2 1! Fresidente sorveglia il buon andamento amministrative deli’ Associazione;
cura osservanza del presente Statuto, promuovendone la ciforma, gualora si renda
necessara,

17.3 Il Prezidente convaca e presiede le sedute del Consiglio di amministrazione ¢
dell'Assemblea, ne sotwoscrive 1 relativi verball, cura l'esecuzione delle relative
deliberazioni & adotia, nei casi d'urgenza, ogni provvedimento opportuno, che
sottoporrd alla ratifica da parte del Consiglio di amministrazione alla prima
riunione.

17.4 Mei cam di decesss, dimissioni, decadenza, permanents impedimento del
Fresidente, ne fa le veci, fino all’elezione del nuovo Presidente, il Vice Presidente.
Art. 18

Comsigliere spirituale

18.1 1l Consigliere Spirituele &, di regola, il Parroco o alra persona da lui designata;
& convocato alle runiom del Consigho di Amministrazions, alle quali, qualors non
sia eleteo amministratore dall' Assemblea, partecipa con funzioni consultive ¢ senza
dimitto di vote,



18.2 Clualora nell'Unith Pastorale, di cui all'articolo 1, comma 3 del presente statuto,
opering pid parroci, saranno gl stessi 4 nominare il Consigliere spirituale.

18.3 1l Consigliere Spiriteale pantecipa all'elaborazione del progenti formativi
deil’ Associazione e alla realizzazione delle relative iniziative.

18.4 [l Consigliers Spirituale contribuisce all'azione dell’ Associazione, mantenendo
costante il riferimento al Vangelo e vivo il rapporto con la comunita ecclesiale,
attraverso l'esercizio del suo servizio ministeriale,

Art. 19

It Segretario

19.1 Compete al Segretario redigere ¢ sottoscrivere i verbali delle sedute del
Consiglio di amministrazione e dalla Presidenza, nonché dare esecuzione alle
deliberazioni degli stessi.

19.2 5atvo diversa deliberarione del Consiglio di amministrarione, il Segretario
tiene i conti di cassa, effettua e sorveglia la riscossione delle enirate ed esegue i
pagamenti su mandato del Consiglio di ammindstrazions ovvero del Presidente.

Art 20

L'Urguane di controlip - compesizione. noming ¢ compiti

20.1 L" Assemblea nomina, quando obbligatorio ai sensi dell*an. 30 del D.Lgs. n.
HT/2017, I"'Organo & controllo, composto da tre membn effettivi e due supplenti,
di cui almeno uno scelto tra gli iscritti nel Registro dei Revisori Legali, oppure un
Organo di controllo menocratico, costituito da un Revisore Legale iseritto
nell'apposito Registro,

20,2 ['rgana di controllo rimzne i carica per quattro esercizi @ seade alla data
dell'sssemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo al quarto esercizio
della carica. 5i applica larticolo 2399 del Codice Civile.

203 L'Organe di controlle vigilz suli'osservanza della legpe ¢ dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del decreto legislativo 8 gingno 2001, n. 231, qualora applicabili,




nonché sull'adeguaterzs dell assetto organizzative, amministrativo e contabile e sul

auo concreto funzionamento,

20.4 Esso inoltre esercita 1l controllo contabile ai sens defle vigenti disposizioni di
legie,
20,5 L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio sull'osservanza

delle finalita civiche, solideristiche ¢ di whilitd sociale ed attesta che 1l bilancio

sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.

2006 1 componenti dell'Organo di Centrollo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad ani di ispezione & di controllo, & a tal fine,
possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali

o 5u determinati affari.
20,7 Delle proprie riunioni 1'Usgano di controllo redige apposite verbale.
Art, 21

Associat

21.1 Per Pacguisizione della qualitd di aszociate sioapplicano le dispostriond
sull'adesione e sul diniego e revoca dell'adesione previste dai suceessivi articali 22
e 3.

21.1 Gli zsscciati possono partecipare a tutte le manifestazionl organizzate, a
gualungue livello, sia territoniale sia nazionale, da “NOD Associazions™ € possono
frequentare le sedi dell" Associarione Nazionale, dell’ Associazione Territoriale e
dei Circoli.

213 Gl mssociati versano la guota annoale di tesseramento, determinata dal
Consiglio di Amministrazione, tenuto conto delle direttive dell'Associazione
territorizle di riferimento,

21.4 Gli associati in regola con il versamento dellz quota annuale di tesseramento
henno & dirito di voto all* Assemblea del Circolo,

21.5 A tutti gli associati sono riconosciuti identici diriei e devono oftemmperare i
medesimi obblighi.



21.6 In particolare:

- i gli associat partecipano all'Assemblea con diritto di voto, esercitate dal soci
minori di etd dai genitori esercenti la responsability genitoriale o dai soggetti che
ne hznno |2 rappresentanza legale, se diversi dai genitori;

- Pelettorate passive compete solo ai seci che hanno compiute la maggiore etd;

- tutt gli associatt hanno diritto ad essere informat: sull'attivita dell' Associarione.
21.7 Gii associati hanno altresi il dirftto F esaminare i libri sociali con le modalic
di eui all"articolo 24 del presente Statuto.

21.8 Gli associat: hanno 'obbligo di:

- rispettare il presenie Statuto e gli eventuali regolamenti;

- versare la quota associativa annuale seconde Nmporto, le modalita di versamento
e i termind stabilin dal Consiglio di Amministrazione.

21.9 E esclusa |s temporaneith della partecipazione alla vita associative e la
trasmissibilitd della qualita di associato o della quota associativa,

2110 Gli associati, durante lo svolgimento delle attivitd, godono della garanzia
assicurativa contro 1 rischi e con | massimali di copertura deliberat annualmente
dal Consiglio dif amministrazione della Rete nazionale "NOI Associazione™.

21.11 La perdita della qualtfica di associato si verifica in caso:

- di mancate versamento della quota associativa;

- di recesso per 'efficacia del quale sard sufficienie la semplice comunicazions al
Consiglio,

- di esclusione per comportamento che abhia o possa arrecare  danno
all’ Associazione,

21.12 In caso di eschesione la perdita della qualifica di associato & deliberata
dall’Assemblea

Art. 22 - ||



Adexiome degii associan

22.1 Possono divenire associat tutte le persone fisiche che condividano le finalitd
dell"associazione ¢ che, mosse da spirito di solidarieta, si impegnine concretamente
per realizearle, & che presenting domanda di adesione &l Consiglio di
anuninistraziony dichiarando di conoscers, condividere e rispettare | principi
ispiratori dello Statuzio e versando la quota annuale di tesseramento.

22.2 Ladomanda di adesions pud essere accettata anche da uno solo dei components
del Consiglio di amministrazione, ferma restando la necessitd che i Consiglio df
amministrazione convalidi 'accettazione della domanda alla prima riunione utile,

2111 La domanda potrd essere respinta dal Consiglio di Amministrazione solo in
presenza di comprovato motivo e con provvedimento motivato, In caso di rigetto &
ammesso ricorse all’Assemblea, che delibera sulla domanda non accolta, Se non

appositaments convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

Art, 23

Diriege e revoca dell'adesione

23.1 11 Consiglio di Amministrazione non accoglie la domanda di adesione
presentata dalla persona che interde divenire assoclato guando:

a) lo stessa 1 rovi in sttuamond di palese contrasto con { presente Statuto o con
quello dell'Assoctazione Territoriale cui 1] Circolo & affiliato;

b) lo stesso svolga attivitd che sianc in contrasto con le finalita del Circolo o
dell' Associazione Territoriale o Nazionale alla quale il Circolo & affiliato;

3.2 1l Consiglio di Amministrazione delibera in merito alla revoca dell'adesione
quando l'associate svolge attivitd in contrasto con le finalita del Circolo e
dell’ Associazione Terrtorizle e Nazionale alla quale il Circolo & afliliato. Contro
la revoca deli’adesione € ammesso il ricorso all” Assemblea, che delibera, 32 non

appositaments comvicata, in occasione della sua successiva convocazione.

133 La revoca delladesione, come anche il mancate versamento defla guota
annuale di adesione nei termind indicatl all'articelo 21 del presente statulo,



compora la perdita del dirite di partecipare alle attiviid dell’ Associzzione in
ambito locale e a futti § livelli dell” Associazione nazionale cui & affliata,

Art. 24

Litri zacials

24.1 L associazione ha Mobbligoe di teners § seguenti libri sociali, wenut presso la
sede dell’ Associarione a cura del Consiglio di Amministrazione:

a) il libro degli associati;

b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;

e} Il libror delle adunanze e delle deliberazioni deli’organo di amministrarione,
dell'organo di controllo, e degli aitr crgani sociali:

d) il registro dei volomtari,

24.2 Gli asseciati hanno il diritto di esaminare i libd sociali con le seguenti
modaliti:

- richiesta formale seritta indirizzatz al Presidente del Circolo;

- presenza fisica del Segretaric del Circolo;

- presencza fisics del personale addetto alla conservazione dei libel sociali;
-sottoscrizione di impegno al rispetto della discrezionalith sulle mformazioni

Hienue.

Art. 18

Scloglimenta dell Associazione

25.1 Lo scioglimento dell' Assaciazione e la devoluzione del patrimonio, proposto
dal Consiglio di amministrazione, sono deliberati dall®Assemblea, con il voto
favorevole di almenc tre quarti degli associati. L’assemblea che delibera o
scioglimento nomina uno o pid liquidatori.

25.2 In caso di scloglimento o estinzione dell’ Associazione, il patrimonio residuo
dell'Associazione dovrd essere devolute, previo parere positive deliUfficie del

Registro unico nazionale del Terzo settare o di altro organo competents a sensi

b S




della legislazione vigente, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad alire
associazionl del Terzo settore aventi analoghe finalitd, in conformit a quanto
disposto dalle disposizioni di legge vigenti.

Art. 26

Dispasizioni finali & transitarie

26.1 Per guanio non £ previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative
vigenti in materia ed ai principi generali dell’ crdinamento giuridico,

26.2 Tutt gh adernpiments fegati all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo
settore, che risultano essere incompatibili com Patteele discipling, tovano
applicazione all'operativits cel Hegistro medesimo.



