VERBALE DI ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

/5
Il giorno 05 maggio 2023, alle ore 10.00 in Caserta, a seguito di forrﬁé;%[e"':;"

~
[
5

convocazione degli associati dell’associazione Psiche+ effettuata ai sensi di leL\;{r_E;

AN

",

e di statuto mediante convocazione seritfta inviata @ megzo e-mail sono presenti 1

seguenti membri del Consiglio Direttivo nelle persone di:

Scappaticci Marina — Presedente

Covino Giancarlo — Vicepresidente

Torrico Matia - Consigliere

Sono inoltre presenti un numero di associati pari a n. 6 come da foglio presenze

allegato al presente e conservato fra gli atti dell’ Associazione.

11 Presidents, prendendo atto delle presenze, dichiara 1’ Assemblea validamente

costituita e valida a deliberare sul seguente ordine del giorno:

v"_Adeguamento statuto ai sensi dell’art. 101 ¢o 2 del D.1gs. 3 luglio 2017, n. 117;

¥ Modifica denominazione sociale;

v Trasferimento sede legale;

v/ _Rinnovo catiche sociali;

v’ Varie ed eventuali.

L’ Assernblea nomina, all’unanimita_alla funzione di segretario verbalizzante per la

presente seduta la signora Crisci Rita.

Tutti_gh intervenuti si dichiarano adeguatamente informati in merito agli

argomenti all’ordine del giorno e il Presidente da avvio all’Assemblea illustrando

come. I'Associazione abbia l'opportunitda di provvedere entro il termine di cur

allart. 101 co. 2 del Dlps. n. 117/2017 a modificare il proprio__statuto

rendendolo conforme alle previsionit di cui al medesimo decteto.

Con le variazioni dello statuto proposto I'Assecazione diventera un’Associazione




di Promozione Sociale ai sensi degli articoli dal 35 al 38 del D.lgs. n. 117/2017, e

alle altre norme derogabili previste dal medesimo decreto in matetia di Enti de/

Tergo Settore, al fine di rendere petfezionabile, ai sensi dell’art. 54 del medesimo

decreto, liscrizione dell’Associazione stessa nel Registro Unico Nazionale del

Terzo Settore nell’apposita sezione.

Si da atto che la base associativa dell'’Aswocagions & formata da un numero

superiore a sette, come previsto pet le Associazion: di Promogione Sociale.

Le modifiche allo statuto sono state effettuate sulla base della prassi in materia di

Enti de] Tetzo Seitore emanatz dal Ministeto del Lavoro e delle Politiche Sociali

con la Circolare n. 20 del 27 dicembre 2018.

L Assersblea discute approfonditamente in merito a quanto riferito dal Presidente. F.

letto integralmente lo statuto proposto quale aggiornamento di quello attuale e

fne sono esaminate i particolare le clausole vatiate rispetto alle attuali.

Dopo approfondita ed esaustiva discussione il Presidente chiama V' Assemblea a|

deliberare in merito agli areomenti all’ordine del giorno che, all’'unanimitd

DELIBERA

e di approvare un nuovo statuto dell’Assocagione, posto in Allegato A al

presente verbale;

e dalla data di iscrizione dell’Associazione nel Registro Unico Nazionale del

Terzo Settore I'Associazione potra qualificarsi anche come Ente del Tergo

Settore con utilizzo, oltre all’acronimo APS che ne qualifica la tipologia, anche

dellacronimo ETS:

& autorizzare il Presidente ad ogni variazione dello statuto richiesta dal Registro

Unico Nazionale del Terzo Settore al fine del petfezionamento della

procedura di iscrizione nel medesimo.




2. Modifica denominazione sociale

Sul secondo punto di cui al superiore ordine il Presidente fa presente che, a

seguito dei rinnovati obiettivi del sodalizio satebbe opportunoc modificare la

denominazione sociale in modo tale che ticomprenda anche le ultetioti azioni

che I'ente si propone di porre in essere. Inoltre, la modifica si rende necessaria in

quanto dovra contenere la locuzione “Associazione di Promozione Sociale” o

Pacronimo “APS”.

Pertanto, I'assemblea degli associati

DELIBERA

di modificare la denominazione sociale dalla attuale “Psiche+ in “L.A.B.LS.

TI;aboratori Arte Biblioteca Inclusioni Scoperte — Associazione di

4 PFom zione Sociale-ETS” o, in forma abbreyiata, L.A.B.I.S. — APS-ETS”

bey ™

3. Trasferimento sede legale

ol ‘.: ? .
R‘EES‘SZCIO ad esaminare il successivo punto all’o.d.g. assemblea degli associati

socl all’'unanimiti

DELIBERA

di trasferire la sede legale del’Associazione da Caserta Via Cupa d’Ercole, 14 a

Caserta Via Tanucci, 77.

4. Rinnovo cariche

Passando a trattare il quarto punto di cui al superiore ordine del giotno, il

Presidente informa ’assemblea che si-rende necessaria la nomina di un nuovo

organlo amministrativo in quanto la catica é scaduta.

Il Presidente ricorda ail'assemblea quanto previsto dallo statuto sociale e

o
propone di affidare Pamministrazione dell’associazione ad un Consiglio Direttivo
composto da sette membri e che duri in carica fino all'approvazione del bilancio /(/u/d/

s ¢




al 31/12/2025,

Prende la parola il Presidente Scappaticci Matina, la quale propone di nominare a

comporte il Consiglic Direttivo i signori Crisci Rita, Savoia Michelina, Colonna

Carmen, Carrese Massimo Gerardo, Crisci Vincenza, Scappaticci Marina e

Tartaglione Teresa.

Segue breve discussione tra i soci al termine della quale si passa alla votazione

con voto palese in forza della quale il Presidente constata che, all'unanimita

l'assemblea

DELIBERA

- di affidare PFamministrazione dell’associazione ad un Consiglio Ditettivo

composto da sette membri che restera in carica fino all'approvazione del

bilancio al 31/12/2025.

- di nominare alla carica di Consigliern dell’associazione le seguent

persone: di Crisci Rita, Savoia Michelina, Colonna Carmen, Carrese

Massimo Gerardo, Crisci Vincenza, Scappaticci Marina e Tartaglione

Tetesa.

I signori Crisci Rita, Savoia Michelina, Colonna Carmen, Carrese Massimo

Gerardo, Crisci Vincenza Scappaticci Marina e Tartaglione Teresa. presenti in

assemblea accettano l'incarico, dichiarando che a loto carico non sussistono

cause di ineleggibilita, e, nel proptio ambito, nominano:

- Presidente del Consiglio Direttivo: Crisci Rita;

- Vicepresidente del Consiglio Direttivo: Savoia Michelina;

- Segretario-Tesoriete: Colonna Carmen:

- Consigliere: Carrese Massimo Gerardo:

- Consighere: Crisci Vincenza;




- Consigliere: Scappaticci Marina;

- Consigliere: Tartaglione Teresa.

Al termine della riunione non essendoci nullaltro da discutere e deliberate

I'assemblea é tolta, previa redazione e sottoscrizione del presente verbale e del

relativo allegato, alle ore 11.10.

E richiesta la registrazione del presente atto in esenzione dall’imposta di registro

e di bollo ai sensi dell’art. 82 co. 3 e 5 del Dles. n. 117/2017 avendo le

modifiche approvate con il medesimo atto lo scopo di adeguare gli atti a

modifiche ed integrazioni normative in particolate a quelle introdotte dal D.lgs.

n. 117/2017 stesso.

Il Presidente Il Segretario

g "-_'_: \ Marina Scappaticei Rita Crisci

TORE
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o , | e

Per accettazione della carica

Presidente del Consiglio Direttivo: Crisci Rita: [Q {Q,Q}LQ.,’J‘G/\

Vicepresidente del Consiglio Ditettivo: Savoia Michelina: M-JL—Q égjo,@)

Segtretario-Tesoriere: Colonna Carmen: 4 2 MWM/QQQ@M
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NS
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genzia Lo Drlone v Caserda
 ntratae *@ tficio Temitorigle di Caserfa

—

1 prasente 3 1. ’L e DMIGINCIE

i mz: /3eR1¢ 3

Vrsali chitt per €. 558 T

Caerd, sl el kel?

...........






STATUTO
“L.A.B.I.S. LABORATORI ARTE BIBLIOTECA INCLUSIONI SCOPERTE APS - ETS”
TITOLO I - Denominazione — Sede — Durata - Finalita - Oggetto
Articolo 1 - Costituzione, denominazione e normativa applicabile
1.1 Al sensi degli artt. 35 e sgg. dlgs. 3 luglio 2017, n. 117 & costituita in forma di associazione non riconosciuta,
associazione di promozione sociale Ente di Terzo Settore denominata “L.A.B.LS. Laboratori Arte Biblioteca
Inclusioni Scoperte — Associazione di Promozione Sociale - ETS” o, in forma abbreviata, L.A.B.L.S. —
APS - ETS” (d’ora innanzi, la “Associazione™).
1.2 L’ente & una libera Associazione senza scopo di lucro, apartitica ed apolitica, ed & disciplinata dal presente
Statuto, dalle regole del Decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (di seguito il “Codice” 0 “CTS”), dalle norme del
Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, nonché da ogni altra notmativa applicabile, di natura primaria
e secondaria (di seguito il “Normativa Applicabile™).
1.3 L'uso, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione tivolta al pubblico, della
locuzione “Associazione di promozione sociale” o dell’acronimo “APS” & obbligatotio, ai sensi di legge.
1.4. L’Associazione indica gli estremi di iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore negli atti, nella
cortispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
Articolo 2 - Sede e durata
2.1 L'associazione ha sede legale nel Comune di Caserta, e pud istituire sedi e uffici opetativi in Ttalia e all’estero,
per il raggiungimento dei propti scopi sociali, e svolgera la proptia attiviti ditettamente o tramite accordi di
cooperazione con altri entt o associazioni.
2.2 11 wrasferimento della sede legale all’interno del comune é deliberata del Consiglio Ditettivo e non costituisce
variazione statutatia.
2.3 La durata dell’associazione & indeterminata.
e Articolo 3 - Scopo
311 Ass\ocmzmne quale espressione di partecipazione, solidarieta, e pluralismo, in ossequio alle norme di cui agli
artt. 2,3, 4 9, 18 e 118, comma 4, della Costituzione, si ispira al fine di sostenere 'autonoma iniziativa dei cittadini
e deg]i-ériti ¢che concorrono, in formma associata, a petseguite il bene comune ed elevare i livelli di cittadinanza attiva,

di coeslon e di protezione sociale, favorendo la partecipazione, I'inclusione e il pieno sviluppo della persona.
3.2. L’As bciazione, svolgendo una o piv attivita di interesse generale, persegue, senza scopo di lucro, finalita
cnnche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o pid
attivitd di interesse generale in forma di azione volontaria, di etogazione gratuita di denaro, beni o servizi, di
mutualita e di produzione o scambio di beni o servizi.

Articolo 4 - Oggetto
4.1 L’Associazione ha per oggetto lo svolgimento, in via esclusiva o principale, in favore dei propﬂ associati, di
loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontatiato dei ptopti Associati o delle
persone aderenti agli enti Associati, delle seguenti attivita di interesse generale, cosi come individuate dalle lettere
c), d), i) e I} dell'art. 5, comma 1, del "CTS" che qui di seguito si tiportano:
c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni mediante la
realizzazione delle seguenti azioni:
- Consulenza psicologica di supporto alla genitortalits;
- promuovere la salute degh individui da 0 a 99 anni (attraverso laboratoti, ticerca anche in collaborazione con altri
enti/associazioni/istituti scolastici ed Universitati, formazione professionale in base alle leggi vigenti in materia, in
ambito socio-sanitario, scolastico ed aziendale, sia pubblico che privato, eventi informativi, seminari, congressi,

rendendo le persone consapevoli delle proprie scelte alimentati, sia in relazione alla fisiologia del corpo umano,
che in relazione alla tutela ambientale, insegnando il corretto utilizzo degli alimenti, anche attraverso preparazioni.
-e cotture, trasmettendo il concetto che una sana alimentazione associata ad un corretto stile di vita; pud prevenire
malattie e disturbi della salute psico-fisica e favorite la longeviti;

- Educare su comportamenti a rischio (alcolismo, tabagismo, droghe); .

- Istruire sulla pratica di uwna cotretta prevenzione (organizzando giornate di prevenzione ptimaria legate

all’alimentazione ed alla prevenzione dei tutnoti); W m

fiere), educando ad una corretta alimentazione ed alla prevenzione di qualsiasi comportamento alimentare a rischio, M



b,

- Istruire sul corretto impiego dei farmaci e dei rimedi fitoterapici, informare sulle medicine complementari o
alternative alla medicina tradizionale (omeopatia, medicina tradizionale cinese, osteopatia) anche coinvolgendo
esperti dei settori citati.

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché’' le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa mediante
la realizzazione delle seguenti azioni:

- Attivita volte alla formazione per qualsiasi attivith professionale e imprenditoriale, in particolate per docenti di
ogni ordine e grado e per genitoti;:

- Attivita informative e di orlentamento rivolte 2 docenti, genitoti, bambini e ragazzi;

- Promuovere studi e ricerche volte a favotire la qualificazione e lo sviluppo del sistema formativo italiano, anche
attraverso la condivisione di una dimensione europea della formazione, in una prospettiva di lifelong learning,
promuovendo ogni forma di collaborazione con Istituzioni, Fondazioni, Librerie, Galleric d'Arte, Editori,
Assoctazioni e Organizzazioni, Enti di Formazione, Istituti Scolastici e Universitari, Enti Pubblici, laboratoti
tecnologici e di ricerca pubblici e privat, nazionali ed internazionali;

- otganizzare corsi di formazione, in presenza e a distanza, per operatoti dell’area sociale e per P'area dei servizi alla
persona, con patticolare riferimento alle Ditettive Regionali relative alla formazione autofinanziata, alle misure
formative del Piano Operativo Regionale e Nazionale (P.O.R. ¢ P.O.N.) e bandi europei pet la formazione;

- Realizzazione di studi e di ricerche, di carattere temporaneco o permanente, a scopo teorico o applicativo, al fine
di contribuire anche con la formulazione di proposte al processo di costruzione della cultura della formazione e
det percorsi formativi dei cittadini tutti, siano essi imprenditori, occupati o disoccupati.

i) otganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

- Promozione e realizzazione di corsi e attivita labotatotiali pluridisciplinari con destinatari bambini, adolescenti,
adulti e anziani; /\\’L
- Esposizione di opere d'arte {dall'illustrazione alla scultura) nei propri spazi associativi al fine di promuov‘érala :
conoscenza dell'atte e di talenti di artisti di chiara fama ed esordienti; : : / A
- Promozione e sviluppo deghi scambi culturali e delle attvita giovanili intetnazionali di natura formativa; -

- Otganizzazione di convegni, congressi, mostre, esposizioni, cineforum, spettacoli e altre manifestazioni d1valenza
culturale; : \\.‘ e
- Organizzazione e gestione di attivita anche editoriali in collaborazione con libretie, scrittotd, attisti ed edltofi,\ Vi,
- Creazione, edizione e distribuzione di materiali didattici 2 stampa e/o in formato elettromco, -
- Progettazione e attuazione di laboratori; '

- Promozione autori e presentazione / divulgazione testi pet Vinfanzia;

- Linguaggi e libei nella realtd che cambia;

- Promozione e diffusione tra i bambini e 1 ragazzi della cultura del libro e il piacere di leggere;

- Stimolare la conoscenza e la diffusione della letteratura, di qualsiasi luogo e tempo, anche attraverso lo strumento
della lettura ad alta voce;

- Aggregare i lettori per formare una comunita che sappia dialogare e interagire, oltreché con i singoli, anche con
istituzioni, scuole, associazioni ed enti pubblici e ptivati al fine di avvicinare pili persone possibili al libro e alla
pratica della lettura;

- Promuovere percorsi turistici e gastronomici;

- Realizzare e diffondere testi, pubblicazioni, opuscoli e libri aventi oggetto Ialimentazione, la prevenzione prunana
-ed 1 rimedi naturali; : ‘

- Diffondere una cultura gastronomica basata sul consumo di alimenti naturali e biologici, anche attraverso
degustaziont, incontri culinari, coinvolgendo ristoratori e produttori locali;

- Promuovere percorsi di benessere psico-fisico e di consapevolezza dell'individuo, attraverso limpiego di pratiche
otientali, come gli esercizi (asana) dello yoga, I'ascolto di suoni con particolari vibrazioni curative (mantra), tecniche

* tespiratotie energizzanti e rilassanti (pranayama), pratiche meditative e meditazione in cammino (breath walking)
finaltzzati alla conoscenza pili profonda di sé, a vivere una vita autentica esprimendo se stessi ed i propri talent,
alla comprensione dellinterconnessione con le altte forme di vita e con il pianeta, come necessita evolutiva per la
sopravvivenza, allascolto del corpo, alla gestione della mente e delle emozioni, alla riduzione dello stress, alla



5.
resilienza (attraverso I'umilta, il perdono, la compassione, Pamote), per imparate a prendere responsabilita della
propria esistenza come singolo individuo e come parte di una comunita, vivendo la vita attimo dopo attimo essendo
presentl a se stessi.

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla ptevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa mediante la
realizzazione delle seguenti azioni:
- Istituire laboratori di avviamento, perfezionamento, seminari e aggiornamento nei campi della musica,
propedeutica musicale, teatro, recitazione, scrittura creativa, arti circensi, arti visive, letteratura, animazione, moda,
cinema, radio, televisione, pittura, tecniche grafiche e quant'altro possa anche valotizzate la conoscenza artistica e
la creativita; .
- Creazione di scuole, corsi, seminari, laborator, stages ed ogni tipo di attivita didattica concernente ambito delle
arti, della cultura e della societa anche tivolti a persone con disabilita - Favorire Paggregazione e la socializzazione
pet persone culturalmente svantaggiate;
- Realizzazione di incontri, stage, convegni, summit, conferenze, tavole rotonde, congressi, dibattiti ed eventi
culturali in genere sulle arti, sulla cultura e sulla societd. Scambi artistici e culturali tra le realth presenti nella
Comunita Economica FEuropea e successive modifiche e nei paesi extra-comunitati con lo scopo di favorire il
processo di crescita sociale e artistica degli associati. Inoltre, si propone di mantenere un contatto diretto con il
mondo della cultura anche attraverso utilizzo della rete telematica.
4.2 L'associazione nell'esercizio della proptia attiviti pud, ove sia ritenuto confacente ai propri interessi in vista del
perseguimento delle finalita statutatie, liberamente aderire ad altre associazion, stipulare accordi con organizzazioni
ed enti, che operano con fini similari ai propt; finanziare attivita estetne o progetti, costituire o partecipare a societd
strumentali e di servizi, richiedere od ottenere contributi da Enti privati e pubblici, tichiedete finanziamenti e
partecipare a bandi pubblici e/o ptivati per la ticerea, l'innovazione, la cultura e la diffusione del sapete scientifico.
In via esemplificativa e non tassativa, l'associazione potrd in particolare:
a. stipulare ogni opportuno atto o conttatto, anche per il finanziamento delle opetazioni deliberate, considerate
opporu;ﬂq e utili per il raggiungimento degli scopi statutax, tra cui, senza esclusione di altti, 'assunzione di prestiti,
mutui, a'breve o lungo termine, l'acquisto di beni mobili od immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere
anche tféa,scr’ vibili nei pubblici registri, con enti pubblici e privati;
b. stipulare onvenzioni per l'affidamento in gestione di parte delle attivita;

éc a norma dell’art. 7 del Codice, attivitz di raccolta fondi — anche attravetso la mchiestﬁ a terzi di
donazm , lasciti e contributi di natura non cotrispettiva - al fine di finanziare le proptie attivitd di interesse genetale

c. esercitﬂ.rz

enel rispetto dei principi di verita, trasparenza € cotrettezza nei rapporti con 1 sostenitori e con il pubblico; il
Consiglio direttivo pud approvare un apposito repolamento finalizzato alla raccolta fondi contenente forme di
sensibilizzazione alla donazione ed erogazioni liberali per le finalita dell’associazione. _
4.3 Inoltre I'Associazione, mediante specifiche deliberazioni del Consiglio Ditettivo, per il perseguimento dei
propti scopi potra svolgere attivita diverse, che siano secondarie ¢ strumentali alle attivita di intetesse genetale,
secondo 1 cfiteri e 1 limiti definiti con apposito Decreto Ministetiale, ai sensi dell’art. 6 del Codice.
TITOLO II - Associati

Articolo 5 - Definizione di associato
5.1 Sono membri dell’Associazione (d’ora innanzi, I'Associato” o, al plurale, gli “Associati”) 1 soggetti che sono—=> 7"
intetessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono lo spitito e gli ideali.
5.2 Gli associati si articolano nelle seguenti categotie: : @ @
- associati fondatori: i quali sono i soggetti che hanno partecipato alla costituzione dell’ Associazione , o
- associati ordinari: sono tutti coloro sulla cul domanda d'ammissione si sia favotevolmente pronunciato la
maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo. : ' -
- associati onorari: i-quali sono le persone, enti o istituzioni che il Consiglio Direttivo ha facoltd di nominare quali &L
membri dell’Associazione in ragione delle loro caratteristiche, delle loro qualita, dei loro compottamenti. La
nomina solleva l'associato dal pagamento della quota annuale. Tra gli associati onorari 'Assemblea pud nominare
un Presidente onorario dell’Associazione. . - \k
5.3 Ogni associato, ad esclusione degli associati onotati, & tenuto annualmente al pagamento della quota associativa
e dei contributi straordinari nei tempi e nell’ammontare determinati dal Consiglio Ditettivo.
5.4 1l Consiglic Direttivo ha facolta di atttibuire la qualifica di sarsenitore alle persone che non vogliono essere iscritti
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Y.

come soci, ma offrano un contributo volontario, in denaro o in natura, in segno tangibile di appoggio alle iniziative
ed all’attivita dell’Associazione.
5.5 La qualita di associato ¢ a tempo indeterminato ¢ cessa solo pet recesso, esclusione, motte o estinzione
dell’Associato.
5.6 Possono essere amumessi quali Associati altrt Enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro a condizione
che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle Associazioni di Promozione Sociale
che siano membri dell’associazione.
5.7 La quota associativa non ¢ trasferibile e non é soggetta a rivalutazione.

Articolo 6 - Numero minimo di associati
6.1 L’Associazione presuppone I'esistenza quali associati di almeno sette persone fisiche o tre Associazioni di
Promozione Sociale.

Articolo 7 - Diritti ed obblighi degli Associati

7.1. Gli Associati hanno i diritti e sono gravati dagli obblighi derivanti dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile.
In particolare, l'adesione all’Associazione comporta per I'associato, regolarmente iscritto ed in regola con il
versamento della quota associativa, il diritto di partecipare alle assemblee ed il diritto all’elettorato attivo e passivo.
L’esercizio del diritto di voto, in caso di minore eti, deve ritenersi attribuito, pet 1 soci minori, agli esercenti la
responsabilita genitotiale sugli stessi.
Ad ogni associato spetta il dititto di frequentare la sede e tutti gli altri luoghi dove vengono esercitate le attiviti
dell'Associazione, partecipando alle iniziative da questa promosse nonché fruendo delle strutture disponibili e delle
attrezzature sociali
E espressamente esclusa ogni limitazione in funzione della partecipazione alla vita associativa.
L’Associato ¢ tenuto:
- a cotrispondere la quota associativa anniuale entro i termini fissati dall’ Assemblea;
- all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti nonché delle delibere assembleari e del Consiglio Ditettivo.

Articolo 8 - Ammissione degli Associati
8.1 L’Associazione & improntata al principio della “potta aperta”, e pertanto, ha diritto di conseguire la
Associato ogni soggetto che ne faccia Domanda
in possesso del seguenti requisiti:
a) condivida gli scopi e le finaliti che Associazione si propone
b) accetti lo Statuto e il Regolamento interno nonché la Normativa Applicabile
8.2 Chi intende essere ammesso come Associato dovra presentare al Consiglio Ditettivo Domanda scritta el
dovra contenere:
- se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, tesidenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché inditizzo di posta
elettronica, PEC (se in possesso) e numero di telefono; _
Pet gli aspiranti Associati minori di etd la Domanda deve essere autorizzata da chi esercita la responsabiliti
genitoriale sugli stessi.
- se trattasi di Enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro:
a) la denominazione, la forma giuridica, la sede legale; il codice fiscale, la partita TVA, nonche Pindirizzo di posta
elettronica, la PEC ed il numero di telefono;
b) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;
c) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.
8.3 Sulla base della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo, entro 60 giorni dal suo ricevimento, accerta la
sussistenza dei requisiti soggettivi, l'inesistenza di cause di incompatibilit, la sussistenza nella domanda dei requisiti
previsti dal presente articolo e l'inesistenza di ragioni, collegate all'interesse sociale, che ostino all'ammissione. In
caso di esito positivo dell'accertamento, il Consiglio Direttivo delibera 'ammissione del’Associato. e la comunica
allinteressato che assume la qualita di- Associato con effetto dal giorno in cui ticeve la comunicazione
- dell’accoglimento della Domanda.
All’Associato viene rilasciata la tessera associativa.
L'ammissione dell’Associato ¢ annotata, a cura del Consiglio Direttivo, sul libro degli Associati.
8.4 Non sono previste, e sono vietate, limitazioni con rifetimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati né sono previsti diritti di trasferimento, a qualsiasi titolo,
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della quota associativa o che, in qualunque forma, collegano la partecipazione sociale alla titolarita di aziont o quote
di natura patrimoniale.
8.5 Se entro il decimo giorno successivo alla scadenza del predetto termine di 60 giorni la deliberazione assunta dal
Consiglio Direttivo in ordine alla Domanda non sta comunicata al soggetto che ’ha presentata, la Domanda si
intende accettata.
8.6. In caso di rigetto della Domanda, la relativa dehbera21one deve essere adeguatamente motivata. Il soggetto che
ha presentato la Domanda pud presentare ricorso all’Assemblea dei soci, che delibera entro trenta glorni dal
ricevimento del ricotso.

Articolo 9 — Perdita della qualifica di Associato
Art.21 — La qualifica di socio si perde per:

a) Recesso;

b) Decesso del socio;

) Esclusione;

d) Omissione del versamento della quota associativa annuale. I soci cessati per morosita possono essere

riammessi previo versamento di tutte le quote ed 1 contributi associativi arretrati,
Articolo 10 - Recesso delPAssociato
10.1. Qualunque Associato pud, in qualsiasi momento, comunicare la sua volonta di recedere dall’Associazione e
di cessare conseguentemente la sua qualita di Associato
10.2. La dichiarazione di recesso pud non tiportare la motivazione che ha indotto 'Associato a comunicare il
proprio recesso.
10.3. La comunicazione di recesso deve essere effettuata mediante lettera raccomandata o con posta elettronica
certificata.
Articolo 11 - Esclusione dell’Associato

11.1. Il Consiglio Ditettivo pud deliberare 'esclusione dell’Associato che si renda gravemente inadempiente
rispetto aph obblighi derivanti dalla sua qualita di Associato o per gravi motivi
11.2. Qualora ’Associato per il quale € proposta esclusione sia un componente del Consiglio Direttivo, egli non
puo intervenire alla riunione in cul si discute e si delibera esclusione. ‘

11.3. La deliberazione di esclusione, recante la motivazione in base afla quale la dec1310ne ¢ stata adottata, deve
- essere comunicata all’Associato escluso mediante lettera raccomandata o posta elettronica certificata.

11.4. La deliberazione di esclusione sospende, dal momento della sua comunicazione all’Associato escluso, i diritti
di partecipazione dell’Associato medesimo all'organizzazione e all’attivita dell’Associazione con -effetto dal
momento in cui essa ¢ comunicata all’Associato escluso.

11.5. La deliberazione di esclusione provoca la cessazione delle qualita di Associato a far tempo dal primo giorno
del secondo mese successivo a quello nel quale essa ¢ comunicata all’Associato escluso a meno che, entro tale
termine, essa sia impugnata innanzi al Collegio Arbitrale. Qualora sia proposta 'impugnazione al Collegio Arbitrale:
a) il Collegio Arbitrale decide immediatamente se mantenere I’Associato escluso in stato di sospensione dai diritt
di partecipazione all’organizzazione e all’attivita dell’Associazione fintanto che il giudizio arbitrale non sia
terminato,

b) nel caso di non accoglimento dell'impugnazione, I’Associato ¢ escluso dal momento in cui gli viene comunicata
la decisione del Collegio Arbitrale;

<) nel caso di accoglimento dell'impugnazione, cessa I'eventuale stato di sospensione in cui ’Associato si trovi, ____ :

- Titolo III — Patrimonio ed entrate [

: ‘ SRR Atticolo 12 - Patrimonio iniziale - B o QL
12.1. 1l patrimonio del’Associazione, alla sua costituzione e successivamente € costituito: - . .- - . @ :
a) dagli apporti degli Associati destinati a incremento del pattimonio del’Associazione; ‘ "C
b} dalle elargizioni’ (cornprese le donazioni e le disposizioni testamentarie) di soggetti diversi dagli Associati H

destinate a incremento del patrimonio dell’Associazione;

c) dagli acquisti compiuti dall’Associazione e destinati dal Consiglio Direttivo a incremento del patrimonio T
dell’Associazione; : \&
d) per decisione del Consiglio Direttivo di destinazione a patrimonio dell’Associazione di quella parte delle entrate
ordinarie e straordinarie dell’Associazione che sia ritenuta non occotrente per finanziare lattiviti corrente

dell’Associazione W C M
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12.2 Tl patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comunque denominate &
utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo petrseguimento di finaliti civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.
Axticolo 13 - Quota Iniziale e Quota Annuale
13.1. I’Associazione finanzia la sua attivitd, nel rispetto della Normativa Applicabile, mediante:
a) il percepimento della Quota Annuale; -
b) il percepimento della Quota Iniziale, ove non destinata dal Consiglio Direttivo a incremento del patrimonio
dell’Associazione;
c) gli apporti degli Associati diversi da quelli specificamente destinati a incremento del patrimonio
dell’Associazione; .
d) le elargizioni (comprese le donazioni e le disposizioni testamentarie) di soggett diversi dagli Associati non
specificamente destinate a incremento del patrimonio dell’Associazione;
€) i redditi derivanti dal patrimonio dell’Associazione;
f) glt introiti di qualsiasi natura conseguiti pet effetto dell’attivita dell’Associazione;
g) gli eventuali avanzi di gestione, comunque denominati;
h) i proventi derivanti dal risarcimento di danni diversi da quelli provocati al patrimonio dell’Associazione;
1) ogni altra entrata conseguita dall’Associazione e non specificamente destinata a incremento del suo patrimonio.
13.2. L’assunzione della qualita di Associato ¢ subordinata al previo versamento all’Associazione di una somma di
denaro il cui importo & stabilito dal Consiglio Direttivo (la “Quota Iniziale™)
13.3. Ogni Associato & obbligato, per ciascun esercizio nel quale dura la sua appartenenza all’Associazione, al
versarnento all’Associazione di una somma petiodica il cui importo & stabilito dal Consiglio Direttivo (la “Quota
Annuale”)
13.4. 1l Consiglio Direttivo pud adottare uno specifico regolamento inerente alla Quota Iniziale e alla Quota

Annuale, nel quale, tra Paltro: _\\t [
a) sia disciplinata la decisione del Consiglio Ditettivo inerente all’entita della Quota Tniziale e della Quota Annuz\le £
e alle modalita del loro versamento; / 7: s

b} sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo di destinare, in tutto o in patte, la Quota Imz1ale ela Q{lota, i
Annuaie a incremento del patnmomo dell’Associazione; -

esclusione dall’Associazione dell’Associato motoso.
Articolo 14 - Raccolta fondi e ricezione di finanziamenti
14.1. L’Associazione pud svolgere attivitd di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attivitad di interesse
generale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispetﬁva. I attivita
di raccolta fondi pud essere svolta anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o etogazione
di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di tetzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto

dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitoti e il pubblico, in conformitd a quanto

prescritto ai sensi dell’att. 7, comma 2, CTS

14.2. L’Associazione pud ricevere finanziamenti, etogati anche da suoi Associati, con diritto per it soggetto
finanziatore alla restituzione del capitale finanziato, sotto le seguenti condizioni:

a) il contratto di finanziamento deve essete redatto in forma sctitta; se il contratto non sia redatto in forma seritta,
Perogazione si intende effettata a titolo di apporto all’Associazione non tipetibile dal soggetto che ha effettuato
Perogazione;

b) nel caso di finanziamento fruttifero, il tasso di intetesse non deve essete supetiore al tasso massimo prescritto
dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale; se il tasso di interesse sia pattuito in misura
superiore al tasso massimo. prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale, il tasso
contrattuale si intende determinato in misura pari al tasso massimo prescritto dalla Normativa Applicabile,
diminuito di un punto percentuale.

Articolo 15 - Irripetibilita di apporti e versamenti

15.1. Qualsiasi apporto o versamento, comunque denominati, che sia effettuato dall’Associato all’Associazione,
non ¢& ripetibile dall’Associato stesso {o dai suoi aventi causa a qualsiasi titolo) in alcun caso e, in particolate,
nemmeno in caso di scioglimento dell’Associazione né in caso di motte, di estinzione, di recesso o di esclusione

dell’Associato dall’Associazione.
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15.2. Qualsiasi apporto o versamento, comunque denominati, che sia effettuato dall’Associato o da qualungue
soggetto terzo a favore dell’Associazione, non attribuisce alcun diritto di partecipazione all’organizzazione o
allattivita dell’Associazione diverso dai diitd di partecipazione all’Associazione attribuiti dallo. Statuto e dalla
Notmativa Applicabile; né, in particolare, attribuisce alcuna quota di partecipazione all’Associazione o al suo
patrimonio né alcuna quota di partecipazione all’Associazione che sia considerabile come di titolarita dell’ Associato
o del soggetto che abbia effettuato I'apporto o il versamento o che da costoro sia trasmissibile a terzi, né per
successione a titolo particolare né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi né a causa di morte

Articolo 16 - Salvaguardia del patrimonio

16.1. Il Consiglio Direttivo opera con la petizia, la prudenza e la diligenza occorrenti al fine di salvaguardare la
consistenza del pattimonio dell’Associazione.

16.2. 1l Consiglio Direttivo vigila sui decrement che il pattimonio dell’Associazione subisca e adotta senza indugio
ogni occorrente provvedimento prescritto dalla Notmativa Applicabile o comunque reso opportuno secondo
criter di perizia, prudenza e diligenza.

16.3. Qualora si renda necessario od opportuno, il Consiglio Direttivo decide, secondo criteri di perizia, prudenza
e diligenza, di destinare porzioni di pattimonio dell’Associazione al finanziamento dell’attivitd corrente della
Associazione.

Articolo 17 - Divieto di distribuzione

17.1. In coerenza con 'assenza di ogni scopo di lucro, ed in applicazione dellart. 8 del Decreto Legislativo 3 luglio
2017 n. 117, ¢ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associat, lavoratori e collabotatoti, amministratori e altri componenti degli organi
dell’Associazione, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rappotto
associativo.

Articolo 18 - Patrimoni destinati a uno specifico affare

18.1. Ove ne ricotrano i presupposti, il Consiglio Direttivo pud deliberate listituzione di uno o piti patrimoni
destinat a uno specifico affare. In tal caso si applicano, ove possibile e con gli occorrenti adattamenti, le norme di
cui agli adt. 2447-bis e sgg, c.c.

. Titolo IV — Sistema di governance
Articolo 19 - Organi dell'associazione
19.1 Song organi dell'associazione:
I'Adsemblea degli associati;
il Consiglio Direttivo,
il Presidente ed il Vice Presidente del Consiglio Direttivo;
il Segretatio e il Tesoriere; .
il Cormnitato Esecutivo (qualora la sua nomina sia facoltativamente deliberata dal Consiglio Direttivo);
POtgano di controllo (qualora la siua nomina sia obbligatoria per legge o sia facoltativamente deliberata
dall’Assembles)
v I'Otgano di revisione (qualora la sua nomina sia obbligatoria per legge o sia facoltativamente dehberata
dall’ Assemblea). :
Lelezione degli Organi non pud essete in alcun modo vincolata o limitata ed & informata a criteri di massima liberta
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di accesso all’elettorato attivo e passivo.

" 19.21 compensi agli organi dell’associazione e i timbotsi delle spese da questi sostenute non possono superare
quanto eventualmente previsto dalle norme vigenti; é vietata la cotresponsione al Presidente, ai membri del
Consiglio Direttivo, all’Organo di controllo e al’Organo di revisione di compensi individuali non proporzionati
all’attivita svolta, alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze o comunque supetior a quelli previsti in
enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condizioni.,

Al medesimi limiti sono sottoposte le indennitd per specifici incarichi o funzioni attnbum a membri del Consiglio
Direttivo in alternativa alla esternalizzazione a soggetti terzi.

19.3 11 Consiglio Direttivo pud attribuire specifiche funzioni operative ad un Direttore generale, anche scegliendo ..

fra { propri membri, indicandone le mansioni stipulando apposito contratto nella forma maggiormente coerente
con il tipo dt funzione attribuita e stabilendone un compenso. :

19.4 Le indennitd e compensi per incarichi o funzione sono deliberate dal Cons1gho Direttivo.

19.5 Gli organi dell’associazione, anche se scaduti, restano in carica fino al subentro dei nuovi eletti

e



Sezione I — L’assemblea degli Associati

' Articolo 20 - Principi generali
20.1. L’Assemblea € 'organo sovrano dell’Associazione.
20.2. Ogni Associato ha diritto di inteérvenire all’ Assemblea.
Hanno diritto di voto tutti gli associati che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e che siano in
regola con il versamento della quota associativa.
20.3. L’Assemblea & organizzata e si svolge nel rispetto dei principi di democtaticitd, di pari opportuniti e di
eguaglianza di tutti gli Associati.
20.4. L’ Assemblea si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale
Ciascun socio ha dititto 2 un voto. Il socio che non possa intervenire in assemblea pud farsi rappresentare
esclusivamente da un altro socio, con delega scritta, nei limiti massimi di deleghe di cui allart. 24 comma 3 del
Codige.

Articolo 21 - Competenze del’Assemblea
21.1. L’Assemblea si riunisce almeno una volta all’anno, entro il 30 aprile, o, nel caso previsto dal successivo att.
40, entro 1 30 giugno per 'approvazione del bilancio d’esercizio
21.2. I’Assemblea inoltre:
a) delinea gli indirizzi generali dell’attivita dell’Associazione;
b) nomina e revoca i membti del Consiglio Direttivo, il Presidente, il Vice Presidente e il Tesotiete;
c) nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualota lo titenga comunque opportuno, ’'Organo di Controllo e ne
dispone la revoca
d) nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga comunque opportuno, il Revisore Legale ¢ ne dispone

la revoca

¢) delibera sulla responsabilita dei membri degli Organi delP’ Associazione e promuove azione di responsabilita nei
loro confronti; e \"r'
f) delibera sulle modifiche all’atto costitutivo e allo Statuto "(.::f{.{'\:!'j _“

g) approva ogni regolamento (fatta eccezione per quelli che lo Statuto demanda all’approvazione del“(‘jbils'g/]ib
Direttivo) la cui emanazione sia ritenuta opportuna per disciplinare I'organizzazione e Pattivita dell’Assocmzione? [
in particolare, approva il regolamento che disciplina lo svolgimento dell’Assemblea, :
h) delibera la trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento e la liquidazione dell’ Associazione;
i) delibera su ogni altra matetia attribuita alla sua competenza dallo Statuto ¢ dalla Notmativa Apphcabﬂe\
Articolo 22 - Convocazione dell’Assemblea _ 28
22.1. L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta
tichiesta da almeno un decimo degli Associati o da almeno un terzo dei Consiglieri oppure dal’Organo di
Controllo. :
22.2. I’ Assemblea si svolge, di regola, nel territorio della Provincia di Caserta.
22.3 La convocazione dell’Assemblea é effettuata con avviso spedito mediante lettera raccomandata A/R inviata

ai soci 0 consegnata a mano, almeno dieci giotni prima dell’adunanza.

In altetnativa, 'Assemblea potra essere convocata mediante comunicazione trasmessa ai soci a mezzo Posta
Elettronica Certificata o fax o posta elettronica, ai recapiti risultanti dal libto soci, a condizione che sia garantita la
prova dell’avvenuto ricevimento almeno otto giotni dell’Assemblea.

22.4. L’avviso di convocazione dell’Assemblea-deve contenere I'indicazione del luogo, del giorno e dell’ora della
riunione sia di ptima che di seconda convocazione e Pelenco delle materie da trattate.

22.5./Qualora il numero degli Associati supeti le 500 unita, Pavviso di-convocazione dell’ Assemblea deve essere
pubblicato almeno trevolte anche su un quotidiano a tilevante diffusione nell’ambito territoriale di operativita della
Associazione. . : .

22.6. L’Assemblea & comunque validamente costituaita e atta a deliberare qualora siano presenti tutti gli- Associati,
tutti i Consiglieri e tutti i membri del’Organo di Controllo (Assemblea totalitaria).
' Articolo 23 - Presidenza dell’Assemblea

23.1. I.’Assemblea & presieduta dal Presidente o, ih caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente; in
mancanza, dal Consigliere pit anziano d’etd;.in ulteriore subordine, su decisione dell’Assemblea, da un altro
membro del Consiglio Direttivo o, in mancanza, da qualsiasi Associato. '
23.2. Il presidente dell’Assemblea ¢ assistito dal Segtetario.
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23.3. Il presidente del’Assemblea verifica la regolarith della costituzione dell’Assemblea, accerta Iidentitd e la

legittimazione dei soggetti che vi partecipano, regola lo svolgimento dell’adunanza, accetta ¢ proclama i risultati
delle votazioni; di tutto quanto precede deve essere dato conto nel verbale dell’adunanza, che il presidente
dell’assemblea sottoscrive dopo aver svolto attivita di supetvisione durante la sua redazione. |

| Articolo 24 - Deliberazioni dell’Assemblea
24.1. L’Assemblea ¢ validamente costituita:

a) in prima convocazione, qualora vi partecipi almeno la metd degli Associati;

b) in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli Associati che vi intetvengano.

24.2. ’adunanza di seconda convocazione non pud svolgersi nello stesso giorno fissato per la prima convocazione.
24.3. Hanno diritto di partecipare all’Assemblea e di esprimere il proprio voto tutti gli Associati che siano iscritti
da almeno tre mesi nel Libro degli Associati in regola con il versamento della quota associativa.

24.4. Ogni Associato ha diritto a un voto.

24.5. Ogni Associato pud conferire delega di intervento e di voto in Assemblea ad altro Associato. Il delegato non
puod ricevere pit di tre deleghe.

24.6. Le deliberazioni dell’Assemblea sono adottate con il voto favorevole della maggioranza degli Associati
presenti, in proptio o per delega.

24.7. Per modificare I'atto costitutivo e lo statuto occorrono la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Le deliberazioni aventi a oggetto lestinzione e lo scioglimento dell’Associazione sono assunte con il voto
favorevole dei tre quarti degli Associati, tanto in prima che in seconda convocazione.

24.8. Non ¢ ammesso il voto pet corrispondenza.

24.9. I.’Assemblea pud svoigersi anche con gli intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, audio/video
collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento
degli Associati. In tal caso, é necessario che:

a} sia consentito al presidente dell’Assemblea, anche a mezzo di un’apposita segreteria di presidenza, di accertare
inequivocabilmente identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolate lo svolgimento delladunanza, di
constatare e proclamare 1 risultati delia votazione; ‘

b) in ogm luogo audio/video collegato st predlsponga il foglic delle presenze, in cui devono essere indicati 1

nominativi dei soggetti intervenuti all’adunanza in quel luogo; detto foglio di presenza deve essere allegato al

verbale dell’adunanza;

c) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleati;

d) sia consentito agli intervenuti di interagire in tempo reale alla discussione e alla votazione sinultanea sughi
argomenti all’ordine del giorno;

e) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio/video
collegati a cura dell’Associazione, nei quali gli intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione
.nel luogo ove sono presenti il presidente dell’Assemblea e il soggetto verbalizzante

24.10 Le deliberazioni prese in conformita alla legge ed allo Statuto obbligano tutti gli Associati anche se assenti,
dissenzienti o astenuti dal voto.
Sezione IT — Consiglio Direttivo

25.1. Tl Consiglio Direttivo ¢ 'organo preposto all’amministrazione dell’Associazione.

25.2. Al Consiglio Direttivo compete di:

a) nominare, scegliendolo tra i Consigliei, il Segretario e disporne la revoca;

b) nominare, ove lo ritenga opportuno, il Comitato Esecutivo e dispotre la revoca dei suoi membri;

¢) gestire ’Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi delineati dall’ Assemblea;

d) compiere'qualsiasi atto di amministrazione ordinaria e straordinaria in nome e per conto dell’Associazione;
€) apptrovare la bozza del bilancio d’esercizio da sottopotte all’approvazione dell’Assemblea;

f) deliberare in ordine all’arntnissione di huovi Associati; .
g) deliberare in ordine all’esclusione degli Associati;- : : S ,Q
h) deliberate in ordine al trasferimento della sede dell’Associazione nell’ambito del medesimo Comune;

1) svolgere ogni altro compito previsto dallo Statuto e dalia Normativa Applicabile come di competenza dell’'orgatio
amministrativo dell’Associazione.

Articolo 25 - Competenze del Consiglio Direttivo o 7
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25.3. Il Consiglio Direttivo si svolge ¢ delibera utilizzando il metodo collegiale.
25.4. Qualora il Consiglio Ditettivo rltenga opportuna la nomina di un Comitato Esecutivo, gli delega parte dei
suoi poteri.

Articolo 26 - Composizione del Consiglio Direttivo
26.1. 11 Consiglio Direttivo & composto, a scelta dell’Assemblea all’atto della sua nomina, da un minimo di tre a un
massimo di sette Consighieri, nel cui ambito sono compresi il Presidente, il Vice Presidente, il Segtetario e il
Tesoriere.
26.2. T Consiglieri devono essere in maggioranza persone fisiche che hanno la qualifica di Associato ovvero che
sono indicate da Associati i quali non hanno la natura di persone fisiche.
26.3. Non possono essete nominati alla carica di Consigliere e, se nominati, decadono dal loro ufficio, interdetto,
Pinabilitato, il fallito e chi sta stato condannato a una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o 'incapacita ad esercitare uffici direttivi,
26.4. Non pud essere nominata alla carica di Consigliere la persona che non abbia le carattetistiche di onorabilita,
di professionalita, di indipendenza.

' Articolo 27 - Durata della carica

27.1. I Consiglio Direttivo dura in carica per tre esercizi e scade in coincidenza con '’Assemblea convocata per
Papprovazione del bilancio d’esercizio relativo al terzo esercizio di durata della carica.
27.2. Qualora, per qualsiasi motivo, venga meno la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si
intende decaduto e occorre far luogo alla sua rielezione
27.3. In caso di cessazione dalla carica, per qualsiasi motive, di un Consigliere, il Consiglio Direttivo provvede alla
sostituzione con l'ingresso del primo dei non eletti; ove non fosse possibile far ricorso ai candidati non eletti si
provvedera alla sostituzione con una nuova elezione da parte dell’Assemblea dei soci.
Il Consigliere cosi nominato dura in carica fino alla Assemblea pitu prossima, al cui ordine del giorno deve essere
posto I'argomento della sostituzione del Consigliere cessato. Il Consigliere che venga eletto dall’ Assemblea in lunogo
di un Consigliere cessato dalla carica dura in carica per lo stesso residuo petiodo durante il quale sarebbe rimasto
in carica il Consigliere cessato. .
27.4. I Consiglieri sono rielegpibili

Atrticolo 28 - Convocazione del Consiglio Direttivo

¢
i

- 28.1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo titenga opportuno oppure he 51a

fatta richiesta da almeno un terzo dei Consiglieri o dall’Organo di Controllo. K\
28.2. La convocazione ¢ effettuata mediante con avviso spedito mediante posta elettronica contenente l’mdicazmne
del luogo, del giorno e dell’ora della riunione e I'elenco delle matetie da trattare. .
28.3. L’avviso di convocazione & spedito a tutti 1 Consiglieri ¢ ai membri dell’Organo di Controllo almeno otto
giorni prima dell’adunanza. In caso di urgenza, I'avviso é spedito almeno tre giorni prima.
28.4. 1l Consiglio Direttivo e comunque validamente costituito, anche in assenza delle suddette formalita di
convocazione, qualora siano presentl tutti I Consiglieri e tutti i membti dell’Organo di Controllo.
Atrticolo 29 - Deliberazioni del Consiglio Direttivo
29.1. 11 Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito qualora siano presenti almeno la meta def suoi membsi.
29.2. 11 Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, impedimento o rinuncia, dal Vice
Presidente; in mancanza, dal Consigliere pitl anziano d’etd.
29.3. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei Consiglieri
presentl.
29.4. Per le deliberazioni di straordinatia amministrazione (intendendosi tra esse comprese tutte quelle che
comunque abbiano.un valore pati o superiore ad euro 10.000,00 occorre il voto favorevole della maggioranza dei
Consiglieri in carica.
29.5. In caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede la riunione.
Sezione III — Presidente, Vice Presidente, Segtetatio, Tesotiete
Articolo 30 - Presidente e Vice Presidente
30.1.-Al Presidente del Consiglio Direttivo spetta di:
a) effettuare 'ordinaria amministrazione dell’ Associazione, sulla base delle direttive emanate dall'Assemblea e dal -
Consiglio Direttivo, e di curarne il legittimo ed efficiente andamento; '
b} verificare e pretendere Posservanza dello Statuto e dei regolamenti dell’Associazione nonché della Normativa



K
Applicabile; promuovere Ja riforma dello Statuto e dei regolamenti dell’Associazione ove ne ravvisi la necessitd o
Popportunita;
¢) convocare PAssemblea e il Consiglio Direttivo e dare esecuzione alle loro deliberazioni;
d) predisporre la bozza del bilancio d’esetcizio da sottopotte all’approvazione del Consiglio Ditettivo;
€) rappresentare 'Associazione di fronte ai terzi e anche in giudizio, su deliberazione del Consiglio Direttivo;
f) attribuire, ove sia necessario od oppottuno, la rappresentanza dell’Associazione anche a soggetti estranei al
Consiglio Direttivo.
30.2. Ad ogni riunione del Consiglio Direttivo il Presidente riferisce dell’attivita nel frattempo compiuta
30.3. In casi cccezionali di necessita e urgenza il Presidente pud anche compiere atti di straordinaria
amministrazione. In tal caso, deve contestualmente convocate il Consiglio Direttivo per I ratifica del suo operato.
30.4. 1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impedito
all’esercizio delle proprie funzioni. Il solo fatto dell’agire del Vice Presidente in mancanza del Presidente costituisce
per i terzi prova delPimpedimento del Presidente.
Articolo 31 - Segretario
31.1. It Segretario coadiuva il Presidente nell’esplicazione delle attivita esecutive che si rendano necessatie od
opportune per 'amministrazione dell’ Associazione.
31.2. Il Segtetario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze degli otgani collegiali dell’Associazione,
fatta eccezione per quelle dell’'Organo di Controllo. La funzione di verbalizzazione & affidata a un notaio nei casi
previsti dalla Normativa Applicabile oppute qualora il Presidente ne richieda comunque la presenza.
31.3. 1l Segretario cura la tenuta del Libro Verbali delle Assemblee, del Libro Verbali del Consiglio Direttivo, del
Libro Verhali del Comitato Esecutivo e del Libro degli Associati :
Articolo 32 - Tesoriere
33.2. Il Tesotiere:
a) cura la gestione della cassa dell’Associazione e ne tiene idoniea contabiliti;
0 -b) effettna le verifiche contabili e controlla la tenuta dei libti contabili;
cﬁ-’ predispone, dal punto di vista contabile, la bozza di bilancio d’esercizio per I'apptovazione che deve farne il

Con51gho Direttivo. )
' Sezione IV ~ Organo di Controllo e Revisione Legale

Articolo 33 - Organo di Controllo e sua composizione

33;/1 Sussistendone l'obbligo ai sensi dell’articolo 30 del CTS ovvero laddove i soci lo decidessero, l'assemblea

o gmmma l'organo di controllo al quale si applicano le norme all'uopo previste dal CTS, dal Codice Civile e dalle altre

? ' lﬂgQMe in materia. : :

'33.2. I’Otgano di Controllo ¢ formato, secondo quanto stablltto dall’Assemblea all’atto della nomina, da un
Sindaco Unico o da un Collegio Sindacale composto da tre Sindaci Effettivi, 2 uno dei quali il Consiglio Direttivo
attribuisce la carica di Presidente del Collegio Sindacale.

33.3. In caso di nomina di un Sindaco Unico ¢ nominato anche un Sindaco Supplente. In caso di nomina di un
Collegio Sindacale sono nominati anche due Sindaci Supplenti. Coloro che hanno Lincatico di supplenza entrano
in carica automaticamente in ogni caso di cessazione dalla catica dei soggetti che compongono 'Organo di
Controllo con effetto dal giorno in cui ticevono, dal Presidente del Consiglio Direttivo, la notizia della cessazione
dalla carica del Sindaco Unico o di uno dei Sindaci Fffettivi.

. 33.4. Nel caso di Otgano di Controllo non tenuto alla revisione legale e composto da un Sindaco Unico, deve ? 7’
essere nominato un soggetto appartenente ad una qualsiasi delle seguenti categorie:

+ - un soggetto iscritto al Registro dei Revisori Legali;

" -un soggetto iscritto all’Ordine degli Avvocati, all’Ordine dei Dottori Commerqahstt e degli Esperti Contabih
all’'Ordine dei Consulent del Lavoro; ‘ S _ 06

- un soggetto avente la qualifica di professore universitario di ruolo in matetic economiche o giuridiche.
33.5. Nel caso di Organo di Controllo non tenuto alla revisione legale e composto da un Collegio Sindacale, almeno
uno dei Sindaci Effettivi e almeno uno dei-Sindaci Supplenti devono appartenere ad una qualsiasi delle seguenti \@
categorie: Coe . ST
- soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali; :
- soggetti iscritti all’Ordine degli Avvocati, all’Ordine dei Dottori Comrnerciahsu e degh Esperti Contabili,

all’Ordine dei Consulenti del Lavoro; /(,(/% .
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- soggetti aventi la qualifica di professore universitario di ruolo in materie economiche o giuridiche.

33.6. Qualora competa all’Organo di Conirollo I'esercizio obbligatorio per legge della funzione di revisione legale,

€sso ¢ composto da un Sindaco Unico (e da un Sindaco Supplente) o da un Collegio Sindacale (e due Sindaci

Supplenti) tutti iscritti nel Registro dei Revisori Legali.

33.7. Ai Componenti 'Organo di Controllo spetta un compenso secondo quanto previsto dalle norme vigenti.
Articolo 34 - Ineleggibilita e decadenza dei membri delPOrgano di Controllo

34.1. Non possono essere eletti alla carica di componente dell’Organo di Controllo ¢, se eletti, decadono dall’ufficio

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 c.c., vale a dire Iinterdetto, inabilitato, il fallito,

o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa Uinterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o Vincapacita

ad esercitare uffici direttivi;

b) il coniuge, i patenti e gli affini entro il quarto grado dei Consiglieri, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli

aftini entro il quarto grado degli amministratori delle societa controllate dall’Associazione;
. c) coloro che sono legati all’Associazione o alle societd da questa controllate da un rapporto di lavoro o da un
rappotto continuativo di consulenza o di prestazione d’opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
pattimoniale che ne compromettano Pindipendenza;
d) coloro che sono cancellati o sospesi dal Registro dei Revisori Legali;

e) coloro che essendo stati nominati nella loro qualitd di soggetti iscritti all'Ordine degli Avvocati, all’Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, all’Ordine dei Consulenti del Lavoro oppure nella loro qualiti di
professote universitario di ruolo in matetie economiche o giuridiche, perdano tali predette loro qualita.

Articolo 35 - Durata in carica del’Organo di Controllo
35.1. L’Otgano di Controllo dura in carica per tre esercizi e scade in coincidenza con PAssemblea convocata per
Papprovazione del bilancio consuntivo relativo al terzo esercizio di durata della sua catica.
35.2. T membri delPOrgano di Controllo sono tielegpibili L
Articolo 36 - Compiti e funzionamento dell’Organo di Controllo S
36.1. L’Organo di Controllo:

a) vigila sull’osservanza della Notmativa Applicabile e dello Statuto;

b) vigila sul rispetto dei principi di cotretta amministrazione dell’Associazione;

c) vigila sul rispetto delle disposizioni del d.Igs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili; :

d) vigila sulladeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’ Associazione e sul suo conc%lcg;.
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funzionamento;

e} esercita il monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, con particolare
riguardo alle norme di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, CTS;

f) attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformiti alle linee guida di cui all’articolo 14, CT'S;

g) pud in qualsiasi momento procedere (cosi come possono procedere individualmente i singoli membsi
dell’'Otgano di Controllo), ad atti di ispezione e di controllo, anche chiedendo al Consiglio Direttivo, al predetto
fine, notizie sulPandamento delle operazioni sociali o su determinati affar.

36.2. I membri dell’Organo di Controllo pattecipano di diritto alle adunanze delPAssemblea, del Consigho
Direttivo e del Comitato Esecutivo.
36.3. 1 Collegio Sindacale & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno oppure ne sia
fatta richiesta da uno dei suoi membri.

36.4. La convocazione & effettuata con avviso spedito mediante posta elettronica contenente lindicazione del
luogo, del giotno e dell’ora della tiunione e Pelenco delle materie da trattare.

36.5. L’avviso di convocazione ¢ spedito 2 tutti i membti dell’Organo di Controllo almeno otto giorni prima
‘del’adunanza. In caso di urgenza, Pavviso & spedito almeno tre giotni prima. .

36.6. L’Otgano di Controllo & validamente costituito qualora siano presenti almeno la metd dei suoi membri ed &
communque validamente costituito, anche in assenza delle suddette formalith di convocazione, qualora siano presenti
tutti 1 suoi membri. _
36..7. 11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, impedimento o rinuncia, dal
membro dell’Organo di Controllo pil anziano d’eta. :

36.8. Le deliberazioni dell’Organo di Controllo sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei suoi
memmbt, ' '

36.9. In caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede la riunione.



36.10. Non sono ammessi né il voto per delega né il voto per corrispondenza. :
36.11. Le triunioni dell’'Organo di Controllo possono svolgersi anche con gh intervenutt dislocati in pia luoghi,
contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i ptincipi di buona
fede e di paritd di trattamento dei suoi membri. In tal caso, & necessatio che: _
a) sia consentito al presidente dell’adunanza di accertare inequivocabilmente identitd e la legittimazione degli
intervenuti, di regolare lo svolgimento dell’adunanza, di constatare e proclamare i risultati della votazione;
b) in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui devono essere indicati i
nominativi dei partecipanti all’adunanza in quel luogo; detto foglio di presenza deve essere allegato al verbale
dell’adunanza;
c) sia consentito al segretatio verbalizzante di percepire adeguatamente lo svolgimento dell’adunanza;
d) sia consentito agli intervenuti di pattecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all’ordine del giorno;
€) ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria, vengano indicati nell’avviso di convocazione i luogh_t
audio/video collegati, nei quali gli intervenuti possano affluite, dovendosi titenere svolta la riunione nel luoge ove
sono presenti il presidente dell’adunanza e il soggetto verbalizzante.
7 Articolo 37 - Esercizio della funzione di revisione legale
37.1 Sussistendone l'obbligo ai sensi dell’articolo 31 del CTS ovvero laddove i soci lo decidessero, I'assemblea
nomina l'organo di revisione legale composto come per legge. All'organo di revisione legale si applicano le norme
all'uopo previste dal CTS, dal Codice Civile e dalle altre norme in matetia.
37.2. La funzione di revisione legale & esetcitata da una persona fisica o da una societd. iscritti nel Registro dei
Revisori Legali
Articolo 38 - Responsabilita dei membri dell’Organo di Controllo e del Revisore Legale
. '38\1 La responsabilitd dei membti delPOrgano di Controllo e del Revisore Legale é disciplinata dall’art. 28, CTS.
/ Titolo V — Bilanci, libri e scritture
) Articolo 39 - Esercizi associativi

£\39 .1. 1’ Associazione otganizza la proptia attivita sulla base di esercizi di durata annuale, i quali iniziano il 1° gennaio
teeterminano i 31 dicembre di ogni anno.
Articolo 40 Bilancio d’esercizio
r"’”) _ 40 1 Per ogni esercizio deve essere predisposto il bilancio d’esercizio, redatto e depositato secondo la Normativa -
’m.;;Apphcalee All'wopo, il Consiglio Ditettivo, entro i 30 giorni che precedono l'assemblea convocata per la sua
approvazione, provvede alla redazione del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve restate depositato presso la sede dell'associazione nei 15 (quindici) giorni che precedono
l'assemblea convocata per la sua approvazione, a disposizione di tutti coloro che abbiano motivato interesse alla
loro lettura. :
Il progetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea dei soci per I'approvazione entro il 30 aprile, ovvero
entro il 30 giugno qualora lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto dell’associazione
segnalate dal Consiglio Direttivo nella relazione di missione o, in assenza di questa, in una nota in calce al bilancio.
Asticolo 41 - Scritture contabili
41.1. L’Associazione tiene le sctittare contabili prescritte dalla Normativa Applicabile.
Articolo 42 - Libri delPAssociazione
42.1. Oltre alla tenuta degli altri libri prescritti dalla Normativa Applicabile, I’Associazione tiene: @
a) il Libro degli Associati; @
b) il Registro dei Volontati;
©) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni-delle Assemblee, in cui devono trascriversi anche i verbali redatt
pet atto pubblico; ()
d) il Libto delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio Direttivo;
e) il Libto delle Adunanze e delle Deliberazioni del Comitato Esecutivo, ove nominato;
f) il Libto delle Adunanze e delle Deliberazioni dell’Organo di Controllo, ove nominato. 5
42.2. Tl Registro dei Volontari & regolamentato dalle medesime notme dello Statuto che disciplinano il Libro degh \A'
Associati. Il Registro dei Volontari pud essere esaminato anche da ogni volontatio, il quale pud estrarne copie.
42.3. 1l Libto degli Associati, il Registto dei volontari ed il Libro delle Adunanze ¢ delle Deliberazioni delle

Assemblee sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. . @/Z/



42.4 1 libri di cui alle lettere d), €) ed f) del comma 1 del presente articolo, sono tenuti 2 cura dell'organo cui si
tiferiscono.
42.5 Agli associati € garantito il diritto di esaminare i libri sociali, ai sensi dell’art. 15 comma 3 del Codice, rivolgendo
apposita istanza al Presidente, il quale renderd possibile 'esame presso la sede legale dell’Associazione o presso
altrt luoghi nei quali siano depositati i libri stessi, entro i trenta giorni successivi,
Il Consiglio Direttivo pud apptovate apposito regolamento al fine di adottare apposite procedure per rendere
maggiormente fruibile il diritto degli associati di cui alla presente regola.

Titolo VI — Estinzione e scioglimento

Articolo 43 - Scioglimento dell’Associazione
43.1 Lo scioglimento dell’Associazione dovra essere deciso da un’apposita Assemblea opportunamente convocata,
che deliberera - con il voto favorevole dei tre quarti degli Associati, tanto in prima che in seconda convocazione -
anche in relazione alla procedura di liquidazione, alla nomina degli eventuali Liquidatori ed alla devoluzione del
patrimonio residuo.
Articolo 44 - Devoluzione del patrimonio
44.1. In ogni caso di estinzione o di scioglimento dell’Associazione, il suo pattimonio & devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio di cui all’articolo 45, comma 1, CTS, e fatta salva ogni diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto deciso dall’Assemblea dei soci.
44.2 Gli atti di devoluzione del pattimonio residuo compiuti in assenza o in difformiti dal suddetto parere sono
nulli
Titolo VII — Arbitrato

Articolo 45 - Clausola compromissortia
45.1. Qualunque controversia insorga tra gli Associati, tra gli Associati e ’Associazione, tra i membri degli Organi
dell’Associazione, tra gli Organi dell’Associazione, tra i membri degli Organi dell’Associazione, gli Associati e
I’Associazione in dipendenza della esecuzione o interpretazione dello Statuto o della Normativa Applicabile e che .
possa formare oggetto di compromesso, deve essete rimessa al giudizio di Collegio Arbitrale che grudica seconds -4
diritto e svolgendo un atbitrato rituale.
45.2. La disciplina dellarbitrato ¢ quella risultante dal Regolamento della Camera Arbitrale istituita presso la Q{merg
di Commercio di Napoli, ! :a\ ‘
45.3. L’arbitrato si svolge nel Comune capoluogo nella Provincia ove ’Associazione ha sede. \ ‘353 ‘\
45.4. Le spese dell’arbitrato seguono la soccombenza. : \\ \

Titolo VIII — Disposizioni generali e finali ‘
Articolo 46 - Foto Competente

46.1 Fatto salvo quanto previsto dal precedente articolo, tutte le controversie a cui il presente statuto potra dat

luogo, tanto per quel che riguarda la sua validiti che per la sua interptetazione, la sua esecuzione, la sua cessazione
od il suo annullamento, saranno esclusivamente di competenza del Foro di Napoli.
46.2 Per ogni tipologta di controversia fara riferimento la legge italiana.

Articolo 47 - Regolamenti
47.1 Particolati norme di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto potranno essere eventualmente
disposte con regolamento interno, da elaborarsi a cura del Consiglio Direttivo e sottoporre all’assemblea per la sua
approvazione.
‘ Articolo 48 - Volontariato e lavoro nell’Associazione
48.1 L’Associazione si avvale, in modo prevalente, dell’attivita di volontariato dei propri Associati o delle persone
aderenti agli enti Associatl. -
482 L’Associazione puo avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura
alle condizioni e nei limiti di quanto disposto dall’art. 36 del Codice. -
48.3 Le retribuzioni di ogni soggetto coinvolto nella vita dell’Ente sono fissate nel trispetto dei limiti imposti dalla
legge ed in particolare dall’art. 8 del Codice.

Articolo 49 - Responsabilita violazioni amministrative

- 49.1 Con riferimento all’art: 11 comma 6 del D.lgs. n. 472 del 18.12.1997 PEnte st assume nei confronti delle
Pubbliche Amministrazioni, degli Enti che gestiscono i tributi, Enti Previdenziali, Enti soggetti al controllo in
materia di sicurezza sul lavoro ed in genere, i debiti e gli oneri per sanzioni amministrative comminate in
conseguenza di inossetvanza o violazione di norme commesse dagli Amministtatori, /o dal Direttote Tecnico se



4
nominato, in rappresentanza dellente nello svolgimento delle loro mansioni e nei limiti dei poteri loro assegnati
dal presente statuto e dalla Legge.
49.2 L’Ente st accollera anche le eventuali spese ed oneti che gli stessi rappresentanti dovranno sostenere in merito
a procedimenti giudiziari e innanzi alle Commissioni Ttibutarie per le stesse infrazioni.
49.3 Tale assunzione vatri nei soli casi in cui il rappresentante dell’Ente abbia commesso tali violazioni senza dolo
ed escludendo l'ipotesi in cui chi ha commesso la violazione abbia agito volontatiamente in danno all’Ente, agli
associati 0 ai terzi. Viene altresi esclusa nef casi in cui la colpa abbia quelle caratteristiche di particolare gravita
indicate dall’art. 5 comma 3 dello stesso D.lgs. 472.
49.4 La patticolare gravita della colpa dovra intendersi provata quando le autoritdh competent si saranno
pronunciate in tal senso.

Articolo 50 — Normativa Applicabile

50.1 Per tutto quanto non espressamente disposto dal presente statuto sono applicabili le disposizioni di cui al
Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 in materia di Associazioni di promozione sociale e di Enti del Terzo Settore
nonché, per quanto non previsto e in quanto compatibili, le norme del codice civile e le telative disposizioni di

attuazione,
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