Allegato * C * al n.1009/514 di Rep.
STATUTO DI ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
Denominata
"ASSOCIAZIONE NUS1 ITALIA ODV"

;Ad 1 - Denominazione e sede .
1. £ costituto 'Ente del Terzo Settore in forma di Organizazione di
Volontariato denominato “ASSOCIAZIONE NUS1 iTALIA O.D.V.”, di5
'seguito indicato con il termine "Associazione”.
2. L' Associazione ha sede legale nel Comune di Borgo Virgiio (MN) |
Via Maragnane n. 15. Ii trasferimento della sede legale all m‘rerno
Idello stesso Comune pud essere deliberato dal Consiglio Direttivo in
derogo a quanto previsto dal comma 4 dell'art. 12 del presente'
istatuto,
|An 2 - Durata e statuto
;1. La durata dell’'orgonizazione & stabilita fino al 31 (’frenfuno)
ldlcembre 2070 (duemilasettanta).
2 L’ Associazione & disciplinata dal presente statuto ed agisce neil
Ihmm del D.Lgs. n. 117/2017.
|3 Il presente statuto contiene le norme relative ai funzionamento!
dell’ Associazione.
4. Lo statuto costituisce la regola fondamentale di comportomen’ro
dell’attivitds dell’ Associazione e vincola alla sua osservanza i soci:
dell’ Associazione stessa. -
5. In caso di contrasto fra le clausole dell’'atto costitutivo e quelle
dello statuto prevalgono le seconde.
Art. 3 - Finalita
1. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche,
}solidcrisfic:he e di utilitd sociale per promuovere e sviluppare
interventi diretti alla prevenzione e terapia delle malattie rare del
sistema immunitario e alla riabilitazione ed assistenza alle persone!
iche ne sono aoffette, con particolare riferimento ollc pofoiogio
denominata "NUST".
.An 4 - Attivita di interesse generale
1. Le aftivitd di interesse generale con le quali I’Associazione mTende
persegunre le proprie finalitd sono quelle previste dalle lettere a), b).:
©) ed W) delrorticolo 5, comma 1 del Dlgs. 117/2017 e piu
‘precisamente:
‘a. inferventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della’
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e
interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104
‘e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;
b. interventi e prestazioni sanitarie; :
'c, prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del
'Conmgho dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gc:zzeﬁo
Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
'u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti’o
prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive:
imodificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno ds
persone svantaggiate o di attivitd di interesse generaie.
2. In particolare | Associazione si propone di:
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Q) assicurare ia rappresentanza e la tutela degii interessi giuridici,
orali ed economici dei soggetti affetti da NUST e delle loro famiglie
ogni ambito, ivi compresi le pubbliche amministrazioni e gli enti
‘che hanno per scopo I'educazione, la promozione del lavoro e
l assistenza in favore del predetti soggetti, previsti dalle norme vigenti;
b) promuovere l'assistenza da parte delle istituzioni alle persone
offeﬁe da NUST, nonché Vistruzione e l'educazione dei pazienti e

delle loro famiglie in relazione a detta patologia erogando a tal fine!

;opposm servizi informativi;

:c) promucvere e sviluppare la ricerca scientifica come base
imprescindibile alia lotta contfro Ia NUST, promuovere indagini sulla
diffusione e sulla tipologia della patologia in ltalia e su ogni aspetto
utile a combatterla, anche attraverso Ia concessione di contributi al
enti diricerca e borse di studio:

@) diffondere I'informazione e la formazione delle classi medica e
sanffaria non  medica, circa le  possibilita diagnostiche e

Tercpeu‘nche erogando a tal fine appositi servizi informativi e di
sensnbeltzzcztone anche attraverso I'organizzazione  di convegni,
;congresm corsi di studio, comitati  scientifici, seminari e g
pubblicazione di opere scientifiche e divuilgative affinenti Ia
pm‘olognc

:©) promuovere una concezione di salute intesa come bene comune
oltre che individuale;

;f) promuovere {inserimento lavorativo, tutelandone la salute e
I'inserimento sociale dei soggetti affetti da NUST;

g) favorire movimenti di aggregazione territoriale aventi per finalitd la
lotta contro Ia NUS1:

h) raccolta fondi per il sostengo della ricerca scientifica voita alla
diagnosi precoce, alia cura ed alla prevenzione delia NUST.

3 L’Associazione svolge la propria ativites di interesse generdle
prevclenfemen‘re a favore di terzi avvalendosi in modo prevalente
delle prestazioni dei volontari associati, In ogni caso, it numero dei
lavoratori impiegati nell’ aftivitdl non pud essere superiore alla metd
del numero del volontari associati,

4 Le suddette attivitd vengono svolte in forma di azione volontaria,
azione di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi oppure azione
di mutualita o di produzione o di scambio di beni o servizi.

L'aftivitd di volontariato & prestata in modo perscnale, spontanec e
grofurfo senza fine di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per
ﬁn; di solidarietd.

5 Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuitc e non

possono  essere  retribuite neppure dal beneficiario. Ai volontari
POssOno essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute
‘e documentate per le attivitd prestate, nei limiti_e alle condizioni
definite in apposito regolamento predisposto dal Con&gllo Direftivo e

approvo’ro da apposita delibera del Consiglio Direttivo. Le attivita deil
volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato!

e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimeniale
icon I'Associazione.

_;é. L'Associazione pud svolgere attivita diverse da quelle di interesse
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generole individuate purché assumano caraftere strumentale e
secondcmo nei pieno rispetto di quanto stabiiito dall"art, 6 del D, Lgs
1117/2017 e relativi provwediment! attuativi.
Af. 5 - Ammissione
1. Possono presentare domanda di ammissione all’ Associazione Tuﬁ'e
e perscnhe fisiche che ne condividono le finqiitd e che, mosse dci
spirtto di solidarietd, siimpegnano concretamente per redlizzarle. '
2. L'ammissione alla Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo,
'senza alcuna limitazione in riferimento alle condizioni economiche né
Idiscriminazione di qualsicsi natura, non olfre | sessanta giorni dol
giorno in cui & pervenuta la domanda di iscrizione.

3. Il Consiglio Direttivo pud deliberare I’ammissione o rigettaria con
comunicazione motivata che deve essere frasmessa all‘interessato. |
4. Uinteressato, ricevuta la comunicazione di rigetfo, ha sessantal
giorni per chiedere che si pronunci I’ Assemblea in occasione dellc'
prima convocazione utile.
5. Viene esclusa la temporaneitd del vincolo associativo.
6. Il numerc dei soci & ilimitato ma, in ogni caso, non pud essere'
!nfenore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore.
1Art 6 - Diritti e doveri dei soci

[1 L'Associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun soc101
escludendo ogni forma di discriminazione. |
'2 Ciascun socio ha.diritto: '
Q) di votare per l'elezione degli organi sociall e di presentare Io
propria candidatura agll stessi & comunqgue di esprimere |l propno.
lvoto in Assembileq; il voto del socio minorenne viene espressc per |l
frc:ml're di uno dei soggetti che esercitano su di Wi la responsob:lnrcu
gem‘ronc:le ;
b) di essere informato sulle aftivitd dell’Associazione eé
controliarne I'andamento; i
C) di prendere afto dell'ordine del giorno delle assemblee, d|
prendere visione del rendiconto economico-finanziario e di
consultare i verbali richiedendolo per iscritto, anche mediante posta:
ielettronica, con comunicazione indiizata al Segretario che dovr(:x;
provvedere entro i successivi 10 giorni;

rd) di essere rimborsato delle spese effettivamente sostenute e
'documen’rc:’re secondo | limiti @ con le modalitd predefinite dogh
organi sociali, |
3. Ciascun socio il dovere: :
%c) di rispettare il presente statuto, I'eventuale regolclmen'{oi
interno e, anche se dissenziente, quanto deliberato dagili organi;
sociali; ;
1) di affivarsi, compatibimente con le proprie disponibliita
personali, per il conseguimento dello scopo sociale;
'©)  dinon arrecare danno all’ Associazione;

o) di versare la quota associativa, secondo Iimporto:
eventuaimente stabilifo in sede di approvazione del bilancio:
prevenﬂvo 0 eventuali contributi straordinari finalizzati a supportore
le aftivita associative

4. La quota sociale & annuale, non € trasferibile, non & restituibile ing
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caso di recesso, di scioglimento, di decesso o di perdita della quoh’roi
d| socio, e deve essere versata entro il termine stabilito annualmente
dall’ Assemblea

5. Le quote sociali o i contributi alle attivita associative, qualora
deliberati non hanno carattere patrimoniaie,

An. 7 - Perdita della qualifica di socio

1. La qualita di socio si perde in caso di morte, per recesso © per
esclusaone

_?2. Il socio pud sempre recedere dall’Associazione. Chi intende
recedere dall’Associazione deve comunicaro in forma scritta al
Consiglio Direttivo il quale provvedera ad aggiomare if libro socl, La
dnch:orcznone di recesso ha effetto immediato salvo il rispetto degl
|mpegm precedentemente presi con I' Associazione.

3. Il socio, che contravviene al doveri stabiliti dallo statuto o alle
decisioni  deliberate dagli organi sociali, pud essere escluso
dall’ Associazione stessa.

4 L'esclusione & deliberata dall’ Assemblea, su proposta del Conisiglio
Dtreﬂlvo con voto segreto

5 L’Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del
controddiﬂono gl argomenti portati a sua difesa dall’interessato,

Arl 8 - Ordinamento dell’Assocmzaone

1. L'Associazione si & dotata di un ordinamento democratico che
garantisce la partecipazione, il pluralismo e I'uguaglianza tra i soci.

2. La struttura associativa & composta:

) da un’Assemblea

b)  daun Consiglio Direttivo

©) datl Presidente, con funzioni di legale rappresentanza

o)) dall'organo di controlio e/o dal revisore legale dei conti nei
‘casl imposti dalla legge

3 Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite.

An‘ 9 - Assemblea

1. U'Assemblea & composta da tutti i soci dell’ Associazione ed &
I organo sovrano. Ogni socic ha diritto ad esprimere il proprio voto. Il
vo’ro del socio minorenne viene espresso per il tramite di uno dei
soggetti che esercitano su di Iui la responsabilita genitoriale.

2. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in Li¥le]
‘assenza, dal Vicepresidente. :
3. I soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da atti SOCH,
conferendo loro delega scritta. Ciascun socio pud rappresentare fino
cd un massimo di altri tre soci,

4. Non pud essere conferita la delega ad un componente del
‘Consiglio Direftivo o di altro organo sociale, ;
5. L'Assemblea pud essere convocata in forma ordinaria o in formoé
sTroordmcmo

Art. 10 - Competenze dell’ Assemblea

1. L'Assemblea:

) nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo
‘eleggendoli tra i soci

b) elegge e revoca, qualora ricorrano le condizioni prescritte:
dogh articoli 30 e 31 del D.Lgs 117/2017, i componenti dell Organo d:f
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‘Controllo e/o it soggetto incaricato delia revisione legale del conti i
ic) discute e approva il programma dell’ attivitd dell’ Assocnoaone
perl anno in corso, assieme al bilancio preventivo ;
d) discute e approva {‘ammontare della quota socmle
evem‘uclrnen’re proposta dal Consiglio Direftivo !
ie) discute e approva il bilancio consuntivo e la reloz»one
sull’aftivitd  svolta che rc:ppresenh quanto reaqlizato ed | nsultah
1c:onsegum
D delibera in merito alla responsabilitd dei component deli
IConsiglio Direttivo ed a conseguenti azioni di responsabilitd nei loro
lconfrom‘n in caso di danni, di gualunque tipo, derivanti da loro!
.comportamen’ﬂ contrari allo statuto o alla legge;
fe)) delibera, quando richiesto e, in ultima istanza, suil
prowedlmenh di esclusione del socio, garantendo ad esso ia pil
'ampia garanzia di contraddittorio

h) delibera, quando richiesto e, in  ulfima istanza, sui
provvediment] di rigetto della domanda di adesione all Assocnoznone ,
gcrontendo ia pit ampia garonzia di contraddittorio; ;
:) approva eventuali regolamenti interni predisposti dal Cons;gho
Direttivo;

|j) fissa I'ammontare dell’eventuale quota associativa:
gk) delibera sugll alii oggetti atribuiti dalla legge. dal’attd:!
;cosh’ruhvo o dailio statuto alla sua competenza.
2. L'Assemblea straordinaria ha il compito di:

Q) deliberare sulle modificazioni delio statuto; :
) deliberare I'eventuale trasformazione, scissione, fusione o lo
fscioghmem‘o e la liquidazione dell’ Associazione.
Art. 11 - Convocazione dell’Assemblea

/1. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione in vial
,ordmanc almeno una volta all’anno, e comungue ogni qualvolta 51
renda necessaria per le esigenze dell’ Associazione. '
2. L' Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del Presidente o su
nchiesto motivata e firmata da almenc un decimo dei soci, oppure!
do almeno un terzo dei componenti del Consiglio Direttivo,
3 L'Assemblea & convocata, aimeno dieci giomi prima defla.
riunione, mediante  comunicazione  scritta  dell'awviso di
convocazione inviata tramite lettera o con attro mezo anche
eleffronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte,
dei destinatari, e/o mediante offissione, nelio stesso termine, presso la!
sede dell'Associazione. L'awiso di convocazione deve contenere
<I indicazione dell’ordine del giorno, del luogo, dell’ora e della data
dell’adunanza. :
Art. 12 - Validita dell’ Assemblea e modalitd di voto
1. U'Assemblea ordinaric & regolarmente  costituita, in prima
‘convocazione, con la presenza della metd pil une del soci presenﬂ@
in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia it
numero dei soci presenti in proprio o per delega.
2. L’Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto fcrvorevole
.delia maggioranza dei soci presen’ﬂ
3. L'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito




alla modifica dello Statuto o all'eventudle trasformazione, scissione,
fusione o scioglimento e liquidazione dell’ Associazione.

4. Fatto salvo guanto previsto dal comma successivo, I'Assemblea
straordinaria delibera con la presenza di almeno tre quarti dei soci e
il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
5. In coso di eventudle trasformazione, scissione, fusione o
scioglimento, I'Assemblea straordinaric  delbera con il voto
favorevole di aimeno i fre quarti dei soci iscritti nell’ apposito libro dei
SOC,

6. | componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle
deliberazioni di approvazione del bilancio preventivo e consuntivo e
della relazione sulf’aftivita svolta e in quelle che riguardano la loro
responsabilitd.

7. | soci che abbiano un interesse in confitfio con quello della
Associazione, devono astenersi dalle reiative deliberazioni,

8. I votl sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si
potrd procedere, previa decisione a maggioranza dei presenti, a
votazione segreta.

9. Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che,
softoscritto dal Presidente e dal Segretario, & conservato presso la
sede dell’ Associazione per la libera visione di tutti | soci e trascritto nel
libro dei verbali del’Assemblea. Le decisioni dell’Assemblea
impegnano tutti i soci ancorché dissenzienti.

10. E' previsto lintervento all'Assemblea mediante mezi  di
telecomunicazione ovvero |'espressione del voto per corrispondenza
0 in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identitd del socio
.che partecipa e vota.

Art. 13 - Consiglio Direftivo
1. Il Consiglio Direttivo & I'organo di govemno e di amministrazione
dell' Associazione.

2. Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale. Le
dimitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se
non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

3 il Consiglic Direttivo opera in affuazione degli indirizzi statutari
nonché delle volontd e degli indirizzi generali dell’Assemblea alia
‘quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato con
il voto favorevole della maggioranza assoluta dei soci. .
4. I Consiglio Direffivo & formato da un minimo di 3 (fre) ad un
'massimo di & (cinque) componenti, eletti dall’ Assemblea tra i soci.
5. Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal
suo ufficio, linterdetto, linabilitato, il faliito, o chi & stato condannato
ad una pena che importa linterdizione, anche ’remporc:neo dai
pubblici uffici o lincapacita ad esercitare uffici direttivi.

6. Il Consiglio Diretfivo nomina al suo interno il Presidente, |l
Vicepresidente, il Segretario. ?
7. | componenti del Consiglio Direttivo rimangono in carica per Ia;
durata di 3 (ire) esercizi e sono rieleggibili.

Ar. 14 - Competenze del Consiglio Diretfivo

1. Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente,
-almeno quattro volte I'anno.




2.l Consiglio Direttivo:
‘0) amministra  {'Assoclazione, curando la redlizazione delie
attivitas sociali e disponendo delle risorse economiche ‘
b) redige la boza del bilancio preventivo e del programma dl
ioﬁwi’ro

) propone I'ammontare della quota sociaie annuale

{e) gestisce la contabilitd e redige la bozza del bilancio,
consunhvo nonché la relazione sull’attivitd svolta che roppresen’rt
'quonfo reclizzato ed i risultati conseguiti :
le) approva o rigetta le domande di ammissione
f) propone all’Assemblea ordinaria | provwedimenti disciplinari e,
di esclusione dei soci

Eg) svoige ogni aftra attivitd non espressamente assegnata, dcllo
s?cn‘u’ro © dalia legge, ail’ Assemblea o ad altro organo sociale.

Art 15 - Funzionamento del Consiglio Direftivo

l Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente Icn
mcggtoronzo dei componenti ed & presieduto dal Presrdeme'
dell Associazione. :
2 Le deliberazioni sono assunte con i voto favorevole deliol

\maggioranza dei presenti. In caso di paritd prevale il voto dei'
Premden‘re |

3. Di ogni riunione del Consiglio Direttivo & redatto verbale da pc:rfe?
del Segretario dell’ Associazione,

K4 Qualora uno del consigiieri eletti cessi dalla carica, |l Consiglio:
Dll’eﬁlVO ne delibererd la surrogazione con il primo dei non eletti.|
‘Quailora non vi siano candidati non elett disponibili, dovrd essere!
Iconvocofo I'Assemblea ordinaria per la nomina del sostituto. I
’componenh cost nominati scadono con gli altri componenti. ;
'5 Qualora si dimettano la maggioranza dei consiglieri, il Consiglio
Dlreﬁlvo deve considerarsi decaduto e il Presidente deve convocare.
‘quanto prima I Assemblea ordinaria e procedere al suo rinnovo.

/Arl. 16 - Il Presidente :
1. It Presidente & il legale rappresentante dell’ Associczione e compie’
1u’rh gli afti che la impegnano verso I'esterno. :
;2. Il Presidente & nominato dal Consiglio Direttivo tra | propri:
componen‘ﬂ a maggioranza dei presenti.

3. i Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direftivo e cessa per:
'sccdenza del mandato, per dimissioni volontarie o per even‘ruc:!e;f
revoca decisa dall’Assemblea con deliberazione approvata con il
‘voto favorevole della maggioranza assoluta dei soci.
4 Il Presidente convoca e presiede |’ Assemblea e il Consiglio Direttivo
‘e sovraintende dlla realizzazione del programma di attivita deliberato
dall’Assemblea,
5. In caso di necessita ed urgenza, guando non sia possibile riupire!
tempestivamente il Consiglio Direftivo, it Presidente pud assumere le:
decisioni opportune al fine di evitare un danno all’ Associazione. Tali
decmom devono essere ratificate dal Consiglio Direttivo nella prima;
riunione utile. :
Art. 17 - Il Vicepresidente

1.1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione




‘ogniqualvolta questi sia impossibilitato ad esercitaria.

2. I} Vicepresidente:;

Q) gestisce, di concerto con il Presidente, la contabilita, il conto
ccorrente e la cassa dell’ Associazione. ‘
b) relaziona al Consiglio Direftivo, in ogni  sua  rfiunione,|
sull’andamento delle entrate e delle uscite economiche e sullo stato!
del patrimonio dell’ Associazione.
3. | compiti e le funzioni di cui al comma 2 del presente articolo;
gpossono essere assegnati dal Consiglic Direttivo ad aitro consigliere
‘che assumerd la funzione di tesoriere.

‘Art. 18 - Il Segretario

1. Segretario verbalizza le riunioni di Assemblea e di Consiglio
Direttivo, gestisce la tenuta dei libri verbali e dell’elenco dei socx
garantendone libera visione al socio che lo richieda.

:Aﬂ 19- Organo di Controllo e revisione legale

1. Qualora ricorrano le condizioni previste dall’art. 30 del D. Lgs*
:1 17/2017 I’Assemblea nomina I'Organo di Controlio in Composmone
‘monocratica. |
2. Qualora ricorrano le condizioni previste dall’art. 31 del DLgsi
117/2017 Y Assemblea nomina un Revisore Legale dei Conti o uncxi
societa di revisione iscritti nell’ apposito registro.
AArt. 20 - Libri sociali

1. Sone libri sociall dell’ Associazione:
) il ibro dei soci, contenente |'elenco dei soci dell’Associazione;

b) it libro verbali dell’Assemblea, contenente gli avvisi di
convocazione e i verbali dell’ Assemblea; ;

c) it libro verbali del Consiglic Direftivo, contenente i verbali del
Consiglio Direttivo;
d) il liboro dei volontari contenente i nominativi delle persone che

svolgono attivitd di volontariato non occasionale per I'Associazione.
2. La tenuta del libri sociali & a cura del Segretario dell’ Associazione.
3. | verbali, di Assemblea ¢ Consiglio Direttivo devono contenere la
data, l'ordine del giorno, la descrizione della discussione di ogni
‘punto all’ordine del giorno e | risultati di eventuali votazioni.

4. Ogni verbale deve essere firmato dal Presidente e dal Segretario.
Art. 21 - Risorse economiche i
1. I patrimonio dell’Associazione sard rappresentato dai beni
immobili o mobili acquisiti dall’Associazione nonché dai fondi
‘accantonati per it conseguimento dello scopo sociale.

2 Le entrate economiche dell’ Associazione sono rappresentate da:
Q)  quote sociali

D) contributi pubbilici e privati

19)) donazioni, erogazioni liberali e lasciti testamentari

d) rendite patrimoniali ed attivita di raccotta fondi

§e) eventuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute
dall’Associazione, purché adeguatamente documentate, per
1 aftivitd di interesse generale prestata

H proventi derivanti da attivita, svolte senza l'impiego di mezi
§orgcnizzcn‘i professionalmente per fini di concorrenza sul mercato, di
vendita di beni acquisiti da terzi a fitolo gratuito, proventi derivanti




dalla cessione di beni prodottl dagli assistitl e da volontari i purché Ia
vendita sia curata direttamente dall’ Associazione senza intermediari,

*proven’ﬂ derivanti da somministrazioni di alimenti e bevande m
occasioni di raduni, manifestazioni, celebrazioni e simili @ coroﬁere
occasionale
o)) ditre entrate espressamente previste dalia legge E
=h) evenfuali proventi da aftivitd diverse nel rispetto dei hmm
imposti dalla legge o dai regolamenti

13 Lo quota sociale, se I’ Assemblea ne delibera il pagamento, non e
'npehbtle o trasmissibile se non nei casi imposti dalla legge. i
\Art. 22 - Scritture contabili
1. I Consiglio Direttivo gestisce le scritture contabili dell’ Assocmaone
‘nel pieno rispetto di quanto prescritto dal’art. 13 e dali‘art. 87 del.
‘D.lgs. n. 117/2017. ;
|Art. 23 - Esercizio sociale
1 L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare ilf
31 dicembre.

;2. It bilancio consuntivo deve essere redatfo in conformitd dei
\Decreto Ministeriale di cui all’art. 13, 3° comma, del D.Lgs. 117/2017. |
3. Al bilancio consuntivo deve essere all egata una relazione
'suH attivitd  svolta che documenti | carattere secondario e
strumentale delle aftivitd diverse, qualora agite. |
4 La bozza del bilancio consuntivo e della relazione sull’ attivita svol‘rm
‘sono predisposti dal Consiglio Direttivo e devono essere opprovo’n
dcﬂ Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell’ esercizio.

}'5. Il bilancic preventivo deve essere redatto in conformitd del.
Decreto Ministeriale di cui all’art. 13. 3° comma, del D.Lgs. 117/2017'
utilizzando lo stesso modello usato per il bilancio consuntivo e deve
-evidenziare I'ammontare dell’eventuale quota sociale annua. ‘
6. La bozza del bilancio preventivo e del programma di aftivita sono
-elaborati dal Consiglio Direttivo e devono essere dISCUSSI e opprovoh
dcli Assemblea entro 30 giugno di ogni anno.

Art 24- Divieto di distribuzione degli utili :
1 I patrimonio degli enti del Terzo settore, comprensivo di even’ruoh
ncovv rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizato
per lo svolgimento dell’ attivita statutaria ai fini dell'esclusivo persegu:—
imento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi dl'
gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatori,

associati, lavoratori e collaboratori, amministratori  ed altri
.componenti degll organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogrn'
altra ipotesi di scioglimento individua-le del rapporto associativo.

Art. 25 - Assicurazione dei volontari

1. Tutte le persone che prestano aftivitd di volontariato _per
I' Associazione sono assicurate per malattia, infortunio e responscblln‘o
civile. -
2. L'Associazione, previa delibera del Consiglio  Direttivo, puo
-assicurarsi per i danni derivanti da propria responsabilita con’rroﬁuole‘
-ed extracontrattuale.

Art. 26 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio




1. Lo sciogiimento dell’ Associazione & deliberato dall’Assemblea con
i voto favorevole di ameno i 3/4 dei soci. Contestualmente
I"'Assemblea deve nominare il liquidatore.

2. In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo &
devoluto, previo parere dell'Ufficio regionale del Registro Unico
Nazionale del Terzo Setftore di cui all’art 45, comma 1, del D.Lgs.
1117/2017. ad altro Ente del Terzo Settore individuato dall’Assemblea. |
/Art. 27 Disposizioni finali

1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle:
‘normative vigenti in materia ed ai principi generali dell’ordinamento
igiuridico.

Mantova, 9 luglio 2025




Certificazione di conformita di copia digitale
a originale analogico
Cerfifico io sotftoscritto, Dott. Marco Bertolucci, Notaio residente in
Mantova ed iscritto nel ruolo di questo Collegio Notarile, mediante
apposizione al presente file della mia firma digitale (dotata di valido
Certificato di Vigenza, rilasciato da Consiglio Nazionale del Notariato
Certification Authority), che la presente copia, composta da numero
22 (ventidue) pagine e contenuta in un supporto informatico, &
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conforme ail'atto, regisirato a Mantova ii 15 iugiio 2025 ai n. 9957
serie 1T in originale depositato nei miei atti, firmato a norma di legge.
Al sensi dell'arficolo 22, D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, 'esecuzione e
produzione della presente copia di documento analogico formata
su supporto informatico, “sostituisce quella dell’ originale”.

Mantova, nel mio studio in viale Fiume n. 57, 21 (ventuno) luglio 2025
(duemilaventicinque).

File firmato digitalmente dal Notaio Marco Bertolucci.




