Associazione Oratorio Don Francesco Maria Vassallo APS
Via E. De Nicola
Codice Fiscale 93083740717

Verbale di Assemblea Straordinaria
per modifica dello Statuto

Verbale di Assemblea Straordinaria n° 2 del 17 aprile 2026

L'anno 2026, il giorno diciassette del mese di aprile, alle ore 19.00, presso la sede sociale, in
via E De Nicola, si & riunita in seconda convocazione I'Assemblea Straordinaria dei soci
dell’Associazione Oratorio Don Francesco Maria Vassallo APS, per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giorno:

1) modifica dello Statuto associativo:
2) varie ed eventuali.

Di tuttii punti all’ordine del giorno & stata data notizia con la convocazione e sono stati messi
a disposizione degli associati tutti gli allegati utili alle discussioni e votazioni assembleari.

Assume la presidenza dell’assemblea Il Presidente della Associazione che propone come
segretario verbalizzante il Sig. Ceddia Gianluca che accetta.

Sono presentin, 11 associati su 11 jscritti di cuin. 11 in proprio e n. 0 per delega.

Il presidente rileva che |'assemblea straordinaria & stata regolarmente convocata e che il
numero delle persone presenti corrisponde a quello richiesto dalle norme vigenti per la
validita dell'assemblea straordinaria di prima convocazione.

Il presidente constata e fa constatare la validita dell’assemblea per deliberare sull’ ordine
del giorno.

Il presidente dichiara aperta la seduta.
1) Modifica dello statuto associativo.

Sul primo punto all’ordine del giorno prende la parolail presidente della associazione il quale
illustra | motivi che hanno portato alla modifica dello statuto vista I'esigenza di diventare
ente del Terzo settore con il conseguente adeguamento dello statuto al dlgs 117/17, con
successiva richiesta di iscrizione al RUNTS.

Segue la lettura integrale del nuovo statuto proposto cui segue un breve dibattito.



Al termine della discussione il presidente dichiara aperta la votazione per I'approvazione del
nuovo statuto associativo cosi come illustrato.

La votazione si tiene con alzata di mano.
Favorevoli _11_

Contrari _00_ \
Astenuti _00_

L' Assemblea all’unanimita delibera relativamente al primo punto di approvare il nuovo
statuto associativo posto in Allegato al presente verbale.

'Assemnblea contestualmente all’approvazione conferisce incarico al Presidente di
provvedere alla registrazione dello stesso, unitamente al presente verbale, presso I’Agenzia
delle Entrate e di fare richiesta di iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore nella sezione
delle Associazione denominate APS (Associazione di Promozione Sociale).

2) Varie e eventuali.

Sul secando punto non vi sono state osservazione e/o proposte oltre gli argomenti gia
affrontati in precedenza.

Esaurito cosi 'ordine del giorno, null'altro essendoci da deliberare, il presidente dichiara
<ciolta 'assemblea alle ore 20.00 dello stesso giorno dopo aver chiesto se vi siano rettifiche
o interventi di qualsiasi tipo.

Non intervenendo nessuno, sottoscrive il presente verbale unitamente al segretario
verbalizzante e ne dispone I'inserimento nel Libro dei verbali delle assemblee.
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La presente copia & conforme all’originale riportato sul libro delle Assemblee



STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
"Oratorio Don Francesco Maria Vassallo APS”

Denominazione e sede

i Art. 1) Ai sensi della D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 [Codice del Terzo Settore) e successive modificazioni, é
: :;'éustituita I'Associazione di Promozione Sociale denominata "Oratorio Don Francesco Maria Vassallo APS”,
da qui mavanti chiamata per brevita I'Associazione.
L'Associazione assume nella propria denominazione la qualifica di APS {Associazione di Promazione
Sociale), che ne costituisce peculiare segno distintiva e che, quindi, verra inserita nelle comunicazioni
rivalte al pubblico ed in gualsiasi segno distintive che I'Associazione intendera adottare.
| 'associazione, ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche l'acronimo ETS con lliscrizione
nel Registro Unico Mazionale del Terza Settore (RUMNTS)
Art. 2) L'Associazione ha sede presso |a Parrocchia Maria 55 della Fontana in Tarremaggiore (FGL
Il trasferimento della sede legale nellambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del
Consiglic Direttivo e non comporta modifica statutaria, ma obbligo di cormunicazione agli enti
competenti. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposto con delibera
dell'Assemblea di modifica dello statuto.
L'Associazione potra istituire sedi operative o delegazioni in altre localita.

Finalita e Attivita
Art. 3) L'Associazione si ispira ai principi di Cristianitd, democraticitad e gratuita,
Art. 4) U'associazione opera per il perseguirnento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi e
seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore:

» interventi e servizi sociali ai sensi dell'articele 1, commi 1 e 2, dellz legge 8 novernbre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.

104, e alla legge 22 giugne 2016, n. 112, e successive modificazioni;

¢ educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2002, n. 53, e
successive modificazioni, nancha le attivitd culturali di interesse sociale can finalita educativa;

« organizzazione e gestione di attivité culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editariali, di promeziane e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale df cui al presente articolo;

= radiodiffusione sonora a caratiere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6
agosto 1990, n, 223, e successive modificazioni;

* organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

= formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

scalastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poveria educativa;



« accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

« organizzazione € gestione di attivita sportive dilettantistiche;

o beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti © prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e cuccessive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a 50s1egno
di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

« promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli, della nonviolenza & delia difesa nan

armata;

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati © di beni confiscati alla criminalita organizzata.
Nella fattispecie per il perseguimento delle proprie finalitd, 'Associazione potra:

« arganizzare corsi, laboratori, campi estivi, incontri formativi, tornei sportivi e feste comunitarie;

e collaborare con enti pubblici e privati, scuoie, associazioni e organismi ecclesiali;

» promuovere attivita di volontariato e cittadinanza attiva;

« gestire spazi e strutture dell'oratorio in accordo con la Parrocchia,
L' Assaciazione, inaltre, potra svolgere Jtlivita accessorie che si considerano integrative e funzionali allo
sviluppo dell'attivita istituzionale.
Art. 5) Per lo svolgimento delle predette atiivita |'associazione si avvale prevalentemente dell'attivita di
valontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi |'associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cul
le reti associative, di cui condivide finalita e metadi, nonché eollaborare con Enti pubblici e privati al fine
dal conseguimento delle finalita statutarie.
Art. 6) Al sensi dell'art. & del D.Lgs. 117/201 ¥ I'associazione potra svolgere arche attivita diverse rispeiio
a guelle d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a gueste ultime, seconda criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale.

|individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

Durata
Art. 7) La durata dell'Associazicne € a tempo indeterminato e la stessa potra essere sciolta sala con
delibera dell'Assemblea Straordinaria degli Associati o secondo le disposizieni di legge.
Soci

Art. 8) Possono diventare saci dell'assaciazione tutti calaro che ne fanno richiesta, ne condividona gli
scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione,

Doseana essere amMmessi come associat] altri Enti del Terzo settare o senza scopo di lucro, a condizione
che il loro numera non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione
sociale aderenti.

| mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota sssociativa annuale nel

termini prescritti dal Consiglio Direttive.



Il rapporto associativo e le modalita associative sono vaolte a garantire ['effettivita del rapporto medesimo;
pertanto la partecipazione alla vita associativa non potrd essere temparanea,

Art. 9) L'armmissione all'Associazione & deliberata dal Consiglio Direttive su richiesta scritta
dellinteressato. Le domande di ammissione a socio presentate da minorenni dovranno essere
controfirmate dall’'esercente la patria potesta. | genitori che sottoscrivono la domanda rappresentano il
minore a twtti gli effetti nel confronti dell'Associazione e rispondano verso la stessa per tutte le
obbligazioni dell'associato minorenne.
Art. 10) Tutti i soci hanno diritto di:

* | partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione;

* partecipare alla vita associativa, esprimendo il propric voto nelle sedi deputate, anche per

lapprovazione e le modificazioni dello Statuto e di eventuali regolamenti;

» godere dell'elettorato attivo e passivo per la nomina degli Organi Direttivi dell'Associazione

| soci minorenni hanne diritto di vato solo se rappresentati in Assemblea dall'esercente |a patria potesta.
Art. 11) Gli associati hanno |'cbbligo di csservare lo Statuto, di rispettare le decisioni degli Organi
dell'Associazione e di carrispondere le quote associative. Tali quote non sono trasmissibili né rivatutabili.
Art. 12) La qualifica di sacio non & temporanea e si perde per dimissioni volontarie, espulsione, decesso.
Le dimissioni da sacio devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo.

L'espulsione e prevista quando il socio nen ottemperi alle disposizioni del presente Statuto e di eventual
regolamenti, si renda moroso nel versamento della quota associativa 0 ponga in essere comportamenti
che provocano danni materiali o allimmagine dell'Associazione. L'espulsione & deliberata dal Consiglio
Direttivo, a maggioranza assoluta dei suci membri, @ comunicata mediante lettera al socio interessato.
Contro il suddetto provvedimente il socio interessato pud presentare ricorso entro trenta giorni dalla data
di comunicazione dell'espulsiane; il ricarso verra esaminato dall’Assemblea nella prima riunione ordinaria.
Art. 13) La perdita, per qualsiasi caso, della qualitd di socio non da diritto alla restituzione di quanto
versato all'Associazione.
Art. 14) || decesso del socio non conferisce agli eredi alcun diritto nell’ambito associativo,

Soci Volontari

Art. 15) Sono volontari gli assaciati che aderiscano all’associazione prestando, per libera scelta ed in
modao personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per
fini di sclidarieta,

L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Ai sensi dell'art. 17 comma 4 del D.lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario posseno essere



rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n 445/2000, purche
non superino importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo
che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali @ ammessa guesta madalita di
rimbarso.
La qualita di volontario e incompatibile con qualsiasi forma di rapparto di lavoro subordinato o autonamao
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con |'ente di cui il valontario @ socio o associato o tramite il
guale svolge la propria attivita volantaria,
Non si cansidera volontario |'associato che occasianalmente coadiuvi gli organi sociali nello svalgimento
delle loro funzioni.
| soci che prestanc attivita di volontariato, ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D.Lgs. n, 117/2017, sono
assicurati contro gli infortuni e le malatfie, connessi allo svolgimento dell'atlivita stessa, nanche per la
responsabilita civile verso terzi.
| saci valontari sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitori
Art. 16) Possono altresi essere riconosciutl in qualita di Sostenitori tutte le persone che, condividendone
gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. | Sastenitor non hanno diritto di voto,
non hanna il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative
che vengono di valta in volta intraprese dall’associazione.

Lavoratori
Art. 17) L'associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, anche dei propri associati, purche nan volontar, laddove necessario ai fini dello
svolgimento delle attivita d'interesse generale di cui all'art, 3 del presente statuto e al perseguimento
delle proprie finalita. In ogni caso, il numearo dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore

al cinquanta per cento del numera dei volontari o al 20 per cento del numero degli associati.

Organi Sociali e Cariche Elettive ) ot

Art. 18) Sono organi dell'associazione:
« |'Assemblea dei soci;
+ il Consiglio Direttivo;
« ['Organa di controllo (laddove previsto);
s || Revisore dei conti {laddove previsto).
Tutte le cariche sociali sono elettive.
Tutte le cariche elettive sono gratuite perche assunte per dovere Cristiano, civile & morale.
Assemblea dei Soci
Art. 19) L'Assemblea dei soci € 'organa sovrano dell' Associazione; & composta da tutti i soci per i gual

sussiste tale gualifica al momento della convocazione e pud essere ordinaria o straordinaria.



Art. 20) L'Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta l'anno entro quattro mesi dalla

chiusura dell'esercizio sociale per I'approvazione del rendiconto economico-finanziario annuale e,

comungue, ogni volta che il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno, ovvero quando venga fatta richiesta

da almeno 1/3 dei soci, purché in regola con i versamenti delle quote associative.

La convocazione dell’Assemblea deve essere effettuata almeno 15 giorni prima della data della riunione

mediante invio e-mail / lettera cartacea e pubblicazione dell'avwiso sulla home page del sito web

dell'Assaciazione / atfissione dell'avviso in maniera ben visibile nei locali in cui vengono svolte le attivita

associative. L'avviso di convacaziane deve contenere il giormao, l'ora ed il luogo della prima e della seconda

convocazione, nonché l'ordine del giorno.

Art. 21) Possono intervenire all'Assemblea {ordinaria o straordinaria), con diritto di vaoto, tutti i soc

maggicrenni o minorenni se rappresentati da un esercente la patria potesta, purche in regola con il

pagamento delle quote associative; a ciascun socio spetta un solo voto.

£' ammesso 'intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro socio. Ogni socio non

pua avere pil di una delega.

Le votazioni dell'Assemblea avverranne, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per appello

nominale o con voto segreto,

L'Assemblea ha i seguenti compiti:

e discute ed approva il bilancio;

» approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

» definisce il programma generale annuale di attivita;

s procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero dei
componenti;

s procede eventualmente all'elezione e alla revoca dei componenti dell'Organo di controllo,
determinandane previamente il nurmero dei componenti;

+ nomina e revoca, quando previsto, il soggetta incaricato della revisione legale dei conti;

is  discute ed approva l'eventuale regalamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale

Vi regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell'associazione;

4 » delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confranti;

+ ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di sacio nei casi a), b} e ¢) di cui
all’art, 11;

« delibera sul ricorso dell'associate contro il provvedimento di esclusione deliberato dal Consiglio
direttivo;

s delibera sulle madifiche dell’atto costitutive e statuto;

s delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione a la scissione dell'associazione;



e discute e decide su tutti gli argomenti posti all' Ordine del Giorno,
+ delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.
« delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statute alla sua
competenza.

Art. 22) L'Assemblea Ordinaria, presieduta dal Presidente del Consiglio Direttiva il quale nomina fra | soc
un segretario verbalizzante, & validamenie costituita in prima convocazione con la presenza del 50% piu
Lno dei soci, in seconda convocazione qualungue sia il numero dei soci presenti.

|'Assemblea Ordinaria delibera validamente, sia in prima che in seconda convocaziong, con [a
maggioranza del 50% pit uno dei presenti su tutte le questioni poste all'ordine del gicrno.
Tra la prima e la seconda convocazione deve intercorrere almeno un'ora.

Art. 23) L'Assemblea Straordinaria & presieduta da un Presidente nominato dall'Assemblea stessa a
maggioranza semplice, il quale nomina a sua valta fra i soci un segretario verbalizzante.

per modificare 'Atto Costitutivo /o lo Statuto, ' Assemblea Straordinaria & validamente costituita con la
presenza di almeno tre quarti degli associati e delibera con la maggioranza del 50% pit uno dei
presenti. {

Per deliberare lo scioglimenta dell'Associazione & la devoluzione del patrimonio, occorre il voto
favarevole di almena tre quarti degli associati.
Art. 24) Tutte le delibere assembleari e i rendiconti, altre ad essere debitamente trascritti nel libra dei.
verbali delle Assernblee dei sodi, sono pubblicizzati ai soci con l'esposizione per __ giorni dopa
l'approvazione nella sede dell’Associazione.

Consiglio Direttivo

Art. 25) |l Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 7 a un massimo di 11 compaonenti, eletti
dall'Aesemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall'atto costitutivo, Esso
dura in carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili,

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate avvero indicate, tra i propri
associati, dagli enti associati.

Non pud essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o
chi & stato condannato ad una pena che imporia linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
lincapacita ad esercitare uffici direttivi,

| consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere l'iscrizione nel Registro Unico
nazionale del Terzo settore, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo e la data ci nascita,
il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'ente, precisando se
disgiuntamente o congiuntaments] il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e generale

ad eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sone iscritte nel Registro Unico nazionale del



Terzo settore,

Art. 26) |l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare,
guando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione e fatta a mezzo awviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione
oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa owvvero con altri mezzi
tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della convocazione,

In casi di urgenza, il Cansiglic direttivo pud essere convocato anche per le vie telefaniche, con sale 24 ore
di preavviso.

Le riunioni sona valide quando vi interviene la maggioranza dei cansiglieri,

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine
o comungue riguardanti le persone,
Art. 27) Il Consiglio Direttivo & investito dei pid ampi poteri per la gestione dell’associazione; pone in
essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato
per Legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.

Mello specifico:

» elegge tra i propri componenti il presidente;

« elegge tra i propri companenti il vice presidente;

= elegge tra i propri companenti il tescriere e il segretario;

= attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

# cura l'esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea;

s predispone e propone all'Asserblea il programma annuale di attivita;

« individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall'associazione;

¢« predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta all'Assemblea per la discussione e la sua

approvazions;
+ predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta all'Assemblea
per la discussione e la sua approvazions;

« conferisce procure generali e speciali;

= assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

= propone ali'Assemblea | Regolamenti per il funzionamento dell’associaziane e degli argani sociali;

e riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

« ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

= delibera in ordine alla perdita dello status di socio.
Art. 28) In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pid consiglieri, i Consiglio Direttive
provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovwero

inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, | nuovi Cansiglier] scadono



Jssierne a coloro che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero
superiore alla meta, il Presidente deve convocare 'Assemblea per nuove elezioni.
Il Presidente

Art. 29) || Presidente viene nominato all'interno del Consiglio Direttivo, & il legale rappresentante
dell'associazione ed ha I'uso della firma sociale. Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo, E autorizzato
a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne guietanza.
Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di
assenza o impedimento |e sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente.
In casi di oggettiva necessita puo adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli
stessi risponde personalmente il Presidente.

Il Vice Presidente

Art. 30) |l Vice Presidente viene nominato allinterno del Consiglio Direttivo e coadiuva,

indipendentemente dalle sue funzioni, il Presidente e lo sostituisce, anche legalmente, in caso di sua'.'-

assenza o impedimento. Inoltre, opera in quei settori e svolge quel particolari compiti che il Conmgho
Direttivo riterra opportuno affidargli.

Il Tesoriere

Art. 31) |l Tesoriere viene nominato all'interno del Consiglio Direttivo ed a lui spetta il compito di tenera. _'

e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal
Cansiglio.
Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di
aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per ['incasso
e comunque eseguire ogni e gualsiasi operazione inerente alle mansioni affidategli dagli organi statutari.
Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito
dal Consiglio Direttivo.

Il Segretario
Art. 32) || Segretario viene nominato all'interno del Consiglio Direttivo ed a lul spetta il compito di
redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appasiti
libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

L'Organo di controllo

Art. 33) Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,
I'Assemblea elegge un Organo di Centrollo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Crgano di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice civile. | componenti
dell'Crgano di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2337, comma

secondo, del Codice civile, Nel caso di Organo di contrallo collegiale, | predetti requisiti devono essere



posseduti da almeno uno dei componenti,

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contahile e sul
suo cancreto funzionamento.

L'Crgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
maonitaraggio svolto dall'Organe di controllo,

| componenti dell'Organa di controllo pessene in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

L'Organo di controllo pud inaltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1, del D.Lgs.
11772017, la revisione legale dei conti, In tal caso, I'Organo & costituito da revisori legali iscritti
nell'apposito registro.

Inoltre, I'Assemblea dei soci elegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione della
.j&omp!essité delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire,

/A Revisore legale dei conti

Art. 34) Se 'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrona i requisiti previsti dall'art.
31 D. Lgs 117/2017, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione
legale iscritti nell'apposito registro.

Al wverificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratice o
coliegiale dell'organo e il numero dei componenti.

In ogni caso, I'Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuna in
ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da
gestire.

Commissione Elettorale

Art. 35) La Commissione Elettorale & eletta dall’Assemblea nella riunione che precede il termine di ogni
triennio.
E composta da un numero tra tre e cingue membri scelti fra | Soci ed ha il compito di;
* nominare fra i suoi componenti il Presidente, il Vice Presidente ed il Segretario;
* redigere |a lista di nominativi per la carica di membri del Consiglio Direttivo, contenente un numero
minimo da 7 a 11 Soci in proporzione al numero degli eleggibili;
» redigere la lista di 5 Soci per I'elezione del Collegio dei sindaci revisori di cui i primi 3 verranno eletti

come effettivi mentre il quarto ed il quinto saranno eletti come supplenti. Le liste devono riportare



il nome del Socio. Gli iscritti potranno presentare alla Commissione Elettorale proposte di
candidature nei termini che la stessa Commissione indichera. Le liste predisposte dalla Commissione
Elettorale sono trasmesse al Presidente dell'Associazione il quale le alleghera allawviso di
convacazione dell’Assemblea stessa tenendo presente che dovra essere convocata almeno 15 gg
prima della data fissata.

« accerta Iidentita degli aventi diritte al voto ed il titolo di partecipazione all'assemblea;

= accerta la regolarita delle deleghe;

« cura le operazioni di voto e redige verbale delle operazioni stesse.

Art. 36) Le liste predisposte dalla Commissione Elettorale non sono vincolanti ed ogni Socio avente
diritto al vote potra esprimere la propria preferenza per Soci nan compresi nelle citate liste. Ogni eletiore
pué esprimere la sua preferenza per un massimo di due voti per il L'Organao di Controllo ed un rumero
di preferenze pari ai due terzi degli eleggibili per il Consiglic Direttivo. Risulteranno eletti per ogni carica
i Soci che avranno riportato il maggior numero di voti. A parita di voti risultera eletto il Sodo con
maggiore anzianita di iscrizione. In caso di ulteriore parita sara preferito il Socio pit anziano di eta:
successivamente si procedera al sorteggio, Le schede riportanti piu preferenze rispetto a guanto previsto
nel presente articolo, saranno dichiarate nulle. Il Presidente della Commissione Elettorale pubblica per
affissione nella sede sociale l'esita delle votazioni, convaca gli eletti entro 7 gg e ne presiede la riunione.
I ricarsi per eventuali anomalie, manifestatesi durante le elezioni o per la candidatura o avvenuta eleziane
di Soci, devona essere depositati nel termine perentorio di sette giorni dall'affissione. La Commissione

Flettorale si esprimera sui ricorsi prima dellinsediamento dei nuovi organi.

Art. 37) | componenti la Commissione Elettorale per le funzioni cui sono chiamati a rispondere non
possono in nessun modo far parte delle liste elettorali dei candidati alle cariche per gli argani
dell'Associazione, né essere votati fuori lista. Le schede contenenti voti per i componenti delle
Commissioni di cui al precedente comma saranno annullate,

Patrimanio, esercizio sociale e bilancio

Art. 38) Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio verra
formato il bilancio che dovra essere presentato all'assemblea per I'approvazione entro quattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio sociale.

|| bilancio & formato dallo stato patrimeniale, dal rendiconto gestionale con l'indicaziane dei proventi e
degli oneri dell'associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamenta
economico e gestionale dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie,

Nei casi previsti dal D.gs. n.117/17 e s.m.i., il bilancio puo essere redatic nella forma del rendiconto

finanziario per cassa e laddove previsto potra indicare le entrate e le uscite in forma aggregata.



Art. 39) Le entrate dell'associazione possono essere costituite da:

* guote associative degll aderenti;

* contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di lstituzioni pubbliche finalizzati
al sostegno di specifiche e documentate attivitd o progetti;

* donazioni e lasciti testamentari;

* rimboarsi derivanti da convenzioni;

« rendite patrimoniali;

= attivitd di raccolta fondi:

* entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;

* ogni altra entrata derivante da attivitd diverse di cui all‘art. & del Dlgs. n117/17 e s.mii, comungue
secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all'art. 3 del presente statuto
che a qualsiasi titolo pervenga all'associazione.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivits diverse rispetto a
quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annetazione in calce
al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 40) Il patrimonio sociale pud essere costituita da:

= beni immabili e mabili;

= azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

= donazioni, lasciti o successiani;

= altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Art. 41) |l patrimanio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo piu opportuno
per il conseguimento delle finalita dell'associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota
sociale rimane di proprieta dell'associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Libri sociali
Art. 42) L'associazione deve tenere i seguenti libri saciali:
a) libro degli associati;
b} registro dei volontari;
c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico;

d} libro delle adunanze e delle deliberazioni del Cansiglio direttivo e di eventuali altri organi saciali,



Art. 43) |l Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'attivita
dell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori,
assia il libro sodi, il libra delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei saci, del Consiglio direttivo e,
qualora eletto, dell'Organo di controllo.
Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in
cui siano conservati presso professionisti di cui l'associazione si avvale.
Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell'associazione,

Bilancio sociale e informativa sociale
Art. 44) Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunqgue denominate, sono superiori a 100 mila euro annui,
I'Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito
internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali
emaolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli crgani di controllo e
ai dirigenti.

Art. 45) Lo scioglimento dell'Associazione viene deciso dall'Assemblea con le modalita e le maggioranze
previste dell'art, 21, comma 3 dello statuto.
In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’Associazione non potra essere diviso tra i soci ma,
su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall'Assemblea, sara interamente devoluto, previo parere
positivo dell'ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione
imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore.
In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai 5001,
L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata
a/r o secondo |e disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,

Morme finali
Art. 46) La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro e
l'associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sono compromissibili can arbitri,
sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti contendenti, ed |l
terza di comune accordo. In case di mancato accordo, il Consiglio Direttivo incarichera il presidente del
tribunale ove ha sede |'associazione di eseguire la nomina del terzo arbitro.
Art. 47) Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative

in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali variazioni.
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