STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“APS Sespera — Rete Nazionale per I’Assistenza e la Cura agli Anziani”

PREAMBOLO L’Associazione riconosce nella piattaforma Sespera.it lo strumento digitale
principale per il perseguimento delle proprie finalita associative, quale directory informativa e
mezzo di orientamento per famiglie, caregiver e anziani. Il portale e il blog hanno finalita
esclusivamente associative e non commerciali.

ART. 1 - Denominazione e sede E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e
della normativa in materia, I’Ente del Terzo Settore denominato “APS Sespera — Rete Nazionale per
I’ Assistenza e la Cura agli Anziani”. L'Associazione assume la forma giuridica di Associazione di
Promozione Sociale, apartitica e aconfessionale. L’ Associazione ha sede legale in via SPERANZA,
n. 28 nel comune di PACECO. Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria,
ma [’obbligo di comunicazione agli uffici competenti. La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.

ART. 2+ Utilizzo nella denominazione dell'acronimo "APS" 1'Associazione dovra utilizzare
obbligatbriamente I'indicazione di "associazione di promozione sociale" o I'acronimo "APS" negli
~atti;nela corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico, una volta iscritta al Registro Unico
I%Ea;i@nale del Terzo Settore (RUNTS). La denominazione ufficiale e unica dell’ Associazione &
"APS Sespera — Rete Nazionale per 1’ Assistenza e la Cura agli Anziani". La cancellazione
dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta l'illegittimita dell'utilizzo dei relativi
acronimi.

ART. 3 - Statuto L’ Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto, e agisce nei limiti del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

ART. 4 - Finalita e attivita .’ Associazione, per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, esercita in via esclusiva o principale le seguenti attivita di
interesse generale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 117/2017:

e Interventi e servizi sociali, nonché prestazioni socio-sanitarie.

e FEducazione, istruzione e formazione professionale, nonché attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa.

o Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del
volontariato.

In particolare, per il raggiungimento di tali scopi, I’ Associazione si propone di:

o Gestire e sviluppare la piattaforma online Sespera.it, un portale che raccoglie e organizza
informazioni su strutture e servizi dedicati agli anziani. Il portale ha la funzione di facilitare
la ricerca e il contatto diretto tra famiglie, caregiver e anziani da un lato, e fornitori di
servizi, operatori e strutture assistenziali dall’altro. Il portale e il blog hanno esclusivamente
finalita informative e divulgative, strumentali agli scopi associativi, senza scopo di lucro.

o Diffondere informazioni e buone pratiche tramite il blog informativo interno al portale,
Sespera Magazine, che pubblica contenuti divulgativi, guide e notizie di interesse sociale,
senza configurarsi come testata giornalistica ai sensi della Legge 8 febbraio 1948, n. 47 ¢
della Legge 7 marzo 2001, n. 62.

e Supportare anziani, caregiver ¢ famiglie tramite informazione, orientamento e consulenza su
assistenza domiciliare, strutture residenziali, servizi sociosanitari ¢ strumenti digitali utili.
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e Promuovere il benessere e I’inclusione sociale attraverso iniziative culturali, ricreative,
educative e di socializzazione.

o (Creare una rete nazionale di servizi tra professionisti, strutture residenziali e
semiresidenziali, enti del terzo settore e operatori sociosanitari.

« Contrastare isolamento, fragilita e discriminazioni legate all’eta.

e Promuovere formazione e aggiornamento per operatori sociosanitari, caregiver ¢ volontari.

o Collaborare con enti pubblici e privati attraverso convenzioni e partnership.

o Organizzaré eventi, seminari e incontri su invecchiamento attivo, prevenzione sanitaria e
sostegno familiare.

Le attivita sono svolte prevalentemente tramite prestazioni personali, volontarie e gratuite degli
associati.

ART. 5 - Ammissione ed esclusione Sono soci dell’ Associazione tutte le persone fisiche che ne
condividono le finalita. [.’ammissione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda
dell'interessato. L.’ammissione ¢ a tempo indeterminato. [ soci cessano di appartenere

all’ Associazione per: recesso volontario, mancato versamento della quota associativa, indegnita o .
persistenti violazioni degli obblighi statutari. Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e ogni socio:.
ha diritto a un voto. =

ART. 6 - Categorie dei soci I soci dell'Associazione si dividono in:

1. Soci Ordinari: persone fisiche che condividono le finalita dell'associazione e partecipano
attivamente alle attivita. Hanno diritto di voto in Assemblea e possono essere eletti negli
organi sociali.

2. Soci Sostenitori: persone fisiche che contribuiscono economicamente al raggiungimento
degli scopi associativi, senza avere diritto di voto e di eleggibilita.

ART. 7 - Diritti e doveri degli associati I soci hanno il diritto di eleggere gli organi sociali, essere
informati sulle attivita, frequentare 1 locali dell’ Associazione, prendere visione dei documenti
associativi e votare in Assemblea. Hanno il dovere di rispettare lo statuto, svolgere la propria
attivitd in modo personale, spontaneo e gratuito, e versare la quota associativa annuale, che non ¢
trasferibile né rimborsabile.

ART. 8 - Organi sociali Sono organi dell’ Associazione:

« Assemblea dei soci;

« Consiglio Direttivo,

e Presidente;

e Organo di controllo (eventuale);

¢ Organo di revisione legale dei conti (eventuale). Tutte le cariche sociali sono gratuite.

ART. 9 - L'Assemblea [.’ Assemblea & 1"organo sovrano, presieduta dal Presidente
dell’ Associazione. E convocata almeno una volta all’anno e ogni volta che il Consiglio Direttivo lo
ritenga necessario.

ART. 10 - Compiti dell'Assemblea L'Assemblea ha il compito di nominare e revocare gli organi

sociali, approvare il bilancio, deliberare su modifiche statutarie, sullo scioglimento
dell'Associazione e su ogni altra questione di sua competenza.
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ART. 11 - Assemblea ordinaria e straordinaria .’ Assemblea ordinaria & regolarmente costituita
in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli associati ¢ in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati presenti. L’ Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei
presenti. Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea solo da un altro associato,
conferendo delega scritta e non puo avere pit di una delega. L’ Assemblea straordinaria modifica lo
statuto e delibera lo scioglimento.

ART. 12 - Consiglio Direttivo I1 Consiglio Direttivo governa I’ Associazione e opera in attuazione
delle volonta dell’assemblea. E formato da un minimo di 3 a un massimo di 7 componenti, eletti
dall’assemblea tra gli associati. I componenti durano in carica 3 anni e sono rieleggibili. 11
Consiglio Direttivo & validamente costituito quando € presente la maggioranza dei suoi membi e
delibera a maggioranza dei presenti.

ART. 13 - Il Presidente Il Presidente rappresenta legalmente 1’ Associazione e compie tutti gli atti
_che la impegnano verso I’esterno. Viene eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti e
dura‘m carica per lo stesso periodo del Consiglio Direttivo.

ART 14 - Organo di controllo e Organo'di revisione legale dei conti I.’Organo di controllo,
“momnocratico o collegiale, & nominato solo qualora ricorrano i presupposti di cui all'art. 30 del
“Dilgs. 117/2017 e vigila sull'osservanza della legge e dello statuto. L'Assemblea dei soci, fino

“all'eventuale istituzione dell'organo di controllo, svolge direttamente i compiti di controllo previsti

dalla legge. L.’ Organo di revisione legale dei conti & nominato nei casi previsti dall’art. 31 del
D.Lgs 117/2017.

ART. 15 - Risorse economiche Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da quote
associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti, proventi da attivita diverse e di raccolta
fondi, e ogni altra entrata compatibile con la normativa del Terzo Settore. Tali proventi derivano
anche da attivita secondarie (es. shop digitale, pubblicita online, affiliazioni Amazon, banner
Google AdSense) esercitate nel rispetto dell’art. 6 CTS, con finalita di autofinanziamento delle
attivita istituzionali e senza prevalere su queste ultime. Tutti i proventi devono essere destinati
esclusivamente al finanziamento delle attivit istituzionali.

ART. 16 - Divieto di distribuzione degli utili E fatto divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili e avanzi di gestione, fondi, riserve o capitale a fondatori, associati, lavoratori e

collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi sociali. L'intero patrimonio deve essere
utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie.

ART. 17 - Bilancio e Bilancio sociale I documentj di bilancio dell’ Associazione sono annuali e
sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017. 1l bilancio di esercizio & predisposto
dal Consiglio Direttivo e deve essere approvato dall’ Assemblea dei soci entro il 31 marzo dell'anno

successivo a quello di riferimento. 11 bilancio sociale & redatto esclusivamente nei casi e nei limiti
previsti dall’art. 14 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 18 - Personale retribuito L’ Associazione puo avvalersi di lavoratori dipendenti o autonomi
wlo quando ¢iod sia necessario per lo svolgimento delle attivita di interesse generale e nei limiti
ereentuali previsti dall’art. 16 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 19 - Libri sociali obbligatori L’ Associazione deve tenere obbligatoriamente il libro degli

ssociatl, il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee ¢ il libro delle adunanze e
elle deliberazioni del Consiglio Direttivo. Gli associati hanno diritto dj esaminare i libri sociali.
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ART. 20 - Devoluzione del patrimonio In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo
¢ devoluto, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore e sentito
I’organismo di controllo di cui all’art. 45, c. 1 CTS.

ART. 21 - Disposizioni finali Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle
normative vigenti in materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

Letto, approvato e sottoscritto.

Firme dei costituenti:
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