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ATTO COSTITUTIVO

qELLîSSOqrAzroNE Dr PROMOZTONE SOTCIALE

"FUORI KAPA APS'

aio i Signori:

ia il 07,02.1947 e residente a Agrigento (AG)
" ì".li'l:t'

i 

l,.f i,tg,l,tuQ,foteo Cima rr a n. t6 I B C. F. : TN KM RT 47 847 Z1 5 0G ;

- Farez Fal,iha nata in Francia tl 20.12.7969 e residente a Agriqento (AG) in via Matteo-'r" :t ìlj t- 
"

Cima.1 618C.F.: FRZFTH69T60Z110V;'':{
- harez I atiana nata in Forbach - Francia il 19,03.1992 e residente a Agrigento (AG) in',-'i':: li,:; i i!, ir

.l..,:;,, " : '.

,yr,F. marra n,16 /B C,F.: FRZTTN92C59Z110y;

- Pia efta nata a Porto Empedocle (AG) il 04.A4.1962 e residente a Agrigento
,.^. I :.(ilc) in via stromboti n.43 C.F.: DNINNT62D44F299M;

-:

Q stipulano quanto segue:

Artico-lo: ." 1':u i signori sopra menzionati viene costituita lîssociazione di promozione.Í:,1 ,: . "

Sociale,r.i :i r,.riconosciuta denominata *,FUORI 
KAPA"."ir'l"ririf.r ij) ..,, l

AÉicofc.iiù.,,.fîtt..iazione ha sede in Via Matteo cimarra n.6 Agrigento (AG) 92100, Essa

potrà istitqire, sedi secondarie ed unità locali per lo svolgimento derlle proprie attività in altri-. r*'t'J :-,...

luoohi.
,-ri... ::q,,;rl;igg,, . .

Atticolo .0.Q, è regolata, oltre che dalle disposizioni legislative sulle AssociazioniJl:,
, : .,.non riconÒsciu-te, da quelle contenute nel presente Atto Costitutivo di cui fa pafte

t 1 ,'

integrani-tt io Statuto Sociale. Lo Statuto Sociale viene sottoscritto dalle parti in tutte le

pagine e allegato al presente Atto costitutivo (allegato A).

Articolo 4) :Sono Organi Sociali:

a) lîssemblea,dei Soci;
i:!'.

b) il Consiqljg"Direnivoi'

, .;''., 
t",



c) il Presidente del Consigllo Direttivo.

Articolo 5) La durata e gli scopi dellîssociazione, le condizioni per l?mmissione dei Soci,

le norme che regolament;ano la vita dellîssociazione sono contenute e disciplinate nel

citato Statuto Sociale allegato al presente atto.

Afticolo 6) La quota di iscrizione dei Soci che entreranno a far parte dell'Associazione e

quella di paftecipazione deri già Soci per gli anni successivi, sarà determinata annualmente

dal Consiglio Direttivo,

Articolo 7) L'esercizio sociale inizia il 1o gennaio e termina il 31 dicemOru"ài''ÚgniLr.'o

Alla fine di ogni esercizio sociale, il Consiglio Direttivo procederà obbligatoriJiiiÉntè urru

compilazione del rendiconto economico/finanziario con criteri di oculata prudenza,

possibilmente entro il 30.0,+ dell'anno successivo.

' i:.',jj.."r:.,.
Atticolo 8) A comporre il primo Consiglio Direttivo, tutti i comparenti, àit'uriànimità,

eleggono le Signore presernti sopra menzionate, le quali accettano la carica, L.e 
,'!QSse,

seduta stante, eleggono lPresidente Tonkovic Marta, Vice Presidente Fài I Èriit r,

tesoriere Farez Tatiana, Segretaria Diana Antonietta, le quali accettano' iÈ-'Íirputù;è

cariche,

Afticolo 9) Per tutto quianto non espressamente previsto in questo ufto:, 
,lî ,Run' 

si

richiamano alle vigenti disposizioni di legge in materia di associazioni" L#irr;r;+nL't'13',

presente atto, conseguenti e dipendenti, sono a carico dellîssociazione stessa'. I ' ':"'

Letto, confermato e sottoscritto in Agrigento il _ Febbraio 2025:
1i:,:í. :

':: 
'i

Presidente:

Vice Presidente,'

Tesoriere:

Segretario:

ili.i

'€t 
/o,ze

'.'.,',^ ....' .'.','.,'.'
:':r'ìr:; r '-

:';1-r.'i,e i.l
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STATUTO

"FUORI KAPA APS'

"Fuori Kapa ApS,' a norma del Codice
guito indicato come CTS) e delle norme
con sede legale in Agrigento prov. AG

one di promozione sociale con l,eìcronimo ,,Aps,,, 
sarannocon i terzi, negri atti, neila corrispondenza e neilè

blico per effetto dell'iscrizione nell,apposita sezione déiferzo settore (RUNTS) ed in costanza di essa radel inazione diventerà ,'Fuori 
Kapa ApS,,.i ':r'' .:'

3 " Il' tids'fèrimento della sede legale all'interno del medes;imo comune deliberatocla blea dei Soci non compofta modifica statutaria, ma I'obbligo dicó ione agli uffici competenti.

egue finalità di lucro e non è pertanto consentita la
tta di utili ed avanzi di gestione, fbndi e riserve .orrnqré
associati, lavoratori e cóllaboruiorl, àmministratori ed altri
ociali, anche ner caso di recesso o di ogni artra ipotesi di
el rapporto associativo.

. . 
' ']: :r.1]'

5' cor-1'dMdencong- !e- finalità, aderisce allhssociazione e rete associ*tivanaZl'oíìaf;e IE.N. D;A,S. ApS",
:ii:i

ArticOlo 2 - Principi e scopi di interesse generale derilîssociazione., , ': ' - --r- Yvsv :terl

ell'Associazione è promuovere socialità, mutualismo,
del senso di comunità, contribuire alla crescita culturale e

2, Iî iazione opererà per:
' 

":i-' -. :l:l'li r'iri:2r 'i'
promuovere lhssistenza e ra solidarietà fra i soci;
promuovere lapeftura degli associati a ogni reiltà, anche territoriale, al mondo

,,.. $€|l.avoro e dell,impegno iociale ed umanltariol

del
del
via



, _.r;,À..j .* ..

- promuovere ogni altra attività cultu
ricreativa.

3, LAssociazione persegue le finalità civiche
lo svolgimento in viia principale delle seguenti attività di interesse gengr'à'le':di cui
all'aft, 5 del Decreto Legislativo II7l20I7 in favore,. del propri pssociati,:61 

'orofamiliari e di terzi' 
, 

,,,lur. ,

l "'"t

organizzazione e gestione di attività e servizi di llaby parking. LudotQca , e

centro giochi per bambini. ' 
": "".'r-

Organizzazione e gestione di attività e servizi di feste per ragazzi e, di'circolo
ricreativo per giovani, , -:, liJr:ir

c) Organizzazione re gestione di attività e servizi per anziani
d) Organizzazione di eventi, laboratori, fiere e mercati, c o'p,

corsi di formazione, degustazioni, concorsi, incontri con gni
rivolti alla realizrazione dello scopo sociale. -1,"rqi,xf,r,.',;ì;

e) Istituzione di ersili nido, di centri estivi ed invernali con finalitàtigp$r.tive,
culturali, ricreative, turistiche e del tempo libero.

f) Gestire e possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di impianto sia
immobile che rnobile, fare accordi con altre associazioni o'terzi i,nlllgene.re,
nonché trasferire la propria sede od aprire sedi secondarie in ltalia o dll'estero,
potrà, inoltre, compiere ogni operazione di carattere mobiliare, immgtiliare e

finanziario che fosse ritenuta utile, necessaria e pertinente. ,. .i ,.i,,g) Porre in essere operazioni di natura commerciale in conformità alla nor:rhativa
in vigore in materia di enti non commerciali, come ad ' ità
commerciali propedeutiche e/o collegate, rispettanclo owia mi
deile leggi e dei regolamenti in vigore in materia ,, rr ..i

h) Gestire, uno sperccio interno condotto direttamente, ad uso esclusivehdgi$ropri
Soci e dei Soci rJell'Ente di appaftenenza per la somministrazione di, alimenti e

bevande, che cliiventi il punto di incontro ed il luogo dove vengonorideate ed
organizzate le varie iniziative e manifestazioni di carattere istituzionalgirjb$u,fto
ad uso esclusivo dei soli Soci. }; ':Íi c,*"

i) Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesqggio, ai
sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n, 42, e successive modificEziop_i,,
f) Organizzazione er gestione dí attività culturali, artistiche o ricreative'-diilkrtqftes$e
sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della l€
della pratica del volontariato e delle attività di interesse generale di cui--"a te
afticolo.
m) Organizzazione e gestione di attività turistiche di interresse socialeiqqrjllufsle o
religioso, : . ,ji'r
n) Organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche. ì::il,iir-Jtui,L ,r.

o) Gestione di palestre, scuole danze e altre attività sportive. i .

p) Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o p i

alla legge 19 agostrc 2016, n. 166, e successive modificazioni, o eroga.p,i.one di
denaro, beni o servi;zi a sostegno di persone svantaggiate o di attività,dizipteresse
generale a norma del presente afticolo, ' : ''i i' 'j':ttiir,,i:';l .,'

4. L'Associazione può ersercitare, ai sensi dell'aft, 6 del CTS, attività div e

di cui al presente articolo, secondarie e strumentali rispettrc alle attivi e

'. ;ritrÍ{ì rjli

,_,'ri;,
,.., ii,..l ,. .:,

a)

b)



'l'ri''il:('li; ;'
, .-r Ì.

lio Direttivo, nonché attivare raccolte fondi ai

' '' .':

, : r1i Afticolo3-Volontariato

.: ,lÌil'i:;-1 : '' -

apposito registro ove iscrivere i volontari
loro attività in rnodo non occasionale

normativa vigente. - ----'-"-'-/

simi e le condizioni cui rimborsare le spese
te per lhttività prestata. Laddove necessarioil regolamento dei rimborsi spese e il

,'::.. ;,14 Articolo4-Soci
í-ii i.

1' Il nurnero dei soci è illimitato e non può essere inferiore al numero minimo previstod'altlótt: 35 c. 1 crs. Può diventare socio chiunque approvi le finalitàazione, si riconosca nel presente Statuto, inOipenOentemente dallà
ndizioni economiche, identità sessuale, nazionalità, appaftenenza etnica e

2' Iir dbrri'siderazione dlelle altività esercitate, i minori di anni diciotto possono assumere
esercita la responsabilità genitoriale,

ttazione e lbsservanza dello statuto e il

4' Lo stgtus di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e puo venir menosoloi"lttpii casi' previsti dal successivo art. 8" Non sono pertanto ammesse iscrizionichaniviolino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
tirnit'bhivi, di dir,itti o a termine.

- ^1, 
,5' Gll aspiranti soci de'vono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il' nome/ cclgnome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente

1ioóe di acteftare e attenersi allo statuto, ai rergolamenti interni e alle: oni degli ongani sociali.

Articolo 5 - procedimento di ammissione deli soci.-
1' È compito del Consiqlio Direttivo esaminare ed esprimersi in merito alle domande di. qml1l'.ssione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,verificando che gli aspiranti soci abbiano i requiiiti previsti.

iri,

r' . , ,.; i'r i.-j :, ;. .



2. In caso di rigetto motivato della dom
comunicato entro il termine di cui al prim

l'isposta entro lo stesso termine, l'interess
entro trenta giorni <lalla comunicazione de
di cui al primo comma. Sul ricorso si pro
Soci alla sua prima convocazione. ' i:':'

t l -.i i, ,.r- l - .:_..
,,t-il.'.rÍ:i

Afticolo 6 - Diritti degli associati '...,.

1,

2.

L'ordinamento interno dellAssociazione è ispirato a criteri
opportunità ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

Gli associati hanno cliritto a:

frequentare la sede dell'Associazione e paftecipaie a

manifestazioni promosse dall'Associazione;

di demogatióitèi, par:i
';..1:. 1,.:.:;

tutte Ìe

3.

riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle
I'Associazione econcorrere all'elaborazione del programma;
discutere e approvare i rendiconti o bilanci di esercizio'

- eleggere ed essere eletti componenti degli organi dirigernti e di garanzia; ':

- esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consigllio Direttivoi ;.,
-approVare|emodifichea||ostatutononché|,ado:zionee|a

regolamenti. 1,,.i11, j..it.,,

Hanno diritto di voto in Assemblea i soci che abbiano proweduto al versaritè della
quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimentb dell! miblea.

r\fticolo 7 - Doveri degli associati

1. Gli associati sono tenuti a: r

. ì3.i ,.,

- rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi socialii i r ;. :- versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dargli organi diriE ,ì

- mantenere un'irreprensibile condotta civile e morale nella paftecipa;:i6ne'''alle
attività dell'Associazione e nella frequentazione della sede sociale, In p.articÒlar:e,

è obbligatorio milntenere una condotta di rispetto verso gli altri qoc-ii&jvefso gli
organi sociali nonrché versoil buon nome dellîssociazione, le 5ue str.g&ure,e,:le
sue attrezzature;

- rimettere la risohlzione di eventuali controversie interne al giudizio"deg:li @tgani
digaranziade||Associazioneo,inmancanza|a|l'Assemb|eadeiSoci;

- osservare le reg;ole dettate dagli organismi ai quali lAssociazione aderisce o è
affiliata. i,,,.

2. La quota sociale rappresenta unicamente un versamenl[o periodico.'v'ì:iìi''1 
- l"'a

sostegno economico dell'Associazione, non costituisce pertanto in alcurli o
di proprietà o di partecipazione a proventi, non è in nessun cEìsorrnlq'A,lriltgbile,

' :- 'tìll '\ 
l"'

:i,'' !.\r' '

;.. ,Ii :'i'.', ''

rimborsabile o trasmissibile.



' sili'"
-' ,'i,îíi:.. .

-,.-, ;l. ltir:', :.

ì i,.
,.'*J1:.i'. , 't:

i":.:1 :4. ,

' t:''

" ., i;i' i

, 
I Y,1 r;riri r. \ l:.

*,i,ìi,'r,,ir,).'. ;1iir Articolo 8 - Perdita deila qualifica di socio
i

1, l=q"".qy.Flifica di socio si perde per:-' l.'l'l[íí.i '

ssociativa annuale;

2' Sdi]î.esOulsione dc'í soci decide a maggioranzailConsiglio Direttivo.

9 rowedimento di espulsione è ammesso il ricorso entro trenta giorni alhe lo pone allbrdine del giorno della prima Ass;emblea dei Soci utile chevia deffinitiva.

AÉicolo 9 - patrimonio

1' ;fl lrldtrihonip sociale dell'Associazione è indivisibile e destinato unicamente,
"rlrita'iJilifreiìte e integralmente a suppoftare il perseguimento delle finalità sociali,dedotte le obbligazióni relative,

isiil'l-t '

2. EssUrè costiturito da:
riei,'*Si'lt,

' ;.ìj bétìi'mobili ed irnmobili di proprietà dell'Associazione;, j 'llttédenze degli esercizi annuali;
- r;, tdfOgazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;

" l-u,T:cjpazioni 
societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi, secondo' le'rnorme ed ilirniti in materia stabiliti dalla vigente norrnativa;;i'irllooÍli"altro attivo coerente c9l idiritti prop-ri di un,associàzione senza scopo'ni',ii:.,.) fdialuc?o .e di pr<lmozic ne sociale.

3' Il 'Fatrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entratecomufique denomirrate è utilizzato per lo svolgimento dell'attività statutaria ai finidelllesclusivo persegluimento di finalltà civiche. s-òtioaristiche e di utilità sociale,, it+ fi!',''
1'E"vietata la distribuzione anche indiretta di utili o avanzl di gestione, di fondi oriserrve tra gli associiati.

:''i .i':r1.1;,

" : :l:l-jt',.*

:;,ii iii'ri,,'Ì r, ìi, ;ji

lii,iilre seinti di finanziamrento dell'associazione sono:

- quote annualî di adesione e tesseramento dei soci;
prgventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;

, rr .: ll$ l,!Ì f."i ' :J

. i, ,,, ;1, ,



1.

2.

. .".,:1r 
l.

rl.tl+.f ,- l

- proventi derivanti dalla gestione diretta
- contributi pubblici e privati;
- erogazioni liberali; ' tFE ''rt

- raccolte fondi; i]:ffi..
- ogni altra entrata diversa non sopra specificata, e comunque in cohformità a

quanto previstodalla normativa vigente :,.i#:î:'
' ,.-:tÍ: i:.. .'

Afticolo 11 - Bilancio di esercizio o rendiconto di cassa :+i;Éj
I . j i- tìjr ,

' 
"'i' 

""
Se ricorre quanto previsto all?rt. 13 comma 2 del CTfì può esseré rutiljZàto it

rendiconto di cassa, altrimenti bisogna prevedere l'utilizzo del bilancio''dii'rèsercizio
redatto secondo le nrodalità previste ai sensi dell'art. 13 comma 1 del CT€il* "'

,,,,,..,:ì.í,

In ogni caso, il rendiconto di cassa o il bilancio d'es;ercizio, 'debb.oú10ispssere
presentati per la discussione all'Assemblea dei Soci entro il 30 aprile dallài'ehiusura
del l'esercizio stesso.

3.

Articolo 12 - Organi

1. Sono organi dellAssociazione:

- lAssemblea dei Sjoci;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente;
- l'Organo di Contnrllo (laddove eletto);
- il Collegio dei Probiviri (laddove eletto).

" t.ii.''i ,t-.,1::.' -

t.'i't ,i. ;: ' i

1

' ì'il iii íi:,.. ì

.rÍj,;i l:"ii"

2.

3.

4.

Tutte le cariche eletlive sono gratuite. , ii

Gli organi durano in carica quattro anni ed i componenti sono rieleggibili, ',. :..'.,

Ciascun organo, a norma dell'aft, 24 quarto comma del D, Lgs.117/2.,0ffi:,può
attivare per le proprie convocazioni la modalità di partecipazione mediantF,.mezzi di
telecomunicazione owero l'espressione del voto in via elettronica;,Durché i

paftecipanti siano inlormati della facoltà in sede di convocitzione, siano,identificabili
e siano posti in condizione di intervenire in ogni tempo e votare Senz?.;Jimit_azioni
derivanti dalla partecipazione da remoto.

Afticolo 13 - Assemblea dei Soci

Partecipano con diritto di voto all'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria; tutti i

soci che abbiano proweduto al versamento della quota sociale almeno quindici
giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa, :i,i,,ll;;:'ìrr;,:.':,,

Le riunioni dellAssemblea ordinaria sono convocate a cura del Consig vo
tramite awiso scritto, contenente il luogo, la data e I'ora di p-rima da
convocazione e I'ordine del giorno, da esporsi in bacheca clella sede socjalpndmenq

::.j,: :: 'r, ' i: t. :

1,

2.



-.. . ,' ";..:iiiriri'ffjii;ilii"
i ,'r .1rì-;1 ' ,
" t' 1'1:: I ii :

\;rr; I '

die rni prima, In prima convocazione I'Assemblea è regolarmente costituita alla
,,," ,.' ella metà più uno dei soci con diritto di voto, in seconda convocazione è'."15\)\(1"'' ente costituíta qualunque sia il numero degli intervenuti. Tra la prima e la

s u 
r ! 
e o, #'ll? TilS[.'fi",'' ff Hi [i#T i' il:H' i,i ff #à''ffi I ?:î 9;l i T:1..'''..'

prèsenti. L'Assemblea dei soci può essere convocata in via straordinaria dal
te per motivi chel esulano dallbrdinaria

ne faccia richiesta almeno un quinto dei soci
ria dovrà aver luogo entro trenta giorni dalla
sugli argomenti che ne hanno richiesto ia
ente costituita in prima convocazione con la
enti diritto e in seconda convocazione con la
i" Tra la prima e la seconda convocazionecje intercorrere almeno 12 ore. L'Assemblea delibera sulle questioni poste' afl' del giorno a maggioranza assoluta dei voti dei pretsenti,

AÉ:icolo L4 - Svolgimento dellîssemblea

ì1. t{.A*'dliìblea, sia ordinaria
cllefl"i\sbociazìone. til presidente
alla'stessa;

' , , ilt':h
2, !Ézloni possono ayvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne

rriehiesta un ,Cecimo dei soci presenti.

3. Le el ioni delle cariche sociali awengono a scrutinio segreto"
iì.'

4, Cià:4U'ilrn associato pruò rappresentare con relativa delega al rnassimo altri tre soci"

5. 'Le zioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario,ch insiemer al presidente.
i:![);:: ' t

6. I verhali e gli atti 'verbalizzati sono disponibili nella sede sociale e rimangono agli
gtti:fl,i.fli5pesizione dei soci per la consultazione.''\.;rL,..l

;;.r1. r,
rr,r \_lr rL.

, rij*i; i r Articolo 15 - competenze dellîssemblea
- 'eÌi:i.ji,r

1, L'/,ssemblea ordinaria dei Soci:

- elegge i componenti del Consiglio Direttivo determinandone previamente il
numero dei cornponenti;

- qpprova le linee generali del programma di attività per I'anno in corso e
lleventuale relativoìocumento economico-programmatico entro 3tl12dellhnno

,qqcqessivo a que:llo precedente;
' !' 'ópprbva il bilanciio consuntivo, o il rendiconto, entro n 30104 dell,anno successivo

a quello di riferinnento;
eiegge l'Organo rCi Controllo;

-' elggge il Collegio dei probiviri;

.lii;r'1.r

che straordinaria, è presieduta dal presidente
propone un segretario verbalizzante eletto in seno



i' 
H"""ì'

l 'i'rtt.'.'.
. "'l_.,,,11+. ..

- delibera abilità dei componenti degli organi social ove
azione di à nei loro confronti;

- delibera e dei regolamenti interni, compreso il.ie dei
lavori ass . '

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statutoriàlla sua
competenza.

2. LAssemblea straorclinaria dei Soci:

delibera sulle modificazioni dello statuto;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione'
dell'Associazionel.

Afticolo 16 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo è eletto dall'Assemblea dei Soci, ed i! composto Ouíúu'rinimo
di 3 ad un massimo cli 15 consiglieri eletti fra isoci. , 

.ìj,,.

Il Consiglio Direttivo è I'organo di amministrazione previsto dal'llart. ei CfS,
duraincaricaquattroanniedisuoicomponentisonorie|eggibi|i.]:]]'

Il Consiglio Direttívo elegge alla prima seduta e al suo interno il Presid i'n*'t 
i;' '

I componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna coffiàone di
incompatibilità previste dall'aft. 2382 del codice civile (Cause di ineleggihilità e di
decadenza).

5. Il Consiglio può inoltre distribuire fra isuoi componenti altre funzioni,,attinenti a
specifiche esigenze legate alle attività dell'Associazione.

Afticolo 17 - Competenze del Consiglio

Sono competenze del Consiglio Direttivo:

convocare I'Assemblea dei Soci;

eseguire le delibere dell'Assemblea;

1,

2.

3.

4.

a)

b)

c)

d)

e)

tt,
..i.. l, . i -r

Direttivo

formulare i programmi di attività sociale sulla
dall'Assemblea;

::(ji'ii '

,ri"i,,jÌ1., i i,-,"-! i.l

, '\: :.:
baser delle linee; ìiapprovate

predisporre il bilanc;io di esercizio; o, n

bilancio può essere redatto nella forma de

predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dlellîssemblea; "

.:r-lt:'-i..
" :'tit-;iir,,;jij .-'

la " scissione



i)
1,)

k)

r)

, ì-i'ji liì

,ídi ,.'rjíl.i'ie

.rÌii ir'Ìì;È" 
^"

. ', : ]í*$f rr.
iÍ; ,'i '

o delle linee guida definite dallAssemblea, deliberare sulle modalità di
deltesseramento;

,dèt1lxlrqfe circa I'ammissione dei soci;

delliher€re sull'espulsione nei confronti dei soci;
, ' ",r" r'. , .!Ì_ 'r_'r tc_1'

;

all'ordinaria e straordinaria amministrazirrne dellîssociazione e,
e linee guida espresse dallAssemblea, adottare tutti i prowedimenti
rant,ire il buon andamento dellAssociazione;

lle attività sociali;

immobili di proprietà dell,Associazione o

ll'Associazione alle attività organizzate da
compatibili con i principi ispiratori del

frrl 
^qr.9t9 

associativa annuale ed eventuali contributi associativi a sostegno
à sociali;

n) '!9. ,tutti 
gli atti di ordinaria o straordinaria amministrazione che non siano, ano t prèsente statuto o della legge, attribuiti all'Assernblea dei soci.

' ,::ì.,i,ìt*,, , Articoto 1g - Riunioni del Consiglio Direttivo
.1 I ":r'

' : ,i:.;

1' Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza deiI eonip$rnenti lo ritengono necessario.

2'' ersi, valido il Consiglio Direttivo non formalmentel convocato in presenza
tà-ilei Consiglieri. 

-

'' lfi;; -tono 
valide quandc vi intervenga la maggioran za dei Consiglieri e leoel no approvate a maggioranza di votí dei presenti.., _i:,,: rl

o' 
l:;.iy^!îr1i?Tilotmaimente sono palesi, possono essere a scrutinio segrero quando
c1o;sia: richiesto anche da un solo consigliere.

5' Le d,gfiberazioni si adottano a maggioranza semprice.

, I.qIr i-r;{ : ,. 
,

6"Déli èiiberazioni è redatto verbale a crlra del Segretario, che lo flrma insieme alPresidente. Tale verbale è conservato nel libro verbili del ilo;sigtt oirettivo ed è a
, dlspgp,izione dei soci che richiedano di consultarlo..:::rl.l.:. ,

' ' '" rfifticolo 19 - Decadenza e dimissioni dal consiglio Direttivo
' ' t; i,'.i,i.i :. . i:"

'i l: j'r),



1. Il consigliere decacluto o dimissionario può essere sostituito alla
utile deí soci.

2. Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la m
componenti del Consiglio Direttivo, I'intero Consiglio decacle.

dei

3, Il Consiglio decaduto o dimissionario è tenuto a convocirre
nuove elezioni entro trenta giorni.

Articolo 20 - Il Presidente

1, Il Presidente ha la rappresentanza
anche verso iterzi.

legale dell'Associazione e' la

2. Convoca e presiede il Consiglio Direttivon
dei soci,

3. Sovraintende alla gestione amministrativa, economica, contabile.
dellhssociazione"

te:rgestionale

4, Può, in casi di Lrrgenzaf assumere prowedimenti di normale competenza del
Consiglio Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel pri iglio
utile. nì :rt:Èì' j

lAssemblear ordinaria er aria

o di assenza del Presidente, le sue ma ono
apposita delibera, da un r:onsigliere idal

. t:Lil . 11;r

I'Assemblea', indicendo
' 

' t,' 

,t" 

tt'

5. In caso di impedimento
essere esercitate, con
Consiglio Direttivo.

2.

3,

" *:':iiif #ii"',,""
Afticolo lll - Collegio dei Probiviri (laddove eletto) ' :'::; r. ' -

1, Il Collegio dei Probiviri si compone di tre membri effettivj,,e due su,pptentl eletti
dall'assemblea dei soci. .,- ;r.lq;ir{.tii- ;i

'.í '1Ì1';i{ú;r::r'

La risoluzione di tutte le controversie di qualsiasi natura insofte fra i soci;'fra questi
ultimi e lAssociazione, viene demandata al Collegio dei lProbiviri i cui'cefrîFonenti
decidono senza fornralità alcuna quali amichevoli compositori. ..:. ,i#.ii i,,.r...

Tutti i soci hanno cliritto di presentare reclami e di inviare segnalazioni ai Collegio
dei Probiviri in relazione all'attività dellîssociazione per c;uanto di corr4pe:tphiza',del

. . ,;;: a-,Collegio stesso,

4. Le decisioni del Collegio dei Probiviri debbono essere prese cen la,:*pfie.Senza:di
almeno tre membri tra effettivi e supplenti e possono essere impugnAte-davanti
allîssemblea. ,.,.i;.:..:..11:rg1,r ,:

'- , ii-

5. Il Collegio dei Probiviri è tenuto a verbalizzare le proprie decisioni" .,,+ÌÈi-tÌiì, ,

:I

.' I ,ì:.i l.li'.:jir,.,.,

att;'ì



I lilij]+:",j#or;
' :; ,i1i ,'.1.: ' ,- l) ) f-r'.

illt r:.
';i.

. r-i I it _*i,.

,.1.6. ib dei probiviri neila sua prima riunione elegge un presidente.

.t t,l* ÌiriJ('*' Articolo 22 - organo di controllo (laddove eletto):ij, liiì;i.
1 

ii:)t.!,f,|}9. di Contnollo, anche 
"monocratico, è nominato al ricorrere dei requisiti' 'p'iH'rl$irallhrt. 30 rJel Codice del Terzo settore.

i.l(.lil"li.ii'.r !-

a della legge e clello Statuto, sul rispetto
ne ed in pafticolare sullhdegu atezza

o e contabile adoltato dallîssociazione e
ercita inoltre compiti di monitoraggio
, solidaristiche e di utilità sociàlecjéll ciazione e attesta che il bilancio éociale, nel caso irr cui la sua redazione siao toria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformità alle tinee guiOà' cf ll'art. 14 del Codice del Terzo settore.

3' 'litJtililr$sìr 'previsti dal Codice del Terzo settore, l'Organo di Controllo, purché
com'liosto da revis;ori legali ed in alternativa alla conternporanea nomina di unI ietlÍ*:utrer legale dei conti o di una società di revisione legale, può assumere inoltre le
tur",f!íoni:'di revisionr: legale dei conti,

i'"$;r7*'

4' L llo, quando nominato in composizione collegiale, è composto dafì ii e due supplenti, nominati dallAssemblea, Nomina nel suo seno
if
. ir 1lq1;.:.

5' Controllo, anche monocratico, dura in carica quattro anni, è
e i suoi componenti possono essere revocati solo per giusta causa

I membri del devono essere soggetti es;terni e non appaftenereallAssociazio ere al loro doveie con la professionalità e ladilidieiliza'rich ll'incarico; costituiscono ciause di impedimento alla
iste all'articolo 2399 del codice civile; il componente dellorgano
r;o di organo di c.ontrollo collegiale almeno uno dei suoi membri,
tra le categorie di soggetti di cui allhrt, z3gz, comma 2 codice

;:: ài\ii*
Di'qgnl'seduta è dis;posto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell'Organo
cii Controllo custodito e tenuto a cura del medesimo.

AÈicolo 23,- scioglimento e devoluzione del patrimonio

visto dallhrt..49 del cTS ra decisione motivata di scioglimento
essere presa da almeno i due terzi degli aventi diritto in

a.

In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte lepassività, sarà devoluto, previo parere positivo del competnnte Uffìcio del Registro
Unico, Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), e salva diversa destinazione imposta

6,

7.

1.

2.



dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti a FITEL
secondo le modalità stabilite da un collegio di liquidatori appositamente-;
in armonia con quanto disposto af riguardo dal CTS, ' '.1'

;i del patrimonio'ii,é

Articolo 24 - Disposizioni finali

1, Per quanto non previsto dal presente statuto, si rimanda,
LI7l20I7 e, in subordine alle norme del Codice Civile.

Letto, confermato e sottoscritto in Agrigento ilùt febbraio 2025:

Presidente:

I

Tonkovic Marta 'fr/t"" ,Juf*

Wce Presidente: Farez Fatiha

Tesoriere: Farez t-atiana '%,,1;.-

Segretario: Diana Antonietta $'-

3.
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