ATTO COSTITUTIVO

DELL'’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

“FUORI KAPA APS” .f-ﬂ--'.lez.;:_.i_f:::i-f:,i;.

il g|orn0 QA del mese di Febbraio i Signori:
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ln V|a Matteo Clmarra n.16/B C.F.: TNKMRT47B47Z150G;
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- Farez "'“mana nata in Forbach - Francia il 19.03.1992 e residente a Agrigento (AG) in

“"V!«"mu ng Clmarra n.16 /B C.F.: FRZTTN92C59Z110Y;
- Diana !\nton:etta nata a Porto Empedocle (AG) il 04.04.1962 e residente a Agrigento
(/\G) m V|a atromboll n.43 C.F.: DNINNT62D44F299M;

convengonq e stlpulano quanto segue:

Artlcolo" Tra | S|gnor| sopra menzionati viene costituita I’Associazione di Promozione
Soma.e g : nconosauta denominata "FUORI KAPA".
Al‘tlcoiﬁ'} ,.;" L’Assoc:a2|one ha sede in Via Matteo Cimarra n.6 Agrigento (AG) 92100. Essa

o
Lit -
o ,‘,.r]‘u—’

potra |st|tun .sedi secondarie ed unita locali per lo svolgimento delle proprie attivita in altri

B !

luoghl e b

Articolo 3;) }LAA P. S e regolata, oltre che dalle disposizioni legislative sulle Associazioni
25t

non nconOscnute da quelle contenute nel presente Atto Costitutivo di cui fa parte

mteglamc fe) Statuto Sociale. Lo Statuto Sociale viene sottoscritto dalle parti in tutte le

pagme e allegato al presente Atto Costitutivo (allegato A).

Articole 4) ‘Sono Organi Sociali:

a) l’Assemblea de| Soci;

G g e
Koy 7 i

b) il Conqlgllo Dlretflvo



¢) il Presidente del Consiglio Direttivo.

Articolo 5) La durata e gli scopi dell’Associazione, le condizioni per I'ammissione def Saoci,
le norme che regolamentano la vita dell’Associazione sono contenute e disci‘ptlrivnat‘e nel
citato Statuto Sociale allegato al presente atto.

Articolo 6) La quota di iscrizione dei Soci che entreranno a far parte dell’Associazione e
quella di partecipazione dei gia Soci per gli anni successivi, sara determinata annualmente

dal Consiglio Direttivo.

.
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Articolo 7) L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dlcembre di ogm anno

Alla fine di ogni esercizio sociale, il Consiglio Direttivo procedera obbllgatorlamente alla
compilazione del rendiconto economico/finanziario con criteri di oculata prudenza,
G

possibilmente entro il 30.04 dell’anno successivo.

Articolo 8) A comporre il primo Consiglio Direttivo, tutti i comparenti, all'uinanimita,

eleggono le Signore presenti sopra menzionate, le quali accettano la carica. rste‘sse
; 'n Bt
seduta stante, eleggono Presidente Tonkovic Marta, Vice Pre5|dente Farez Fatlha
— ﬁ e oo

tesoriere Farez Tatiana, Segretaria Diana Antonietta, Ie qua|| accettano le rlspettlve

o Aces

cariche.

Articolo 9) Per tutto quanto non espressamente previsto in questo atto, Ie parti Si

3 i'}zhi

richiamano alle vigenti disposizioni di legge in materia di associazioni. Le's;fése del

presente atto, conseguenti e dipendenti, sono a carico dell’Associazione stessa.

Letto, confermato e sottoscritto in Agrigento il __ Febbraio 2025:

Tonkovic Marta 7 aron /(/[0
%m
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Presidente:

Vice Presidente: Farez Fatiha

Tesoriere: Farez Tatiana

Segretario: Diana Antonietta _ @k No oapiivoneg "
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| STATUTO
/.- DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“FUORI KAPA APS”

......

"G . Articolo 1 — Forma giuridica e principi generali

1. £ ¢dstituita-'Associazione denominata "Fuori Kapa APS” a norma del Codice del
TerZo:Settore (D. Lgs 117/2017, di seguito indicato come CT S) e delle norme del
Codice Civile in tema di associazioni, con sede legale in Agrigento prov. AG via
I\_:iat-teo Cimarra n.16/A - 92100.

g

La ualifica di Associazione di Promozione Sociale con [I'acronimo "APS”, saranno
SpERdIbili -nei rapporti con | terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle
coifitinicazioni con il pubblico per effetto delliscrizione nell’apposita sezione del
Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS) ed in costanza di essa la
~ denominazione diventera “Fuori Kapa APS”,

trdyferimento della sede legale allinterno del medesimo Comune deliberato
dall’Assemblea dei Soci non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di
génﬁ"ﬁf'ﬁi-cazione agli uffici competenti.

4. 1{As36ciazione non persegue finalita di lucro e non & pertanto consentita la
distiibuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
fdeiﬁ@rfﬁi'mate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

5. Condividendone -le finalita, ~aderisce all'associazione e rete associativa
nazivnate “E.N.D:A.S. APS”,

et
)

_Asticolo 2 — Principi e scopi di interesse generale dell’Associazione
1. Lo "scopo principale dell'Associazione & promuovere  socialita, mutualismo,
pariecipazione e sviluppo del senso di comunita, contribuire alla crescita culturale e
“civile dei propri soci.
ikt Sy

2. L'Assdtiazione operera per:

o " promuovere I'assistenza e la solidarieta fra i soci;
.- Promuovere l'apertura degli associati a ogni realta, anche territoriale, al mondo
. del lavoro e dellimpegno sociale ed umanitario;



- promuovere ogni altra attivita culturale, sociale, solidale, sportiva,’ ludica. e
ricreativa.
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3. L’Assocua2|one persegue Ie ﬂnahta civiche, sohdarlstnche e dl utilita socnale:medmnte

all'art. 5 del Decreto Legislativo 117/2017 in favore, dei propr| assoc
familiari e di terzi: '

a) organizzazione e gestione di attivita e servizi di baby parking; ludoteca e
centro giochi per bambini.

b) Organizzazione e gestione di attivita e servizi di feste per raga22| e.di "C|rcolo
ricreativo per giovani. v

c) Organizzazione e gestione di attivita e servizi per anziani e disabm :

d) Organizzazione di eventi, laboratori, fiere e mercati, conferenze, wurl’shop,
corsi di formazione, degustaZIonl concorsi, incontri con la stam[aa, .cunvegnl
rivolti alla realizzazione dello scopo sociale. (i

e) Istituzione di asili nido, di centri estivi ed invernali con ﬂnall’ca1 ! ﬁ)frtive,
culturali, ricreative, turistiche e del tempo libero.

f) Gestiree possedere prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di :mplanto sia
immobile che mobile, fare accordi con altre associazioni o ‘terzi in:igenere,
nonché trasferire la propria sede od aprire sedi secondarie in Italia o all’ ‘astero,
potra, inoltre, compiere ogni operazione di carattere mobiliare, |mm@b|hare e
finanziario che fosse ritenuta utile, necessaria e pertinente. i 14

g) Porre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normatnva
in vigore in materia di enti non commerciali, come ad -esempio: ’attlwta
commerciali propedeutiche e/o collegate, rispettando OWIamente I Mettam|
delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia. :

h) Gestire, uno spaccio interno condotto direttamente, ad uso esclusw ,delfpropn
Soci e dei Soci dell’Ente di appartenenza per la somministrazione di alimenti e
bevande, che diventi il punto di incontro ed il luogo dove vengono; 1deate ed
organizzate le varie iniziative e manlfesta2|on| di carattere |st|tu2|on
ad uso esclusivo dei soli Soci. :

)] Interventl di tutela e vanrlzzaZ|one del patrlmonlo culfurale e del paesagglo ai

sociale, incluse attlvuta anche editoriali, di promoznone e dlffuswne dellatfauftura e
della pratica del volontariato e delle attivitad di interesse generale di cuj-alipsesente
articolo. |
m) Organizzazione e gestione di attivita turistiche d| interesse soaale “cylturale o
religioso. sy oo
n) Organizzazione e gestione di attivita sportive dllettantl tlche

0) Gestione di palestre, scuole danze e altre attivita sportive. aley fateo b
p) Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodottl di cui
alla Iegge 19 agosto 2016, n. 166 e successive mOdIflcaZIOl‘N 0 erogaz[one di




: g’éﬁﬁé’f‘ale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché attivare raccolte fondi ai
s‘éhéi*-*q_ell’art. 7 del medesimo CTS.

S Articolo 3 - Volontariato
R (g .

1. l/As8ociazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria,
libeFa¥ie gratuita dai propri associati. La qualifica di volontario & incompatibile con
Gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
raphorto di lavoro retribuito con I'ente di cui & socio tramite il quale svolge la propria
‘attivitd-volontaria,

2. L'hssociazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i volontari
' d_e‘l‘f”fhﬁsociazione che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale,
gonformemente a quanto previsto dalla normativa vigente.

B ; _

3. L'As8vciazione individuera i limiti massimi e le condizioni cui rimborsare le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata. Laddove necessario
ddottera, con delibera assembleare, il regolamento dei rimborsi spese e |l
regolamento del volontariato,

S Articolo 4 — Soci

FISPeAs v

1. II nurnero dei soci & illimitato e non puo essere inferiore al numero minimo previsto

dalfaft. 35 ¢, 1 CTS. Pud diventare socio chiunque approvi le finalita

delPABsociazione, si riconosca nel presente Statuto, indipendentemente dalle

pIBp#IE-condizioni economiche, identita sessuale, nazionalitd, appartenenza etnica e
religiosa. :

2. I"'i’ﬁiébﬁ%’fis*idérazione delle attivita esercitate, i minori di anni diciotto POSSONO assumere
-ILTitols di socio-previo consenso di chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

3 ’71«;’ -4@{39‘i=ranti soci sono richiesti I'accettazione e I'osservanza dello statuto e il
rispetto della civile convivenza.

4. Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno
solorngi. casi previsti dal successivo art. 8. Non SONo pertanto ammesse iscrizioni
chetivddlino - tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi.di diritti 0.a termine.

5. Gli aspiranti soci devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il
.. Proprio, nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente
 dll'altestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti interni e alle

dqeiberamom degli organi sociali.
| Ai‘ticolo 5 — Procedimento di ammissione dei soci
1. E cc'Jvmpito del Consiglio Direttivo esaminare ed esprimersi in merito alle domande di

ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,
verificando che gli aspiranti soci abbiano i requisiti previsti,




. In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio: Dlretttvof;-_,_

comunicato entro il termine di cui al primo comma o qualora ad essa non sia data v

risposta entro lo stesso termine, I'interessato potra presentare ricorso al Pres|dente
entro trenta giorni dalla comunicazione del ngetto oviero dallo sEadere dei termini
di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva I’Assemblea dei
Soci alla sua prima convocazione. :

Articolo 6 — Diritti degli associati

. L'ordinamento interno dell’Associazione € ispirato a criteri di democra
opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

. Gli associati hanno diritto a:

- frequentare la sede dell’Associazione e partecipare a tutte e m:z:atwe‘e aIIe
manifestazioni promosse dall'Associazione; o B

- riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle quest:om nguardann
I'Associazione econcorrere all'elaborazione del programma; |

- discutere e approvare i rendiconti 0 bilanci di esercizio; 2

- eleggere ed essere eletti componenti degli organi dirigenti e di garanzia;

- esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;c raticits,

- approvare le modifiche allo statuto nonché l'adozione e la modifica dei
regolamenti. et

. Hanno diritto di voto in Assemblea i soci che abbiano provveduto al versa_,, |
quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento deII'Assemblea

Articolo 7 — Doveri degli associati W HgUE
. Gli associati sono tenuti a:

- rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali; ¢ 17

- versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organi d|r|genf‘*’-""

- mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella parteCIpa_:
attivita dell'Associazione e nella frequentazione della sede sociale. In
¢ obbligatorio mantenere una condotta di rispetto verso gli altri socirgever:
organi sociali nonché verso il buon nome dell’Associazione, le sue strg, ure ele
Sue attrezzature; 4

- rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio- degll orgam
di garanzia dell’Associazione o, in mancanza, all'Assemblea dei Soci; :

- osservare le regole dettate dagli organismi ai quali I’Assoaazmne aderlsce oe
affiliata.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico, vingglante a
sostegno economico dell'Associazione, non costituisce pertanto in alcun; anGrtltmO
di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun casos hivatts
rimborsabile o trasmissibile. >




L tfBcesso;
-* “stioglimento dell'Associazione;

-* 'mancato pagamento della quota associativa annuale;

- Idimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
‘espulsione, in caso di non ottemperanza del presente statuto, ai regolamenti
internl e alle deliberazioni degli organi sociali, quando in qualunque modo
‘iifechino danni morali o materiali all’associazione.

ot |

spulsione dei soci decide a maggioranza il Consiglio Direttivo.

3. -Céiﬁﬁf"‘b”ﬁl provvedimento di espulsione & ammesso il ricorso entro trenta giorni al

. -P‘re{éi_&;ﬂérite che lo pone all'ordine del giorno della prima Assemblea dei Soci utile che
dedidiérd in via definitiva.

Articolo 9 - Patrimonio

; imonio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente,
“igtabilthente e integralmente a supportare il perseguimento delle finalita sociali,
dedotte le obbligazioni relative.

-5s0 € costituito da:
de bl
- =" beni ‘mobili ed immobili di propriet3 dell'Associazione;
¢ - eteedenze degli-esercizi annuali;
i &régazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;
- partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi, secondo
" &norme ed i limiti in materia stabiliti dalla vigente normativa;
“ailognialtro attivo coerente con i diritt propri di un‘associazione senza SCopo
s fdlucro e di promozione sociale.

3. 1l ‘patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate e utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

4. E.viétata la distribuzione anche indiretta di utili o avanz di gestione, di fondi o
risenve tra gli associati.

Articolo 10 - Fonti di finanziamento

5

e fonti di finanziamento dell'associazione sono:

- quote annuali di adesione e tesseramento dei SOCi;
- proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;




- proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative & progettl

- contributi pubblici e privati;

- erogazioni liberali;

- raccolte fondi; 2

- ogni altra entrata diversa non sopra specificata, e comunque in co
quanto previstodalla normativa vigente.

Articolo 11 — Bilancio di esercizio o rendiconto di cassa

. L'esercizio sociale si intende dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno;' :

. Se ricorre quanto previsto all'art. 13 comma 2 del CTS pud essere
rendiconto di cassa, altrimenti bisogna prevedere I'utilizzo del bilancio:* se?rcmo
redatto secondo le modalita previste ai sensi dell’art. 13 comma 1 del CTS “
. In ogni caso, il rendiconto di cassa o il bilancio d'esercizio, ~debbg ssere
presentati per la discussione all'Assemblea dei Soci entro il 30 aprlle dallar hitisura
dell’esercizio stesso. :

Articolo 12 - Organi
. Sono organi dell’Associazione:

- I'Assemblea dei Soci;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

- I'Organo di Controlio (laddove eletto);

- il Collegio dei Probiviri (laddove eletto).

. Tutte le cariche elettive sono gratuite.

. Gli organi durano in carica quattro anni ed i componenti sono rieleggibili,

. Ciascun organo, a norma dell’art. 24 quarto comma del D.-Lgs.113
attivare per le proprie convocazioni la modalita di partecipazione median
telecomunicazione ovvero I'espressione del voto in via elettronica .’
partecipanti siano informati della facolta in sede di convocazione, siano: |dent|ﬂcab|h
e slano posti in condizione di intervenire in ogni tempo e votare senza:fimi
derivanti dalla partecipazione da remoto.

Articolo 13 — Assemblea dei Soci

. Parteapano con dlrltto di voto all'Assemblea, sia ordinaria che straordlnarla‘ tutt| |

giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa.

et s

. Le riunioni dell’Assemblea ordinaria sono convocate a cura del Consigliog Direttivo
tramite avviso scritto, contenente il luogo, la data e l'ora- di prima. €. seconda
convocazione e l'ordine del giorno, da esporsi in bacheca della sede sox Im
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die¢giorni prima. In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita alla
preserizd della meta pill uno dei soci con diritto di voto, in seconda convocazione &
retbtarmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti. Tra la prima e Ia
sécaritla convocazione debbono intercorrere almeno 12 ore. L'Assemblea delibera
sulle "guestioni poste all'ordine del giorno a maggioranza assoluta dei voti dei
présénti, L'Assemblea dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal
Consiglio Direttivo o dal Presidente per motivi che esulano dall'ordinaria
amfriffistrazione, ed ogni qual volta ne faccia richiesta almeno un quinto dei soci
averitidiritto. L'Assemblea straordinaria dovra aver Iuogo entro trenta giorni dalla
datailin cui @ richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto Ia
convotazione, sard ritenuta regolarmente costituita in prima convocazione con la
presefiza della meta pil uno degli aventi diritto e in seconda convocazione con la
presenza di .almeno il 30% del soci. Tra la prima e la seconda convocazione
debbono intercorrere almeno 12 ore. L'Assemblea delibera sulle questioni poste

all'¢idline del giorno a maggioranza assoluta dei voti dei presenti.

Articolo 14 ~ Svolgimento dell’Assemblea

L'AskEftiblea, sia ordinaria che straordinaria, e presieduta dal Presidente
dell'Rdsociazione. Il Presidente propone un segretario verbalizzante eletto in seno

SSa.

Le-vD 7 Zioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne
faccid'richiesta un decimo dei soci presenti.

b el

- ke clezioni delle cariche sociali avvengono a scrutinio segreto.

Cidsttin associato puo rappresentare con relativa delega al massimo altri tre soci.

Le delilierazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario,
che'fifirma insieme al Presidente.

Socie. o

A
I vérbali e gli atti verbalizzati sono disponibili nella sede sociale e rimangono agli
isposizione dei soci per la consultazione.

e

Articolo 15 — Competenze dell’Assemblea

i

L'Assemblea ordinaria dei Soci:

- elegge i componenti del Consiglio Direttivo determinandone previamente |l
- Numero dei componenti;

- approva le linee generali del programma di attivita per l'anno in corso e

- l'eventuale relativo documento economico-programmatico entro 31/12 dell’anno
_.successivo a quello precedente;

““approva il bilancio consuntivo, o il rendiconto, entro il 30/04 dell'anno successivo
- a quello di riferimento;

- elegge I'Organo di Controllo;

-~ elegge il Collegio dei Probiviri:




2.

d)

e)

. Tl Consiglio Direttivo elegge alla prima seduta e al suo interno il Presiderite.

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli 0|gan| SOCIaII
azione di responsabilita nei loro confronti; TR AT

- delibera sull'assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolam-emo dei
lavori assembleari;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statutcasvalla sua
competenza. AL

L'’Assemblea straorclinaria dei Soci:

- delibera sulle modificazioni dello statuto;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione e la ~ scissione
dell'Associazione. g R

Articolo 16 — Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei Soci, ed & composto da un m'|n|mo
di 3 ad un massimo di 15 consiglieri eletti fra i soci.

Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione previsto dalvl art. 2:6 deglk CT S
dura in carica quattro anni ed i suoi componenti sono rieleggibili.

I componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna éofn"d»i'z;iévne di
incompatibilita previste dall'art. 2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita. e di
decadenza).

Il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre fun2|on| attmentn a
specifiche esigenze legate alle attivita dell'Associazione.

Articolo 17 - Competenze del Consiglio Difettivd
Sono competenze del Consiglio Direttivo:

convocare |'Assemblea dei Soci;

eseguire le delibere dell'Assemblea;

formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle hnee, \_apfurevate
dall'Assemblea;

predisporre il bilancio di esercizio; o, nei limiti previsti dall'art. 13 Cai2 CTS, il
bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa;

predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’Assemblea;




.F)

RS

g) @

éﬂ’i*h?tférno delle linee guida definite dal’Assemblea, deliberare sulle modality di
"_g'ést":iqn'e deltesseramento;

rare circa I'ammissione dei soci;
‘are sull'espulsione nei confronti dei Soci;

goviintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione e,
allinterno delle linee guida espresse dall’Assemblea, adottare tutti i provwvedimenti

. necdsari a garantire il buonandamento dell’Associazione;

)

k)

o
stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti alle attivita sociali;
S CARE . '
’r‘i‘ﬂ’i‘ﬁ‘r_é'--{é gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o
ad essaaffidati a qualsiasi titolo;

de\;i'idere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da
altre'associazioni ed enti, e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del
presente Statuto;

) statillire la quota associativa annuale ed eventuali contributi associativi a sostegno

n) €ty

delle dttivita sociali; -

jigré tutti gli atti di ordinaria o straordinaria amministrazione che non siano, a
AotiE del presente statuto o della legge, attribuiti all’Assemblea dei soci.

Articolo 18 — Riunioni del Consiglio Direttivo

. 1l Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei

compbnenti lo ritengono necessario.

oy

E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza

“dells thtality dej Consiglieri.

A Side
Lessedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei Consiglieri e le

- delibele soNo approvate a maggioranza di voti dei presenti.

. disposizione dei soci che richiedano di consultarlo.

Y ¢ .
’Leajycita;zion‘i normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando
6 fichiesto anche da un solo Consigliere.

Le deliberazioni si adottano a maggioranza semplice.

leliberazioni & redatto verbale a cura del Segretario, che lo firma insieme al
Presidente. Tale verbale & conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a
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Il consigliere decaduto o dimissionario pud essere sostituito alla pnma-:
utile dei soci. '

*
:’

3

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall‘incarico la magégmr’d

za dei
componenti del Consiglio Direttivo, I'intero Consiglio decade. ®

Il Consiglio decaduto o dimissionario € tenuto a convocare lAssemblea dicendo
nuove elezioni entro trenta giorni. P

Articolo 20 — Il Presidente

1. Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione e la: rappresehta
anche verso i terzi.

10l

2. Convoca e presiede il Consiglio Direttivo, I'Assemblea ordinaria exstragrdinaria
dei soci. Takianus

3. Sovraintende alla gestione amministrativa, economica, contabile e; geqt[onale
dell’associazione.

4, Puo, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale 'comﬁétéhza del
Consiglio Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel prlmo Conagho
utile. ek

5. In caso di impedimento o di assenza del Presidente, le sue mansioni poSsono
essere esercitate, con apposita delibera, da un consigliere n@mmato edal
Consiglio Direttivo. ;

Articolo 21 - Collegio dei Probiviri (Iaddove eletto)

II Collegio dei Probiviri si compone di tre membri effettivi e due sup,“htireletti
dall'assemblea dei soci. e A A

La risoluzione di tutte le controversie di qualsiasi natura insorte fra i soci, fra questi
ultimi e I'Associazione, viene demandata al Collegio dei Probiviri i cui: G@h‘monenti
decidono senza formalita alcuna quali amichevoli compositori.

Y TR g
A rt" bofse. -

Tutti i soci hanno diritto di presentare reclami e di inviare segnalazioni @i- Colleg|o
dei Probiviri in relazione all'attivita dell’Associazione per quanto di compe nza-del
Collegio stesso. i

Le decisioni del Collegio dei Probiviri debbono essere prese con la;:presenza :di
almeno tre membri tra effettivi e supplenti e possono essere |mpugn
all’Assemblea. :

Il Collegio dei Probiviri € tenuto a verbalizzare le proprie decisioni.
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3dio dei Probiviri nella sua prima riunione elegge un Presidente.
" Articolo 22 - Organo di Controllo (laddove eletto)

no di Controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti
all'art. 30 del Codice del Terzo settore.

Oigjdno di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto
Eigt: principi  di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dall’Associazione e

810 concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio
Iifossetvanza  delle  finalit civiche, solidaristiche e di utilitd sociale
dell"A€sociazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida
di ctiiall'art. 14 del Codice del Terzo settore.

e casi previsti dal Codice del Terzo settore, I'Organo di Controllo, purché
composto da revisori legali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un
Ie > legale dei conti o di una societa di revisione legale, pud assumere inoltre le
ioni'di revisione legale dei conti.

L'Organo di Controllo, quando nominato in composizione collegiale, & composto da
thie fifgmbri effettivi e due supplenti, nominati dall’Assemblea. Nomina nel suo seno
iiPregidente.

SRR ;

L'Organo di Controllo, anche monocratico, dura in carica quattro anni, &
ricoliférmabile e i suoi componenti possono essere revocati solo per giusta causa
dalliA8semblea.

I membri dell’'Organo di Controllo devono essere soggetti esterni e non appartenere
al’Associazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalita e Ia
diligeriza richieste dalla natura dell'incarico; costituiscono cause di impedimento alla
nomina quelle previste allarticolo 2399 del Codice Civile; il componente dell'Organo
di:Controllo-o, in caso di Organo di Controllo collegiale almeno uno dei suoi membri,
deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397, comma 2 Codice
Civiles:i £ -

Dt ogni- seduta € disposto il verbale che deve essere trascritto suf libro dell'Organo
di Controllo custodito e tenuto a cura del medesimo.

Articolo 23 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

Fatto salvo quanto previsto dallart. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento
dell'Associazione deve essere presa da almeno i due terzi degli aventi diritto in
assemblea straordinaria.

In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione i patrimonio, dedotte le
passivita, sara devoluto, previo parere positivo del competente Ufficio del Registro
Unico. Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), e salva diversa destinazione imposta
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dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti a FITEL NAZIONALE APS,
secondo le modalita stabilite da un collegio di liquidatori cipp05|tamente/costztu1to, e
in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. Ginop (°

3. Eesclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i soci del patrimonio reﬁ}du "
Articolo 24 — Disposizioni finali s

1. Per quanto non previsto dal presente statuto, si rlmanda al decreto ieglsiativo
117/2017 e, in subordine alle norme del Codice Civile.

Letto, confermato e sottoscritto in Agrigento il)4 febbraio 2025:

P AT

S &/{Q
Presidente: Tonkovic Marta / \Qe/{f' e v/ |

Vice Presidente:  Farez Fatiha (%QLL
&

Tesoriere: Farez Tatiana ‘Eb,m :l:g«x-\

Segretario: Diana Antonietta I~="
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