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STATUTO

ART. 1
(Cenominczione, sede e durata)

B’ costituita, ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Setiore - CTS {Decreto
Legislative 3 Luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni), unag
associazione  senza scopo di lucre avente la seguente denominazione:
ASSOCIAZIONE CETC CELBI APS" da ora in avanti detta “associazione”, con sede
legale nel Comune di Casteltermini in Via Giacomo Mgaiteotti, 61/D e con durata
illimitata.

La variazione delia sede legale nellambito del suddetto Comune non comporta
modifica statutaria.

L'acronimo APS acquista efficacia con liscrizione nel Registro unico nazionale del
terzo settore (Runts).

ART. 2
(Scopo, fingliid, alfiviid)

L'associczione persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale avvalendosi
in modo prevalente deil’ attivita di volontariato dei propri associati o delle persone
aclerenti agli enfi associati, e svolge in via esclusiva o principaie (e seguenti atfivita di
interesse generale, , in favore dei propri associati, di loro familiar o di terzi:

a) interventi di tutela e valorizzazione del pafrimonio culturdie e del paesaggio, di
sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

b) organizzazione e gestione di attivita culturali, arfistiche o ricrealive di particolare
intferesse sociale, incluse afttivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione delia
cultura e deille fradizioni e della pratica del VOIOﬂTOri(}TO e delle atlivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

c) organizzazione e gestione di attivita turisfiche di inferesse sociale, culturale o
religioso;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non
inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

d) atfivitad commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
raporesentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolie
nell’ambito o a favore di filiere del commercic equo e solidale, da infendersi come
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un rapportc commerciale con un produttore operante in un'area economica
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un
accordo di lunga durata finalizaico a promuovere 'accesso del produtfore al
mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore
del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel
rispetto delle normative nazionali ed internazionall, in modo da permetiere ai
lavoratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i dirift sindacali,
nonché diimpegnarsi per il cenirasto del lavoro infanfile; '
e) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e
successive modificazioni;

In parficolare, a fitolo esemplificativo e non esaustivo, ['associazione intende
svolgere:

;oa”nvm di carattere culturale strettamente connessa alle fradizioni e alle feste locali,
‘ mﬁjn’renendo una connotazione legata clle stesse fradizioni , usi e costumi del luogo.

,,‘.c’]ssociozione pud esercitare, a norma dell’'art. 6 del Codice del Terzo settore,
Attivitar diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a
queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale 19
Maggio 2021, n. 107.
L'individuazione delle atfivitd diverse sard successivamente operata da parte
deill’Organo di amministrazione.
L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore,
attivitas di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti @ conftributi
di natura non corispettiva, al fine di finanziare le proprie Gttivita di inferesse
generale, nel rispetio dei principi di veritd, frasparenza e correttezza nei rapporii con
i sostenitori e con il pubblico e delis Linee Guida approvate con Decreto Ministeriale
del 9 giugno 2022.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati & illimifato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore dl
minimo stabilito dalla Legge.

Possono aderire ali'associazione le persone fisiche, alire APS e, a condizione che |l
loro numero non sia superiore al 50% del numerc delle APS associate, altri enti del
Terzo seftore o senza scopo di lucro che condividono le finalitd della stessa e che
partecipano alle attivitd dell’associazione con la loro opera, con le ioro compelenze
e conoscenze. :

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non
prevede il diritto di tfrasferimentc, a qualsiasi titole, della quota associativa.

Chi intende essere ammesse come associato dovrd presentare allCrgano di
amministrazione una domanda che contenga:




- lindicazione del nhome, cognome, residenza, daia e luogo di nascita, codice
fiscale nonché recagiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accetiare integralmente il presente Statuto,
gli eventuali regclamenii e di aitenersi alle deliberazion! legalmente adottate
daglh organi associaftivi.

L'Crgano  di Amministrazione delibera sulla domanda secondo  criferi non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguiie e le atfivitd di interesse generale
svolte.

La delinerazione di ammissicne deve essere comunicata aill'inferessaio e annotata, a
cura dellOrgano di amministrazione, nel licro degli associati.

L'Organo di amminisirazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di
rigetto della domanda di ammissicne e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amminisirazione,
chi I'ha proposta pud entro 60 giomi dalla comunicazione della deliberazione di
rigettc, chiedere che sullistanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande
non accolte, se non appositamente convecata, in occasione delia sua successiva
convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi
previsti dail’arf. 5. Non sono perfanto ammesse adesioni che violino tale principio,
infroducendo criteri di ammissione sirumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritli e obbiighi degli associati}

Gl associali hanno il dirifto di:
- eleggere gli organi associativi;
- essere eletli negli organi associativi (se maggiorennij;
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;
- concorrere dll’elaborazione ed approvare il programma di atfivitd;
- prendere atio dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei
bilanci ed esaminare i libri associativi.

Gli associati hanno 'cbbligo di:
- rispetiare il presente Statuto e gli eventual Regolamenti interni;
- versare la quota associativa secondo l'importo, le modalitd di versamento e i
termini annualmente stabiliti dali’ Assembleq; '

ART. 5
{Perdita della quadlifica di associato)




La qualifica di associato si perde per morte, recesso, decadenza automatica o
esclusione.

L'associato che coniravviene gravemente agii obblighi del presente Statuto, negli
eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli crgani associativi, oppure
arreca danni materiali o morali di una certa gravitd all’associazione, pud essere
escluso dall’associazione mediante deliberazione deil’ Assemblea e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dell'interessato.

La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente
all'associato che poird presentare le proprie confrodeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la suag
decisione all'Organo di amministrazicne, | quale dovra adotiare una apposita
deliberazione da comunicare adeguatamente all' associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto dalla data di delibera dell' Assemblea.

L'associato pud decadere automaticamente dall’associazione, senza necessita di
alcuna deliberazione da parfe di un organo associativo, per mancaic pagamento
della quota associativa entro 1 anno.

| diritti di partecipazione all’associazione non sono irasferibili. ,

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutcbili e
frasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non
hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Crgani)

Sono organi dell' associazione:

- V"Assembleq;

- "Organo di amministrazione;

- it Presidente;

- 1'Organo di controllo, ove nominato .

- ART. 7
(Assembleaq)

Nell’ Assemblea hanne diritto di voto tutli coloro che sono iscritii, da almeno 3 mesi
nel libro degl associati,

Ciascun associato ha un voto; ciascun associato pud farsi rappresentare in
Assemblea da un alfro associaic mediante delega scritta, anche in calce ail’avviso
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di convocazicne. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3
associati.

La convocazions dell'Assemblea  avviene mediante comunicazione  scritia,
contenenie il luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del
giorno, spedita almeno 10 giomni prima della data fissata per I Assemblea all’indirizzo
risultante dal libro degli associati.

L' Assembiea si riunisce almeno una volia 'anno per N'approvazione del pilancio di
esercizo.

L'Assemblea deve essere inolfre convocata quando se ne ravvisa la necessitd o
qguando ne e fatia richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L' Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili;

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e il soggetto incaricato
della revisione legale dei confi;

- approva it bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi @ promuove
azione diresponsabilitd nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati;

\ - delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;

approva l'eventuale regoiamento dei laveri assembleari;

delibera lo scioglimento dell’associazicne e la devoluzione dell’eveniuale
patrimonio residuo;

delibera la trasformazicne, {a fusione o la scissione dell'associazione;

delibera sugli altri cggetti affribuiti dalla Legge, dall Alto costitutivo o dalio
Statuto alla sua competenza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di
almena la metd degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

S pud prevedere lintervento all’Assemblea anche mediante mezzi di
telecomunicazicne ovvero |'espressione del volo in via eletfronica, purché sia
possibile verificare 'identitd dell’ associato che partecipa e vota, e a condizione che
sia espressamente previsto nella comunicazione scritta di convocazione.

L'Assemblea delibera a maggioracnza assoluta di voti. Nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio e in quelle che riguardano fa loro responsabilitd, gii
amministratori non hanno voto.

Per modificare I'Atto costitutivo) e lo Statuto  L'Assemblea delibera a maggicranza
assoluta di voti.

Per deliberare lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio L'Assemblea delibera
a maggioranza assoluta di voti. '




Per deliberare ia trasformazione, fusione o scissione dell'associazione occorre g
maggioranza assoluta det soci.

ART. 8
(Organo di amminisirazions)

L'Organo di amministrazione opera in atfuazione delle volontad e degli indirizzi
generali dell'Assemblea alla quale risponde direftamente e dalla quale pud essere,
per gravi motivi, revocatoe con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanfo non
sia per Legge o per Statutc di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi
associativi.

in particolare, e fra gli alir, sono compiti di questo organo:
- eseguire le deliberazioni dell’ Assembleaq;
- farmulare 1 programmi di atfiviia associativa sulla base delle linee approvate

\\ doll Assembleq;
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predlsporre il Bilancic di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le

modolﬁo previste al raggiungimento delle soglie di legge;
- predisporre  tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e Ia
_programmazione economica dell' esercizio;

- deliberare 'ammissione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stiputare tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd associative;

- curare la gestione di tutti | beni mobili e immobili di proprietd dell’associazione o ad
essa affidati.

L’Organc di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra
3 e 5, nominati dall’ Assemblea per {a durata di 5 anni con possibilita di essere rieletti
per 2 mandati.

La maggioranza degli amminisiratori & scelia fra le persone fisiche associate ovvero
indicate dagli enti associati: si applica l'art. 2382 del Codice civile riguardo alle
cause diineleggibilitd e di decadenza.

La convecazione dell’Organo di amministrazione avviene mediante comunicazione
scritta, contenente il luogo, la data e 'ora, I'ordine del giorno, spedita almeno 10
giori prima della data fissata per il suddetto Organo.

L'Organo di amministrazione & validamente cosfituito quondo e presente ia
maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei
presenti.
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Si pud prevedere 'intervento ali’ Organo di amministrazione anche mediante mezzi
di telecomunicazione ovverc I'espressione dei voto in via eletfronica, purché sia
possibile verificare I'identitd  dell’amministratore che partecipa e vota, e «
condizione che sia espressamenie previsto nella comunicaziche scritta  di
convocazione.

I potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Regisiro
unico nazionale del terzo setfore o se non si prova che i ferzi ne erano a conoscenza.

ART. 9
(Presidente)

I Presidente rappresenta legaimente 'associazione - nei rapporti interni ed in quelli
esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie futti gli atti che la impegnano
verso I'esterno.

{| Presidenie & elettc dall’Assemblea fra i propri componentt a maggioranza dei
\presenti.

‘Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per
> scadenza del mandafo, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi
" motivi, decisa dail’ Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

- Almeno un mese prima della scadenza del mandato delllOrgano  di
amministrazione, il Presidente convoca ['Assemblea per il rinnovo degli Organi
associafivi (Organo di amminisirazione, Presidente, Organo di conirolio ....}.

| Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge
I'ordinaria amminisirazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo <
quest'uliimo in merito all'attivita compiuta.

il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta guest
sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
(Organo di controllio)

L'Organo di controllo, anche monocratico, &€ nominato al ricorrere dei requisiti
previsti dalla Legge.

I componenti dell' Organc di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelli fra le categorie di soggeiti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti.




L'Organe di controllo vigila sull osservanza delia Legge e delio Statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora gpplicabil, nonché sulla adeguatezza
dell’'assetto organizzativo, amministrativo e coniabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso puo esercitare inolfre, al superamento dei limiti di cui al co. 1,
art. 31, la revisione legaie dei conti. In tal caso {'Organo di controllo e costifuite da
revisori legali iscritti nell’lapposito registro. L'Organo di controllo esercita inolire
compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di ufilita

sociale, ed attesta che I'eventuaie bilancio sociale sia stato redatto in conformita

dlle linee guida ministeriali. | bilancio sociale da atic degli esiti del monitoraggio
svoito dall' Organo di controllo.

| componenti dell'Crganc di contfrollo possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione & di controilo, e a tal fine, possono
chiedere agli amminisiratori noftizie sul'andamentc delle operczioni sociali o su
determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di confrelle non esercita il controllo contabile € se ricorrono i requisiti
previsti dalla Legge, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una
L -Societd direvisione legale iscritti nelf'apposito registro.
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- ART. 12

(Patrimonio)

I patrimonio dell’ associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed
dltre enfrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita
statutaria ai finl dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche o di
utilita sociale.

- ART. 13
(Bivieto di distribuzione degii uiili)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, ulili ed avanz di
gestione, fondi e rserve comunque denominate, ai propri associafi, lavorator e
collaboraior, amminisiratort ed aliri componenti degli organi associativi, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
TssCCiaiive,




ART. 14
(Risorse economiche)

['associazione pud frarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e
allo svolgimento della propria atfivita, da fonti diverse, qualii quote associative,
contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali,
proventi da atfivitd di interesse generale di cui all'art. 5 CTS, proventi da attivita
diverse di cui all’art. 6 CTS e proventi da atftivitd di raccolia fondi di cui all’art. 7 CTS.

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

L associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decomrenza dal
primo gennaio di ogni anno.

Esso & predisposto dall’Organo di amminisfrazione, viene approvato dalla Assembied
entro _é6__ mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce i bilancio e depositato
presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno.

L'Crgano di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle
attivitd diverse di cui all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
o~ annotaziene in calce al rendiconio per cassa.

ART. 14
e (Libri e Regisiro)

L'associazione deve tenere il:

- libro degli associati, tenuto a cura dellOrganc di amministrazione;

- registro dei volentari, tenuto a cura dellOrgano di amministrazione e vidimato
di sensi della Nota ministeriale n. 12675 del 14 Settembre 2022;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni delf’ Assembleq, in cui devono essere
frascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dellOrgano di
amministrazione; |

- libro delle adunanze e deile deliberazioni dellCrgano di amministrazione,
tenuto a cura dello stesso organo; '

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dellOrgano di controlio, se
nominato, tenuto a cura dello stesso organo;

- libro delle adunanze e delie deliberazioni degli eventuali altri organi associativi,
tenuti a cura deil’organo cui si riferiscono. |

ART. 17
(Volontari)
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I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell’asscciazione, aftivitd in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo e te proprie capacitd.

La loro attivitd deve essere svolta in modo personaie, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'atfivitd dei volonfari non pud essere refribuita in alcun modo, neppure dai
beneficiari.

Al volontari possono  essere rimborsate  dallassociazione  soltanto  te  spese
effettivamente sostenute e documentate per ['attivitd prestata, entro fimiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto
previsio dall’art. 17 del CTS.

| volontari sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’aftivita di volontariato, nonché per la responsabilitdr civile verso terzi, ai sensi del
ari. 18 del CTS.

tehqualita di volontario e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
Asu@f‘@rdino’ro o autonomo & con ogni dlifro rapporto di lavoro retribuito con
I'aSsociazione.

ART. 18
(Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altfra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia
necessario ai fini dello svolgimento delle atfiviid di inferesse generale e dl
perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni case, il numero dei laveratori impiegati nell'atiivitd non pud essere superiore
al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

ART. 19
(Scioglimento & devoluzione del palimonio residuo)
In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuc & devoluto, previo
parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale dsal terzo settore, e

salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo setffore.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di uno o piv
liguidatori.
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ART. 20

Per quanto non e espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti intemni & dalle deliberazioni degli organi associativi, st applica quanto
previsto dai Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117 {Codice del Terzo Seftore) e
successive modifiche g, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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