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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

giorno 23 settembre 2022 alle ore 18:30 presso la sede sociale di San Giuliano Terme (Pl),
Pappiana, via Lenin 40, si é riunita in seconda convocazione I’Assemblea straordinaria dei
soci de La Casina degli Ghometti 2 ASD e APS, non essendo presente il quorum costitutivo
in prima convocazione.
Il Presidente, constata la regolare convocazione e costituzione dell’Assemblea essendo
presente il numero di associati idoneo per deliberare validamente dichiara aperta ed atta a
deliberare I’Assemblea ordinaria dei soci per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) Modifiche allo Statuto sociale
ok ok k%

Il Presidente prende la parola passando ad analizzare I'ordine del giorno predisposto.

PUNTO 1)

Prende la parola il Presidente che comunica ai soci presenti di aver ricevuto una
comunicazione da parte del Comune di Pisa, Direzione 13, Dipartimento Terzo Settore,
recante all’'oggetto “Associazione ASD E APS LA CASINA DEGLI GNOMETTI avente C.F.
93094630501 - Richiesta integrazione documentale ai sensi e per gli effetti dell’art. 31,
comma 8, D.M. 106/2020”.

In particolare, con detta comunicazione, il Comune ha richiesto I'adeguamento dello
Statuto sociale alle previsioni contenute nel D.Lgs. n. 117/2017 (Codice Terzo Settore), con
particolare riferimento all’articolo 16, comma 3 dello Statuto stesso.

Siricorda che ai sensi dell’art. 82, commi 3 e 5 del Codice del Terzo Settore, “... Le modifiche
statutarie di cui al periodo precedente sono esenti dall'imposta di registro se hanno lo scopo

7]

di adeguare gli atti a modifiche o integrazioni normative ..." e “Gli atti, i documenti, le
istanze, | contratti, nonché le copie anche se dichiarate conformi, gli estratti, le
certificazioni, le dichiarazioni, le attestazioni e ogni altro documento cartaceo o informatico
in qualungue modo denominato posti in essere o richiesti dagli enti di cui al comma 1 sono
esenti dall'imposta di bollo” .

Conclusa la lettura della bozza del nuove Statuto, con le modifiche richieste all’articolo
suddetto, si aprono le operazioni di voto, al termine delle quali I’Assemblea all’'unanimita
dei presenti

DELIBERA

e diapprovare il nuovo Statuto sociale che si allega al presente verbale.

4 ok % k X




Lz Casinz degli Gnometti 2 ASD e APS

Null’altro essendo da deliberare e nessun altro chiedendo la parola la seduta viene chiusa
alle ore 19:30 previa redazione e lettura del presente verbale.

Il Segretario

Dario De Ruberto
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STATUTO

LA CASINA DEGLI GNOMETTI 2 ASD e APS

L= | — Demomsinazione, sede, durata ed esercizio finanziario

2 27 sensi dal Codice Civile. dell’Art. 90 della Legge 289/2002 e del

D lgs 372017 n 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo Settore™) e )
.
s
wooeeswe modifiche, un’Associazione sportiva dilettantistica e di _promozione fa.
=
| =
sscale denominata: “La Casina degli Gnometti 2 ASD e APS”. {
== - - - . . " - .-‘/
7 [ tssocizzione ha sede legale in San Giuliano (PI). Via Lenin n. 40, Loc. .
- - . - . ’ . | =
 Pappesna Dcventuale variazione della sede legale/operativa nell’ambito della A
Pegwinciz non comporta modifica statutaria e pud essere deliberata dal Consiglio ok
2 x
Dee=mivo. [ Associazione opera prevalentemente nel territorio del Comune di San \z \
z ‘H
— - - - . . . . . | \\l\‘
_ Gulano. ma pud operare anche in tutto ’ambito provinciale di Pisa, regionale " )
i N
S <
~==onzle ed internazionale, L’ Associazione potra istituire sezioni o sedi secondaric “‘ ~ !
:‘_\‘ &
fezl ! ’Kj’/
__mm R=lia e all’estero ,
: [ = durata dell’ Associazione € a tempo indeterminato. : | B
£ 1~ esercizio finanziario va dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Vi ﬁ\/ ey
S )
3 3 ;5 “ ),
Art. 2— Scopi e finalita {.\\ J
[ *Associazione & apartitica ¢ aconfessionale. e fonda la propria attivita [
1LV
Uy e

istituzionale ed associativa sui principi costituzionali della democrazia, della|

|
partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.

2. 1" Associazione persegue, senza scopo di lucro. finalita civiche. solidaristiche e di|

utilitd sociale, attraverso 1’esercizio, in via esclusiva o principale, di una o piu

attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore in tema_

di arte, cultura, sport ¢/o ricreazione dopolavoristica secondo le lettere a), d), i)

k), 1) e t) in favore dei propri associati o di loro familiari.




s oo == " Associazione si propone di promuovere forme di aggregazione ed.

woemwrmome 2 1 bambini. con il loro coinvolgimento in attivita varie sempre o

soeoesec zlla promozione sociale ed atte alla creseita ed allo sviluppo personale

i1 amivitd sportive, educative e creative.

. = =n: "Associazione promuove, organizza e gestisce attivita di interesse ’,
v
A
. somorzi= avent ad oggetto ’educazione, ’istruzione e la cultura di interesse sociale | {
e 3 = s > : N - . 4 . . - \\_',
com “m2inz educativa dei minori, anche attraverso laboratori didattico-sociali di|

|
|
i
= & 5 s . Fy . s |
imura. scultura e piccolo artigianato e corsi base di lingua inglese, francese |
|

==nolo. 1l o con finalitd educative e creative.

i B I

= zivita organizzate dalla Associazione sono finalizzate alla stimolazione di valori

I’amicizia, la socializzazione interpersonale, la creativita e

" zpprendimento sin dalla giovane etd dei soci e tesserati,

““ssocizzione. inoltre, ha come scopo la promozione, la diffusione, la conoscenza e

-

dello sport dilettantistico in genere, anche attraverso lo svolgimento di

_ attivita didattiche per ’avvio ed il perfezionamento dell’attivita sportiva, nonché

_T'arganizzazione di attivita sportive dilettantistiche. ricreative, turistiche, cultmali_,i; -

arustiche. musicali e affini) organizzate in proprio o da terzi.

3. Nel conseguire le finalita istituzionali verso i propri associati. 1’Associazione |
|

>\

L~

. . - ~ . F & . |
potra mettere in atto, nei loro confronti, tutti quei servizi strettamente |

complementari che comportino anche in talune manifestazioni la somministrazione |

di

i

alimenti ¢ bevande, intrattenimento e la organizzazione di viasei e soggiorni | ,’é’, =
: )

turistici: tutti i servizi sociali e/o complementari potranno essere forniti verso

_pagamento di corrispettivi specifici in relazione alla maggiore o diversa prestazione

alla quale danno diritto. Eventuali utili, cosi come gli eventuali avanzi di gestione,




2=11"zmivita istituzionale.

L 1 tssocizzione si affilia in rete ad un Ente nazionale di Promozione Sociale
~ormoecimio dal Ministero dell’Interno e dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Socia poira aliresi aderire ad altri organismi del tempo libero a livello nazionale ed ;
.
B == .}?r
sro 3 — Organizzazione dell’Associazione st
o 4
L Associazione si impegna a rispettare ed osservare lo Statuto ed il A4
| L%
11
slamento dell’Ente di Promozione Sportiva e di Promozione Sociale W)
~-omosciuto dal CONI e dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e dal | X 0
2
\iimisiero decli Interni e di ogni altro Ente e Federazione territoriale al quale ?i |
=
= o g s . \'E: \1‘\-.
 ghmedera affiliazione.
-5 5
2 1 Associazione si conformera alle norme e alle direttive del CONI. B )
AN
\
== e PO ; ; il e - L’i_:'“”
1" Associazione non ha finalitd di lucro. Tuttavia, [’Associazione. pur non avendo |\ o) -

AR di lucro. potra svolgere attivita connesse di natura commerciale, purché (

| S

l sorumentali al raggiungimento degli scopi istituzionali. In tal caso eventuali utili, al / y

/ )

) j

~ neto  delle imposte previste dalle normative fiscali, andranno investiti| . r)

~211" Associazione al fine di migliorare |’efficienza e la qualita dello svolgimento Gf’\, =

' INT #

A delle attivita istituzionali dell’ Associazione stessa. | - 7
{ | P )‘\,...

3. Durante la vita dell’Associazione & vietata, ancorché in modo indiretto, la| =

distribuzione di utili, avanzi di_gestione, fondi, riserve e capitaie capitale ai

propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti

decli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo

i
é ‘.‘{
Art. 4 Patrimonio ed Entrate o g 2
bt
1. Il patrimonio e le entrate dell’ Associazione sono costituite: g>~=é'
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= cZalle guote di associative e dai contributi degli associati;

5. donazioni e lasciti testamentari:

¢ caeventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di rendiconto;

2
s _ £ dai proventi derivanti da attivita di raccolta fondi; /
s 1k = proventi da atrivita di interesse generale ¢ da attivita diverse ex art.6 del| ;,

Q

odice del Terzo settore:

|
|
(]
|
~

L ©)  da contributi di soggetti pubblici o privati; , _ 7
)
\

) . . . ]

- ] Z) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre A

|

2N
- 5 | norme competenti in materia. ) ) o X

 Art 3 - Norme sull’ordinamento interno - Democraticita

)
i 'r-u ! L ordinamento interno dell’Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticiti, pari 3 {" £\
-] N
N \/“’/
_ ~ opportunita ed uguaglianza dei dirithi di tutti 1 soci, le cariche associative sono | \
= \‘ééﬁ/
L: elettive e tutti i soci maggiorenni possono esservi nominati. (
2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra i soci riguardo ai diritti e ai ! J
i‘ <
doveri nei confronti dell’ Associazione. . ] /,J é}
. —'-V;\ (:)
[ D
_ Art. 6 — Soci ) W
5 1. Possono aderire all’Associazione le persone fisiche e le associazioni di [ 7

promozione sociale che si impegnino a contribuire alla realizzazione delle attivita

sociali recreative, sportive, e di promozione sociale svolte dall’ Associazione, che ne

facciano richiesta ¢ che siano dotati di una irreprensibile condotta morale, civile e

sportiva.

_ L’Associazione deve essere costituita da un numero non inferiore a sette persone

fisiche o a tre associazioni di promozione sociale.

- Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo seiiore o altri enti

senza scopo_di lucro. a condizione che il loro numero non sia superiore al 50%
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o momeecs per cento) del numero delle Associazioni di promozione sociale.

~ Tz 1 soci versano identica quota associativa annuale. Tutti i soci possono |

wowmore deioservizi erogati dall’Associazione, in diretta attuazione degli scopi

she=ronal

TRPEW

i. con pagamento dei corrispettivi specifici determinati in funzione delle

p=o essere trasferita a terzi, mé rivalutata. I soci, nel rispetto degli appositi

nti, hanno diritto di frequentare i locali e le strutture dell’ Associazione,

o diverse prestazioni delle quali usufruiscono. La quota as-ociativa non

“more dei relativi servizi ¢ partecipare a tutte le attivita ¢ manifestazioni indette dalla |

siessa

R\

Art. T — Acguisizione della condizione di socio

:

Fezr acquisire la condizione di socio occorre inoltrare istanza al Consiglio Duemvo

1" Associazione. unitamente alla firma. nel caso di minori di 18 anni. di chi esercita

responsabilitd genitoriale. A seguito di tale istanza, il Presidente. o il Segretario su

K

:
H—é-

oz del Presidente stesso, ammette i nuovi soci. L ammissione pud essere rifiutata

i =

solo per gravi motivi e solo a seguito della ratifica del Consiglio Direttivo deve

y

S

ﬂ

cre comunicata entro 60 giorni all’interessato il quale pu¢ far ricorso

all’assemblea nel termine di 30 giorni dal suo ricevimento. Qualora I’ammissione

__non sia successivamente ratificata dal Consiglio Direttivo, rimangono salvi, per il

periodo intercorso tra ’ammissione e la mancata ratifica, 1 diritti connessi alla

qualifica di socio

all’assemblea nei termini suindicati,

. Anche in gquesto caso il socio non ammesso pud far ricorso

~ La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato ¢ annotata, a

cura del Consiglio direttivo nel libro degli associati.

La qualifica di socio é a tempo indeterminato. Tuttavia, il socio che cntro novanta

giomni dalla scadenza del termine previsto per il versamento della quota di iscrizione,




woe 2ohia presentato Ilistanza di rinnovo della qualifica di socio al Consiglio

To—vo. nnitamente alla firma, nel caso di minori di 18 anni. di chi esercita la

ilita cenitoriale. e non abbia versato la quota associativa, decade dalla

__4rz % - Diritti e doveri dei soci

soci hanno 1l diritto di:

2| partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo

(g1

5 partecipare a tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione;

-} =<zminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, il socio deve presentare |

=spressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro

/
o é’? Ul
L
=

i1 termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione &

IS
Ve
?
20

-sercitata presso la sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal

Consiglio Direttivo.

2 1 ’esercizio dei diritti sociali spetta ai soci fin dal momento della loro iscrizione nel]

Libro dei soci, sempre che essi siano in regola con I’eventuale versamento della

guota associativa.

3. I seci hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’ Associazione,

PN

tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra guesti ultimi e gli organi

sociali;

fol's
A
/./ \f\z \~

=
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b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate

| dagli organi sociali;

¢) versare la quota associativa ogni 365 giorni nella misura ¢ nei termini fissati

annualmente dal Consiglio Direttivo.




<+ | = geot= = 1 contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili.

4oz 8. (Cause di cessazione del rapporto associativo

I 2 gmalia di socio si perde per:

volontario. Qgni socio pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso

—=fsote comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto

= manczio rinnovo della domanda di ammissione e mancato pagamento della quota

SIS Y D LSV

4
=senciztiva entro gquattro mesi dalla scadenza per il versamento. 1. associato decaduto | \\j -
L ?
%5 \
& - - x 5~
& ~ presentare una nuova domanda di ammissione secondo le regole previste dal ") (‘1\
5 i i
+ i
g J \¥’
____ mpwesente Statuto. ‘ = k|
: . . L 2 J
2 1 "associato puo invece essere escluso dall’ Associazione per: = .
> -
z) comportamento gravemente contrastante con gli scopi dell’ Associazione: L)
5) persistenti gravi violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle |
f'[ )
deliberazioni degli organi sociali; _ I, \
[~
« | J
e Rk ; o, s Mg ol i di - ¥ 5
¢) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita. [
< il
| T =4
d) eravi condotte contrarie allo spirito sportivo. ! i “')
} I \ {V
3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere g
=<0
motivato e comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 giorni dalla
data della deliberazione. Contro di esso il socio escluso pud proporre appello
all’Assemblea ordinaria _entro e non oltre 30 giorni dal ricevimento della 7 “/‘ )
| /] >
| 1 1::‘
_comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio /AJ/ —
0 S
Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idonco ad attestarne il A S

ricevimento; 1’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 giorni dalla data di

ricevimento dell’istanza. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto

al contraddittorio, Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini




L

moorso. il socio interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso:

ue partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto. ]

LU

—  soco receduto o escluso non ha dintto alla restituzione delle quote associative )

lcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

2 [ "Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati 0 non

i1, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

“Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni ¢ le |

i
t )
J:
LA}
e

connessi allo svolgimento dell’attivitda di volontariato. nonché per la

responsabilita civile verso terzi. -

I attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal| | , -

beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente

sostenute ¢ analiticamente documentate per |’attivita prestata, previa autorizzazione

ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art. 11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro |

_subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con ’ente di

\rgan\
|
(VR

2\
L
v‘{u'lfi

/

i~

cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

\
;!‘ }""J

\

2. L’ Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo

A e S
r
\
\
\

prevalente dell’attivita di volontariato dei propri soci o delle persone aderenti agli

enti associati.
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L

ciazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di

svoro zuionomo o di altra natura, anche dei propri soci. solo quando cio sia

rd
cozssario al finl dello svolgimento dell’attivitd di interesse generale ¢ al /)
2
oersegumimentodelle finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati| =
E—
==l zumivitad non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) de! numero dei N
_ wolontan o al 3% (cinque per cento) del numero dei soci. =7
5
4rr. 12 - Organi dell’Associazione ‘:
1 . . —A
Sono organi dell’ Associazione: &
i x = L\
2) " Assemblea dei soci; & I
=
o) "organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo); \(\I
c) I'organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30 s
‘ Q
.. ) L
del Codice del Terzo settore; ; <
e )
K f ’ 1
d) l'organo di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui ’f/ /.
all’art.31 del Codice del Terzo settore. {
f J
2. 1 elezione degli organi dell’ Associazione non pud in aleun modo essere vincolata | 9
4
‘ v -
- 5 i 3 s ¢ i T 2 = N\
o limitata, ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato &} =~ :/,
attivo e passivo. - s vy
L S
L

Art. 13 - L’Assemblea dei soci: composizione, modalita di convocazione e|

funzionamento

1. L.’ Assemblea & I’organo sovrano dell’ Associazione ed é composta da tutti i soci in |

recola con il versamento della eventuale guota associativa annuale,

A

J

i

l 4

| / Is

2. Ciascun socio pud intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi| AF &
({

; ; ; 5
rappresentare da un altro socio mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata ié

4 U ! )

e deve contenere 'indicazione del delegante e del delegato. E ammesso un massimo . ) B
2 =
Nl \1\ )

[

di tre deleghe qualora il numero di associati sia inferiore a 500 ed .1 massimo di_

-~



Ly

lio Direttivo, almeno una volta [’anno per ’approvazione del bilancio di|

mblea pud essere inoltre convocata:

|

i
g
IS
3
e
L
(72
£
4]

o richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

)
A

=1 =u richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/3 dei soci.

Juzlora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, I'Organo

di controllo. se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla

convocazione dell’ Assemblea.

4 T Assemblea deve essere convocata con un preavviso di almeno 20 giorni|

_ mediante comunicazione scritta diretta a ciascun socio o mediante affissione all’albo |

dell’Associazione dell’avviso di convocazione. L’avviso deve indicare il luogo, il

giorno ¢ ’ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti |

g
4 s v 5 : i N
all’ordine del giorno. L’adunanza di seconda convocazione deve sssere fissata

almeno 3 ore dopo la prima convocazione.

5. I’Assemblea puod riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i

partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo

simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e

di_partecipare alla votazione. 1" Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si

_trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il sesretario della riunione, onde

consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso

della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal

‘ Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione




\
T 1= discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, - ﬂ -
~J —
 somoscritto dal Presidente e dal Segretario. Il verbale & trascritto nel libro delle | )
sfonznze e delle  deliberazioni  dell’Assemblea, conservato  nella  sede s )
L
ne - . i \‘&
2=11" Associazione. -
Art. 14 - Assemblea ordinaria: competenze ¢ quorum - ) A
= g 5 . K e '/)
E compito dell’ Assemblea ordinaria: \ .
A -‘/
2) approvare il Bilancio d’esercizio (0 Rendiconto consuntivo) ¢ I'eventuale Budget . o
- oL
2 Z
preventivo, predisposti dal Consiglio Direttivo; ! o
r ‘:') = ;
b) approvare ’eventuale bilancio sociale, ove sussistano le condizioni di cui all’art. & ) -
14, comma 1. del Codice del Terzo settore; . _
¢) approvare ["eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal| — )
\
Consiglio Direttivo; | ]

d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo:

e) elecoere e revocare i componenti dell’organo di controllo. qualora si verifichino le ) s

condizioni di culi all’art.30 del Codice del Terzo settore;

f) eleggere e revocare 'organo di revisione, qualora si verifichino le condizion: di cui

all’art.31 del Codice del Terzo settore;

o) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione ¢ di esclusione

dall’ Associazione;

" h) approvare ’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti

_predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazicne;

l i) deliberare sulla responsabiliti dei componenti degli organi sociali, ai sensi




-
o

- T § %

2=1 Codice del Terzo settore. e promuovere ’azione di responsabilitd nei

- & . |
u ogni aliro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo

del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

A

"

S,

ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la|

sresenza della metd pill uno degli associati: in seconda convocazione ¢ validamente

costomta gualsiasi sia il numero degli associati presenti.

deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli.

SN EAl)

4rz. 15 - Assemblea straordinaria: competenze e guorum

A‘/L/ ‘ rf MQ\»\( y\;\-}\(-l ,.

T comnpito dell’ Assemblea straordinaria:

rare sulle proposte di modifica dello Statuto;

o) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione

d=11" Associazione.

modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione

er Ig

0 scissiong(_\ _

Zdell” Associazione, I"Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente

costituita con la presenza di almeno tre quarti (3/4) degli associati ¢ delibera con il ‘

voio favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione ¢

validamente costituita con la presenza di almeno la meta piu uno degli associati e

delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio

" Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il |

voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

Art. 16 - L’ Assemblea dei soci: regole di voto

1. Tutti i soci hanno diritto di voto in ragione di un voto ciascuno ai sensi




dell"art. 2538 del Codice Civile.

2 I esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3

===} measi nel libro degli associati, sempre che ¢ssi siano in regola con il versamento

9

eventuale quota associativa annuale. T soci che non sono iscritti_da almeno 3

ir=) mesi nel libro degli associati possono partecipare all’ Assemblea senza diritto di j‘
voto né di elettorato attivo e passivo, e non sono computati ai fini del raggiungimento 13»
s
dei quorum. 9
3 11 diritto di voto spetta anche agli associati minorenni, che lo esercitano attraverso | — g\ -
8 \g
coloro che hanno la responsabilita genitoriale sugli stessi. = )
e,
4 Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio — j
23
segreto quando ne faccia richiesta almeno 1/10 dei presenti. Per 'elezione delle | o
‘-j ?dlf__,.
cariche sociali, e comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone. ¢ consentito (F o lf
procedere mediante il voto a scrutinio segreto. <1 -
o
Art. 17 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica )
)
3

. Il Consiglio Direttivo & l’organo amministrativo dell’Associazione. ¢ eletto

~dall’Assemblea tra i soci in regola con il versamento della quota associativa, ed €

composto da un numero di membri che puo variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo

_guanto stabilito dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. I primi

2 Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, |’interdetto

I’inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa

interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici

direttivi. ) ) _

| 3.1 Consiglieri durano in carica 5 (cingue) anni e sono ricleggibili. Almeno 30 giorni

| prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I’ Assemblea per ’elezione




Gy

d=! muovo Consiglio Direttivo.

Are 18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

“onsiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga

bt

18 A
- - . - - . - ":‘"

soporiuno o guando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 dei Consiglieri. ,]
>

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai ‘i’:’
. P . . . . .. <
Consiglieri almeno 4 (quattro) giorni prima della data della riunione, ¢ deve indicare £
)

1! luogo, la data, 1’ora e gli argomenti all’ordine del giorno. - - l‘r th
3 o/

saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

3. In difetto di convocazione formale. o di mancato rispetto dei termini di preavviso, E

4. 11 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le|

stesse modalita previste per 1" Assemblea.,

_ 5. 1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o. in sua assenza, dal

Vicepresidente; in assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato

tra 1 presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la

dei presenti. Non sono ammesse deleche.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti |

- A
| :
. 2
: / =
maggioranza dei suoi componenti, ¢ le deliberazioni vengono prese a maggioranza ‘j,—-’?— -
\ “ S
S~

_le persone, dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale. sottoscritto dal

Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto

nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato

| nella sede dell’ Associazione.

Art. 19 - Competenze del Consiglio Direttivo -

1. Il Consiglio Direttivo & investito dei piu

ampi poteri per ’amministrazione




a) redisere il

iz ¢ strzordinaria dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

Bilancio d’esercizio (o Rendiconto consuntivo) e 1’eventuale Budget

preventivo di

esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

o) redigere il programma annuale e pluriennale di attivitd, da sottoporre |

| &
=
z"zpprovazione dell’ Assemblea; o 8!
D1 >
¢y redigere 1'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione ~
- dell’Assemblea; i 'g

d) nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell’ Associazione;

g) decidere in merito alla ratifica/rigetto delle domande di adesione all’ Associazione

e sull’esclusione dei soci:

A .%’
)

) "

) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’ Associazione,

da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea:

g) decidere ’eventuale quota associativa annuale, determinandone [’ammontare;

h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di [avoro con i dipendenti. oltre che con

4-.\ | i
Q J a¥
= Ao 9 £

collaboratori e consulenti esterni;

1) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

“\\] ( ,/LLL“ L"\.._\ %)V

i
S

m) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

n) deliberare 1’eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il caratterc

secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

dai regolamenti interni;

p) adottare in generale tutti 1 provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione |

delle finalita istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento

. dell’ Associazione.




2 11 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pitl dei suoi membri il potere di

_compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell” Associazione.

. :,}f
~ o . . 5 . i ‘ 5 —_—
311 Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le C )
mansioni a cio delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente. 0

\\ -."I )
. . . . o %,
Art. 20 - Il Presidente: poteri e durata in carica 2 (4

1. 11 Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di

e

fronte a terzi e in giudizio.

-

2Tl Presidente dell’ Associazione ¢ nominato all’interno del Consiglio Direttivo.

conferire espressa delega ad altro Consigliere.

Art. 21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

_l S jl
3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttive con le stesse| o~ 7 3 :lc/
-
modalitd previste per I’elezione. J
4. Ta carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni. rassegnate mediante ;
)
. . . . - . . o
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. /
o _ VS
5. 11 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento b I
S = j
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di: -,
) 2
Q, 7
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano 1’Associazione sia nei riguardi degli i
associati che dei terzi; . o
— G
b) curare [’attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo:
¢) adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15
\
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo: o 4 —
| d) convocare e presiedere 1’ Assemblea dei soci ¢ il Consiglio Direttivo. 2N "‘“";
1 [y
| 4 <
6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. e i d
0 ./‘L_ N
| In caso di assenza o impedimento di quest’ultimo. spetta al Consiglio Direttivo 4 3
'
o

1
<
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1. La carica di Consigliere si perde per: - -

2) dimissioni. rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante | /}
7
con gli scopi dell’ Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure =
—_—
: ; . " - Lo
per ogni altro comportamento lesivo degli interessi dell’ Associazione; »
7
. . Q)
¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, ai sensi del presente Statuto; _ B4
d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause (\P bl
i @)
<
previste dal presente Statuto. = }

indicati nel precedente comma, il Consiglio Direttivo procede alla surroga dei| -

2. Nel ¢aso in cui uno o piu Consiglieri cessino dall’incarico per uno o piu dei motivi | é \é
{

\

=

0
_ Consiglieri decaduti attingendo il primo dalla lista dei non eletti. Se la lista Sl! J B B
! r"‘- (_;4;((/’
1 ( N 2 ,
__esaurisce si procede con nuove elezioni. . o M

N
3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri. ['intero ]‘

~J

Consiglio Direttivo si intendera decaduto e il Presidente o, in subordine. il 1) \

Consigliere pili anziano

e
i eta, dovra convocare "Assemblea ordinaria entro 30 ’_\\‘;‘ /

(trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova el

| rimangono in carica per 1'attivita di ordinaria amministrazione,

Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati | ‘
\
‘
|
\

Art. 22 - L’organoe di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

| 1. L’organo di controllo, qualora nominato. ¢ formato da 3 (ire) membri, eletti

dall’ Assemblea, non necessariamente fra gli associati.

2. I’organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni ed ¢ rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio intermo un Presidente.

4. Delle proprie riunioni I’organo di contrallo redige verbale, il quale va poi trascritto

nell’apposito libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato




| nella sede dell’ Associazione.

| 5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piti membri dell’organo di

controllo decadano dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla &

O
sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte dell’ Assemblea. | 2
| 6. I membri dell’organo di controllo, a cui si applica 1’art.2399 del Codice civile, f
i X ‘07
- | devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed‘ < 8
=
imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione. —_ ¥
QA%
| Art. 23 - Competenze dell’Organo di controllo ¢
Q ¢
o | 1. E compito dell’organo di controllo: 2 N
g

T
¢

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di‘(\:

corretta amministrazione;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile |

dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento:

| ¢) esercitare il controllo contabile:

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,|

solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui |

agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore: ] s

e) attestare che 1’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee

guida ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale

da atto degli esiti di tale monitoraggio;

K=
"'i
WA / L—

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e

o

Qo)
\

|

dell’ Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

\

2. Nei casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, 1'organo di controllo

IR

| pud esercitare anche la revisione legale dei conti.

RS
A

J—
/ 5
\
\
4
—

| 3.L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione
| .
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rilevante ai fini dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento

procedere ad atti di ispezione e conirollo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri }:’;
=

notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. =)
7,

Art. 24 - L’Organo di revisione

1. L’organo di revisione, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri, eletti i

dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati. I membri dell’organc di

S
revisione devono essere iscritti al registro dei revisori legali dei conti. ;"\" ) \
2. L’organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile. ‘i‘é \2\
. ¢ \'
3. Esso nomina al proprio intermo un Presidente. of
4. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti. i C [—
<&
. (‘ o/
o 5. Delle proprie riunioni I’organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto \ [~
v
' nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo. conservato j
nella sede dell’ Associazione. |
.f{' | (
. . . TN = . , . g )
6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piu membri dell’organo di { b/ /7_:1
B )- .
Ve N
| revisione decadano dall’incarico prima della scadenza del mandato. si provvede alla ',/ || {‘\—J
L o ‘ : v A
sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte dell’ Assemblea. V{;‘ .
. - . - . . . . . [S—— ™~
7.1 membri dell’organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro
} _funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche
all’interno dell’ Associazione. e
Art. 25 - Libri sociali e registri Pd 3
1. L’ Associazione deve tenere le seguenti scritture. o Jéx- >
V3
~ ol :
a) il Libro degli associati; - 4l VRS- -
b) il Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea: _ g 3
- c) il Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo. | tg T
- 2. 1’Associazione deve tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni j\v‘ /
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deliberazioni dell’orsano di revisione, qualora questo sia stato nominato.

| 4. 1’ Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro

3. 1’Associazione ha inoltre I’obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle|

attivita in modo non occasionale.

Art. 26 — Bilancio d’esercizio, Budget preventivo e informativa socialc

1. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione

del Bilancio d’esercizio formato da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e dalla

relazione di missione, se le entrate o i proventl annuali sono pari o superiori a

220.000 Euro. Se invece le entrate o i proventi annuali dell’Associazione sono

inferiori a 220.000 euro il Bilancio d’esercizio pud essere redatto nella forma del

| semplice Rendiconto consuntivo per cassa.

Il Bilancio di esercizio (o il Rendiconto consuntivo) dovra essere approvato|

| dall’Assemblea ordinaria entro la fine del quarto mese successivo alla chiusura |

dell’esercizio.

3. 1l bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’ Associazione |

negli 8 giorni che precedono I’ Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni

associato, previa richiesta scritta, potra prenderne visione.

4. 11 Consiglio Direttivo ha facolta di elaborare anche un Bilancio preventivo delle

spese e delle entrate dell’anno.

A

NN
1

5. L’ Associazione si conforma alle prescrizioni contenute negli articoli 13 e 14 del

D. Lgt. 3/7/2017 n. 117.

S¢ i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comungue denominate percepite fossero

SO
™2

di importo superiore ad euro 100.000 per ciascun anno sociale, I’ Associazione deve

EXNS NN

| pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali

=
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_emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli

1K

organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati. Se ricavi, le

rendite, 1 proventi o le entrate comunque denominate percepite fossero di importo

| superiore ad euro | milione, 1’Associazione dovra redigere e depositare presso il

| Registro unico nazionale del terzo settore (quando istituito) ¢ pubblicare nel proprio

sito internet il bilancio sociale.

| Art. 27 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. 1. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria con il

voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda

convocazione.

2. 1.’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori |

delibera sulla destinazione del patrimonio residuo. il guale dovra essere devoluto, |

| previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art.43. c.1. del Codice del Terzo settore

¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge. ad altri enti del Terzo settore che

perseguano medesime finalita istituzionali o. in mancanza. alla Fondazione Italia

Sociale. secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

|_Articolo 28 - Clausola compromissoria \

Le denunce per atti contrastanti con lo Statuto sono rimandate in prima istanza al

"organo cui sono devolute le funzioni di giustizia interna ed ha competenza a

Consiglio Direttivo, in seconda istanza al Collegio Arbitrale. Il Collegio Arbitrale &|

o

giudicare tutte le controversie che si verificano tra i soci, tra i soci e I’ Associazione e

tra gli organi interni dell’Associazione.Il Collegio Arbitrale & composto da tre

| membri cosi designati: le parti in contestazione nominano, a loro giudizio, duc arbitri |

tra i soci dell’ Associazione; i due arbitri individuano un terzo socio a cui attribuire la

funzione di Presidente del Collegio Arbitrale. In caso di mancato accordo si
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ora |710E

| presentera istanza al Presidente del Tribunale per la nomina di un Presidente del

Collegio Arbitrale. Le pronunce del Collegio Arbitrale sono inappellabili nei limiti

| previsti dalla legge e vincolano I soci, I’ Associazione e tutti gli organi interni.

Art. 29 - Norme di rinvio

Per guanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle disposizioni

previste dagli artt. 36 e seguenti del Codice Civile, all’Art. 27/bis del DPR n.

642/1972, allo statuto ed ai regolamenti del CONI, al Codice del Terzo Settore ed

alle normative vigenti in materia di associazionismo in quanto applicabili.

Letto, approvato e sottoscritto in San Giuliano Terme il 29 settembre 222

| Angela Ferrara, Presidente %&:ﬂg@&@\b\

1
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Sandra Marchesini, Vicepresidente P 4vv‘"’¢( Nz . N

Dario De Ruberto, Segretario e Consigliere
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