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COSTITUZIONE DELLA
“ASSOCIAZIONE ROOM SIX E.T.S.”
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventisei il giorno ventunc maggio
(21 - Vv - 2026)
In Alcamo, via Porta Palermo n.83/a, nel mio studio seconda-
rio, avanti a me GIOVANNI CANCEMI, Notaio in Castelvetrano,
iscritto nel Ruolo dei notai del Distrettc notarile di Trapa-
ni e Marsala,
sono presenti 1 signori:
1) BAMBINA ENRICO, nato a Palermo il 29 aprile 1993, residen-
te ad Alcamo nel corso VI Aprile n.344, codice fiscale BMB
NRC 93D29 G273K,
) MELIA VINCENZO BRANDON, -nato ad Alcamo il 26 novembre 1993
e residente ad Alcamo nella via Sicilia n.32, codice fiscale
MLE VCN 93526 Al76W,
3) CUTINO MARIA GIULIA, nata a Palermo il 12 gennaio 1996,
residente ad Alcamo nella via Sicilia n.32, codice fiscale
CTN MGL 96A52 G273P, ‘
4) CARUSO VINCENZO, nato ad Alcame il 29 agosto 1993 residen
te ad Alcamo nella contrada Palma n.72, codice fiscale CRS
VCN 93M29 Al76E,
5) PICCOLO MANUELA, nata a Palermo il 22 gennaio 1991, resi-
dente ad RAlcamo nella via del Golfo n.325/A, codice fiscale
PCC MNL 91A62 G273I, e
6) MESSANA DAVIDE, nato ad Alcamc 11 30 novembre 1994, resi-
dente ad Alcamo nella via Dei Cavallucci Marini n.31, ccdice
fiscale MSS DVD 94530 Al76X.
Detti comparenti, cittadini italiani, della cui identita per-
sonale io notaio sono certo, mi hanno richiesto di ricevere
il presente atto in forza del gquale convengono e stipulano
quanto segue:
Art.l) E' costituita tra essi comparenti, ai sensi del D.Lgs
n.117/2017 (codice del Terzo Settore e successive modifiche e
integrazioni), del codice <civile per quanto compatibile e
delle altre disposizioni legislative wvigenti in materia, u-
n'asscciazione senza fini di lucro denominata "ASSOCIAZIONE
ROOM SIX", di seguito indicata anche semplicemente "associa-
zione".
La denominazione sociale dell’associazione, una volta ottenu-
ta l'iscrizione nella sezione Enti del Terzo Settore del Re-
gistro Unico Nazionale del Terzo Settore o equivalenti, sara
integrata automaticamente con le parole “Ente del Terzo S5Set-
tore” e diventera “ASSOCIAZIONE ROOM SIX Ente del Terzo Set-
tore”.
APt 2 L'associazione ha sede in Alcamo, corso VI Aprile
1395
Art.3) L'associazione persegue, senza scopo di lucro, fina-

lita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante
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lo svolgimento di una o piu attivita di interesse generale
con riferimento all’art.5 del D. Lgs. 117/2017, meglio speci-
ficate ed elencate nello statuto che al presente si allega
segnato di lettera "A".

Art.4) Il funzionamento e l'organizzazione interna degli or-
gani sociali sono regolati e disciplinati dalle norme conte-
nute nell'allegato statuto.

Art.5) L'associazione non prevede limitazioni con riferimento
alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi na-
tura in relazione all’ammissione degli associati e non preve-
de il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della
quota associativa.

L.’ associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice
del Terzo §ettore, attivita diverse da guelle di interesse
generale, §écondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Mini-
steriale.

L’associazione potra, inoltre, realizzare attivita di raccol-
ta fondi ai sensi dell’"art. 7 del D.Lgs. 117/2017.

Art.6) Gli esercizi sociali si chiudonc al 31 dicembre di o-
gni anno; il primo esercizio si chiudera al 31 dicembre 2026.
Art.7) I comparenti, formanti la prima assemblea degli asso-
ciati, deliberano di affidare 1l'amministrazione dell'assoccia-
zione, per il primo triennio, ad un Consiglio direttivo nomi-
nato nelle persone di tutti i medesimi comparenti.

11 consiglio Direttivo, cosi costituito, elegge in prima adu-
nanza 11 Presidente nella persona di CUTINO MARIA GIULIA, il
Vice Presidente nella perscna di PICCOLO MANUELA e il Segre-
tario Tesoriere nella persona di BAMBINA ENRICO, tutti come
sopra generalizzati, che dichiarano di accettare le cariche
conferite e che a loro carico non sussistono cause di ineleg-
gibilita o decadenza.

Art.8) B prevista quota annuale di partecipazione di Euro
dieci (Euro 10,00). Sono soci tutti e tutte coloro che pagano
la quota associativa, partecipano alle attivita sociali, pre-
via iscrizione all’associazione e compilazione e firma del
modulo di adesione.

Art.9) Le spese del presente atto costitutivo e conseguenzia-
li sono a carico dell’Associazione.

I soci, non intendendo in questo momento, acquisire la perso-
nalita giuridica, 1l'iscrizione al Ente del Terzo Settore nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) sara cura-
ta direttamente dall'associazione.

Per la registrazione del presente atto si richiede 1'esenzio-
ne dell'imposta di registro e di bollo ai sensi dell'Art.82,
commi 3 e 5 del D.L.gs 117/2017 codice del terzo settore e
successive modifiche ed integrazioni.

Il presente atto, dattiloscritto da persona di mia fiducia, &
stato da me notaio completatc a manc e letto, con l'allegato,

ai comparenti che lo approvano.
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STATUTO

DELL'ASSOCIAZIONE ROOM SIX ETS
Art. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE
LEGALE, DURATA '
1-1 & costituita ai sensi del Codice Civile, della Legge 6
giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117, 1’'Asso-
ciazione denominata

“ASSOCIAZIONE ROOM SIX E.T.S.”
(di seguito pil brevemente indicata in gquesto statuto come
“Associazione”) .
L'associazione ha sede legale in Alcamo, corso VI Aprile
n.139; non costituisce modifica statutaria il trasferimento
della sede nell’ambito del medesimo Comune, deliberato dal
Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in
altre «citta dovra ifvece essere disposto con delibera
dell’Assemblea straordinaria di modifica dello statuto.
1-2 L’'acronimo “ETS” potra e dovrad essere utilizzato dall’As-
sociazione soltanto dal momento della sua iscrizione nella
sezione “Altri Enti del terzo settore” del Registro unico na-
zionale del Terzo settore (RUNTS).
1-3 La durata dell'Associazione & a tempc indeterminato.
Art., 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE
2-1 L'Associazione & autonoma, libera, apolitica ed aconfes-
sionale, non ha scopc di lucro, neanche indiretto, e si pro-
pone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di uti-
lfké sociale mediante lo svolgimento delle attivita di inte-
resse generale di cui al successivo comma 3 in favore dei
propri soci, dei loro familiari o di terzi, senza discrimina-
zioni basate su sesso, religione, razza e condizioni
socioeconomiche.
2-2 Ai fini dell’assenza di scopo di 1lucro, il patrimonio
dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comungque denominate, e utilizzato per lo
svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di uti-
litd sociale. £ pertanto vietata all’Associazione la distri-
buzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comungque denominate a fondatori, soci, lavo-
ratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso e di ogni al-
tra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associa-
tivo.
2-3 Al sensi della normativa vigente in materia di Terzo set-
tore, 1'Associazione & costituita per lo svolgimento, in via
esclusiva o quanto meno principale, delle seguenti attivita
di interesse generale di cui all’articolo 5, comma 1, del Co-
dice del terzo settore:
- Promuovere laboratori culturali e musicali dedicati alla
musica elettronica, con 1l’obiettivo di diffondere la cultura

del clubbing e valorizzare 1funderground wsiciliano. Il pro-
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getto nasce con l'intento di costruire un archivio dei talen-
ti che animano un panorama musicale ancora poco esplorato
dell’isola. Si sviluppa all’interno della Room Six ad Alcamo,
ma con il desiderio di esplorare in modo parallelo sia il
tessuto umano che quello rurale del territorio, creando con-
nessioni tra artisti, luoghi e comunita. Pur mantenendoc un
forte radicamento nella musica elettronica, 1l'iniziativa si
apre progressivamente a eventi culturali e musicali che at-
traversano diversi generi, con l’obiettivo di favorire conta-
minazioni. artistiche, ampliare il pubblico e creare spazi in-
clusivi di espressione e dialogo tra differenti linguaggl so-
nori, senza perdere il legame con 1’identita e le radici del
territorio:

- svolgere attivita didattica per 1l’avvio, 1'aggiornamento e
il perfeziégamento nello svolgimento delle attivita previste
dallo statuto;

- organizzare Congressi, Seminari, Mostre, Eventi, finalizza-
ti alla promozione dei valori della diffusione della cultura;
- attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con Enti Pub-
blici per perseguire le proprie finalita e collaborare per 1lo
svolgimento di manifestazioni e iniziative culturali;

- organizzare attivitd ricreative e culturali a favore di un
migliore utilizzo del tempo libero dei soci;

- promuovere la diffusione della cultura, affinché si affermi
come servizio sociale, quale diritto di tutti i cittadini e
risposta alle istanze democratiche e alle necessitd della po-
polazione. Gli scopi della associazione sono quelli di conce-
pire la cultura guale fattore di emancipazione degli studen-
ti, dei giovani e dei lavoratori, contribuendoc all’educazione
sociale e democratica dei cittadini, in una visione comples-
siva delle esigenze culturali e sociali della popolazione;

- favorire la diffusione di attivitd musiciali, artistiche,
culturali, sportive, ricreative e di forme consortili tra as-
sociazioni ed altre organizzazioni democratiche;

- avanzare proposte agli Enti Pubblici, partecipando attiva-
mente alle forme decentrate di gestione democratica del pote-
re locale;

- promuovere e diffondere, sia nella pratica diretta sia ne-
gli aspetti formativi, lo studio e la ricerca nell’ambito dei
movimenti artistici, culturali, ambientali e sportivi orien-
tati allo sviluppo biofisico, psicologico, estetico degli in-
dividui, con particolare riguarde alle forme di conoscenza
sviluppatesi nella cultura, cid al fine di favorire il mi-
glioramento della qualita della vita delle persone e della
loro evoluzione globale;

- divenire un referente particolare di tutti i cultori della
conoscenza, anche guelli che svolgono gia attivitd in asso-
ciazioni non riconosciute;

- per raggiungere i suoil fini e rispondere alle esigenze del

corpo sociale, 1'Associazione pud creare strutture proprie o
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utilizzare quelle esistenti sul territorio, ed attuare quanto
ritenuto opportuno, ivi comprese iniziative finanziarie o
commerciali, aprire conti correnti postali e bancari, attin-
gere a finanziamenti da istituti pubblici o privati;

- all'interno dei locali in uso all'Associazione, ad uso e-
sclusivo dei soci o di altri circoli ad essa consorziati, sa-
ranno distribuiti materiali stampati occorrenti per la prati-
ca delle attivita e vi potrannoc essere servizi accessori,
quali, ad esempioc, punti ristoro; in tal senso sara curata,
direttamente o indirettamente, la gestione di generi alimen-
tari e di conforto. Questi fondamentali indirizzi di attivita
dovranno divenire 1’obbiettivo costante di ceclorc che saranno
di wvolta in volta chiamati a dirigere 1l’associazione.

2-5 L'Associazione pud® esercitare attivita di racceolta fondi
in conformita alle dispééizioni di cui allfarticolo 7 del Co-
dice del Terzo settore, e successive modificazioni ed
integrazioni.

2-6 L'Associazlione pud avvalersi di volontari, ovvero di per-
sone che prestano, per libera scelta ed in modo personale,
attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucre, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'atti-
vita del volontarioc non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno dal beneficiarico e deve essere svolta secondo guanto
previsto nell’art. 17 del D.lgs. 117/2017.

2-7 L’Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo ed
i; conformita alla normativa applicabile, un registro dei vo-
lontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.
Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 Il patrimonio dell’Associazicone & costituito dai beni mo-
bili ed immobili che pervengono ad essa a qualsiasi titolo,
da elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e pri-
vati o persone fisiche, dagli avanzi netti di gestione.

3-2 Per il perseguimento dei propri obiettivi e lo svolgimen-
to delle proprie attivitad 1’Associazione potra avvalersi del-
le seguenti entrate:

a) quote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzio-
nali versati dai soci;

b) contributi e liberalita dei soci e di enti privati o
pubblici;

c) sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi
e lasciti di enti pubblici, privati, associazioni e soci;

d) proventi derivanti da attivita commerciali svolte nei 1i-
miti consentiti dalla normativa vigente.

3-3 In nessun caso, € guindi neppure in caso di scioglimento
della Associazione, di morte, di estinzione, di recesso, o di
esclusione dall’Associazione, pudo farsi luogo alla ripetizio-
ne di quanto versato al patrimonio dell’Associazione.

3-4 I versamenti dei soci non creano altri diritti di parte-
cipazione e, in particolare, non creano quote indivise di

partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a
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titolo particolare, né per successione a titolo universale.

Il Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di i-
scrizione da versarsi da parte dei soci sia all’atto dell’a-
desione iniziale che negli esercizi successivi.

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell’Associazione tutti coloro che ne
condividano le finalita e i principi ispiratori e ne accetti-
no lo statuto.

4-2 L'adesione all’Associazione @ a tempo indeterminato e non
pud essere disposta per un periodo temporaneo. L'Associazione
tiene un libro dei soci a cura del Consiglio Direttivo.

4-3 Chi intende aderire all’Asscciazione deve presentare do-
manda al Consiglio Direttivoe o ad un consigliere appositamen-—
te delegato, dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione
di condividere le finalita dell’Associazione e 1’ impegno ad
osservarne statuto e regolamenti.

4-4 Il Consiglio Direttivo, o un consigliere a cid delegato
da quest’ultimo, esaminano entro sessanta giocrni le domande
presentate e dispongono in merito all’accoglimento o© meno
delle stesse, dandoﬁe comunicazione all’interessato. In caso
di accoglimento, la deliberazione & immediatamente efficace e
determina 1’immediato acquisto della qualifica di socio da
parte dell’istante. Qualora al conseguimento dello status di
socio si accompagni il rilascio di una tessera, quest'ultima
deve essere prontamente consegnata al nuove socio. La delibe-
razione di ammissione del nuovo socio & senza indugio annota-
ta nel libro dei soci. Il rigetto della domanda deve essere
comunicato e motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro
sessanta gilorni dalla comunicazione della deliberazione di
rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci 1’'Assemblea
dei soci, che delibera, se non appositamente convocata, in
occasione della sua successiva convocazione.

4-5 La qualifica di socio & personale e non & trasmissibile
per nessun motivo e titolo.

4-6 Tutti i soci sono effettivi e hanno 1 medesimi diritti,
che esercitano nel rispetto delle norme statutarie e regola-
mentari. In particolare, oltre a guanto previsto dalla legge
e dal presente statuto, i soci hanno i seguenti diritti:

a) il diritto a partecipare alle attivitd associative;

b) il diritto di voto in Assemblea;

c) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche
sociaii;

d) il diritto di esaminare i 1libri sociali facendone richie-
sta motivata al Consiglio Direttivo, che consente al socio
l"esame entro 30 giorni dalla richiesta. L’'eventuale estra-
zione di copie & a spese del socio richiedente e deve avveni-
re nel rispetto della normativa sulla privacy.

4.7 Tutti i soci hanno 1 medesimi obblighi, cosl come fissa-
ti dallo statuto e dalla normativa vigenti. In particolare,

essi sono tenuti ad osservare lo statuto, a rispettare le de-
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cisioni degli organi sociali e a versare le quote associative.
4.8 Le quote associative ed ogni altro contributo wversato
all’Assocliazione, non sono trasferibili a nessun titolo, ri-
valutabili né restituibili ai soci.

4.9 I soci minori di eta formulano la domanda di ammissione,
esercitano i propri diritti, incluso il diritto di voto in
assemblea, e adempiono i propri obblighi mediante i loro rap-
presentanti legali.

Art, 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

5-1 Oltre che per morte, la gualifica di socio si perde per
recesso, per decadenza o per esclusione.

5-2 Il socio pud in qualsiasi momento notificare al Consiglio
Direttivo la sua volonta di recedere dall’Associazione. Fermo
restando 1'obbligo di versamento della quota sociale dovuta
per l"anno in corso, i1 recesso ha efficacia dal trentesimo
giorno successivo a quello nel guale la relativa comunicazio-
ne & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso
Consiglio Direttivo nell’esaminare la richiesta non accordi
un termine minore.

5-3 I soci decadonc automaticamente dalla qualifica di socioc
qualora non provvedano al versamento delle quote assoclative
annuali entro il 31 dicembre di ogni anno.

5-4 Nel caso di gravi wviolazioni delle regole associative e
dei principi e wvalori fondativi dell’Associazione 1l socio
pud essere esclusc con deliberazione motivata del Consiglio
D;rettivo, comunicata al socio interessato, 1l quale pud pre-
sentare, entro trenta giorni dalla data di comunicazione del-
la delibera di esclusione, ricorso all’Assemblea del soci,
che delibera, se non appositamente convocata, in occasione
della sua successiva convocazione.

5-5 In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il
socio & senza indugio cancellato dal libre dei soci. 5-6 La
perdita per qualsiasi causa della qualifica di sccio non at-
tribuisce a questfultimo alcun diritto alla restituzicone del-
le quote e dei contributi versati all’Associazione.

Art. 6 - OBBLIGHI ASSICURATIVI

6-1 L’'Associazione dovra dotarsi di copertura assicurativa
per la responsabilitd civile verso terzi e dovra inoltre sot-
toscrivere copertura assicurativa contro gli infortuni a be-
neficio dei singoli soci.

6-2 L'Associazione & tenuta ad assicurare 1 volontari di cui
si avvale, anche occasionalmente, contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dellfattivita di wvolonta-
riato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 7 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

7-1 L'ordinamento interno dell’Associazione si basa suil prin-
cipi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti i
soci. Le cariche sociali sono elettive.

7-2 Sono organi dell’Associazione: 1'Assemblea, il Presiden-

te, il Consiglio Direttivo e 1’Organo di controllo, nei casi
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in cui la sua nomina sia per legge obbligatoria.

7-3 Tutti gli organi dell’Associazione possono riunirsi in
modalita “a distanza”, con gli intervenuti dislocati in pit
luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condi-
zione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi
di buona fede e di parita di trattamento dei componenti
dell’organo.

7-4 1'Associazione deve tenere 1 seguenti 1libri sociali: a)
libro dei soci; b) registro dei volontari; c¢) libro delle a-
dunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono
essere trascritti anche 1 verbali redatti per atto pubblico:
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
direttivo e di eventuali altri organi sociali.

Art. 8 - ASSEMBLEA

8-1 L’Assemblea dei soci & 1"organo sovrano dell’Associazione.
8-2 Essa & composta da tutti i soci iscritti nel 1libro dei
soci da almeno tre mesi ed in regola con 1l versamento delle
quote associative.

8-3 L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione
0, in caso di suo impedimento, dal Vicepresidente oppure, in
subordine, dal Consigliere piu anziano.

8-4 L'Assemblea deve essere convocata almeno una volta
all’anno, entro il 30 aprile, per l'approvazione del bilancio
d’esercizio, per l’'eventuale rinnovo delle cariche sociali, e
per ogni altra decisione che ad essa compete o le viene sot-
toposta. Essa & inoltre convocata ogni qualvolta il Consiglio
Direttivo lo reputi opportunc o quando ne sia fatta richiesta
da almeno un decimo dei soci in regola con il versamento del-
le guote associative.

8-5 In Assemblea ciascun socio ha un voto. Si applica pertan-
to il principio del voto singolo di cui all’art. 24, comma 2,
del Codice del terzo settore. Ciascun socio pud farsi rappre-
sentare in Assemblea da un altro soccio mediante delega scrit-
ta, anche in calce all'avvisc di convocazione. Nessun socio
pud rappresentare pil di un altro socio.

8-6 I componenti del Consiglic Direttive non hanno diritto di
voto nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabilita.

8-7 L’'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Di-
rettivo o, in caso di suo impedimento, dal Vicepresidente op-
pure, in subordine, dal Consigliere pitd anziano ovvero, 1in
ultima istanza, dalla persona di volta in volta designata da-
gli intervenuti.

8-8 Il Presidente nomina tra i soci 11 Segretario
verbalizzante.

8-9 Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenti a
partecipare alla Assemblea e la validitd della costituzione
dell’Assemblea stessa.

8-10 L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, €& wvalida-

mente costituita in prime convocazione gquando sia presente la
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meta pitt uno dei soci aventi diritto al voto; in secconda con-
vocazione 1'Assemblea & validamente costituita qualungque sia
il numero dei soci intervenuti. L"avviso di convocazione deve
prevedere anche orario e luogo di svolgimento della seconda
convocazione, che non pud svolgersi prima di ventiquattro ore
dalla prima convocazione.

8-11 L’assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta
dei soci presenti o rappresentati.

8-12 Per la wvalidita delle deliberazioni dell’Assemblea
straordinaria chiamata ad esprimersi sulle modifiche statuta-
rie & necessaria la presenza di almeno della maggioranza dei
soci aventi diritto al vote in prima convocazione, mentre &
sufficiente la presenza di almeno un quarto degli stessi in
seconda convocazione. Qualora validamente costituita 1'Assem-
blea delibera a magg‘ioranza asscluta del soci presenti o
rappresentati.

8-13 Per la wvalidita delle deliberaziconi dell’Assemblea
straordinaria chiamata ad esprimersi sullo scioglimento
dell’Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio re-
siduo sono necessari la presenza e 1l voto favorevole di al-
meno i tre quarti dei soci.

8-14 L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene con-
vocata mediante affissione di apposito “Avviso di convocazio-
ne” in bacheca, presso la sede associativa, con almeno 15
giorni di anticipo rispetto alla data della riunione, nonché
Eon ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consi-
glio Direttivo. L'Associazione tiene, a cura del Consiglio
Direttivo, un libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i wver-
bali redatti per atto pubblico.

8-15 L’Assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca 1l Presidente e 1 componenti del Consiglio
Direttivo previa definizione del loro numero;

b) approva il bilancio consuntivo di esercizio;

c¢) determina gli indirizzi secondo 1 quali deve svolgersi
1’ attivita dell’Associazione e delibera sulle proposte di a-
dozione e modifica di eventuali regolamenti;

d) nomina e revoca, gquando cid & obbligatorio per legge, 1
componenti dell’Organo di controllo;

e) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confron-
ti; individua le attivita diverse da quelle di interesse ge-
nerale che, nei limiti consentiti dalla legge, possono essere
svolte dall’Associazione;

Art., 9 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

9-1 Il Consiglio Direttivo €& l'organo responsabile della ge-
stione dell’Associazione e cura collegialmente tutta 1'atti-
vita associativa.

9-2 Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 ad un

massimo di 5 membri elettli dall’Assemblea, ivi compreso il
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Presidente che ne & membro di diritto. In conformita all’art.
26, comma 2, D.Lgs. 117/2017, almeno la maggioranza dei mem-
bri del Consiglio Direttivo deve essere costituita da soci
dell'Associazione. Agli amministratori si applicano le cause
di ineleggibilita e decadenza previste dall’art. 2382 c.c.

9-3 Il Consiglio Direttivo dura in carica 3 anni e i suoi
componenti sono rieleggibili.

9-4 Il Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giorni dalla
elezione assembleare, convocato e presieduto dal Presidente;
in questa prima riunione nomina tra i propri componenti uno o
pil Vicepresidenti, il Tesoriere ed un Segretario.

9-5 La rappresentanza legale dell’Associazione spetta istitu-
zionalmente al Presidente del Consiglio Direttivo, che cura
l’esecuzione' dei deliberati dell’Assemblea e del Consiglio
Direttivo, é, ‘per compiti specifici, agli altri consiglieri
designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita de-
liberazione. Il Presidente pud, in caso di urgenza, esercita-
re 1 poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte
di quest’ultimc alla prima riunione utile.

9-6 Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno
una volta ogni 3 mesi e straordinariamente quando 1l Presi-
dente o la maggioranza dei Consiglieri ne chiedono 1la
convocazione.

9-7 Le riunioni scno valide se & presente la maggioranza as-
soluta dei componenti, e le deliberazioni sono approvate a
maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto
di chi presiede.

9-8 Il Consiglio Direttivo & dotato dei pilu ampi poteri per
la gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione. Ad
esso competono in particolare:

a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, en-
tro 1l mese di aprile, del bilancio consuntivo dellfattivita
svolta nel corso dell’anno solare precedente;

b) la fissazione delle quote associative;

c) le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di
esercizio e in conto capitale, per la gestione
dell’Associazione;

d) le decisioni relative alle attivita e ai servizi istitu-
zionali, complementari e commerciali da intraprendere per il
migliore conseguimento delle finalita istituzionali
dell’Associazione;

e) le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e
coordinamento dei collaboratori e dei professionisti di cui
si avvale 1’Associazione;

f) la presentazione di un piano programmatico relativo alle
attivita da svolgere nel nuove anno sociale;

g) l'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di
emanazione e modifica dei regolamenti sociali:

h) 1l’'istituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti

in organismi pubblici e privati, federazioni ed altri enti;
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i) la facolta di nominare tra 1 soci, soggetti esterni
all’ambito consigliare, delegati a svolgere particolari i)
funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo
stesso;

1) le decisioni in materia di ammissione di nuovi soci;

m) ogni altra funzione che lo statuto o le leggi non attri-
buiscano ad altri organi.

9-9 Fatta eccezione per i componenti dell’Organo di control-
lo, ove nominato, tutte le cariche sociali sono gratuite,
salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per ra-
gioni dell’ufficio ricoperto, purché nell’ambito di gquanto
preventivamente autorizzato dal Consiglic Direttivo.

9-10 Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle
proprie adunanze e deliberazioni.

Art. 10 - DECADENZA DEL?CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
10-1 Il Consiglio Direttivo decade:

a) per dimissioni contemporanee della meta pil uno dei suoi
componenti;

b) per contemporanea vacanza, per dqualsivoglia causa, della
metd pit uno dei suoi componenti; fino al raggiungimento di
tale limite, infatti, ai consiglieri wvacanti subentreranno in
ordine i primi dei non eletti;

c) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di eser-
cizio da parte dell’Assemblea.

10.2 In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo
B, in caso di suo impedimento o vacanza, 1l Vicepresidente
oppure, in subordine, il Consigliere piu anziano, dovra prov-
vedere entro 15 giorni alla convocazicne dell’Assemblea, da
celebrarsi nei successivi 15 giorni curando nel frattempo
1’ordinaria amministrazione.

10.3 Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo,
il Presidente decade per dimissioni e per morte o sopravvenu-
ta incapacita, a qualsivoglia causa dovuta.

10-4 In queste ultime ipotesi, 11 Vicepresidente o, in subor-
dine, il Consigliere pih anziano, dovra entro 15 gilorni prov-
vedere alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei
successivi 15 giorni, curando nel frattempo 1'ordinaria ammi-
nistrazione.

Art. 11 - SEGRETARIO E TESORIERE

11-1 Il Segretario, nominato ai sensi dell’art 9 comma 4 del
presente Statuto, redige i verbali delle riunioni degli orga-
ni sociali e ne cura la trascrizione nei relativi libri e re-
gistri. Ad egli spetta incltre provvedere alle trattative ne-
cessarie per Llfacquisto dei mezzi e dei servizi deliberati
dal Consiglio Direttivo e predisporre e conservare i relativi
contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le
spese verificandone la regolarita e autorizzandone il Teso-
riere al materiale pagamento.

11-2 I1 Tesoriere, nominato ai sensi dell’art 9 comma 4 del

presente Statuto, presiede alla gestione amministrativa e
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contabile dell’Associazione redigendone le scritture contabi-
li, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fi-
scali e contributivi e predisponendone, in concerto con gl
altri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale
in termini economici e finanziari. Egli provvede altresi alle
operazioni formali di incasso e di pagamento delle spese de-
liberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche
la funzione del periodico controlle delle risultanze dei con-
ti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e l"esercizio
delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.

11-3 Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere
conferite anche alla stessa persona. Qualora esse siano at-
tribuite a persone diverse, in casoc di impedimento del Teso-
riere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell’ipotesi di
dimissioni “% ‘di revoca del medesimo, le funzioni di qguesto
sono assunte, per 1l tempo necessario a rimuovere le cause di
impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal Segreta-
rio o dal Vicepresidente. Il Segretario, temporaneamente im-
pedito, ovvero dimissionario o revocato, & sostituito con le
stesse modalitd dal Tesoriere o dal Vicepresidente.

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

12-1 L'anno sociale e l'esercizio finanziario coincidono con
1"anno solare e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

12-2 Entro i primi gquattro mesi di ciascun anno il Consiglio
Direttivo & convocato per la predisposizione del bilancio
consuntivo dell’esercizio precedente, in termine utile per
poi presentarlo all’assemblea ordinaria dei soci ai fini del-
la sua approvazione secondo quanto previsto dal presente
statuto. '

12-3 Il bilancio di esercizio dovra essere redatto nel ri-
spetto di quanto previsto dall’articolo 13 del Codice del
terzo settore. L’Organo Amministrative dovra documentare, a
seconda dei casi, in un’annotazione in calce al rendiconto
per cassa o nella relazione di missione, il carattere stru-
mentale e secondario delle attivita diverse da quelle di in-
teresse generale eventualmente svolte dall’Associazione ai
sensi dall’articolo 6 del Codice del Terzo settore.

12-4 Se 1’'Associazione ha entrate annue superiori ad un mi-
lione di euro, essa sard inoltre tenuta a redigere un bilan-
cio sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a
depositarlo presso il Registroc unico nazionale del Terzo set-
tore e a pubblicarlo sul proprio sito Internet.

12-5 Se 1’Associazione ha entrate annue superiori a centomila
euro, essa dovra pubblicare annualmente, anche in forma ano-
nima, e tenere aggiornati nel propric sito Internet gli even-
tuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazicne e
controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

12-6 Il bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle rac-

colte fondi svolte nell’esercizic precedente, dovranno al-
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tresl essere depositati entro il termine previsto dal Codice
del terzo settore.

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
13-1 Nei casi in cui cidé sia obbligatorio ai sensi dell’arti-
colo 30 del Codice del terzo settore, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, 1'Assemblea dovra provvedere alla no-
mina di un Organo di controllo monocratico composto da un re-
visore legale iscritto nell’apposito registro, a cui pud es-
sere riconosciutc un compenso per 1'attivita svolta.

13-2 L'Organo di controllo wvigila sull’osservanza della legge
e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammi-
nistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del de-
creto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, gualora applicabili,
nonché sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile ‘é sul suo concreto funzionamento. Esso
esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza del-
le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed
attesta che il bilancio sociale, quando obbligatoriec, sia
stato redatto in conformitda alle linee guida ministeriali.

13-3 Ove istituito, 1’Organo di controllo tiene, a propria
cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni. 13-4 Nei,
casi in cui cid sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 31
del Codice del terzo settore, e successive modificazioni ed
integrazioni, 1’Assemblea dovra provvedere alla nomina di un
revisore legale dei conti iscritto nell’apposito registro, a
Eeno che non decida di attribuire la relativa competenza ad
un Organo di controlle collegiale che dovra in tal caso esse-
re composto da 3 componenti, tutti revisori legali iscritti.
Art. 14 - SCIOGLIMENTO

14-1 L'Associazione ha durata illimitata.

14-2 Il suo scioglimento deve essere approvato dall’Assemblea
straordinaria secondo le modalita e con le maggioranze previ-
ste nei precedenti articoli.

14-3 Con le stesse regole devono essere nominati 6,
liquidatori.

14-4 Tn caso di scioglimento per qualsiasi causa esso inter-
venga, la devoluzione del patrimonio sara effettuata, previo
parere positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del
Terzo settore competente, ad un altro ente del terzo settore
affiliato all’ASI o alla medesima ASI in quanto ente del ter-
70 settore, salva diversa destinazione imposta dalla legge.
ART. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 La decisione su qualsiasi controversia che potesse sor-
gere tra gli associatl, o tra costoro e 1’associazione o gli
organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sono
compromettibili in arbitri, sarad deferita al giudizio di tre
arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti con-
tendenti, ed il terzo di comune accordo. In caso di mancato
accordo, il Consiglio Direttivo incarichera il presidente del

tribunale ove ha sede 1l'associazione di eseguire la nomina
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del terzo arbitro.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

16-1 Per quanto non espressamente previsto dal presente sta-
tuto, si deve far riferimento alle norme del Codice del terzo
settore e in subordine, ed in quanto compatibili con le pri-
me, alle norme in materia di associazioni contenute nel libro
I del Codice Civile e relative disposizioni di attuazione.
Firmato: BAMBINA ENRICO, MELIA VINCENZO BRANDON, CUTINO MARIA
GIULIA, CARUSO VINCENZO, PICCOLO MANUELA, MESSANA DAVIDE,
GIOVANNI CANCEMI.
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Occupa un foglio per tre pagine non complete e si sottoscrive
alle ore diciotto e minuti cinguantacingque.

Firmato: BAMBINA ENRICO, MELIA VINCENZO BRANDON, CUTINO MARIA
GIULIA, CARUSO VINCENZO, PICCOLO MANUELA, MESSANA DAVIDE ,
GIOVANNI CANCEMI.

Copia conforme all'originale che si rilascia per uso sgravio

imposte.
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