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STATUTO

V7 5B

7
“IA TARTARUGA PISA”

Asscciazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1 - (Costituzione, sede e durata)

In data 28 dicenbre 2020 alla presenza di Begeja Azzurra, Bini Iica, Dani

Andrea, Fiaschi Rossi Francesca, Filippeschi Ilaria, Marchionni Moira, Pi-

stelli Erika, Remalli Viola, & stata costituita, con sede legale in Pisa

(PI) via Pungilupo 35B l’associazione denominata “A TARTARUGA PISA Asso—

ciazione di Proamozione Sociale (APS)” di seguito denominata “Associazicne” i

L' associazione, potra istituire, su delibera dell’Organoc di amministrazione,

uffici e sedi operative altrove. Il trasferimento della sede all'interno del

Comme non camporta la modifica del presente Statuto.

ART. 2 - (Riferimenti legislativi)
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Tl presente Statuto risponde ad esigenze di aggiornamento legislativo (De-
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creto Iegislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del

Terzo settore”) e sue successive modifiche e/o integrazioni.

ART. 3 - (Scopo, finalitd e attivita)

L'Associazione, ispirata ai principi costituzionali e ai criteri di traspa-

renza amministrativa, non ha scopo di lucro e persegue le seguenti finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale:

o contribuire allo sviluppo umano nei settori del sociale, della sani-

ta e della cultura, con particolare attenzione alle categorie deboli e/o

svantaggiate;
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re contribuire alla partecipazicone alla vita sociale, all’espressione

7

artistica perscnale ed alla rimozione degli ostacoli di ordine sociale, po-

litico e tecnologico che di fatto limitano la cittadinanza attiva di talune

fasce di persone;

° avanzare proposte agli Enti Pubblici, partecipando attivamente a

tutte le forme decentrate di gestione del potere locale

| dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle se-

guenti attivitd di interesse generale, avvalendosi in via prevalente

dell’ attiviti volentaria dei propri associati o delle persone aderenti agli

enti associati:

a) attivitd socio-sanitarie finalizzate alla pramozione della salute,

alla prevenzicne, individuazione, rimozione e contenimento di esiti degene-

rativi o invalidenti di patologie congenite o acquisite. ART.5 COMMA 1, a,

b, ¢ h p;

b) attiviti culturali di interesse sociale con finalita educativa ART.5

OOMMA 1 lettera d;

c) attivita ed interventi volti alla tutela ambientale, alla valorizza-

zione e alla pramozicne del patrimonio culturale e del paesaggio ART 5 COMA

1 lettera £

d) formazicne universitaria e post-universitaria ART 5 COMA 1 lettera
g

e) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse socia-

le, culturale o religioso ART 5 COMMA 1 lettera k




£) Interventi per la riduzione del disagio abitativo per particolari

| categorie sociali e ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo

diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o la-

| vorativi ART 5 COMMA 1 lettera g

q) Accoglienza e integrazicne sociale dei migranti ART 5 COMMA 1 lette-
rar

h) Attivita di agricoltura sociale ART 5 COMMA 1 lettera s

i) Attivita finalizzate all’inserimento o al reinserimento lavorativo

rivolte a perscne a bassa contrattualitd sociale ART 5 COMVA 1 lettera p

3) organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche

ART.5 COMMA 1 lettera t;

k) premozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli,

della non violenza e della difesa non armata ART.5 OOMVA 1 lettera v;

1) fomazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della di-

spersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzicne

dal bullismo e al contrasto della poverta educativa ART.5 COMMA 1 lettera 1;

m) organizzazicne, gestione e consulenza di attivita culturali, arti-

stiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali

© su piattaforme digitali o basate su nuove tecnologie, di promozione e

diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

di interesse generale di cui al presente articolo ART.5 COMVAL lettera i

n) riqualificazione di beni pukblici inutilizzati o di beni confiscati

alla criminalitd orgenizzata ART.5 OOMMAL lettera z.
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realizzera, sia in propric che per mezzo di soggetti terzi, tutte le ini-

ziative politiche, culturali, formative e di animazione quali, tra 1'altro:

= sensibilizzazione e divulgazione di informazioni sui prablemi di ca-

tegorie deboli e/o svantaggiate, quali minori, anziani autosufficienti o

meno, soggetti diversamente abili;

- sensibilizzazione e divulgazione di informazioni sul problema degli

anziani, anche affetti da patologie, rivolte studenti di ogni ordine e gra-

do, a docenti, a familiari, a assistenti sociali, a personale lavorativo in

anmbito assistenziale e/o sociale, a cittadini tutti;

= stampa e divulgazione di materiale di infommazione, gestione o par-

tecipazione di manifestazioni, di conferenze, di dibattiti e di corsi di

formazione professionale, il tutto attinente a tematiche ambientali, socia-

li, sanitarie e culturali

= pramozione e realizzazione di forme di collaborazione con associa-—

zicni, gruppi ed istituzioni sia pubbliche che private aventi analoghe fi-

nalitd, sia a carattere locale che nazionale;

- pramozione e realizzazione di studi, pubblicazioni editoriali e pro-

duzioni audiovisive aventi per oggetto, o commgue attinenti, le proprie

finalita;

= 1’ erogazione di premi e borse di studio.

1/ associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni eco-

ncmiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione

degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi ti-

tolo, della quota associativa.
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1/ associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo
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} Séttore, attiviti diverse da quelle di interesse generale, sempreché siano

secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti

definiti per legge. Ia loro individuazione sara successivamente cperata da

parte dell’Organo di amministrazione.

1’ associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma

dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, - attraverso la richiesta a terzi

di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di

finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei

principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori

e con il pubblico.

ART. 4 - (Ammissione e mumero degli associati)

Il numerc degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere in-

feriore al minimo stabilito dalla Legge.
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Posscno aderire all’associazione le persone fisiche, gli enti del Terzo

Settore (ETS) o senza scopo di lucro (ONLUS) e Associazicni Sportive Dilet-—

tantistiche (ASD) che condividono le finalita della stessa e che partecipano

alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro campetenze e
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__ Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all’/Organo di

X 7

‘4
amministrazione wna domanda che dovra contencre:

= l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita,

codice fiscale nonché recapiti telefonici ed eventuale indirizzo di posta

elettronica. Nel caso di ETS, ONIUS o ASD la domanda deve contenere inte-—

stazione completa, sede legale e sede cperativa, codice fiscale e partita

iva, mmero di telefono, indirizzo e-mail e dati anagrafici completi del

legale rappresentante pro—tempore;

= la dichiarazione di conoscere ed acosttare integralmente il presente

Statuto, gli eventuali regolasmenti e di attenersi alle deliberazioni legal-

L/Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non di-

scriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivitd di interesse

generale svolte.

1a deliberazione di ammissione deve essere commicata all'interessato e an-—

notata, a cura dell’Organo di amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare 1’eventuale de-

liberazione di rigetto della domanda di ammissione e commicarla agli inte-

ressati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo di amministra-

zione, chi 1'ha proposta pud entro 60 giorni dalla commicazione della de-

liberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si prommci 1'Assenblea,

che delibara sulle domande non accolte, se non appositsmente convocati, in
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| casi previsti dall’art. 6 del presente Statuto.
v

Non sono pertanto ammesse adesioni che violine tale principio, introducendo

criteri di ammissicne strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 5 - (Diritti e dbblighi degli associati)

Gli associati hamno il diritto di:

= eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

_ : £ Jibes iali

- essere informati sulle attivitd dell’associazione e controllarme

1’ andamento;

- frequentare i locali dell’associazione;

= partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse

dall’ associazione;

= concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documenta-

= prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere vi-

sione dei bilanci e consultare i libri associativi;

= recedere dall’appartenenza dell’Associazicne.

Gli associati di minore eta possono farsi rappresentare dai genitori eser-

centi la patria podesta. In questo caso due o piu fratelli e/o sorelle mi-

norenni posscno farsi rappresentare da uno dei due genitori; la stessa per-

sona pud rappresentare, oltre ai minori, un socio maggicrenne.

Gli associati hanno 1’cbbligo di:




- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

= 4y svolgere la propria attivita verso gli altri in modo perscnale,

spontanec e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo 1'importo, le modalitd di ver-—

samento e i termini anmualmente stabiliti dall’Assemblea.

ART. 6 - (Perdita della qualifica di associato)

Ia qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli cbblighi del presente Statuto,

dei Regolamenti interni e delle deliberazioni degli organi associativi, op-—

pure arreca danni materiali o morali di una certa gravitd all’associazione,

pud essere escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea

con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato.

all’ associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

L/ associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve commicare in forma scritta la

sua decisione all’Organo di Amministrazione, il quale dovra adottare una

apposita deliberazione da commicare adeguatamente all’associato.

1a dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso,

purché sia fatta almeno 3 mesi prima.

I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, riva-

lutabili e/o trasmissibili.

Gli associati che commgue abbiano cessato di appartenere all’associazione

non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.




1'Organo di amministrazione;

il Presidente;
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Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato

mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun

associato pud rappresentare in delega solo un altro associato, fatta ecce-

zione per quanto previsto per la rappresentativita degli associati minoren-—

La convocazicone dell’Assanblea avviene mediante commicazione scritta, con-

tenente il luogo, la data e 1'ora di prima e seconda convocazione e 1/ ordine

del giorno, tramite avviso sul sito web o affissione diretta nella sede le-

gale dell’ associazione e sedi distaccate, pukblicato almeno 15 giorni prima

della data fissata per 1/Assenblea.

L/ Assenblea si riunisce almeno una volta 1'amno per 1’/ approvazione del bi-

lancio di esercizio.




1/ Asserblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la neoesssita

6 quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli- associati.

1’/ Assenblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previ-

sto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

= approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associati-

vi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del Terzo Settore, e promucve azione di

responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusicne degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

— approva 1’ eventuale regolamento dei lavori assembleari;

= delibera lo scioglimento dell’associazione;

- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

= delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Iegge, dall’Atto co-

stitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

1/ Assenblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza

di almeno la met2 degli associati, in proprio o per delega, e in seconda

convocazione qualunque sia il mumero degli associati presenti, in proprio o

per delega.

L' Assemblea delibera a maggioranza di voti.

Nelle deliberazioni di approvazicne del bilancio e in quelle che riguardano

la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.




In caso di conflitto di interessi di un associato, questi limitatamente agli

argomenti per i quali esiste il conflitto & sospeso dal diritto di voto.

Per modificare 1’Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno

% degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare fusione, scissione o scioglimento dell’associazione e la de-

voluzione del patrimonic occorre il voto favorevole di almeno 31 degli asso-

ART. 9 - (Organo Amministrativo)

L/ Organo amministrativo opera in attuazione delle volonti e degli indirizzi

generali dell’Assenblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud

essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell’Organo Amministrativo tutto guanto

non sia per Iegge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di

In particolare, e tra gli altri, sono campiti di questo organo:

- esequire le deliberazioni dell’Assenblea;

— formilare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee ap-—

provate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e 1'eventuale Bilancio sociale nei

casi e con le modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assenblea per la previsicne e la

programmazicone econcmica dell’esercizio;

- accogliere o rigettare le richieste di ammissione degli associati;

- redigere tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd associative;




- curare la gestione di tutti i beni mdbili e immabili di proprieta

1 ds11’ associazione o ad essa affidati;

- curare la tenuta del libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell’ Organo amministrativo;

- curare la pubblicita degli atti associativi come previsto dal Codice del

Terzo Settore e dalla legislazicone vigente.

L/Organo amministrativo & formato fino a un mmero di 9 componenti, nominati

dall’Assemblea per la durata di 5 anni e sono rieleggibili.,

Ia maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche as-

scociate ovvero indicate dagli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice

civile riguardo alle cause di ineleggibilitd e di decadenza.

L/ Organo amministrativo € validamente costituito quando & presente la mag-

gicranza dei componenti.

Le deliberazioni dell’Organc amministrativo sono assunte a maggioranza dei

presenti.

Il potere di rsppresentanza attribuito agli amministratori & generale, per-

tanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono

iscritte nel Registro unico nazicnale del terzo settore o se non si prova

che i terzi ne erano a conoscenza.

L'Organo amministrativo si riunisce almenc una volta ogni tre mesi se ne-

cessario anche con videochiamate.

ART. 10 - (Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente 1’associazione - nei rapporti interni

ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti

gli atti che la impegnano verso 1’esternc.




T1 Presidente dura in carica quanto 1/Organo amministrativo e cessa per

scadenza del mandato, per dimissioni volentarie o per eventuale revoca, per

gravi motivi, decisa dall/Assenblesa, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo amministrativo,

il Presidente convoca 1’/Assemblea per la nomina di quello nuovo.

I1 Presidente convoca e presiede 1/Assenblea e 1/Organo amministrativo,

svolge 1'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali orga-

ni, riferendo a quest/ultimo in merito all’attivitd compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni-

qualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

Ia carica di Presidente, vice presidente e menbro dell’Organc amministrativo

sono tutte rigorcsamente gratuite.

ART. 11 - (Organo di controllo)

L/ Organo di controllo & nominato dall’Assemblea al ricorrere dei requisiti

previsti dalla Iegge ed & costituito da tre camponenti.

Almeno uno dei camponenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica
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1'art. 2399 del Codice civile, deve essere scelto tra le categorie di sog-

getti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.

L/ Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e

sul rispetto doi principi di corretta amministrazione, anche con riferimento

alle disposizioni del D.Igs. 8 giugno 2001, n. 231, gualora applicabili,

nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e con-

tabile e sul suo concreto funzicnamento. Esso pud esercitare inoltre, al

superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei




conti. In tal caso 1’Organo di controllo & costituito da revisori legali

iscritti nell’apposito registro. L/ organo di controllo esercita inoltre

campiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidari-

stiche e di utilitd sociale, ed attesta che 1'eventuale bilancio sociale sia

stato redatto in conformita alle linee quida ministeriali. T1 bilancic so-

ciale d& atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell’organo di controllo posscno in qualsiasi momento procede-

re, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal

fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle

operazioni sociali o su determinati affari.

1a durata dell’incarico dei componenti dell’Crganoc di Controllo & di 5 amni

e pud essere riconfermata. 1a cessazicne dalla carica ha effetto dalla data

di delibera dell’Assenblea che nomina i nuovi incaricati.

ART. 12 - (Revisione legale dei conti)

Se 1'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono

i requisiti previsti dalla legge, 1’associazione deve nominare un Revisore

legale dei conti o una Societd di revisione legale iscritti nell'apposito

registro.

ART. 13 - (Collegic Arbitrale)

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e 1'esecuzicne

del presente Statuto tra gli Organi dell’Asscciazicne, tra gli Organi

dell’Associazione e gli associati ovvero tra gli associati, deve essere de—

voluta alla determinazione inappellabile di un Collegio Arbitrale formato da

tre amichevoli compositori, i quali giudicheranno “ex bono et aequo” senza

formalitd di procedura, salvo contraddittorio, entro 60 giorni dalla nomina.
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Ia loro determinazione avra effetto di accordo direttamente raggiimto dalle

parti.

Gliarbiiziscrnnmjnatimodaciasamadeuepardediltemodaiprimi
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ART. 14 - (Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazicne — camprensivo di eventuali ricavi, rendite,

provmtiedaluemuatemmaedmanﬁ:ate—éutilizzamperlosvolgi—

mento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo persequimento delle

finalitd civiche, solidaristiche e di utilita scciale.

ART. 15 - (Divieto di distribuzicne  degli utili)

Al fini di cui al precedente art. 12, 1'associazicne ha il divieto di di-

stribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e

riserve cammque denaminate, ai propri associati, lavoratori e collaborato-

ri, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel

casodirecessoodiognialtraipotesidiscioglimtoindividualedel

rapporto assocciativo.

ART. 16 - (Riscrse econcmiche)

L’assoc.iazimep:étrarreleriso:seewmidxe, necessarie al suo funzio-

namento e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali:

quote associative, contributi puablici e privati, donazioni e lasc:l.t'L te-

stamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi

ncnd:échllaattiviiﬁdive:sechq.mallediinteressegaﬂrale,diwi

all’art. 6 del Codice del Terzo Settore.




ART. 17 - (Bilancio di esercizio)

L/ associazione deve redigere il bilancio di esercizio anmuale e con decor-—

renza dal primo gennaio di ogmi amno.

Esso & predisposto dall’Organo amministrativo, viene approvato dalla Assem-—

blea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio

e depositato presso il Registro unico nazicnale del terzo settore a cura

dello stesso Organo amministrativo.

L/ Organo amministrativo documenta il carattere secondario e strumentale

delle attivita diverse di cui all’art. 2, a seconda dei casi, nella rela-

zione di missicne o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o

nella nota integrativa al bilancio.

ART. 18 - (Bilancio sociale e informativa sociale)

L'associazione, nei casi e con le modalita previste al raggiungimento delle

soglie di legge, deve:

-pib]immmalmteetamaﬂiomatimlpmiositompexnetgli

eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti

ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e

agli associati;

- redigere e depositare presso il Registro unico naziocnale del terzo setto-

re, nonché, pukblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

ART. 19 - (Librdi)

L’ associazione deve tenere i seguenti libri:

= libro degli associati, tenuto a cura dell’Organo amministrativo;




registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non

occasicnale;

- libro delle admanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui

devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a

cura dell’Organo amministrativo;

- likbro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organe aministrati-

vo tenuto a cura dello stesso;

- il libro delle acimanze e delle deliberazioni dell'Organo di con-—

trollo, tenuto a cura dello stesso;

= il libro delle acunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri

organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi se-

condo le seguenti modalita:

= richiesta scritta motivata all’Organo amministrativo.
B L
ART. 20 - (Volentari) = EE
—c =&, §
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I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite =->° |2 g%};g@f
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La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, N

senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di soli-

\
| L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alam modo, neppure

dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese

effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti




massimi e alle condizioni preventivemente stsbilite dall'Organo di ammini-

strazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Iegislativo 3 luglio 2017 n. 117

Ia qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di

lavoro subordinato o autoncmo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito

con l'associazicne.

ART. 21 - (Lavoratori)

1/ associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni

di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo

quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd di inte-

resse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud es-—

sere superiore al 50% del mmero dai volontari o al 5% del mmero degli as-

ART. 22 - (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & dewvoluto,

previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazicnale

del Terzo settore, da quando sard cperativo, e salva diversa destinazione

imposta dalla Jegge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita

sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L/ Assenblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente

scelti tra i propri associati.

ART. 23 - (Rinvio)




Per to non & te isto dal te Statuto, dagli even-

Al

4y
tuali Regolamenti intemni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si

ica to isto dal Decreto tivo 3 luglio 2017, n. 117 (Co—

dice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal

Ietto firmato e sottoscritto.
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Migliarino, 28 dicembre 2020
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