ASSOCIAZIONE PROGETTO FAMIGLIA MOVIMENTO PER I DIRI T .
DELLE FAMIGLIE APS Lo

VIALE SCALA GRECA 276 SIRACUSA
C.F./P.1. 9309350893

VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA

L’anno duemilaventidue il giorno 24 del mese di dicembre alle ore
10.30 si ¢ riunita in seconda convocazione (essendo andata deserta la

prima seduta del 23/12/2022) ’assemblea ordinaria degli associati -
debitamente convocata a norma di legge e di statuto - dell’ ASSOCIAZIONE

PROGETTO FAMIGLIA MOVIMENTO PER I DIRITTI DELLE FAMIGLIE
APS”, e secondo il disposto del Decreto Semplificazioni 2022, che con
I'approvazione del ddl di conversione del D.L. 73/2022, ha prorogato al 31/12/2022

I'adeguamento degli Statuti degli Enti del Terzo settore, per discutere e deliberare sul

seguen te:

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione dell’adeguamento dello Statuto secondo i requisiti
del D. Lgs n. 117 del 2017;

2. Cambio sede legale

3. Varie ed eventuali;

I soci intervenuti sono: Sorbello Salvatore in qualita di Presidente,

Totale soci presentin.7,

1] Presidente dell’Assemblea Sig.  Salvatore Sorbello, verificata la convocazione,
accertata la presenza e P’identita dei partecipanti, dichiara I’Assemblea validamente
costituita ai fini del raggiungimento del quorum deliberativo. L’Assemblea

nomina come segretario verbalizzante il sig. Lucia Falla,

Passando al primo punto posto al’lODG il Presidente illustra la nuova

normativa che regola il Terzo Settore, disciplinata dal D. Lgln. 117 del 2017.

Sulla base delle informazioni acquisite da detta normativa, e successive

integrazioni, ’Associazione necessita della modifica dello Statuto per



consentire I'iscrizione al RUNTS ( Registro unico nazionale del Terzo

Settore).

I legislatore, infatti, con detto CTS (Codice del Terzo Settore) ha inteso

realizzare una riforma organica degli enti del terzo settore che

accomunasse tutte le organizzazioni che svolgono, senza scopo di lucro,

una delle artivitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale indicate

nell'articolo 5 di detto CTS, prevedendo per le stesse una serie di norme

fiscali di vantaggio in ragione della rilevanza sociale di dette attivii.

S passa alla lettura del nuovo Statuto che prevede anche il cambio di

Sfnominazione dell’Associazione in “PROGETTO FAMIGLIA MOVIMENTO

eﬂ’ ER I DIRITTI DELLE FAMIGLIE APS”, oltre ad una serie di articoli inseriti che

hanno modificato lo Statuto vigente.

L’Assemblea decide all'unanimita di approvare il nuovo Statuto che si

allega al presente verbale, incaricando il Presidente per la registrazione e

la presentazione agli uffici competenti esente da diritti e bolli.

Passando al secondo punto posto al’lODG il Presidente per esigenze

associative propone di cambiare la sede legale dell’ Associazione

dall’attuale in Siracusa, via Malta 43 nella nuova sede sita nel Comune di Siracusa in
viale Scala Greca 276

L’Assemblea decide all'unanimita di approvare la nuova sede.

Null’ altro dovendosi deliberare, e nessuno avendo ulteriormente chiesto

la parola, la seduta viene tolta alle ore 11.30 previa lettura ed approvazione

del presente verbale.
Siracusa, li 24 dicembre 2022
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STATUTO

PROGETTO FAMIGLIA - Movimento per i diritti della famiglia APS
(Approvato Assemblea 24 dicembre 2022)

1. Istituzione
1.1 E costituita I'Associazione di promozione sociale denominata “PROGETTO FAMIGLIA

- Movimento per i diritti della famiglia APS", di seguito indicata brevemente come
PROGETTO FAMIGLIA.

1.2 PROGETTO FAMIGLIA opera per il raggiungimento delle finalita di cui all'art.2, nel
rispetto dell'identita e dell'autonomia dei Soci, valorizzandone la specificita.

1.3 PROGETTO FAMIGLIA & apartitico e non persegue fini di lucro, ed intende operare

nel pieno rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne.
1.4 La sua sede legale & a SIRACUSA e puo essere trasferita con delibera dell’Assemblea

inaria dei Soci. L'Associazione potra istituire sedi secondarie in Italia o all'estero.
anizzazione ed il funzionamento delle sedi secondarie, di seguito semplicemente
inate sedi, sara disciplinato da apposito Regolamento. L'indirizzo nell'ambito dello
Comune pud essere trasferito con delibera del Consiglio Direttivo

41 Il PROGETTO FAMIGLIA, a tutti i livelli organizzativi, persegue la promozione, la
salvaguardia e la tutela dei valori e dei diritti della famiglia e l'assistenza dei suoi

componenti, soprattutto nei confronti degli anziani e persone piu deboli e fonda la propria
attivita istituzionale e associativa sui principi costituzionali della democrazia e della
partecipazione.

2.2 Il PROGETTO FAMIGLIA persegue le seguenti finalita di interesse generale di cui

all'art. 5 del Codice del Terzo settore (dec. Igs. 117/2017):
a) il sostegno e la promozione all'attivita di beneficenza, assistenza familiare, sociale,

sanitaria, nei confronti dei propri associati, in particolare modo di persone con disabilita,
anziani, ragazze madri e donne in grave difficolta con forte svantaggio sociale, minori non
accompagnati per il miglioramento delle condizioni di vita;

b) favorire la promozione e la formazione di adeguate strutture di comunita
intergenerazionali di coabitazione sostenibile (co-housing), uso di servizi e spazi comuni
basate su un modello di convivenza attiva, sull'aiuto reciproco, e promuovendo momenti di
convivialita ed iniziative culturali, che tutelino e sostengano la famiglia e i suoi diritti,
promuovere il benessere della famiglia e la sua capacita di accogliere, di curare e di

educare;
c) Sviluppare una rete solidale costituita da tutti coloro che desiderano condividere la

convivenza per l'ottenimento di un vantaggio in termini economici e sociali;
1) la responsabilitd sociale e comunitaria a favore dell'accoglienza della vita nascente di
)gni essere umano e del rispetto della propria dignita, dal concepimento alla morte
\aturale;
) la responsabilita sociale e comunitaria a favore di tutti i minori cui va garantito di essere
ducati nel'ambito della famiglia, nonché di avere una speciale protezione e assistenza
Itre che, in generale, un ambiente educativo adatto allo sviluppo delle loro potenzialita:

la responsabilita sociale e comunitaria a favore degli anziani cui va garantito un

mbiept_e familiare che permetta loro di trascorrere la vecchiaia in serenita:
) I'eliminazione degli ostacoli al pieno ottenimento di un'abitazione adeguata; tutte le

zioni necessarie per promuovere |'abbattimento delle barriere architettoniche:



persone portatrici di

ilita sociale e ¢ itari famiglia, con :
) la responsabilita sociale e omunitaria a favore della famig deguati alle proprie

gisabilta e di particolari disagi, bisognose di risposte e aiutl a
o ecifiche esigeryze; . . o o 4 86
m) la responsabilita sociale e comunitaria a favore delle famlgllg dei migran
familiare attraverso I'accoglienza umanitaria e l'integrazione goqlale: _ : bisognosi di
) la responsabilita sociale e comunitaria a favore delle famiglie dei detenuti bisog

un idoneo sostegno per mantenere contatti con i propri congiunti;

unione

_ Attivita "
3,1 Il PROGETTO FAMIGLIA per il raggiungimento delle finalita associative svolge le
seguenti attivita: _ _ ;
a) Sviluppare, promuovere e gestire iniziative riguardanti la creazione di 'Comunlta
residenziali "Casa Famiglia" per la tutela dei diritti umani e civili, con particolare _nguardo al
diritto alla salute psicofisica, alla sicurezza ed all'assistenza sociale ed alle attivita culturali
di interesse sociale con finalita educative; _
b) Svolgere servizi sociali a domicilio o in strutture residenziali a persone anziane, non
autosufficienti, persone interessate da specifiche patologie, persone con gh;-;abmtét
ragazze madri, minori non accompagnati, a persone straniere ed in condizione di
emarginazione dipendente da eventi sociali oggettivi e soggettivi; .

ogare servizi sociali e socio sanitari nel rispetto delle normative sanitarie vigenti;

_d) Incoraggiare e sostenere, anche mediante la partecipazione diretta, iniziative che:

abbiano come obiettivo la creazione e I'erogazione di servizi sociali; promuovere azioni
concrete per 'abbattimento delle barriere architettoniche.
¢) Erogare servizi strumentali e sussidiari ai propri soci ed ai soggetti ed enti aderenti alla
propria Associazione;
f) Partecipare e cooperare alle attivita sociali, incoraggiare e promuovere I'applicazione di
politiche di conciliazione tra la vita privata e la vita lavorativa delle persone, promuovere
linterlocuzione con le istituzioni nazionali, regionali, provinciali e comunali in materia di
politica familiare, con una propria rappresentanza; promuovere politiche familiari;
g) cooperazione e collaborazione con organismi aventi finalita analoghe;
h) denuncia di situazioni e azioni inadeguate e/o contrarie agli interessi e alle aspirazioni
della famiglia;
i) assunzione di iniziative d'intervento culturale, di azione sociale e proposta politica a
promozione e tutela della soggettivita familiare;
) pubblicazione di periodici, ricerche e studi sulla trasformazione della societa ed altre
attivita di formazione dei diversi soggetti familiari in funzione di un pit adeguato ruolo
educativo ed una partecipazione attiva della famiglia alla vita della societa in
trasformazione nonché assunzione di ogni tipo di iniziativa considerata valida ed efficace
per il perseguimento delle finalita statutarie;
m) promozione di partenariati e protocolli di intesa con le pubbliche amministrazioni;
n) erogazione, nel rispetto del principio di sussidiarieta, di servizi a favore dei soci;
0) prgrnozir_:ne dei PROGETTO FAMIGLIA re_gipnali, provinciali, comunali ed intercomunali
deﬂmtl tutti PBOGETTO FAMIGLIA territoriali, al fine del miglior raggiungimento delle
finalita statutarie;
p) promozior_1e delle reIazigni tra i.sc_nci e di azioni di coordinamento, tutela, rappresentanza
nel comune interesse degli associati;
g)e:se;l]izlz:re centri di elaborazione dei dati, ricerche di mercato e ricerche e selezione del
r) progettare e organizzare eventi formativi, convegni, master e stage;
s) svol_gere attivita di produzione e somministrazione di cibi e bevande;
) costituire, gestire scuole di ogni livello e grado;



4. Attivita diverse

41 I PROGETTO FAMIGLIA, tenuto conto delle proprie riso
atuite, potra inoltre realizzare attivita aggiuntive, specificamente i '

direttivo, siano esse secondarie o strumentali rispetto alle finalita_esplicitate, tra cui le

residenziali, attivita ricettive turistiche, affittacamere, B&B, ristorazione e
ri e non, prestazione di servizi nel rispetto

rse anche volontarie e
ndividuate dal Consiglio

somministrazione. vendita di prodotti alimenta
jle normative vigenti.

Al solo fine della realizzazione dell'oggetto sociale, I'Associazione puo stipulare contratti di

sffiliazione sia per acquisizioni del marchio e/o know how; costituire ed organizzare reti di

assistenza composte da operatori e/o assistenti sociali. L'Associazione si potra avvalere di

le agevolazioni previdenziali, finanziarie e creditizie previste da normative regionali,

nazionali @ comunitarie.

\dsociazioni e Organismi aderenti
{¥soci dell'Associazione, devono essere un numero non inferiore a 7 persone.

o soci ordinari dell'Associazione le persone fisiche che dichiarino di accettare e
ndividere I'oggetto e le finalita di cui all'art. 2 del presente statuto e siano in regola con il
versamento della quota ordinaria stabilita annualmente dal Consiglio Direttivo.

Fanno altresi parte dell'Associazione le persone fisiche che, in sintonia sempre con le
finalita di cui all'art. 2, abbiano versato la quota in misura ridotta stabilita annualmente dal
Consiglio Direttivo; essi non hanno diritto di voto nell'/Assemblea e vengono denominati

"soci aggregati” o "soci simpatizzanti".

52 Chi intende aderire a PROGETTO FAMIGLIA deve rivolgere espressa domanda di
ammissione al Consiglio Direttivo recante la dichiarazione di condividere i principi
dell'Associazione e limpegno d'osservarne lo Statuto e gli eventuali Regolamenti.
L'ammissione di un nuovo socio & deliberata dal Consiglio Direttivo.

Esso deve provvedervi entro il termine improrogabile di giori sessanta dal ricevimento
della domanda, decorso il quale la domanda si intende accolta.

Il Consiglio Direttivo, a tale riguardo, delibera a maggioranza dei propri componenti.
Uiscrizione comporta per il socio ordinario o simpatizzante l'obbligo di versare la relativa
quota, cosi come determinata annuaimente dal Consiglio Direttivo.

5 4 L'adesione al PROGETTO FAMIGLIA implica 'assunzione di comportamenti coerenti
con le scelte, le azioni e gli eventi democraticamente deliberati dagli organi associativi.

55 La qualifica di Socio si perde per dimissioni o delibera di decadenza adottata
dall'Assemblea dei soci.

56 || PROGETTO FAMIGLIA promuove il rispetto dei principi di democraticita, delle pari
opportunita ed uguaglianza di tutti gli associati e dell'elettivita alle cariche sociali.

6. Organizzazione territoriale

6.1 Il PROGETTO FAMIGLIA per cercare di diffondere i propri valori e le proprie iniziative
in ambito territoriale potra stimolare la costituzione, sia direttamente che attraverso i
PROGETTO FAMIGLIA regionali e delle Province Autonome, di PROGETTO FAMIGLIA
provinciali, comunali e intercomunali di seguito indicati brevemente come PROGETTO
FAMIGLIA territoriali.

6.2 | PROGETTO FAMIGLIA regionali e delle Province Autonome con i PROGETTO
FAMIGLIA territoriali esprimono i valori e le ricchezze delle realta territoriali in conformita



con il perseguimento degli obiettivi del PROGETTO FAMIGLIA nazionale €
interloquiscono, in concordanza con gli indirizzi del PROGETTO FAMIGLIA nazionale, con
una propria rappresentanza con le istituzioni locali in materia di politiche familiari, con ogni
conseguente azione sul territorio. Analogamente awviene nei rapporti tra i PROGETTO
FAMIGLIA regionali e i relativiPROGETTO FAMIGLIA territoriali.

7. Obblighi dei soci

74 11 PROQET!‘O FAMIGLIA ha struttura democratica ed opera nella sua articolazione
tramite i Suci organi e cariche sociali.

7.2 L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un
periodo temporaneo, fatto salvo il diritto di recesso.

7.3 Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita
associative intese ad assicurare la tutela dei diritti inviolabili della persona.

. E percio espressamente esclusa ogni limitazione della partecipazione alla vita associativa.
- 7.4 Tutti i soci hanno diritto:

1. A paytecipare a tutte le attivita sociali;

; 2. ariggvere le pubblicazioni edite dall'Associazione;

3. all'slgttorato attivo e passivo alle cariche sociali.

ocio non in regola con il versamento della quota sociale, non ha diritto di voto.
soci prestano volontariamente e gratuitamente il proprio sostegno allo svolgimento
delle attivita sociali. Anche per coloro che sono chiamati a ricoprire cariche sociali, I'attivita
& svolta in forma gratuita, salvo il solo rimborso delle spese sostenute per I'esclusivo
espletamento delle funzioni istituzionali esercitate per conto dellAssociazione, secondo
quanto sara previsto da successivo Regolamento.

7.7 Ogni socio & tenuto al pieno rispetto dei principi e delle linee operative del
PROGETTO FAMIGLIA, il quale attraverso decisioni formalmente adottate dai suoi organi
statutari, definisce impegni e modalitd operative per il raggiungimento degli scopi
associativi.

7.8 Nessun socio pud utilizzare per fini privati le strutture e 'immagine del PROGETTO
FAMIGLIA.

| rapporti tra gli organi associativi e i soci sono ispirati ai principi di condivisione, solidarieta
e sussidiarieta.

7.9 L'adesione non da luogo ad alcun tipo di remunerazione, né al diritto di ricevere
eventuali utili o avanzi di gestione, anche in forma indiretta o differita, mentre obbliga al
pagamento della quota associativa annuale, che non potra essere rimborsata.

7.10 | dati personali dei soci vengono utilizzati solamente per le attivita e finalita
dell'associazione.

7.11 Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri.

7.12 La qualita di socio si perde per recesso e per esclusione secondo le norme del
presente Statuto.

7.13 Chiunque aderisca allAssociazione pud in qualsiasi momento comunicare al
Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere dall'Associazione.

7.14 Il recesso non comporta alcun onere per il socio.

7.15 Qualora il socio violi le norme statutarie, non ottemperi ai doveri che gli derivano dallo
Statuto, dal Regolamento e dalle deliberazioni degli organi sociali, ovvero in presenza di
altri gravi motivi pud essere escluso con deliberazione del Consiglio Direttivo.
L'esclusione ha effetto dal giorno successivo alla comunicazione del provvedimento
adeguatamente motivato. Nel caso che l'escluso non condivida le ragioni che hanno
determinato tale provvedimento, egli pud adire il Collegio dei Probiviri, organo di garanzia
interno all'Associazione, di cui al presente Statuto; in tal caso, l'efficacia della delibera di
esclusione & sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.




g, Organi e cariche sociali

8.1 Organi del PROGETTO FAMIGL| |
a) [Assemblea dei Soci; LIA sono:

p) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente;
d) il Collegio dei Probiviri.

e) I'Organo di controllo, nominato qualora si verifichi izioni di cui all'
Codice del Terzo seftore: q verifichino le condizioni di cui all'art.30 del

f) |'Qrgano di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui allart.31 del
Codice del Terzo settore.

8.2 Tutte le cariche elettive hanno durata triennale, sono rinnovabili per il triennio

SUCCessIVO alla nomina e non possono essere esercitate per piu di tre mandati consecutivi
nel medesimo ufficio.

- 8.3 Tyte le cariche sono ricoperte gratuitamente, cosi come ogni prestazione personale e
zpo; D‘ea. E' previsto il rimborso delle spese documentate e sostenute per ragioni
'ufficip!

8.4 Le: qstituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere
del trighnio medesimo.

9. Assemblea Ordinaria dei Soci

9.1 L'Assemblea dei soci & costituita da tutti i Soci fondatori, ordinari e onorari ed &
l'organo sovrano della stessa.

9.2 L'Assemblea ordinaria dei soci si riunisce in sedute ordinarie e straordinarie.
9.3 L'Assemblea ordinaria:

a) Approva il bilancio preventivo e gli indirizzi generali dell'attivita sociale;
b) approva il conto consuntivo, la destinazione dell'avanzo di gestione o la delibera per la
copertura di eventuali disavanzi di gestione;

c) provvede alla elezione del Presidente del Consiglio Direttivo, nonché dei membri del
Consiglio Direttivo;

d) provvede alla elezione del Collegio dei Probiviri, dell'organo di controllo e dell'organo di
revisione qualora si verifichino le condizioni di cui all'art.31 del Codice del Terzo settore,

e) tratta tutti gli altri oggetti attinenti la gestione sociale riservati alla sua competenza dallo
statuto, dalla legge o sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo.

L'Assemblea ordinaria elegge il Presidente del Consiglio Direttivo tra i soci ordinari e
fondatori che si sono candidati.

Ciascun socio pud esprimere una sola preferenza, viene eletto Presidente del Consiglio
Direttivo il candidato che ottiene il maggior numero di voti.

In caso di pari voti si procede a ballottaggio e pertanto ad una nuova votazione tra i
candidati che hanno ottenuto lo stesso numero di voti.

Successivamente, nella stessa seduta, I'Assemblea elegge i componenti del Consiglio
Direttivo e del Collegio dei Probiviri, dell'organo di controllo e di revisione.

Ciascun socio potra esprimere fino a 6 (sei) preferenze per i componenti del Consiglio
Direttivo e fino a 3 (tre) preferenze per i componenti del Collegio dei Probiviri, ed una
preferenza per l'organo di controllo ed una preferenza per l'organo di revisione.
Vengono eletti coloro che ottengono il maggior numero di preferenze; a parita si procedera



5 ballottaggio tra coloro che hanno ottenuto pari voti. Le modalita di svolgimento delle
clezioni vengono stabilite tramite regolamento.
04 L'Assemblea ordinaria dei soci in prima convocazione € validamente costituita con 12
resenza. anche con delega ad altro socio, della meta pili uno degli associati; in seconda
convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero dei soci presenti anche con
Jelega ad gltro socio. Le deliberazioni del’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza
Jei voti dei soci presenti, sia in prima che in seconda convocazione, salvo quando sia
richiesta, dal presente statuto, una maggioranza qualificata.
g5 L'Assemblea ordinaria si riunisce aimeno una volta allanno, su convocazione del
presidente & con ordine del giorno stabilito dal Consiglio Direttivo. Deve inoltre essere
- convocata se richiesta da almeno un quinto dei soci.
g6 Qgni socio ordinario, fondatore e onorario avente diritto di voto pud detenere fino a un
" massjmo di due deleghe. Non & ammesso il voto per corrispondenza.
discussioni e le deliberazioni del’Assemblea sono riassunte in un verbale,
britto dal Presidente e dal verbalizzante. |l verbale & trascritto nel libro delle
anze e delle deliberazioni dell’Assemblea, conservato nella sede del PROGETTO

:
. FAMIGLIA.
9.8 Ogni socio, previa richiesta scritta, ha il diritto di prendere visione del libro verbali e di

trarne copia.

10. Assemblea Straordinaria dei Soci

10.1 E compito dellAssemblea straordinaria:

2) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione o scissione dell'Associazione.
102 L'Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la
presenza, anche con delega ad altro socio, di almeno due terzi (2/3) degli associati e
delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione &
validamente costituita con la presenza, anche con delega ad altro socio, di almeno la meta
pitl uno degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
10.3 Per lo scioglimento dell Associazione e la devoluzione del patrimonio, I'Assemblea

straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di

almeno due terzi (2/3) degli associati.
10.4 Ogni socio ordinario avente diritto di voto pud detenere fino a un massimo di due

deleghe. Non € ammesso il voto per corrispondenza.
10.5 Le discussioni € le deliberazioni dellAssemblea straordinaria sono riassunte in un
verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante. Il verbale & trascritto nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni delll’Assemblea, conservato nella sede del PROGETTO

FAMIGLIA.
10.6 Ogni socio, previa richiesta scri

trarne copia.

tta, ha il diritto di prendere visione del libro verbali e di

11. Il Consiglio Direttivo
11.1 L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo, costituito dal Presidente del

Consiglio Direttivo, e da 3 (tre) membri eletti dallAssemblea, ai quali possono essere

attribuite dal Presidente deleghe specifiche.
112 |l Presidente ed i consiglieri debbono essere scelti fra i soOCi ordinari.

Nella sua prima adunanza il Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Vicepresidente, il
Tesoriere e il Segretario.



(13 Le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle sole spese, debitamente
Lumentate, sostenute per lo svolgimento delle funzioni i : ' :
: . 2 nzioni inerenti la carica rivestita
114 1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzi lora questi sia
ito all'esercizio delle proprie funzioni R GRS

i ' nzioni.
) solo intervento del Vicepresidente costituisce prova dellimpedimento del Presidente
(15 |l Tesoriere cura famministrazione del patrimonio dellassociazione, provvede ad
ofigttuare Incassi e pagamenti correnti e quantaltro il Presidente e il Consiglio Direttivo
(tengad volergli delegare.
11.6_ I 399’9‘3"9 ?VOige ta funzione di verbalizzazione delle adunanze dell’/Assemblea de
Soci @ del Consiglio Direttivo, sottoscrive i verbali e cura la custodia dei libri sociali presso
| jocali dell'Associazione.
gl coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nelfesplicazione delle attivita esecutive
che si rendano necessarie od opportune per il funzionamento dellamministrazione
JellAssociazione.
1.7 Il Consiglio Direttivo pud inoltre delegare alcune delle sue attribuzioni ad uno o piu
i fiuniti in tal caso in apposite commissioni.
idente, il Vicepresidente e gli altri membri del Consiglio Direttivo durano in carica per
anni e sono rieleggibili. In caso di recesso, decesso o revoca di un consigliere, il
lio Direttivo provvede alla sua sostituzione.
Consiglio Direttivo & investito dei piu ampi poteri per 'amministrazione ordinaria e
_ sirdordinaria dell'Associazione, in particolare ha il compito di:

a) attuare e realizzare, anche avvalendosi dellopera svolta dalle Commissioni, le linee
programmatiche e le delibere delAssemblea dei soci;
b) dirigere e coordinare I'attivita dell'associazione;
¢) predisporre il bilancio sociale al verificarsi delle condizioni di legge, il bilancio consuntivo
desercizio e preventivo rendendoli disponibili all’accesso dei soci ai sensi dell'art. 15 ¢.3
del Codice del Terzo settore (decigs 117/2017) secondo le modalita previste dal
Regolamento;
d) deliberare la costituzione di Commissioni e proporre all Assemblea la costituzione del
Comitato Tecnico Scientifico regolamentandone il rispettivo funzionamento;
e) inoltrare all’Assemblea, con il proprio parere, le domande di adesione all'Associazione e
le proposte di decadenza degli associati;
f) redigere i regolamenti interni per il funzionamento dell'Associazione, da sottoporre
all'approvazione dell'’Assemblea;
g) proporre all’Assemblea l'importo della quota associativa annuale;
h) decidere in merito ai rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e
consulenti esterni,
i) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;
l) curare la tenuta dei libri sociali del PROGETTO FAMIGLIA;
m) deliberare lo svolgimento di attivita diverse e documentarne il carattere secondario e
strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;
n) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente statuto o dai
regolamenti interni;
o) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle
finalita istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento del PROGETTO
FAMIGLIA;
p) tenere i rapporti con i soci;
q) attuare le deleghe operative assegnate dal Presidente;




rtecipazi i ; : ,
e la partecipazione di consulenti ed esperti ai lavori degli Organi sociali;

r propOTare al Collegio dei probiviri ci
p Segnadai gy i _tpro iviri circostanze e azioni non conformi ai vincoli statutari
te , acquisitone il parere, avviare le eventuali procedure previste dal

U
:f: nte statuto;
saminare lo stato dei problemi gestionali dei PROGETTO FA

e
n}1 jante convocazione dei rispettivi organi statutari e proporre inizi
affrontarh e risolverli;
ul roporre gmgndamenn agll statuti e ai regolamenti dei PROGETTO FAMIGLIA
regionall pro.wnmal'l, comunali o intercomunali.
191l C_onSlglIO Direttivo si riunisce dietro convocazione del Presidente e quando ne sia
richiesta da almeno la meta dei suoi membri @ comungue almeno due volte all'anno
or deliberare in orghne al compimento degli atti fondamentali della vita associativa.
11101 Consiglio direttivo & validamente costituito con la presenza almeno della meta pil
uno dei F;omponentl. Il Consiglio direttivo, nelle decisioni di competenza, ricerca sempre la
1 gmpia convergenza tra i suoi componenti; delibera a maggioranza semplice con il voto

P - :

(ayorevole della meta pits uno dei consiglieri presenti in caso di parita prevale il voto del

ente.

Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente
delle adunanze e delle deliberazioni del

11.
erbalizzante. |l verbale & trascritto nel libro
caffsiglio Direttivo, conservato nella sede del PROGETTO FAMIGLIA.

11.12 Ogni socio, previa richiesta scritta, ha il diritto di prendere visione del libro verbali e

di trarne copia.

MIGLIA territoriali anche
ative e strumenti idonei

azione & il Presidente del Consiglio Direttivo. II Presidente
dizio ed ha la firma

'Associazione nei confronti di terzi ed in giu
sociale; cura l'esecuzione dei deliberati del'Assemblea € del Consiglio Direttivo.
Il Presidente & investito dei pil ampi poteri di ordinaria amministrazione e dei poteri di
straordinaria amministrazione che impegnano l'associazione per un importo massimo per
cascun atto, operazione O evento stabilito annualmente dal Consiglio Direttivo.
Il Presidente convoca € presiede I'Assemblea ed il Consiglio Direttivo, sorveglia il buon
andamento amministrativo dell'Associazione € verifica 'osservanza dello Statuto e dei

Regolamenti.
ttoscrive il verbale dellAssemblea e gara

Il Presidente sO

dei registri e dei libri associativi per tutti i soci.

Il Presidente puo delegare il compimento di singoli atti o funzioni del proprio ufficio ad altri
soci, previa delibera del Consiglio Direttivo. L'Assemblea dei Soci, con il voto favorevole
dei 2/3 (due terzi) pil uno degli aderenti, pud revocare il Presidente.

13. Il Tesoriere

13.1 || Tesoriere studia e proponé le strategie e le iniziative in merito al'amministrazione e
al reperimento delle risorse economiche del PROGETTO FAMIGLIA.

13.2 Predispone e cura la tenuta dei libri sociali e dei bilanci.

13.3 Propone al Consiglio direttivo il bilancio sociale al verificarsi delle condizioni di legge,

l! bilancio .consuntivo d'esercizio e preventivo da sottoporre allAssemblea dei soci per
I'approvazione.

12l Presidente
|| Presidente dell'Associ

rappresenta legalmente |

ntisce l'idonea pubblicita degli atti,

‘:4. Organo di controllo
41 L'Organo di controllo, qualora nominato, & costituito da un membro, nominato

?ill'Asgemblea. non espressione degli associati.
2. L'Organo di controllo elegge al proprio interno un presidente.



I'apposito libro delle

Delle proprie riunioni redige verbale che va conservato ne
ETTO

qanze e delle deliberazioni dell'organismo e conservato nella sede del PROG

£ |GLIA.
ualora, per dimissioni

4 Q per dimissioni o altre cause, uno o pii membri del’'Organo di controllo
o, si provvede alla sostituzione

14. 4 .
.digssfggr:"icar,'cq prima della scadenza del mandat
lis primi dei non eletti e, in mancanza, tramite una nuova elezione da parte

deu'Assemblga.
| membri dell'Organo di controllo, a cui si applica Iart.2399 del Codice civile, devono
rziale. Essi non

14.5 J
ssere indnpen@enti ed esercitare le loro funzioni in modo obietti '
/050N0 ricoprire altre cariche all'interno di PROGETTO FAMIGII\.I&?d e

ompetenze dell'Organo di controllo

: 451 E c_ompito dell’Organo di controllo:
. vigilare sullosservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di

\cprretta amministrazione;
vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrati

TTO FAMIGLIA e sul suo concreto funzionamento;

{ 'f esercitare il controllo legale contabile;
5 esercitare compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche,
solidaristiche € di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli
afticoli 5, 6, 7 € 8 del Codice del Terzo settore;

stato redatto in conformita alle linee

.  attestare che Peventuale bilancio sociale sia
i cui all'art.14 dello stesso Codice. Il bilancio sociale da atto degli esii di

quida ministeriali di
zle monitoraggio;

) partecipare, S€ invitato senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio direttivo e
dellAssemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

152 Nei casi previsti dall'art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, I'Organo di controllo
pud esercitare anche la revisione legale dei conti.

15.3 L'Organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione di PROGETTO
FAMIGLIA rilevante ai fini dell'espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi
momento procedere ad atti di ispezione € controllo e, a tal fine, puo chiedere ai consiglieri
notizie sul'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

S vo e contabile di
RROGE

¢ )

1 (uno) membro, scelto

16 Organo di revisione
lora nominato, & formato da
Organo di revisione deve

16.1 L'Organo di revisione, qua
dallAssemblea, non espressione degli associati. |l membro dell’
ei revisori legali dei conti.

essere iscritto al registro d

16.2 L'Organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

163 Redige verbale che va conservato nellapposito libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell'organismo € conservato nella sede di PROGETTO FAMIGLIA.

16.4 Qualora, per dimissioni 0 altre cause, decada dall'incarico prima della scadenza del
mandato, I'Assemblea provvede alla sostituzione procedendo ad una nuova nomina.

165 Il membro dellOrgano di revisione deve essere indipendente ed esercitare e proprie
funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Esso non puo ricoprire altre cariche allinterno di

PROGETTO FAMIGLIA.
166 L'Organo di revisione ha diritto di accesso alla documen

FAMIGLIA rilevante ai fini dell’espletamento del proprio man
momento procedere ad atti di verifica € controllo contabile.

tazione di PROGETTO
dato. Pud in qualsiasi

17. Collegio dei Probiviri
9



| COn5|

i'. 1
nsorgere tra i soggetti sia di livello nazionale che territoriale ivi comprese eventuali

1 L/Assemblea prowvede, co
: glo Direttivo, alla nomingtedséluaclzmentg all'elezione del Presidente e dei membri del
osto da 3 (tre) componenti d°|,|99'° dei Probiviri, organo di garanzia intemo,
ellAssociazione, con il compito di dirimere le

3 |
| rsie che do
| o VESSero sorgere tra i soci N R remiial
79 Lincarico di componente del Co| /i 50ci 0 tra alcuni di essi e 'Associazion®
ollegio dei Probiviri & incompatibile con la carica di

onsigliere: blaong

4| 'Assemblea eleggera, inoltre, i| Pres;

gisiti di espen?r;za nellambito d'ellll':rsi;lg;r:iz :eel Collegio dei Probiviri, che dovra avere
7'; Iucgg;nig?: r:itlai Slrg)?\lji?ig: ?:i iy i_durano in carica 3 (tre) anni.
orﬁﬂﬂi dell'Associazione per (ﬁf:m:?ezrsgﬂa iniziativa o su istanza proveniente da soci od
alsiasi es : , nque controversia.

T'S,e?;a del pregﬁjs;tﬁt; drgogso fivolto al Collegio dovra essere indirizzato presso 3

168 ollegio medesimo; il Presidente del Collegio provvedera

indugio a riunire i : e )
senza indug nire il Collegio e riferira al Presidente dell'Associazione delle decision!

prese- A
177 | Probiviri giudicano ex bono et aequo, senza formalita di procedura alcuna.

[l TS

'+ 178 Le decisioni prese dai Probiviri sono vincolanti e inappellabili. Delle riunioni e delle

cisioni _del Collegio dei Probiviri devono essere redatti i relativi verbali rascritli sU
a%@sito libro e sottoscritti da tutti i membri del Collegio stesso relativi verball,
43 ;

1f\soluzione delle Controversie
A ovessero

Sono rimesse alla valutazione del Collegio dei Probiviri le controversie che d

dvergenze rispetto alle linee operative, agli impegni e alle modalita d'azione deliberate

dagli organi associativi.

182 Il Collegio dei Probiviri, esperite le proprie ricognizioni e valutazioni, trasmette, entro il
ermine di 30 giorni, al Consiglio direttivo le conclusioni a cui & pervenuto.

18.3 Il Consiglio direttivo, preso atto delle conclusioni del Collegio dei Probiviri, propo
soggetti interessati una soluzione del contenzioso in essere ricercando sempre una
composizione amichevole delle rispettive posizioni.
18.4 Qualora non sia possibile proporre alcuna soluzione o la soluzione proposta venga
ifiutata da uno o da entrambi i soggetti interessati, il Consiglio direttivo assume nei
confronti dei soggetti coinvolti il provvedimento ritenuto pill idoneo tra i seguenti:

a) invito all'osservanza delle disposizioni statutarie violate e ad adeguarsi alle deliberazioni

associative;

b) richiamo; .
¢) sospensione (determinandone il tempo) o decadenza dalla funzione svolta. Se trattasi di

un organo monocratico, il Consiglio direttivo procede contemporaneamente alla nomina di

undelegato al quale affidare 'esercizio temporaneo € provvisorio delle funzioni.
di decadenza dalla qualifica di socio spetta allAssemblea

185 L'eventuale dichiarazione . la qualliic _
odinaria alla quale il Consiglio direttivo rimette gli atti con il proprio parere.

187 L'Assemblea esaminata la proposta del Consiglio direttivo, sentiti i soggetti
nteressati, decide P'archiviazione 0 2 decadenza del socio e la diffida dall'utilizzo del logo
e del nome di PROGETTO FAMIGLIA.

ne ai

19, Incompatibilita o _ o
191 Tutti gli incarichi di cui ai precedenti articoll 11.12,13,14,15,16 €17 sono incompatibili

ton qualsiasi carica elettiva in partiti e movimenti a caratte_re‘partitico ed istituzioni

Pubbliche di rilevanza sovranazionale, nazionale,

20 Cooptazione
10
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|

.4 L'Assemblea provvede
j ',:siglio Direttivo, alla no}n‘i:r?:t?tlu almemg allelezione del Presidente e dei membri del
”om sto da 3 (tre) °°mponen? C°'!99'0 dei Probiviri, organo di garanzia intemo,
Co uoversie che dovessero sor i A.ss°°ia7-i°ne. con il compito di dirimere le
5?2 L'incarico di componente dgleéem't ra i soci o tra alcuni di essi e I'Associazione.
,'D,',sigliere. . egio dei Probiviri & incompatibile con la carica di
.73 L'Assemblea eleggera, inoltre, il Presi NP
oquisit di esperienza nell'ambito delI'Assc;gg;tgz r:'.leel Collegio dei Probiviri, che dovra avere
741 cgff;lgo?:zg:jgl Cb9||_€‘gio dei Probiviri durano in carica 3 (tre) anni
(75 ", 0”, Ag s ag.'fa Su propria iniziativa o su istanza prow)eniente da soci od
o def Associazione per dirimere qualunque controversia.

78 ?1;: ﬂZf'pfzgﬁfgt; dﬂc;oes 4 mf°"° al Collegio dovra essere indirizzato presso la
_ jesiden B o.a.rlunke # C 9}' ollegio medesimo; il Presidente del Collegio provvedera
inaug ollegio e riferira al Presidente dell'Associazione delle decisioni

+ izg]1 Probivin giudicano ex bono et aequo, senza formalita di procedura alcuna
- gLe ‘decusmm prese dai Probiviri sono vincolanti e inappellabili. Delle riunioni e delle
ioni del Collegio dei Probiviri devono essere redatti i relativi verbali, trascritti su

fposito libro e sottoscritti da tutti i membri del Collegio stesso.

>

18 Risoluzione delle Controversie
18.1 Sono rimesse alla valutazione del Collegio dei Probiviri le controversie che dovessero

nsorgere tra i soggetti _sia di livellp nazionale che territoriale ivi comprese eventuali
divergenze rispetto alle linee operative, agli impegni e alle modalita d'azione deliberate

dagli organi associativi.
182 Il Collegio dei Prob
wermine di 30 giorni, al Consiglio
18.3 || Consiglio direttivo, preso a
soggetti interessati una soluzione

composizione amichevole delle rispettive posizioni.
alcuna soluzione o la soluzione proposta venga

18.4 Qualora non sia possibile proporre
tti interessati, il Consiglio direttivo assume nei

ifitata da uno o da entrambi i sogge
confronti dei soggetti coinvolti il provvedimento ritenuto pils idoneo tra i seguenti:

a) invito allosservanza delle disposizioni statutarie violate e ad adeguarsi alle deliberazioni

associative;
b) richiamo;

¢) sospensione (determinandone il tempo) o decadenza dalla funzione svolta. Se trattasi di
un organo monocratico, il Consiglio direttivo procede contemporaneamente alla nomina di
un delegato al quale affidare l'esercizio temporaneo € provvisorio delle funzioni.

18.5 L'eventuale dichiarazione di decadenza dalla qualifica di socio spetta al’Assemblea
ordinaria alla quale il Consiglio direttivo rimette gli atti con il proprio parere.

187 L'Assemblea esaminata la proposta del Consiglio direttivo, sentiti i soggetti
interessati, decide I'archiviazione o la decadenza del socio e la diffida dall'utilizzo del logo

¢ del nome di PROGETTO FAMIGLIA.

iviri, esperite le proprie ricognizioni e valutazioni, trasmette, entro |l
direttivo le conclusioni a cui & pervenuto.

tto delle conclusioni del Collegio dei Probiviri, propone ai
del contenzioso in essere ricercando sempre una

15,16 e17 sono incompatibili
ttere partitico ed istituzioni
ale e locale.
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| nel ;girsF(’)r c?l?i‘v:?en'mo venissero meno uno o pii membri del Consiglio Direttivo, o
| ol legl% i raram |, ciascun organo procedera autonomamente alla cooptazione, ed i
! " membri 0 in carica sino allo scadere dello stesso originario triennio.

| qualor

" Fi“anziamento

" pROGETI'O FAMI(‘?L'IA trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per lo

;vomime"to delle sue attivita da:

‘3, quote € contrllbu'tl dei soci;

0 jasciti dqnazmm, legati, contributi di natura non corrispettiva;

K contributl dellp Stato, delle Regioni, di Enti locali, di Istituzioni ed Enti pubblici e privati,
Jnche tﬂr:a!_nzzatl al sostegno di specifici documentati programmi realizzati nellambito dei
of statutart,

ﬂ contributi dell'Unione Europea e di Organismi Internazionali;

¢ entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati,

attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa, anche mediante

¢gliecitazione al pubblico o attraverso la cessione 0 erogazione di beni o servizi di modico

alove impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei

,;” pi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico;

g}ﬁ venti delle cessioni di beni e servizi ai soci e a terzi, anche attraverso lo svolgimento

dhAttivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera

Usiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
h) erogazioni liberali dei soci e di terzi;

i) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali

feste e sottoscrizioni anche a premi;

|) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione sociale.

22 Libri sociali e registri
22.1 PROGETTO FAMIGLIA deve tenere le seguenti scritture:

|

a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo.

222 PROGETTO FAMIGLIA deve altresi tenere il libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell'organo di controllo e dell'organo di revisione sé nominato.

22.3 PROGETTO FAMIGLIA deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la
loro attivita in modo non occasionale.

23 Bilancio di esercizio
23 1 L'esercizio sociale coincide con 'anno solare
23 2 Alla fine di ogni esercizio il Consiglio direttivo procede alla formazione del bilancio di

esercizio/rendiconto il quale dovra essere approvato dall'’Assemblea ordinaria.

23.3 || bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede di PROGETTO
FAMIGLIA negli 8 (otto) giorni che precedono I'Assemblea convocata per la sua
approvazione ed ogni associato potra prenderne visione.

24. Divieto di riparto
241FE §tabitito il divieto assoluto di riparto tra gli associati, anche se in forma indiretta, dei
proventi dell'Associazione.

25. Avanzi di gestione
25.1 Eventuall .avanzi di gestione dovranno essere reinvestiti a favore delle attivita
istituzionali previste dal presente Statuto.

11



i ginaria con

_ maggioran

l‘28.1 Per quanto non previ

io Iimento
PROGETTO FAMIGLIA & deliberato dalllAssemblea

ciod . .
16 7| ieventuale scioglimento di
la maggioranza dei due terzi dei soci aventi diritto di voto sia in prima che

ssr:ec onda convocazione.
in : . ' . . . . .
"= con la medesima delibera I' Assemblea straordinaria dei socl provvedera alla nomina

g iquidatore determinandone poteri e compensi.
531 patrimonio sara devoluto, previo parere positivo del Registro unico nazionale del
70 settore € delibera dell'Assemblea straordinaria dei soci, in favore di enti del Terzo

T : :
etiore aventi finalita analoghe.

77. Modifiche statutarie

7.1 Eventuali modifiche al
on quinto dei soci, devono essere a
za qualificata di almeno id

presente Statuto, proposte dal Consiglio direttivo o da almeno
pprovate dall'Assemblea straordinaria dei soci con la

ue terzi degli aventi diritto.

3’Regolamento
sto dallo Statuto si fa riferimento alla legge ordinaria, alle leggi

speciali con particolare riferimento al codice del Terzo settore ed al Regolamento.

29. Norme transitorie

29.2 L'Assemblea autorizza il Presidente e il Consiglio direttivo ad apportare eventuali
integrazioni e/o modifiche di carattere formale e non sostanziale al presente statuto che
dovessero essere richiesti dai competent uffici in sede di deposito e/0 registrazione dello

stesso.
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