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Verbale n. 1_2021

Baila Bonito Associazione Sportiva Dilettantistica e di Promozione Sociale
Verbale di Assemblea Straordinaria

L‘anno 2021, il giorno 27 febbraio alle ore 19:00 presso la sede sociale sita in
Caserta alla Via Salerno n. 66/68, giusta convocazione del Presidente del Consiglio
Direttiva del 18 febbraio 2021, si @ riunita in seconda convocaziong |'Assemblea
straordinaria dei socl  deli’Associazione BAILA BONITO ASSOCIAZIONE
SPORTIVA DILETTANTISTICA E DI PROMOZIONE SOCIALE, per discutere dei
seguentl argomenti all'erdine del glorno..

1. Acquisizione della qualifica di associazione di promozione sociale [APS) ed
iscrizione nel relativo registro;

2. Adozione di un nuovo statuto, conforme alla nuova disciplina delle associazioni
di, promozione sociale (APS) di cui al dlgs. 117/2017 (Codice del Terzo
settore);

3. Varie ed eventuall,

Sono presenti:

Antichi Ugo

Belfiare Lidia
Buonomo Danele
Carusone Antonio
D'amico Adriana

De Lillp Alessio

Del Monaco Bruno
Del Monaco Nicoletta
Feleppa Tlaria

Garay Maria Elisabetta
vsone Domenico
Romanucc Emilio
Raomanucci Francesco
Famanuccl Rosa
Romanuccl Pasqualina

per un tatale di n. soci 15 su 30 aventi diritto.

1 presenti indicano quale Presidente dell’Assemblea Romanucci Emilic e viene
nominato Segretario la sig.ra Garau Maria Elisabetta.

il Presidente, constatata la regolare costituzione dell'Assemblea, illustra | motivi per
cul & opportuno che l'associazione assume la qualifica di APS adottando un nucvo
statuto conforme al Codice del terzo settore e dando mandato al Presidente, quale
rappresentante legale, di richiedere liscrizione nell’apposito registro delle APS.

Il Presidente procede quindi alla lettura di tutti gli articoli del nuovo statuto,
evidenziando i principali elementi di novita rispetto a quellc vigente.

Al termine, dopo un‘ampla discussione, viene deliberato all'unanimita dei presentl,
per alzata di mano, di assumere la qualifica di APS e di adottare il nuovo statuto in
sastituzione di quells precedenta.
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A REGISTRODE] YERAALIDELLE ASEEMELEE BAL & BONITO ASDHE DI PROMOZCHE SOCIMLE
VIA SALFRoGhEn 851900 CASERTA  GE Cod Fi: 33072570812 Pamis VA 447 BSE0E1S

L'assemblea di mandato al Presidente di provvedere alla registrazione, presso
FUfficio competente, del nuovo statute che si allega al presente verbale e

successivamente di fare richlesta di iscrizione dell’associazione nel registro delle
APS,

L'Assemblea delega il Presidente e legale rappresentante dell'Associazione ad
apportare all'allegato statuto tutte quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte che si
rendessero necessarie per la sua iscrizione nei pubblici registri.

MNull'altro essendovi da deliberare e nessuno degli intervenuti avendo chiesto la
pargla, il Presidente, alle ore 20:00, dichiara conclusi | laveri dell'odierna
assemblea.

Il Segretario Il Presidentea
Maria Elisabetta Garau Emill manucci
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BAILA BONITO ASD E APS

art. 1 DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 | costituita I'Associazione senza personalita gluridica denominata “Balla Bonito - Assodazione
Sportiva Dilettantistica - APS" [di seguild pili brevemente ndicata in guesto statuto come
“pssociazione”], con sede legale in Caserta, via Salerno n. 66/68. Non costituisce modifica statutania il
trasterimento defla sede nell'ambito del medesimo Comune.

1-2 "acronimo “APS” integrera la denominazione sogiale & potrd essere utilizzato dall’Associazione
coltanto successivamente alla sua iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore [RUNTS),
oppure #l'iscrizione nell'attuale registro di settore equiparato al RUNTS ai sensi dell’art. 101, comma a,
d.lgs. 11772017,

1.3 ' Associazione richiedera, secondo la procedura prevista, I'affiliazione all’ AS| - Associazioni Sportive
e Sociali Italiane, ente di promozione sportiva riconosciuto dal CON| e rete associativa del terzo settore,
Tale affliazicne presuppone e comporta piena consonanza ai fini ed al progettl generali dell’ASl, pur
nell’autonomia propria dell Associazione per I"attuazione & I'arganizzazione dei detti fini e progetti, Essa
comparta altresi 'obbligo, per il riconoscimento ai fini sportivi, di conformarsi alle norme e alle direttive
degli organismi dell’ordinamento sportivo, con particolare riferimento alte disposizioni del CONI, nonché
agli Statuto ed ai Regolamenti dell'AS| quale ente di promozione sportiva di affiliazione.

Art. 2 SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2.1 U'Associazione & autonoma, libera, apolitica ed aconfessicnale, non ha scopo di lucro, neanche
indiretto, e 51 propone di perseguire finalita civiche, colidaristiche e di utilita sociale mediante lo

| svolgimento di una o pid attivita di interesse generale in favore del propri socl, deiloro Farmiliari o di ters,

sanza discriminazioni basate su sesso, religione, razza ¢ condizioni sacip-economiche, In particolare, essa
intknde Operare come associazions th promozione sociale {APS) iscritta nell’apposita sezione del Registro
uhico nazionale del Terzo settore ed ente non commerciale del Terzo settore. 1'Associazione delega sin
d'ora I'ASH a curare per sun conto | rapporti col Registro delle Associazioni sportive dilettantistiche del
COMNI e col Registro unico nazionale del Terzo settare, gia dalla fase di iscrizione.

2.3 Aj fini dell’assenza di seope di lucra, il patrimonio del I"Associazione, comprensiva di eventuali ricaw,
rendite, proventi, entrate comungue denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell attivita statutaria
ai fini dell‘esclusive perseguimento di finalita civiche, salidaristiche e di utilita sociale. E pertanto vietata
21 Associazione la distriburione, anche indiretta, i utili ed avanz| di gestione, fondi e riserve comundque
denaminate a fondatorn, soci, lavoratori e collaborator], am ministratori ed altr component! degh organi
sociali, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotes| di scioglimento individuale del rapporio
dssociativ,

1.3 Al sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, I'Assodazione & costituita per lo
synlgimento, in via esclusiva o quanto meno principale, dell’attivita di interesse generale i cui alla
lettera t] |“organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche) dell'articole 5, comma 1, del
Codice del terzo settare. Segnatamente, essa promucve lo swluppo, la diffusione e l'esercizio di attivith
sportive, in forma esclusivamente dilettantistica, guale espressione della formazione della personalita
individuale, fisica & morale, dei propri assocati mediante:

a] I'esertizio degli sport Danza Sportiva, Ginnastica, e delle discipline sportive Danze Internazianall,
Danze Accademiche, Ginnastica Aerobica, Attivita sportiva ginnastica finalizzata alla salute ed ol fitness,
Ginnastica per tutti di cui allelenco allegato alla Delibera del Consiglio Mazionale del CONI del 14 febbraio
3017, n, 1568 e successive modifiche e integraziont;

b} ogni forma di attivith idonea a Incrementare la condscenza e la pratica defl'attivita sportiva, in
psservanza del Regolamento allegato alla delibera del Consiglio Nazionale del CONI del 18 luglio 2017, n.
1574

3.4 | Associazione attuera o sport come mezzo prioritario per Fintegrazione & la promozione delle
persone ¢ dei cittading, ¢ in particolare potra, a titolo psemplificativo:

a) curare Porganizzazione di attivita sportive dilettantistiche, compresa "attivita didattica per Iavvio,
I'aggiornamento e il perfezicnamento nefle attivita sportive;

b) arganizzare manifestarion sportive dilettantistiche, al fine di promuovers la conostenza e la pratica
degli sport e delle discipline sportive riconosciute dal CONI, cosi come Individuate nel presente statuto;
£} promuovere, organizzare e svolgere gare e campicnati;

d) curare la farmagzione, Naggiornamento & I attivita didattica dei propri associati, tesserati, partecipanti,

tecnici e istruttori, in esservanza delle direttive del CONI;



':']. :‘wﬂ|gErE attivith ricreative prevalentementa in favore dei propr associati;

f} arganizzare e gestire 'attivita di gestione, conduzione e manutendone ordinaria di implanti e strutture
sportive.

g} promuovere, in accordo con le scuole del territorio, percorsi di rafforzamento della pratica sportiva
finalizeati alla prevenzione della dispersione scolastica e al surcesso scolastico e formative, alla
prevenzione del bullisme e al contrasto della poverta educativa;

h) diffondere la pratica della Danza Sportiva, della Ginnastica e di ogni altra attivita ginnico-sportiva
attraverso Il sito internet @ la pagina facebook dell'associazione;

i) organizzare seminari di studio, tavole rotonde, conferenze, convegni, dibattitl, mostre, manifestazioni,
incontri. feste, attivita varie, su tematiche relative agli effetti benefici dell‘attivita sportiva per favorire
una corretta informazione e crescita civile;

I} promuovere il servizio di consulenza psicologica per guidare | propri assoclati nell’apprendimeanto &
nell'applicazione di tecniche atte a massimizzare le probabilita di erogare la propria miglhore prestazione
sportiva;

m) promuovere attivita educative, formative ed Informative in una prospettiva interdisciplinare per
facilitare il pieno sviluppe della persona umana e favorire | processi di inclusione e di coesione sooale;
n} organizzare corsi di sostegno nello svolgimento dei compiti estivi rivolto agii alunnl della scucla
primaria e secondaria in favore dei figh e nipati dei propri associati;

o) asskstere gl alunni della scuola primarna e secondaria nello svolgimenta dei compiti di scuola in favore
dei figl e nipoti dei propri associati;

pl nl_-tl,jarﬁ e pestire, direttamente o per conto tera, iniziative di carattere culturale, sodale, ricreativo
chi 1_iu'nn=.cunu un‘utilizzazione produttiva del tempa libero con finalits educativa, formativa e sportiva;
q) organizzare attivita specifiche finalizzate all'inclusione el bambinife e ragazzi/e con disabilita;

r) organizzare incontri con nutrizienisti e testimonial sui corretti stili di vita, sul rispetto delle regole e sui
valori positivi dello sport aperti alle famiglie e alla comunita.

1.5 |'Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale a condizione che esse
siano secondarie & strumentali rispetto alle attivith di interesse generale, in conformita a quanta stabilito
dal decreto di cui all articolo & del Codice del terzo settore. Essa potra, inaltre, reperire spagzi ed impiants,
anche tramite convenzioni con enti pubblici o privati, per lo svolgimento dell"attivita istituzionale.

7-6 L' Associazione pud esercitare attivita di raccalta fondiin conformith alle disposizioni di cui all’articolo
7 del Cadice del Terzo settore, e successive modificaziond ed integrazioni,

1.7 ' Associarione & tenuta a svolgere la propria attivita avvalendosi in modo prevalente del I attivita di
volontariate del propri soci, Essa pub assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura solo quando cid sia necessario ai fini dello swolgimento dell'attivitd di
interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni casa, il numera dei lavorator] impiegatl
el attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei valontari o al 5% del numero dei soci.

1.8 |'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un registra del volontari che svolgono la loro

Art, 3 PATRIMONIO ED ENTRATE

3.1 Il patrimonio dell’Associasone & costituito dai beni mobili ed immobili che pervengono ad essa a

gualsiasi titolo, da elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e privat o persone fisiche, dagli avanai

nettl di gestione, Qualora intenda ottenere || riconascimento della personalith giuridica al sensi

deliarticalo 22 del Codice del Terzo settore, Associazione dovra avere un patrimenio minima non

inferiore a guello previsto (in misura attualmente paria © 15.000) dal comma 4 del suddetto articolo, e

successive modificazioni ed integrazioni.

1.7 Per il perseguimento dei propr obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivita I'Associazione potra

avvalersi delle seguenti entrate:

a) quote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzionali versati dal soci;

b} contributi e liberalita dei sod e di enti privati o publslici,

| £} sattoscrizioni, raccoite pubbliche, donazioni, contributi e laseitl i enti pubblici, privati, associazioni e
5001,

 d) proventi derivanti da attivita commerciali svolte nei limiti consentit) dalla normativa vigente.




2.3 In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di morte, di estinzione,
di recesso, o di esclusione dall’Associazione, puo farsi luogo alla ripetizione di guante versato al
patrimanio dell’ Associazione.

3.4 | versamenti dei soci non creano altri diritti di partecipazione &, in particolare, non creano quote
indivise di partecipazione trasmissibili a terz, né per surcessione a titolo particolare, né per successione
a titolo universale.

1.5 Il Consiglio Direttiva annualmente stabilisce la quota di |scrizione da wersarsi da parte dei soci si3
all'atto dell’ adesione iniziale che negli eserdz SUCCESSIV,

Art. 8 SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell’ Associazione tuttl coloro che ne condividana fe finalita e | principi ispirator| &
ne accetting lo statuto. LAssociazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno sette
persone fisiche socie. Se tale numero minima di soci viene meno, esso deve essere reintegrato entro un
anna, trascorsa || quale I'Assoclazione deve formulare richiesta di iscrizione in un‘altra sezione del
Registro unico nazionale del Terzo settore.

4-2 U'adesione all'Assoctazione @ a tempo indeterminata & non pud essere disposta per un periodao
temporaneo, L Associazione tiene un libre dei socl a cura del Consiglio Direttiva,

4-1 Chi intende aderire all’Associazione deve presentare domanda al Consiglic Direttivo o ad un
consigliere appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le
finalita dell Associazione e Fimpegno ad osservarne statuto e regolamentl.

4-4 || Consiglio Direttive, © un consighiere a cio delegato da quest’ultimo, esaminano entro sessanta
giorni le domande presentate e dispongono in merita all’accoglimenta o meno delle stesse, dandone
comunicazione all'interessato. In casa di accoglimento, la deliberazione & immediatamente efficace &
determina limmediato acquisto della qualifica di socio da parte dellistante, Qualora al conseguimeanto
della status di socio si accompagni il rlascio di una bessera, quest'ulima deve essere prontamente
consegnata al nuove socio. La deliberazione di ammissione del nuovo sodio & senza indugio annotata nel
libre ded soci. |l rigetto della domanda deve essere motivato; chl ha proposto la domanda pub, entra
sessanta glorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'lstanza si pronunc
I'Assemblea del soc, che delibera, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva
Carvazione.

4-5 La gualifica di socio & personale & mon & trasmissibile per nessun motivo @ titola.

A-6 Tutti i so¢l sono effettivi e hanna | medesimi diritti, che esercitano nel rispetto delle narme statutarie
e regolamentard, In particolare, | sk hanna;

a) il diritto a partecipare alle attivits associative;

b il diritta di voto per I'approvazione delle modificazion: dello statuto e del regolamenti @ per la nomina
degll organi sociali dell’Associazione;

c} il diritte di voto per I'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale;

d} il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociall;

&) il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce i
tempi & le modalitd di esercizio di tale diritto in maniera comungue tale da non renderne impossiblle o
pCoEssivaMEente oNeroso per i soo il sud concreto eserciag,

4-7 Tutti | soci hanno | medesimi obblighi, cosi come fissati dallo statuto e dalla normativa vigenti. In
particolare, essi sono tenuti ad osservare lo statuto, a rispettare le decisioni degli organi sociali e a
versare le quote associative.

4-8 Le quote assocative non sono trasferibili, rivalutabili né restituibili ai soci.

4-9 | soci minori di eta fermulano la domanda di ammissiane, eserditano | propri diritti, incluso il diritto
| di voto in assemblea, ed adempiona i propri obblighi mediante | loro rappresentanti legali.

Art, 5 PERDITA DELLA QUALIFICA Di 50CI0

5.1 Oltre che per morte, la qualifica di socio s perde per recesso, per decadenza o per esclusione.
5.2 Il socio pub in qualsiasi momento naotificare al Cansiglio Direttiva la sua volonta di recedere
dall’Associazione. Il recessa ha efficacia dal trentesimo giorno successivo a quello nel guale la relativa |




comunicazione & Ficevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso Consigho Direttivo nell'esaminare la
richiesta non sccordi un termine minore.

5.3 | soci decadono automaticamente dalla qualifica di socio qualora non provvedano al versamento
delle quote associative annuali entro il 31 marzo di ogni anno.

5.4 Mel casa di gravi vicdazion| delle regole associative & dei principi & valori fondativi dell’ Associazione il
socio pud essere escluso con deliberazione motivata del Consiglio Direttive, comunicata al sodo
interessato, il quale pub presentare, entro trenta glorni dalla data di comunicazione della delibera di
esclusione, ricorse all’Assemblea dei sod, che delibera, & non appositamente convocata, in eccasione
della sua successiva Convocaziones,

5-5 In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il sooio & senza indugio cancellato dal libro dei 5o,
5-6 La perdita per qualsiasi causa della qualifica di sneio non attribuisce a quest’ultimo alcun diritto alla
| restituzione delle quote e dei contributi versati all' Associazione.

-------------- Art. 6 OBBLIGHI ASSICURATIVI

6-1 L'Associazione dovra dotarsi di copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzl e dovra
inaltre sottoscrivere copertura assicurativa contro ghi infortuni a beneficio del singoli soci.

6.7 L' Associarione & tenuta ad assicurare | volontari di cui si awvale, anche occasionalmente, contro gli
infortuni e le malattie connessi alla svolgimento dell"attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso | terzi.

Art. 7 DRGANI DELLASSOCIAZIONE

7.1 Lordinamento interno dell' Associarione si basa sul principi di dermocrazia e di uguaglianza dei dirittl
di tuttl | soci, Le canche sociali sono eletbive,
7-2 Sono organi dell"Associazione:
a} 'Assemblea;
b il Presidente;
] 1l Consigho Direttivo;
d} I'Organa di con trodlo, nei casi in cui a sua nomina sia per legge obbligatoria,
Art, B ASSEMBLEA

B-1 L' Assemblea dei sod & I'organo sovrano dell’Associazionse.

8.7 Fssa'é composta da tutti | sodi iscritti nel libro ded soc da almenao tre mesl ed in regola con il
versamento delle quote assocative,

2.3 |"Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione o, in caso di sun impedimento, dal Vice
Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere piu anziano.

B-4 |*Assemblea deve essere convocata almeno una volta all'anno, entro il 30 aprile, per "approvazions
dol bilantio d'esercizia, per I'eventuale rinnovo delle cariche sociali, e per ognl altra decisione che ad
pssa compete o le viene sottoposta. Essa & inoltre convocata ogni qualvolta il Consiglio Direttive lo repuls
opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dai socl in regola con il versamento delle
quote assooiative.

8.5 In Assemblea ciascun socio ha un voto, 5i applica pertanto il principio del voto singolo di cul all’art.
24, comma 2, del Codice del terzo settore. Clascun socio pud farsi rappresentare in Assemblea da un
altro socio mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di corwocazione. Nessun sooo pud
rappresentare pii di un altro socio.

8-6 1 componenti del Consiglio Direttiva non hanno dintto di voto nelle deliberazioni di approvazione dil
bilancio ¢ in quelie che riguardana la loro respansabiliea.

5.7 |'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttiva o, in £aso di suo impedimento, dal
Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consgliere piu anzlano ovwero, in ultima istanza, datla persona
di valta in volta designata dagli intervenuti

8-8 || Presidente nomina tra i sod il Segretario verbalizzante.

£-9 Spetta al Presidente constatare il dinitto dei prese nti a partecipare alla Assemblea e la validita della




| 810 L*Assemblea, sia ordinaria che stracrdinaria, & validamente costituita in prima convocazione quando |

5id presérrte la meta pid uno dei soci aventi diritto al voto; in seconda convocazione I'Assembles &

validamente costituita qualungue <3 i numera del sod intervenuti. Uawiso di convocazione deve

preveders anche orano e luogo di svolgimento della seconda convocazione, che non pud svolgersi prima

i un‘ora dalla prirma convocaziane.

B-11 U'assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta del soci presenti o rappresentati,

B-12 Per la validitd delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle

modifiche statutarie & necessaria la presenza di almeno della maggioranza dei socl aventi diritto al voto

in prima convocazione, mentre & sufficiente la presenza di almeno un quarto degll stess) In secanda

convocazione, Oualora validarente costituwita PAssemblea delibera a maggioranza assoluta dei soci

presenti o rappresentati,

B-13 Per la validita delle deliberazionl dell'Assemblea stracrdingria chiamata ad esprimersi sullo

scipglimento dell Associazione g sulla devolurione del suo patrimonia residuo sono necessari la presenza

@ il voto favorevole di almena i tre quarti dei soci,

B-14 U'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione di apposito

“Mwviso di convocarione” in bacheca, presso la sede associativa, con almeno & {otta) giorni di anticipo

rispetto alla data della rivnicne, nonché con ogni altra forma di pubblicith ritenuta idonea dal Consiglio

Direttivo. LAssociazone tiens, a cura del Consigho Diretbivo, un libro defle adunanze e delle deliberaziond

dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico.

B-15 L"Assemblea ardinaria:

a) nomina e revoca | Presidente & | component del Consiglio Direttivo previa definizione del loro

FILBTIER Y,

b) approva il bilando consuntivo di esercizio;

[ o) determina gl Indirizgel secondo | quali deve syolgersi Pattivitd dell’Associazione e delibera sulle

| proposte di adozione e modifica di eventuali regolamenti;

d) nomina e revoca, guando cid & obbligatorio per legge, | componenti dell’Organo di controllo;

e} delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuowve azione di responsabilita

nei loro confronti;

flindividua le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti consentiti dalla legge, possono

essere svolte dall’Associazione;

gl delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge & sugli altri argomenti iscrittl all'ordine del

Rioamo,

8-16 L'Assemblea straordinaria:;

a] delibera sulle proposte di modifica dello statuto;

b} delibera sulla trasformazions, la fusione e lo scioglimento dell’Assocazione ¢ sulla devoluzsione del

| Suo pakrirmonio;

_t) delibera sugli altri argomenti posti all'ordine del giormno. .
Art. 9 CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

8- Il Consiglic. Direttive & l'organe responsabile della gestione dell’ Associazione e cura collegialmente
tukta I"atbivita associativa.

8-2 I Consiglio Direttivo & composto da un minimao di 3 (tre] ad un massimo di 5 (drgue) membri eletti
dall’assemblea, ivi compresa | Presidente che ne @ membro di diritto. | componenti del Consiglio
Rirettvo non possono ricoprire fa carica di- amministratori in altre societa o associazioni sportive
dilettantistiche nell'ambito dells medesima federarione sportiva o discipling associata se riconosciute
dal CONI, owvero nell’ambito della medasima diszipling facente capo ad un ente di promozione sportiva,
9-3 0l Consigho Diretthvo dura in carica 3 [bre) anni e | suoi componenti sono rieleggibili.

9-4 || Consiglio Direttivo si riunisce entre 5 {cinque) giornl dalla elezione assembleare, convocato e
presiedufo dal Presidente; in guesta prima riunioneg nomina tra i propr componenti uno o pit Yice
Presidenti_ il Tesoriere ed un Segretario.

9-5 La rappresentanza legale dell'Associazione spetta istituzionalmente al Presidente del Consiglio
| Direttiva, che cura Pesecuzione dei deliberati dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, &, per compiti
specifici, agli altri consighen designati dal Consighio Direttivo sufla base di appesita deliberazione. ||




Presidente pud, in caso di urgenza, esercitare -i-puhari del Consiglio Direttive salvo ratifica da parte di
quest'ultima alla prima riunione utile
9-6 Il Comsiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni 2 [due) mesi e
straordinariamente quandao il Presidente o la maggioranza dei Consiglieri ne chiedono la convocazione.
9-7 Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti, e le deliberazioni sono
approvate a maggioranza dei presenti. In caso di parith prevale il voto di chi presiede,
28 Il Consiglio Direttivo & dotato del pil ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione, Ad esso competono in particolare: |
| a} la redazione annuale @ la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del bilancio consuntivo
dell’attivita svolta nel corso dell'anno solare precedents:
b) la fissazione delle quote associative;
c} le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in c/capitale, per fa pestione
dell’Associazione:
d} le decisioni relative alle attivita e ai serizi istituzionall, complementarn e commerciali da intraprendene
per il migliore conseguimento delle finalith istituzionali dell' Associazione;
e] le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e coordinamento dei collaboratori e dei
professionist] di cul 51 avvale I"Associazione;
fl la presentazione di un piano programmatico refativo alle attivita da svolgere nel nuovo anno sociale;
g} I'elaborazione di proposte di modifica deflo Statute, o di emanazione e modifica dei regolamenti
sociali; |
| h) Vistituzione di commission: e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazioni
| ed altri enti;

1} la Facolta di nominare tra | sod, soggetti esterni all'ambito consigliare, delegati a svolgere particalar
| funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;
I} ogni funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.
3-0 Fatta eccezione per | componenti dell'Organo di controllo, ove nominato, tutte le cariche sociali sono
gratuite, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell’ufficio ricoperto, purche
nell'ambita di quanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttiva,
9-10 Il Consiglio Direttiva tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

Art. 10 DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

10-1 11 Consiglio Direttivo decade:
a) per dimissioni contemporanes della meta pid uno dei suoi componenti;
b) per contemporanea vacania, per qualsivoglia causa, della mata pid uno ded suoi componenti; fino al
raggiungimento di tale limite, intatti, ai consiglies vacanti subentreranna in ordine i primi ded non eletti:
| ¢} per mancata approvazione del bilancio consuntiva di esercizio da parte dell'Assemblea.
13-2 In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impadimento o vacanza, il
Wice Presidente oppure, in subordine, il Consigliere pid anziano, dovrd provvedere entro 60 {sessanta)
giorni alla convocazione dell'Assemblea, da celebrarsi ned successivi 30 (trenta) giorni, curando nel
| frattem po "ordinaria armmindstragione,
10-3 Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:
i) per dirmissioni;
b| per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta,
10-4 In queste ultime ipotesi, il Vice Presidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano, dovra entro 60
|sessanta) giorni provvedere alla convocazione dell’ Assemblea, da celebrarsi nel successivi 30 (trenta)
_giarni, curando nel frattempo 'ordinaria amministrazione.
Art. 11 SEGRETARIO E TESORIERE

BYET Segretario redige | verbali delle riunioni degli organi sociali & ne cura 1a trascrizione nel relativi libri
e registri, Ad egli spetta inoltre proveedere alle trattative necessarie per I'acquisto dei mezzi e dei servizi

| deliberati dal Consighio Direttivo & predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi, Provwede,
inoltre, a liquidare le spese verificandone la regolanta e autorizzandone il Tesoriere al materiale
pagamento.




11-2 Il Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’Associazione redigendone le |

| scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscall @ contributivi e
| predisponendone, in concerte con gl altri membri del Consiglio Direttive, il rendiconta annuale in |

termini economici & finanzian, Cghi provwede altresi alle operazioni formali di incasso e di pagamento
delle spese deliberate dal Consiglio Dirsttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico
controlio defle nsultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti @ debiti ¢ 'esercizio defle operazioni
di recupers dei crediti esigibili.

11-3 Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona, Qualora
es5e siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie
funzioni, owwera nell'ipotesi di dimissioni o di reveca del madesimo, le funzioni di guesto sono assunte,
per H tempo necessario a imuavere le cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal
Segretario o dal Vice Presidente. Il Segretario, temporaneamente impedito, avwero dimissionario o

Art. 12 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

12-1 Lanno sooale e esercizio finanziario coincidons con I'anno solare e si chiuvdono il 31 dicembre di
CE anno,
12-2 Entro i primi quattro mesi di ciascun anna il Consiglo Direttivo & convocato per la predispasizone
del bilancio consuntiva dell'esercizio precedente, in termine utile per poi presentario all’assemblea
ordinaria dei soci ai fini della sea approvazione secondo quanto previsto dal presente statuto.
123 | bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 13 del Codice
del terzo settore, & dungue:
- polrd avere la forma del rendiconto per cassa, gualora "Associazione abbia entrate non superiori a
210.000 €;
in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
Findicarione dei proventi e degli onerl, e dalla relarione di missione che illustra le poste di bilancio,
I'andamento economico e finanmario e le modalith di perseguimenta delle finalita statutarie:
dovra in ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto ministeriale,
ove dispanibile;
dovra documentare, a seconda del casi, in unannotazione in calce al rendiconto per cassa o nella
relazione di missione, || carattere strumentale e secondaric delle attivith diverse da quelle di
interesse generale eventualmente svolte dall'Associazione ai sensi dall‘articolo 6 del Codice del
Terzo settore.
12-4 Se "Associarione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, 8453 sard inoltre tenuta a
redigere un bilancio sodale secondo le apposite finee guida ministeriali, & depositario presso il Registro
unico nazionale del Terzo settore & 2 pubblicarlo sul proprio sito Internet,
12-5 5e 'Associazionse ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovra pubblicare annualmente,
anche in forma anonima, e tenere aggiornath nel proprio sito Intermnet gli eventuali emolumenti, |
compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attnbuitl ai componenti degli organi di amministrazgione e
controflo, ai dirigenti noenche agh assaciati,
12-6 Il bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svolte nell'esercizio precedents,
dovrannoe altresi essere depositati entro 1l 30 glugno di ogni anna presso il Registro unico nazionale del
Terzo settore.

Art. 13 ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 el casi in cui cid sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 30 del Codice del terzo settore, e successive
maodificazioni ed integrazioni, 'Assemblea dovrd provwedere alla nomina di un Grgano di controlle
manocratico composto da un revisore legale iscritto nefl’apposito registro, a cui pud essere riconosciuto
un compensa per |"attivita swolta,

L3-2 L'Organo di controllo vigila sull’'osservanza della legge ¢ dello statute e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legisiativo 8 giugno 2001,
n. 231, qualora applicabili, nonché sul’adeguatezza dell'assetto organirzativo, amministrativo e

| contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di monitoraggio




el asservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che il bilancia saciale, |
guando obbligatorio, sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.

13-3 Ove istituito, I'Organa di controlle tiene, a propria cura, un libro delie sue adunanze @ deliberazion,
13-4 Nei casi in cui cio sia obbiigatorio ai sensi dell"articolo 31 del Codice del terzo settore, & successive
madificazioni ed integrazion, I'Assemblea dovra proveedere alla nomina di un revisore legale dei conti
iscritto nell'apposito registro.

Art. 14 SCIOGLIMENTO

14-1 | Associazione ha durata illimitata

14-2 Il suo scioglimento deve essere approvato dall’Assem biea straordinaria secondo le modalith  con
le maggioranze previste nei precedenti articol.

14-3 Con e stesse regole devono essere nominatl | Hguidatori,

14-4 | caso di sciogliments per qualsiasl causa esso intervenga, la devoluzione del patrimanio sara
effettuata, previa parere positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale ded Terro settore competante,
ad ur'altra associazione di promozione sociale affiliata all'Asl, salva diversa destinazione imposta dalla
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ART. 16 CLALSOLA CORMPROMISSORIA

15-1 1a decisione su gualsiasi controversia che potesse sorgere ra gli associati, o tra costoro e
Iasstciazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sona compromettibili in arbitri,
4 deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti contendenti, ed il
f'h"u di comune accordo. In caso di mancato accorde, il Consiglio Direttivo incarichera il presidente del
fribunale ove ha sede I'associazione di eseguire fa nomina del terze arbitro.
= Art. 16 NORME APPLICABILI

-

16-1 Per quanto non espressamente previsto dal presente statulo, si deve far riferimento alle norme del
Codice del terzo settare e in subordine, ed in quanto compatibili con le prime, alle norme in mataria di
assaniasion contenute nel libro | del Codice Civile e relative disposizioni di attuazione,

16-2. Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto assume efficacia a partire dal momento
di operativita di tale registro,

16-3. Il Presidente & autorizzato ad apportare al presente statuto ogni ulteriore modifica o integrazione
necessaria ad adeguarle a sopravwenute disposizioni legislative o regolamentari il cul rispatto sia
necessario al finl delliscrizions dell' Assoclazione al RUNTS anche per effetto di trasmigrazione.

16-4 Tutti gli organi sociali in carica al momenta dell’entrata in vigore del presente statuto resteranno in
carica sino alla naturale scadenza del mandato cosi come prevista nello staluto abrogato, salvo che |a
lora composizione si ponga in contrasto con le disposizioni di legge applicabili.

16-5 Il presente statuto sostituisce integralmente ed annulla a tutti gli effetti ogni altro precedente testo
di statuto, monché qualsiasi norma regolamentare dellAssotarione che con esso 51 pOnga in contrasto,

Statuto letto ed approvato dall’Assemblea Straordinarna dei soci del 270272021,

Il Segretario dell’ Assermblea rlLE':Esidente dell"Assemblea
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