(Presidente nominato dal Consiglio Direttivo)'
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Titolo |
Costituzione e scopi

Art.1 - Deno i de-durata P
m\ minazione-se me “Codice del Terzo settore”), e delle
1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato co ta denominata “Assaciazione
norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita I'Associazione non riconosciu

;:0 ?‘ picoltori Estensi”, di seguito indicata anche come “Assaciazione”. f Dt
@_‘3 . L'Associazione ha sede legale nel Comune di Ferrara. L'eventuale variazione della sede I;ga ‘; ne easn:ml:eos e
Qm § mune di Ferrara non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo

omunicazione agli uffici competenti. 2
3. Essa opera nel territorio della provincia di Ferrara, ed intende operare anche in ambito nazionale e internazionale
4. L"Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia.

A, 5. L'Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dellindicazione di “associazione di promozione sociale”

I 1. A decorrere dall’avenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e ad avvenuta
iscrizione dell’Associazione nell’apposita sezione di questo, I'acronime “APS” o I'indicazione di “associazione di
promozione sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la
denominazione dell’Associazione diventera quindi “Apicoltori Estensi APS” oppure “Apicoltori Estensi associazione di
promozione sociale”.

2. L'Associazione dovra da quel momento utilizzare Pindicazione di “associazione di promozione sociale” o |’acronimo
“APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.?
3. Fino all'istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), I'acronimo “APS” o I'indicazione di
“associazione di promozione sociale” potranno comunque essere inseriti nella denominazione sociale qualora
i I'Associazione risulti iscritta ad uno dei registri, reg;maﬁ ‘o provinciali, previsti dalla Legge 383 del 2000. .

Art.3 - Scopi
1 L'Assm:laziene é __'"j-.__ '
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a e tutte le produzioni del territorio ferrarese e

a) promuovere, diffondere, tutelare e valorizzare I apicoltur
limitrofi, in base alle normative comunitarie, nazionali, regionali e provingiali; A b

b) favorire la biodiversitd del territorio e la piu alta varieta di produzione agricola pcssnh!!e,.tutelan‘do,
valorizzando e promuovendo le produzioni locali in ambito apistico ed agricolo, marchi di qualita e
potenzialitad produttive del territorio . ol

c) valorizzare e sostenere la produzione di tutti i prodotti dell’ alveare, purché ottenuti mediante F'applicazione
delle pili moderne, etiche e salutari tecniche apistiche y

d) promuovere, tutelare e valorizzare il territorio ferrarese, sostenendo attivita che ne salvaguardino
I'ecosistema e I'ambiente; _ i

e) rappresentare e tutelare apicoltori, cittadini, consumatori e produttori agricoli relativamente a tematiche
ambientali, territoriali, sulla qualita e sicurezza dei consumi € su tutto cid che concerne uno stile di vita sano e
in armonia con le normative comunitarie, nazionali e locali;

f) rappresentare, tutelare e difendere gli interessi generali, economici € tecnici dei suoi associati nei confronti di ;%
qualungque autoritd, amministrazione o soggetto privato;

g) agevolare e sostenere ogni attivita possibile atta a favorire una positiva e attiva collaborazione tra
imprenditori apistici, imprenditori agricoli, coltivatori diretti e apicoltori amatoriali;

h) divulgare la conoscenza in materia di buone tecniche apistiche, di una corretta conduzione dell’allevamento «
delle api, sia a fini produttivi che riproduttivi, e di comportamenti conformi alle pit restrittive normative
sanitarie in materia di allevamento, raccolta, lavorazione e confezionamento del prodotto;

i) agevolare e sostenere ogni attivitd possibile atta a favorire 12 collaborazione e V'intesa con altre organizzazioni é
aventi finalita e obiettivi analoghi a quelli dell'associazione; —-

i) promuovere misure di sostegno al settore dell’apicoltura atte al ripopolamento del patrimonio apistico
territoriale;

k) effettuare, promuovere e agevolare itinerari di ricerca scientifica atti al miglioramento della conoscenza in
ambito apistico ed agrario e ad incentivare gli apicoltori ad adottare sempre piu buone pratiche igieniche per
incrementare la sicurezza alimentare ed il benessere animale.

Art.4 - Attivita

1. Per raggiungere gli scopi suddetti I’Associazione potra svolgere le seguenti attivita:?®
a) svolgere attivita di aggiornamento e divulgazione per imprenditori apistici, apicoltori amatoriali, privati e

b)

b)
c)

d)
e)

g

qualunque soggetto interessato, riguardanti nuove tecnologie e nuove modalita produttive, riproduttive, di

difesa sanitaria ed ogni altra informazione riguardante il mondo dell'apicoltura;

ideare, organizzare, realizzare e pubblicizzare seminari, incontri, mostre, conferenze, corsi, workshop, attivita
editoriali, corsi di formazione e aggiornamento, atti alla difesa e alla salvaguardia del patrimonio apistico e
alla valorizzazione dell’apicoltura del territorio ferrarese e dei suoi prodotti sia sul territorio nazionale che

internazionale;

attivare collaborazioni ed interazioni con organi di ricerca e istituti preposti al fine di promuovere, valorizzare

e sostenere la ricerca scientifica in apicoltura;
favorire la conoscenza dell'ape quale fattore produttivo agricolo attraverso il servizio di impollinazione e dell

sua importanza per il mantenimento della biodiversita ambientale

effettuare campagne di sensibilizzazione e percorsi di formazione sul territorio e nelle scuole con lo scopo di

modificare le “cattive” abitudini che arrecano danno all'ambiente e agli ecosistemi.

attivare corsi teorico tecnici pratici in apicoltura

assistenza alla commercializzazione, audit aziendali, assistenza tecnica e scientifica sulla qualita dei prodotti
Svolgere opera tra gli apicoltori per I'applicazione e la diffusione dei moderni sistemi di allevamento e per
lotta contro le malattie delle api, valorizzando tutte quelle iniziative dirette alla preparazione
all’aggiornamento degli apicoltori e alla formazione di maestranze specializzate.

syolgere attivita di seryizi ai soci finalizzate allo sviluppo e all'efficienza dell'impresa, come ad esempio
la

vigilare e collaborare con gli organi preposti per |'osservanza e I'applicazione delle norme in ambito di
salvaguardia del MADE IN ITALY, di contraffaziane, concorrenza sleale e I'uso improprio delle denominazioni

adottate;

e



stipulare convenzioni con enti, associazioni o aziende terze per la fornitura di servizi, attrezzature e
prodotti necessari all’attivita di apicoltura dei soci;

i} coadiuvare Ia riscossione di premi, incentivi, finanziamenti e sovvenzioni regionali, nazionali e ‘_‘""‘-_'“it_aﬁ‘f
stanziati in sostegno dell’apicoltura e dell’agricoltura, in armonia con le norme vigenti e ai criteri di N

h)

erogazione;
svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con quelle

i T
precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il raggiungimento.

k) promuovere ogni attivita atta a proporre il miglioramento normativo presso gl enti Dmposti‘ a livello
provinciale e regionale, coadiuvando il lavoro dell’ autorita in merito alla legislazione in ambito apistico ed alla
sua modificazione e miglioramento;

2. I'Associazione pubd svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di interesse
generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte secondo i criteri e i limiti stabiliti dal
predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

3. 'Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo settore e dei successivi

decreti attuativi dello stesso.
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Titolo Il
Norme sul rapporto associativo

- Art.5 - Norme sull’ordinamento interno

- 1. Lordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei
diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono esservi nominati.
2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti
dell’Associazione.

Art.6 - Associati'®
1. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione sociale le
quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche ahri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle Associazioni di
promozione sociale.™*

Direttivo.

4. Uadesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo temporaneo, fermo

- %u[aﬁmbdj

 Presidente owvero da altro soggetto delegato dal Consiglio




4. 'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per isc‘ritto all'interessato e'nug e non
oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione, Contro di esso l'interessfato. pud propt.srre appello’ all ‘Assemblea

ordinaria,** entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediautlte apposita istanza che
] deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro meufs adon_eo ad attestarne il
FAssemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell'istanza.

riceyimento; . :
All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente la
patria potesta, Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti

dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati %

1. Gli associati hanno il diritto di:

partecipare in Assemblea con diritto di voto, compresa il diritto di elettorato attivo e passivo;

essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;

c) esaminare i libri sociali, Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare espressa domanda di
presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni
successivi. La presa di visione @ esercitata presso la sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata

a)
b)

dal Consiglio Direttivo.*®
2. 'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati, sempre -
che essi siano in regola con I'eventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per il diritto di voto in
Assemblea che é disciplinato dall’art.16, c.2, del presente Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:
- a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il nome, nonché “——
nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gl organi sociali; S
B b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali; ‘EE
c) versare I'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio Direttivo.
4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili.

E Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo

|

I] 1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni amaato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante
. comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato; 3
| 3 b) mancato pagamento della quota associativa, se mmsta, entro 180 (centottanta) giorni dall’inizio
:' dell'esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un termine congruo
i pe‘.r potei' pmmdereai wersamento. Lassociato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione




Titolo Il
Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1, | volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera scelta, prestano la

propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

2. I’Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari,
attivita in modo non occasionale.

3. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi. i
4. L’attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono

essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per |'attivita prestata, previa
autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

associati 0 non associati, che svolgono la loro

connessi allo svolgimento

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1, La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro s
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria

ubordinato o autonomo e con

attivita volontaria.

2, U’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivi
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati. s

3. l’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e
al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al
50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 5% (cinque per cento) del numero degli associati*’.

ta di

Titolo IV
Organi sociali
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nire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro associato

2. Ciascun associato pud interve
mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I'indicazione del delegante e del delegato. £

ammessa una sola delega per associato.”
3. ’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo, almeno una
volta I'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea pud essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto)® degli associati,

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dellAssemblea, la quale

deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla
convocazione nei termini indicati, I'organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza
ritardo alla convocazione dell’Assemblea.

mite lettera o email almeno 8 (otto) giorni** prima della
ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che
fissata almeno 24 (ventiquattro)

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tra
data della riunione. L'awiso deve indicare il luogo, il giornoe I’
gli argomenti all’ordine del giorno. L'adunanza di seconda convocazione deve essere

ore dopo la prima convacazione.
5. I’Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza,®® sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia
di intervenire in tempo reale alla trattazione degli

loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo,
argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. U'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire |a stesura e la sottoscrizione del
verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa
dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. UAssemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro associato
indicato in sede di riunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale,
verbalizzante a cio appositamente nominato. |l verbale & trascritto nel libro delle adunan
dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.

Jronr Walooph
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sottoscritto dal Presidente e dal
ze e delle deliberazioni

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum?®
1. £ compito del’ Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare 'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisp
approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;?’
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
e) eleggere e revocare i componenti dell'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all'art.30 del Codice del Terzo settore;
f) eleggere e revocare Forgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art 31 del Codice del Terzo settore; :
g) decidere sui ricorsi contro i provve fimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’ Associazione;
:h), ' amento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio

osto dal Consiglio Direttivo;

<)

e



Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e guorum
1. £ compito dell’Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione, I'Assemblea straordinaria in
prima convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il
voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione é validamente costituita con la presenza dj
almeno la meta pilt uno degli associati?® e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’Assemblea straordinaria delibera, sia in
prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

(¥

Art.16 - L'Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.?®

2. Uesercizio del diritto di voto spetta agli associati sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi®® nel libro degli associati,
sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli associati che non
sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare all’Assemblea senza diritto di voto né
di elettorato attivo e passivo, e non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta
almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, @ comungque nei casi di votazioni riguardanti
le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.17 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. Il Consiglio Direttivo & 'organo amministrativo dell’ Associazione, & eletto dall’Assemblea tra gli associati® in regola

con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un numero di membri che pud variare da 3

(tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito dall’Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. | primi membri

del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.

2. Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato ‘decade dalla carica, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato
condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o V'incapacita ad esercitare
uffici direttivi.

3. lcﬁmgheridmmwmﬁguamn)mn”esomndqgﬂﬂﬁ” Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza
del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per ['elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

o [avadi ene Wolagud

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convo

1 II Cmsfgﬂo Dstrett:im e mmmm da?l Presidente ogni ¢ o quando ne sia fatta



8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid
appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, |
conservato nella sede dell’Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo

1, Il Consiglio Direttivo & investito dei pili ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e straordinaria dell’Associazione,

ed in particolare ha il compito di: =
a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

b) redigere l'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

¢) redigere 'eventuale bilancio saciale, da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea;

d) nominare il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere dell’Associazione;

e) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull'esclusione degli associati;

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre
all'approvazione dell’Assemblea;

g) decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;

h) deliberare |a convocazione dell’Assemblea;
i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oftre che con collaboratori e consulenti
esterni;
j) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;
k) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;
q I) deliberare 'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario e strumentale
) rispetto alle attivita di interesse generale;*
m) adottare ogni altro provwedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti interni;
n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita istituzionali, oltre
che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.
2. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piis dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o categorie
di atti in nome e per conto dell’Associazione.
3. |l Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo delegate dal Consiglio
Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - Il Presidente: poteri e durata in carica
1. Il Presidente @ il legale rappresentante del’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.

2. Il Presidente dell’Associazione & nominato all'interno del Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste per I'elezione.

4. uwﬁmagmmimewdimwmi mmmmmmmmdmm@m
Direttivo.*®

5 n Presadetlte ha la. mmmwﬁ& generaﬁem cor

o dell'Associazione, ed in



1 - Cause di decadenza e sostituzione dei membrj del Consj

ca di Consigliere si perde per: glio Direttivo

1_1,3“"1
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio p
’ _ 0 Direttiyg:3?
p) revoca da ?Te de”i;:m:i“ blea ordinaria, a seguito g; compm:m'
dewmcm? e, 'pers_.erj violazioni deg|i obblighi statutari Mmento contrastante con gli .
degli interessi dell’Associazione; ' OPpure per ognj altro COMportame i
’ : h ¢ nto les
¢ sopraggiunte cause diincompatibilita, di cui all'art. 17, .2, del pr i
- s - ; i esente Statuto;
2 perdltat: ?:Latuqt?ma di associato a seguito del verificarsi di una o pily dell
presen - € cause previste dalfar. )
9 de|

in cui uno o pib Consiglieri cessino dall’; i
5. Nel caso in cui U allincarico per uno o piu dei motivi i
ko 8 O i . otivi indicati
consiglio Drrettlffol &T;efe alla ]50513““2'00}3 attingendo alla lista dei non eletti nellzf:: ey
pirettivo svoltasi. glieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla pri il o
A decidere sulla loro conferma. Se confermati, L e orSneria e gute "S?_

essi rima i i
consiglia Direttivo vigente. Meono in carica fino alla scadenza del mandato del

3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio bi
A nsiglio Direttivo si intendera decaduto® g
-

{ presidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano di eta, dovra convocare I'Assemblea ordinari
1a entro 30 (trenta)

-ni giorni dalla cessazione, al fine di procedere i
giorni gior da ad una nuova elezione de| Consiglio Direttivo, Fi ezione de
ek e ol ! 0 i 2 ‘E
nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per I'attivita di ordinaria am;ninisu'azior;e R l

Art.22 - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

=S
Z ;sos;l;?a":i’.dl controllo, qualora nominato, & monocratico,* eletto dall’Assemblea, non necessariamente fra gii -§
2 Nel caso i.ﬂ cui l’a.tg.ano di controllo sia Dbbruamﬁa ai sensi de“’artsg, ¢.2, del Codice del Terzo settore, in tal
caso l'unico componente deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui al'articolo 2397, comma <
secondo, del Codice civile, ciod tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro; Al di fuori dei casi in cui =g
I’organo di controllo & obbligatorio, qualora I'associazione scelga comunque di nominarlo, il componente (in ﬁ
caso di organo monaocratico) o almeno uno dei componenti (in caso di organo collegiale) deve essere un
revisore legale iscritto nell’apposito registro
3. Lorgano di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni* ed é rieleggibile.
4, Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro delle
adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.
5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, I'organo di controllo decada dall'incarico prima della scadenza del
mandato, si provvede alla sostituzione dello stesso tramite una nuova elezione da parte dell Assemblea.
6. L'organo di controllo, a cui si applica 'art.2399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed esercitare le
loro fangioni in modo obiattivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche alfinterno

o




‘ preViSti dall'art.31, c.1, del Codice del Terzo Settore, I'organo di controllo
- c;g

2 m‘ dei matj-n o ” 3

legale di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’
3 L'organ? mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai
del proP"o ie sull'andamento delle operazioni sociali o sy determinati affari.

4 - Lorgano di re - : s
di revisione, qualora nominato, & formato da un unico componente,*?
1, L'organ® ente fra gli associati. Il componente dell
jam
pecessanat=
- 4ai contl.
jegali ¢! di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni®® e il suo com ponente & rieleggibile.
+organo
2. Lorg? di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.
: no
3 L'orgd

pud esercitare anche la revisione

Associazione rilevante ai fini dell'espletamento

eletto dall’Assemblea, non
organo di revisione deve essere iscritto al registro dei revisori

roprie riunioni I'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro delle

e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.
adunanze

0 in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di revisione decada dall’incarico prima della
5. Nel del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova elezione da parte dell’Assemblea.
scadenz3

componente dell'organo di revisione deve essere indipendenti ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed
6" K :’: oﬂre avnon poter ricoprire altre cariche all'interno dell’Associazione.
imparzia

Art.25 i i sociali
25 - Responsabilita degli organi v
obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche personalmente e

r Dd . te le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione. iy

Sdlddmmen' i i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora norr.\lnau.),.ns??n

- fmﬂtl- lm:;;; te, d:le credit;:ri sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema
. : m . ! Y ’ ap o sgs

:I r:n;onsabiité nelle societa per azioni, in quanto compatibili.

Titolo V
Hibri sociali

1. UAssociazione deve tenere Iem'ﬁ
9 illibro delle adunanze e dell .

]%

3
5
i

\



-ctribuzione, anche indir i
2 la distrib iretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserv
» e comunque denominate a

i :
2. BV csociati, lavorator! € collaboratori, Consiglieri ;
i YORBLOR) STEENS baekanl. Suraig et sciniy T coms e
I‘ﬁndi“'odi ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto amnnngnt;’degh RSl MaEt DR Exse g
ciativo.

_Risorse economiche
at: . ione trae le risorse economiche per il fun;
. pciazione ra€ I funzionamento e }
per lo svolgimento delle i ‘
proprie attivita da:

a) Quote i
b) contributi pubblici e privati; i
g donazioni € Jasciti testamentari;
g rendite patrimonial
i attivita di raccolta fondi;
P

9 rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
9 prove"ﬁ da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;
h ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in materia.

. gilancio di esercizio®®
| veserczio sociale coincide con "anno solare.*®
Lationd w0 SR il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio” il quale
i esssre appronaip dalf Asserabiea orkoania. Quusstultim dow exsece pasVocata ent 120 (centoventi) giorni**
§  dallachiusura dell'esercizio.
i anenced esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto) giomni che precedono

¥ sembea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa fchiesta scrift2 S pRSTEiarpE sone.

T e

aria con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre



Vademecum per la redazione dello statuto di

associazione di promozione sociale (APS) non riconosciuta
(Presidente nominato dal Consiglio Direttivo)

T

dello di statuto ¢ stato redatto partend 2

1 nte MO 0 6 Sl partendo dal presupposto che il Presi i

1. : ; {0 all’interno de_:l Conmg}lo Direttivo, e le diverse disposizioni stgt?naric relativerzszgl?::cmim
o ocrenti cON tale afn;-)ostfam(?t}c. Qualora si decidesse di far nominare il Presidente dirett.m:q:.ex::ia :
all’ A ssemblea si consiglia di utilizzare I’apposito modello di statuto presente sul sito. 4

. ndicare ’ambito di opcra?ivi_tfi dell’associazione, specificando se questo si limiti solamente al
ermitorio comunale © provinciale, oppure possa estendersi anche al livello nazionale ¢/o
immazionale.

3 Lart9l, ¢.2, del Decreto legislativo !]7 del 2017 (da qui in avanti indicato come “Codice del
Terzo settore”) prevede che cI{mnquc utilizzi in modo illegittimo 1’indicazione di “associazione di
romozione sociale” o I’acronimo “APS”, sia soggetto ad una sanzione amministrativa pecuniaria

da 2.500 euro a 10.000 euro. La sanzione ¢ raddoppiata quando I’illegittimo utilizzo ¢ finalizzato ad

ottenere da terzi I’erogazione di denaro o di altre utilita. .
=

+ La Circolare del Ministero del Lavoro n.20 del 27 dicembre 2018 ha precisato infatt che, durante %

il periodo transitorio e fino all’istituzione del RUNTS, I’acronimo “APS” (o 'indicazione di
sassociazione di promozione sociale™) potrd comunque essere inserito nella denominazione da parte (_Q'_)

delle organizzazioni che risultano iscritte nei relativi registri, ¢ cid in base all’art.101, c.3, del

Codice del Terzo settore. .g-

5, Ex art4, c2, del Codice del Terzo settore, non possono essere enti del Terzo settore le ﬁ
amministrazioni pubbliche, le formazioni ¢ le associazioni politiche, i sindacati, le associazioni §

professionali € di rappresentanza di categorie economiche, le associazioni di datori di lavoro,
nonché gli enti sottoposti a direzione e coordinamento o controllati da tali enti.

6. Ex art.35, c.1, del Codice del Terzo settore, le APS, a differenza delle ODV, possono realizzare
la loro attivita in maniera prevalente 0 esclusiva in favore dei propri associati, potendo comunque
svolgerla (sia in modo prevalente che esclusivo) anche nei confronti di terzi.

If 7. Indicare una o piu attivita di interesse generale che Passociazione intende svolgere ¢ che
| rientrano fra quelle prey riste tassativamente dall’art.5, c.1, del Codice del Terzo settore, che vengono
qui di seguito riportatc: T
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 ¢ 2, della legge 8 novembre 2000, 0. 328,
e successive modificazioni, ¢ interventi, semﬂepmstamam & cui alla legge 5 febb 0 1992, 0104,

¢ alla legge 22 giugno 2016, 1,112, e successive modificaziont; 5




: in;ervc“[i di tutela e valornizzazione del patrimonio culturale ¢ del pa 10, ai
paesagglo, ai sensi del decretp

g
h)

k)
)

m)

p)

Q

1)
s)

X)
y)
z)

egislative 22 gennalo 2004. n.42, e successive modificazioni:
formazione universitaria ¢ post-universitaria; ’

ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

. _asione e gestione di attivita : s
mgamzzaao £ vita culturali, artistiche o ricreative di interes ial
i8¢ sociale, incl
’ use

-he editoriali, di
attivita, 'aI.ll..hL't?dll riali, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della prati
attivita di interesse generale di cui al presente articolo; pratica del volontariato e ‘%
\%

delle
= jiffusione sonora a carattere comunitano, ai sensi dell’arti
" icolo 16, comma 5. d
: 5, della legge 6

agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;
organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, cultural igi
formazione extra-s_colasuca, finalizzata alla prevenzione della ciis ersio & rchglo.so;
oltion s oL a“? ceronsite del NailFomis el cotrans ge“a ne sc:(?lasuca e al successo
servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in rni::;mena e.d uca.t i
per cento da enti del Terzo settore; SEEEiron  songi
cooperazione allq sx'filuppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n.125, e successi odi s
attivitd comm.ercl.ah- roduttive. di educazione ¢ informazione’ di r(;moziones:;e i :
g_o_ﬂ_tze_ﬁione in llcenz.a di_marchi di certificazione. svolte nell'ambito o a. favore T:;?ei'_l :_3!1?11 =
Mercio equo € .solldale. da intendersi come un rapporto commerciale con un |:u1:)dul.1::n-t:1 o -_a
in un’area‘ economica svanta‘ iata. situata. di norma. in un Paese in via di sviluppo. sulla b:sm?“e "6
w’_mg?ﬂum_mhmw a promuovere 1’accesso del produttore al mercalc; e che Dreie(; mi >
amento di un prezzo equo. misure di sviluppo in favore del produttore_;l‘obhligo del produttz1 o
di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali E
modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, ¢ di nispettare 1 di;iui
sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile; : ﬁ
cervizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone d‘i _cui all'articqlo 2 comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016,

n.106;
decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e

alloggio sociale, ai sensi del
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a
formativi o lavorativi;

soddisfare bisogni sociali, sanitart, culturali,
accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, e successive
modificazioni;
organizzazione ¢ gestione
beneficenza, sostegno a distanza, ¢
2016, n.166, e successive modificazioni,
svantaggiate o di attivita di interesse gen
promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli,

ti dei consumatori €

armata; i
promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali € politici, nonché dei dint ] :
degli wienti delle attivita di interesse generale di al presente anicolo, promozione G€7¢ TOC
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banchc. dei i b arzl;cg zeua
della legge 8 marzo 2000, n.53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma <55

legge 24 dicembre 2007, 0.244; b s
cura di procedure di adozione nternazionale ai sensi della legge 4 mage
protezione civile ai sensi della legge 24 febbr20 1992, n225, e 96, ¢
riqualificazione di beni pubblict inutilizzati o di beni confiscati alla cnl

alo

di attivita sportive dilettantistiche;
essione gratuita di alimenti 0 prodotti di cui alla legge 19 agosto

0 erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone

erale a norma del presente articolo;
della nonviolenza e della difesa non

4 maggio 1983, n.184;
ve modificaziont;
inalita organizzata.

~ciazione, ﬂmpmcgu@ﬁwrﬂppfesmm la vera




ta iy Wl (,l

{ré le . :
Meﬁ_ce del Terzo settore (riportato alla nota 7), gli obiettivi che un’a

ficare in manif:ra ullcnf)re le f:ltti.vitzl cFi interesse generale selezionate
gV | esempio, s¢ UN associazione intende svolgere I'attivita di .
P p alla letters ) dell’elenco di cui all’art.5, ¢.1, del Codice del T e
pdicd sella di sostenere e aiutare i bambini che vivono nei Paesi erz
“‘Scr.zliomme Je condizioni di vita. si poveri
di o

9. Le attivit2 ?sonO . ZZ ity I:iaUChe ¢ concrete attraverso le quali vengono perseguite le finalit;
{elCﬂ‘:me pell’art.3, €. ) e pertanto realizzate le attivita di interesse Sritsdl i ne“l]l;ltt;a

ssociazione si pone vanno a
operazione allo sviluppo
o. seﬂ_orc, una finalita pud
€ 1n via di sviluppo, al fine

;.:r) s defe lbqemplo legato alla solidarif:t:‘a internazionale: la cooperazione allo svil
rappresen? Jraftavitads Thtetesse ‘gf:l;l.era.le; Paiuto ¢ il sostegno ai bambini che vivono o ;Dp()'
veri € und delle pos§1bllx finalita; I’invio di cibo, vestiti, medicine, farmaci, ed in et v
prima necessita ¢ una delle possibili attivita specifiche ’da men;ionareg?;lc::u ?:) all:;-;
T

ire quel fine.

rone (\odogt

heni d1
perseg!

s g
0, Ex art35, ¢1, del Codice del Terzo settore, il numero minimo di associati necessario per §
(S

3cquisife ¢ mantenere _la quz_iliﬁf:a di APS ¢ di 7 persone fisiche o 3 APS, le quali devono essere
a in fase di costituzione che durante la vita dell’associazione. Non esiste invece un

presentl S1 : ost. =
pUMETo Massimo di associati. i
Se, s‘uccesswamente alla c:ostl‘fqzmneT il numero di associati diviene inferiore a quello minimo

previsto per legge, esso deve essere integrato entro un anno, trascorso il quale I'associazione &
cancellata dal Registro umico nazionale del Terzo settore, a meno che essa non formuli richiesta di
un’altra sezione del medesimo.

e

iscrizione 1n
11. Cid sulla base di quanto disposto dall’art.35, ¢.3, del Codice del Terzo settore.

12. Ex art.21, c.1, del Codice del Terzo settore, & comungue possibile porre dei requisiti ¢ dei criteri
ciati, i quali non devono pero avere natura discriminatoria, e devono

per I’ammissione di NUOVi asso
le finalita perseguite e lattivita di interesse generale svolta

inoltre essere coerenti con
dall’associazione.

13. Ex art 23, ¢.1, del Codice del Terzo settore, puo essere previsto un procedimento di ammissione

dallo stesso articolo € riportato nel modello di statuto, ad esempio

diverso rispetto a quello indicato ‘
ttivo deleghi il potere di ammetiere nuovi associati ad un altro

stabilendo che il Consiglio Dire
organo sociale (ad esempio 1’ Assemblea).

4. 11 potere di pronunciars sull’istanza di colui che si ¢ visto rmifutare l’armniss'foni
all'associazione pud essere assegnato ad un Organo diverso dall’Assemblea, quale ad esempio !

Collegio dei Probiviri (qualora pero tale organo sia previsto dallo statuto).

%Z‘A/?,c_

are i libri sociali potrann@ essere disposte 10

15, Ulteriori modalita di esercizio del diritto di esamin

sede regolamentare
ere assegnato ad un organo

stanza dell associato escluso p i \ale organo St

]6' Il potere di - . _11,.-
9 pronunciarsi sull’t | o escluso B> &
Giverso dall’ Assemblea, quale ad esempio il Collegio dei Probiviri (4

Previsto dallo statuto).

14



.sire ¢ mantenere la qualifica di APS occorre i efrn s
Py porzione fra volontari
e

{7 per 8"‘11‘1;}““ ¢ (il numero di queste ultime non pud essere

¢ ‘ : ' superiore al

Peﬁg _1et1 ure, in alternativa, la proporzione fra associati ¢ persone :trr::;iét: et!lnumero i
1l numero di

ontart) © .
gol : ..o 0N pub gss.ere superiore al 5% del numero degli associati
qucgcoﬁlpf‘md"‘re 5 eglio il rapporto che deve esistere in una APS fra v)(;lontari 1
pr O fare i seguente esempio: ¢ un’ APS si avvale di 15 persone retrb el
Z;i puo enti O Javoratori autm}loml o di altra natura) deve avere almeno 30 \rolont:;:e (non importa se
2 ece 1l rapport iati -

quatto riguarda mvb assppﬁ_i 0 fra‘assnmatx e persone retribuite, il semplice esempi _
i abo SR DA ociativa di 100 persone si possono avere al massi Sempio che si
puo ™ ti, autonomi O di altra natura). assimo 5 lavoratori

81 presidente non compare nell’elenco degh organi sociali poiché non ¢ eletto direttamente

9L 0 ‘di _ﬂﬂ“_ ninist_tazione, diSCiP.l_iBatO dall’art.26 del Codice del Terzo settore, € cid che
e Jssociazioni Viene 'oomunementt". chiamato Consiglio Direttivo, cio¢ I’organo di ge;sﬁ(me Nel
jello di statuto si utilizza appunto il termine “Consiglio Direttivo™. ' .

! 4 - = » . 6
20, obbligatorio nominare 1 organo dl controllo nel momento in cui I’associazione supera, per due =
¢ consecutivi, due dei tre limiti indicati all’art.30, c.2, del Codice del Terzo settore, che sono: S

¢a, ma & nominato all’'interno del Consiglio Direttivo.

'a): 110.000 euro di attivo dello stato patrimoniale;
b) 220,000 euro di entrate;
Q5 dipendenti occupati in media durante 1’esercizio sociale.
L 'obbligo cessa se per due esercizi consecutivi tali limiti non vengono superati.
La nomina dell’organo di controllo & obbligatoria anche quando siano stati costituiti patrimoni
estinati ai sensi dell’art.10 del Codice del Terzo settore.
la facoltd di P’organo di controllo anche al di fuori delle

Rimane ferma per associazi jazione

e dali legge.

21, Ex art 31, c.1, del Codice del Terzo settore, & obbligatorio nominare I'organo di revisione nel
pr : .. consecutivi, due dei seguenti tre limiti

in cui I’associazione supe

a) 1.100.000 euro di attivo dello stato p
b) 2zmooommdmn

i
1




e
enmm——— = - D ]
23. Pud essere prevista una percentuale minima di associati per convocare I’Assemblea diversy da
| qu;:lla prevista nel modello di statuto, purché non inferiore a 1/10 degh associati.

; 24. Puo essere previsto un termine diverso per la .convocaztiont? dell’ Assemblea rispetto g quello
:ndicato nel modello di statuto, comunque non inferiore a 7 giorni.

25. La videoconferenza & una modalita facoltativa di svolgimento dell’Ass.emblea, comunque
espressamente prevista dall’art.24, c.4, del (?o@lcc del Terzo get’tore. La stt:?.sa QISPOSizione prevede
la possibilita di disciplinare a livello statutario il voto pcr.comsponderlza 0 m via elettronica, purché
sia possibile verificare I’identita dell’associato che partecipa e vota.

26. Gli statuti delle associazioni composte da 500 o piu associati possono disciplinare le
competenze dell’ Assemblea (elencate negli articoli 14 ¢ 15 del quel_lo di statuto) in deroga a
quanto stabilito dall’art.25, c.1, del Codice del Terzo settore, purché siano rispettati i principi di
democraticita, pari opportunita, eguaglianza di tutti gli associati ¢ di elettivita delle cariche sociali.

27. Ex art.14, c.1, del Codice del Terzo settore, la redazione del bilancio sociale ¢ obbligatoria
ente per gli enti del Terzo settore che hanno pit1 di 1 milione di euro di entrate o ricavi annui.

solam:

~ 28, Rispetto a quanto indicato dal modello di statuto, & possibile prevedere, in sede di seconda

conyocaziong, un quorum costitutivo pia basso per le modifiche statutarie, la trasformazione,
fusione o scissione dell’associazione.

Fermo restando che il Codice civile ammette (all’art.21, c.2) la possibilita di non prevedere in
statuto alcun quorum né costitutivo né deliberativo, la Circolare del Ministero del Lavoro n.20 del
27 dicembre 2018 ha evidenziato come I’approvazione delle modifiche statutarie dovrebbe
comunque essere disposta con una procedura rafforzata, tale da garantire un livello di
rappresentativita dell’ Assemblea piu elevato rispetto a quello ordinario. Cio al fine di impedire che
una minoranza di associati possa introdurre variazioni strutturali dell’ organizzazione, ledendo in tal

modo il principio democratico.

29. 11 principio “una testa un voto” puo essere derogato in base all’art.24, c.2, del Codice del Terzo
settore, il quale prevede che nelle associazioni di “secondo livello” (formate interamente da enti
giuridici) oppure “miste” (formate sia da persone fisiche che da enti giuridici) lo statuto puod
assegnare pill voti (sino ad un massimo di 5) agli enti del Terzo settore associati, in proporzione al
numero dei loro associati o aderenti.

ka2 T favdai o Walaguh

30. Lo statuto puod comunque disporre un periodo di tempo inferiore a 3 mesi oppure non prevedere
alcun periodo minimo di iscrizione nel libro degli associati ai fini dell’esercizio del diritto di voto;
non & invece possibile stabilire un periodo minimo di iscrizione superiore a 3 mesi. L’art.24, c.1, de%
Codice del Terzo settore & quindi derogabile ma non in maniera peggiorativa nei confronti
dell’associato. |
Qualora si decida di prevedere un periodo temporale prima di poter esercitare il diritto di vOto, gh
associati che si trovano in tale condizione non possono esercitare il diritto di voto m2 sono
comunque invitati all’Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo € passwo_ Il loro %
numero non viene computato ai fini del raggiungimento dei quorum.

A differ o] . O L L, ore elefti da]l'ASSGmblea'ﬁ'%
SLA differenza delle ODV, nelle quali tutti i Consiglieri devono essere €1 4ei Consiglieri

 gli associati, nelle APS, ex art.26, c.2, del Codice del Terzo settore, la m
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) le persone fisiche associate oppure, in ipotesi dj =

essere eletta dall’ Assemblea fra pessone hignasoeee i ipotes :

de:e ondrz :i:enow‘ fra coloro che sono lndlcap dﬂ-gh ent1 g}urldICl aSS()Cla—n_ E quin di pos:lcbia]ze}z:e

Zas:inoranza dei componenti il Consiglio Direttivo non sia eletta fra gli associati, : dO:
i di diri 1

in questo modo anche 1 membri di dirtto. dmmetten,

tto a quanto indicato dal modello di statuto, pud ?SS&TB _pre:_vista una durata diversa per il
Direttivo, tale comunque da non impedire il fisiologico avvicendam :
erizzare un’associazione. i

32. Rispe to
mandato del Consiglio
democratico che deve caratt

i . - -
~ 33, Rispetto a quanto indicato nel modello di statuto, ‘é possibile prevedere un numero L
mﬁndati (complessivi e/o consecutivi) per coloro che ricoprono la carica di Consigliere. s

Fewe Whologh

statuto preveda la nomina, da parte del Consiglio Direttivo, di altre cariche

34. E possibile che lo :
il quale si occupa della tenuta dei libri contabili dell’associazione.

quali quella di Tesoriere,
35. Ex art.13, .6, del Codice del Terzo settore, qualora 1’associazione svolga attivita diverse da =S
- quelle di interesse generale (ex art.6 del Codice) & compito del Consiglio Direttivo documentare il
' carattere secondario e strumentale di tali attivita, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
~ una annotazione in calce al rendiconto per cassa 0 nella nota integrativa al bilancio. 5
S

36. Le dimissioni del Presidente sono un atto giuridico unilaterale € non necessitano pertanto di
~ approvazione da parte del Consiglio Direttivo, il quale si limita a prenderne atto.

37. Le dimissioni del Consigliere sono un atto giuridico unilaterale ¢ non necessitano pertanto di
~ approvazione da parte del Consiglio Direttivo, il quale si limita a prenderne atto.

38. Rispetto a quanto indicato dal modello di statuto, & possibile prevedere, applicando per analogia
1.2386, c.2, del Codice civile in tema di societd, che al venir meno della maggioranza dei
' I'intero Consiglio Direttivo, ma che i Consiglieri rimasti in

nel modello di statuto, pud essere previsto un diverso numero di
gano di controll . Pud essere altresi prevista I’elezione di un organo di controllo
m&mmim COMm ._ _t:i:;':;:.
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. 4 Rispetto a quanto indicato nel modello di Sit:“:, ER effm m'e‘ltrISta m']la furata diyerss per i
& . 5 3 ola a quella prevista per 1l Consiglig p;
; mandato dell’organo di controllo, anche parific P onsiglio Direttjy o
3; il Presidente.

i: 41. Nel caso in cui si scelga di affidare all’organo di controllo anche la revisione legale dej conti, e

. . Fos s "
quindi si decida di non hominare un apposito organo di revisione, I'organo di controllo deve essere

costituito interamente da revisori legali iscritti nell’apposito ngist_m.
_ trimoni destinati ex art.10 del Codice del Terzo settore, 1a Tevisio
y ne

Nel caso di istituzione di pa : il
legale & obbligatoria € non pud essere affidata all’organo di controllo: in tal caso deve P g

nominato un apposito 0rgano di revisione.
jcato nel modello di statuto, pud essere prevista I'elezione di un organo di
affidare I’incarico ad una societa di revisione legale.

di societa, il requisito necessario ¢ quello deliscrizions 5

: : 42. Rispetto a quanto ind m
B revisione colle_giale. E altresi _possnbﬂe
~ Sia che si tratti di person¢ fisiche che

registro dei revisori legali. : _
Al di fuori dei casi in cui ’organo di revisione ¢ obbligatorio (ex art.31 del Codice del Terzo
settore), qualora I'associazione scelga comunque di nominarlo, il componente (qualora I’organo sia
monocratico) o i componenti (in caso di organo collegiale) devono essere revisori legali iscritti

' - nell’apposito registro.

ot naloqun

~ 43. Rispetto a quanto indicato nel modello di statuto, pud essere prevista una durata diversa per il
‘mandato dell’organo di revisione, anche parificandola a quella prevista per il Consiglio Direttivo ¢

[ [awdd4

4. Le disposizioni relative ai libri sociali obbligatori sono contenute nell’art.15 del Codice del
- Terzo settore; quelle relative al registro dei volontari si trovano all’art.17, c.1, dello stesso Codice.

45. 11 bilancio di esercizio che la legge (in particolare Iart.20, c.1, del Codice civile e I'art.25, c.1,
Codice del Terzo settore) prevede come obbligatorio & il bilancio consuntivo. 11 bilancio
» & invece facoltativo; diventa obbligatorio qualora lo si preveda in statuto.

 sociale pud anche non coincidere con I’anno solare (1° gennaio-31 dicembre), ben
ssociazione decidere di avere un esercizio sociale a cavallo di due annualita (ad

gli enti del Terzo settore (¢ quindi anche le APS)
& formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
roventi annuali sono pari o supenorl &




