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di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine
mo dei 15 (quindici) giorni successivi.
‘ -'= dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro

ati, sempre che essi siano in regola con I'eventuale versamento della quota associativa,

Py

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni ¢ le deliberazioni adottate dagli organi

sociali;

he— €

c) versare Peventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal

Consiglio Direttivo.

1

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili ¢/o rivalutabili,

A

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1. La qualita di associato si perde per:

e

a) recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il diritto di recesso,

mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. 1] recesso ha effetto immediato;
b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giorni dall'inizio
dell’esercizio sociale. 11 Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro
il 31 dicembre di ogni anno per poter provvedere al versamento. I.'associato decaduto puo
presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.
2. Iassociato puo invece essere escluso dall’Associazione per:
a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi
sociali;
c) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
3.1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato ¢
comunicato per iscritto all'interessato entro ¢ non olre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso I'associato escluso pud proporre appello all’ Assemblea ordinaria,
entro ¢ non oltre 30 (trenta) giomni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza
che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo
idonco ad attestarne il ricevimento; PAssemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni

dalla data di ricevimento delllistanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
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ssato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli puo comunque
riunioni assembleari ma non ha diritto divoto.
0 receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né

itto sul patrimonio dell’Associazione.

Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera
scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini
di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2.1’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati 0 non associati, che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

3. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’artivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.
4. 1attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente  sostenute ¢ analiticamente
documentate per lattivitd prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio

Direttivo.

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite
1. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cui il volontario ¢ associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
2. 1’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente

delPattivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. I’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento,
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare attivita svolta. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impicgati nell’attivitd non puo essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero

dei volontari.
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- Organi dell’Associazione

organi dell’Associazione:

I"Assemblea dei soci;

'organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);

Potgano di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui

all’art.30 del Codice del Terzo settore;

d) Porgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui

all’art.31 del Codice del Terzo settore.
2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che siano
in possesso dei requisiti di cui all'art.2397, ¢.2, del Codice civile, non puo essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute € documentate per l'attivita
prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

3. Lelezione degli organi dell’Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata, ed ¢

informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.13 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e
funzionamento

1. L'Assemblea é Porgano sovrano dell’Associazione ed ¢ composta da tutti gli associati in regola
con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata ¢ deve contenere l'indicazione
del delegante e del delegato. F: ammessa una sola delega per associato.

3.1’ Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta 'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio. 1.’Assemblea puo
essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decmo) degli
associati. Nei casi di cui alle lettere a) ¢ b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, I'organo di

controllo, se nominato, deve procedere in sua vece ¢ senza ritardo alla convocazione

|
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casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio

o Direttivo: composizione e durata in carica
Direttivo ¢ 'organo amministrativo dell’Associazione, ¢ eletto dall’ Assemblea tra gli

-a un massimo di 11 membri, secondo quanto stabilito dall’Assemblea riunita in

iva. | primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.

6 essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, linterdetto, I'inabilitato, il

), 0 chi & stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai

blici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.
~ 3.1 Consiglieri durano in carica 5 (cinque) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima
della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio

Direttivo. '

Art.18 - 11 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento ¢ di voto
1. 1l Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente almeno 4 (quartro) volte all’anno e ogni
qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei
Consiglieri.
2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4
(quattro) giorni prima della data della riunione, ¢ deve indicare il luogo, la data, 'ora ¢ gli argoment
all'ordine del giorno.
3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti | Consiglieri.
4. 11 Consiglio Direttivo puo riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita
previste per I"’Assemblea.
5. Il Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente. Qualora
non siano presenti né il Presidente, né il Vicepresidente, il Consiglio ¢ presieduto da altro
Consiglicre individuato tra i presenti. |
6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando é presente la maggioranza
dei suoi componenti, ¢ le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono
ammessc deleghe.
7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone,
dove si procede mediante il voto a scrutinio scgreto.
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