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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE CULTURALE
“ASSOCIAZIONE TERRAUZZA FANUSA MILOCCA
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Articolo l) DELLA COSTITUZIONE E DELLE NORME

E’ costituita l'associazione “ASSOCIAZIONE TERRAUZZA FANUSA MILOCCA”, in
sigla Associazione TFM, con sede in Via Vasco de Gama n. 2, Siracusa (SR).
L’Associazione, ai sensi dell’art. 12 comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e
ss.mm.i, aggiunge alla propria denominazione, quella di Ente del Terzo Settore(o
Yacronimo ETS). L'associazione utilizzera la denominazione “ASSOCIAZIONE
TERRAUZZA FANUSA MILOCCA ETS”, negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico e gli estremi dell'iscrizione con decorrenza dall’'ottenimento
dell'iscrizione nel RUNTS.

A mezzo di specifica delibera del Consiglio Direttivo possono essere istituite diverse sedi
operative e/o pud essere modificata la sede legale ed operativa principale.

Lassociazione di ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto
Legislativo 8 luglio 2017 n. 117 e sam.i, delle relative norme di attuazione, della legge
regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

L'assemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi pil particolari.

L’associazione pud chiedere alle autorita il riconoscimento della personalita giuridica privata
ai sensi della legislazione vigente. A tal fine il patrimonio minimo per il conseguimento della
personalita giuridica sara una somma liquida e disponibile non inferiore a € 15.000,00 al sensi
dell’art. 22 decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e ss.mm.ii.

Articolo 2) SCOPI E OGGETTO

L’Associazione svolgera attivita culturali e ricreative e intende perseguire attivita socio-
culturali in forma programmata sul territorio di competenza con particolare attenzione
dell’'ambiente e delle problematiche ad esso correlate, allo sviluppo economico-turistico del
territorio e delle risorse offerte dallo stesso; attivita di utilitd sociale a favore degli associati
come pure di terzi, senza finalitd di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli
associati, ispirandosi a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati,
oltre alle attivitd commerciali propedeutiche e/o collegate, rispettando ovviamente i dettami
delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia di Associazioni.

La durata dell’Associazione ¢ illimitata. L’Associazione non ha scopo di lucro persegue
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale attraverso lo svolgimento continuato di
attivita di interesse generale ai sensi dell'Art. 5 del D.Lgs. 8 luglio 2017 n. 117, cosi come
modificato dall’art.3 del D.Lgs. 3agosto2018 n.105.

L’Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivitd, I'elenco & puramente
esemplificativo e non esaustivo:

— Promuovere il mantenimento delle tradizioni locali;

— Incrementare la sicurezza all'interno del comprensorio territoriale e attivare piani di
vigilanza e di controllo de1 territorio, sotto il controllo, autorizzazione e direzione delle
forze dell’ordine;

— Farsi parte attiva in ogni azione tesa al raggiungimento dei propri scopi sociali,
compresa la presentazione di istanze volte ad ottenere finanziamenti pubblici;

— Attuare iniziative in settori interesse sociale attinenti il territorio;

— Organizzazione, anche in collaborazione con enti pubblici e/o privati, di iniziative quali
visite, escursioni, attivitd di animazione locale, azioni di valorizzazione ambientale
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finalizzati alla loro fruizione turistica;

Sviluppo di attivita socio-culturali e di aggregazione, con particolare riguardo alla terza
etd, al minori ed ai disabili;

Promozione di eventi dedicati alla scoperta del territorio;

Promozione di eventi sportivi e/o attivita relative allo sviluppo della cultura e della
pratica di sport in generale;

Sostenere una forte opera di informazione sul turismo responsabile, impiegando tutti i
canali possibili (radio e televisioni locali, dibattiti, conferenze, internet);

Coinvolgere e motivare il maggior numero di persone ed organizzazioni interessate a
promuove lo sviluppo del territorio in termini turistici, sociali, naturalistici;

Creazione ed adesione a reti, network, partnership tra soggetti interessati a livello
nazionale e/o internazionale;

Promozione, tutela e valorizzazione del patrimonio di interesse artistico, culturale,
storico, ambientale, naturalistico del territorio locale;

Realizzazione di accordi con il Comune o Enti pubblici / Privati per la realizzazione di
aree dedicate alla gestione e monitoraggio del randagismo locale di cani e gatti, animali
da cortile;

Servizio di gestione parchi/oasi faunistici e ambientali;

Attivita di natura ecologica mirata alla gestione e pulizia del territorio con o senza la
collaborazione di Enti pubblici e privati;

Promuovere azioni di marketing territoriale per la salvaguardia e lo sviluppo delle
risorse ambientali locali, favorendo l'integrazione di processi istituzionali e/o
associativi nei campi ambientale, rurale, turistico, artigianale, culturale e della
formazione;

Promuovere la costituzione di aree protette e parchi ambientali, eventualmente anche
gestire le stesse tramite le proprie strutture locali e/o specializzate;

Combattere contro i vari tipi di inquinamento ambientale, attivando le iniziative legali,
sociali ed istituzionali ritenute pili opportune;

Tutela di parchi e giardini, verifiche antinquinamento degli scarichi pubblici e privati,
controllo delle deposizioni di rifiuti anche ingombranti, tossici e pericolosi nelle aree
pubbliche e private;

Organizzare e farsi promotrice di corsi, seminari, studi, convegni, pubblicazioni anche
periodiche, nonché esercitare ogni attivita ritenuta utile al fine del conseguimento dello
scopo associativo, con i soli limiti imposti dalle leggi vigent;;

Promuovere I’assistenza e la solidarieta fra i soci;

Promuovere, anche in concorso con Enti pubblici e privati, convegni, manifestazioni e
attivita di formazione che favoriscano I’Associazionismo;

Offrire opportunita di aggregazione, di impegno, di crescita civile e morale,
integrazione sociale, culturale, educativa e ricreativa;

Attivitd radiofonica tramite web radio, con la creazione di format originali, seguendo
un palinsesto che favorisca la diffusione della cultura posta alla base delle finalita
dell'Associazione. Partecipazione a banchi e mercatini per raccolta fondi necessari al
sostentamento dell'Associazione. Cura di iniziative editoriali, redazione di articolj,
saggi, libri, audiolibri e periodici che favoriscano la diffusione della cultura posta alla
base delle finalitd dell'Associazione, anche a livello multimediale nei supporti
informatici e virtuali quali ebook, podcast, siti web, social network, blog e supporti
audio-visivi, nell'intento di realizzare opere e strumenti di divulgazione per tenere
sempre informati gli associati e non della propria attivita e del maturare delle sue idee
messe in pratica;




— Affiancamento ad Enti, Istituzioni e Associazioni di Volontariato che abbiano fini in
armonia con quelli dell’Associazione;
— Le attivitd istituzionali dell'Associazione sopra elencate saranno svolte gestendo
strutture e spazi sia pubblici che privati, a seconda delle necessita e disponibilita;
— Scambi internazionali.
L'associazione effettuando ogni altro servizio idoneo al raggiungimento degli scopi di cui
sopra, potra inoltre:
— Svolgere qualunque altra attivitd connessa ed affine agli scopi fissati nel presente
Statuto, nonché compiere tutti gli atti necessari a concludere le operazioni contrattuali
di natura mobiliare, immobiliare e finanziaria, necessari o utili alla realizzazione degli
scopi fissati o comunque attinenti ai medesimi.
— Pud partecipare a societd e consorzi le cui attivitd si integrino nell'attivita
dell'associazione stessa.
— Stimolare lo spirito d’amicizia e di solidariet fra tutti i Cittadini.
— Stimolare lo sviluppo locale attraverso forme di cooperazione, aggregazione e
confronto trai  soggetti economici privati e pubblici
— Per il raggiungimento degli scopi indicati, I'Associazione si avvale di ogni strumento
utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gli
enti locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, della partecipazione ad
altre associazioni, societa o enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.
— L’Associazione potrd inoltre compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria,
mobiliare o immobiliare per il miglior raggiungimento dei propri fini.
— L’Associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di
lucro, esercitare le attivita marginali previste dalla legislazione vigente.
— Attuare ogni altra iniziativa o esercitare ogni altra attivita necessaria 0 meramente
opportuna al raggiungimento degli scopi che precedono.
— Le attivita dell'associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di pari opportunita
tra uomini e donne e rispettose dei diritti inviolabili della persona.
In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta
la collettivita, I'Associazione si propone di svolgere attivita che hanno ad oggetto:

a) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo;

b) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;

c¢) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
della difesa non armata.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte
in prevalenza verso i terzi e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le
prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita ¢ possibile
assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche
ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dal Nuovo Codice del Terzo Settore.
L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione € operata da
parte dell’'organo di amministrazione.

L associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di
veritd, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle
disppsizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.
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L’Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di cui all'art. 5 decreto legislativo
117/2017, nel rispetto dei limiti e dei criteri sanciti dalla legge e definiti con decreti
ministeriali ai sensi dell’art. 6 decreto legislativo 117/2017. Le attivita diverse saranno
definite con apposito atto deliberativo del Consiglio Direttivo dell’Associazione.

Articolo 3) OBBLIGHI E DIVIETI

L’ Associazione, quale organizzazione non lucrativa di utilita sociale, ha i seguenti obblighi e
divieti;
OBBLIGHI:

— redigere il bilancio o rendiconto annuale, garantendo la pubblicita dello stesso;

— destinare totalmente gli utili e gli avanzi di gestione unicamente all’attivita istituzionale
o ad altre attivitd connesse;

~ garantire tra gli associati una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle
modalita associative senza limiti temporali e con diritto di voto per i soci di maggiore
etd;

DIVIETL:

— svolgere altre attivita al di fuori di quelle statutariamente previste ad eccezione di quelle
considerate direttamente connesse;

— distribuire anche in modo indiretto utili ovvero cedere beni o prestare servizi, a
condizioni pid favorevolj, ai soci, associati, partecipanti ed a coloro che a qualsiasi titolo
operano per I’Associazione o ne sono parte;

— impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione al di fuori delle attivita istituzionali o
di quelle direttamente connesse, bensi soltanto per la realizzazione delle attivita
statutarie;

— tutelare o promuovere interessi economici, politici, sindacali o di categoria nei confronti
di chiunque;

— corrispondere ai componenti gli organi amministrativi e di controllo, emolumenti
individuali annui superiori al compenso massimo previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 ottobre 1994 n° 645 e dal decreto legge 21 giugno 1995 n° 239,
convertito dalla legge 3 agosto 1995 n° 386 e successive modificazioni ed integrazioni,
per il presidente del collegio sindacale delle societa per azioni.

Ai sensi dell'art. 8 comma 8 lett. a) del Decreto Legislativo 117/2017 e con efficacia
decorrente dall’iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore, nei termini sanciti dall’art.
104 comma 2 del decreto legislativo 117/2017, ¢ ammessa la corresponsione ad
amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali di compensi individuali
proporzionati all’attivitd svolta, alle responsabilitd assunte e alle specifiche competenze o
comunque non superiori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori
e condizioni.

Articolo 4) ADESIONE ALL’ASSOCIAZIONE

All’associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che

decidono di perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno

stessi diritti e stessi doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni

devono essere motivate e strettamente connesse alla necessit di perseguire le finalita che

I'associazione si propone.

Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro

0 economico.

Il numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutte
‘le persone fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi



dell’Associazione.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse
dovranno essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere
presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti
dall’art. 4. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo
criteri di ammissione e di esclusione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
All’Associazione possono aderire tutti i cittadini di ambo i sessi; tutti i Soci maggiorenni
godono, al momento dell’ammissione, del diritto di partecipazione alle Assemblee Sociali.
La qualifica di Socio da diritto a frequentare la sede sociale ed eventuali sedi secondarie,
secondo le modalitd stabilite dal Consiglio Direttivo. Possono diventare soci
dell'Associazione, tutti coloro che abbiano compiuto il 18° anno di etd e che
condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per la loro realizzazione. E prevista la
possibilita che vi siano soci minori d’eta. In questo caso il diritto di voto verra esercitato
dal genitore che esercita la patria potestd, ovvero da chi ne fa le veci. L’Associazione
esclude la temporaneita della partecipazione alla vita associativa. Il mantenimento della
qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei termini
prescritti dall’assemblea.

1SOCI
Articolo 5) MODALITA’ DI AMMISSIONE E CATEGORIE

Per essere ammessi a Socio & necessario presentare domanda di ammissione a Socio al
Consiglio Direttivo o alla persona da esso incaricata, anche verbalmente, dichiarando di
attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli Organi Sociali.
L’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione
di apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita I'impegno ad
attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate
dagli organi dell'Associazione.
11 Consiglio direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli
stessi avranno versato la quota associativa annuale (con contestuale rilascio della tessera
associativa).
L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma
scritta; laspirante associato non ammesso ha facoltd di fare ricorso contro il
provvedimento alla prima assemblea degli associati che sara convocata.
In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse
dovranno essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.
In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere
presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.
La qualita di socio si perde:

o Per decesso;

e Per recesso;

e Per decadenza, causa mancato versamento della quota associativa per due anni

consecutivi;

Per esclusione;
Per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

Per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e
deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.

La validita della qualit di Socio, efficacemente conseguita all'atto di presentazione della

omanda di ammissione, & subordinata all’accoglimento della domanda stessa da parte del
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Consiglio Direttivo o di un suo incaricato (vedi articolo 5) e si considera tacitamente
ratificata, senza bisogno di apposita Assemblea, a meno che non si verifichi la mancata
accettazione motivata della domanda stessa entro il termine di 30 giorni dalla
presentazione; tale periodo di osservazione ¢ previsto dal consiglio stesso. A tale mancata
accettazione o, per meglio dire espulsione del Socio, ¢ ammesso appello all’ Assemblea dei
Soci. Nel caso di domande di ammissione a Socio presentate da minorenni, le stesse
dovranno essere controfirmate dall’'esercente la potesta parentale.
Lo status di Associato non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea
quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare
né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte (come
previsto dal comma 8 lettera f- art.148 del TUIR).
I soci si dividono nelle seguenti categorie:

a) Fondatori;

b) Volontari;

c) Onorari.
Soci fondatori sono coloro che hanno fondato 1'Associazione sottoscrivendo l'atto
costitutivo;
Soci volontari sono coloro che, condividendo le finalita dell'Associazione operano per il
loro raggiungimento, secondo le proprie capacitad personali e sottoscrivono le quote
associative.
Soci onorari sono quelle persone alle quali I'Associazione deve particolare riconoscenza:
vengono nominati dall'Assemblea Ordinaria, su proposta del CD. I soci onorari sono
esentati dal pagamento di qualsiasi contributo, pur godendo di tutti i diritti degli altri tipi
di soci. I Soci hanno diritto di frequentare i locali dell’Associazione ed eventuali sedi
secondarie e di partecipare alle attivitd organizzate dall’Associazione stessa con le
modalita stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo.
I soci fondatori possono essere in un numero massimo di sette, nel caso in cui tale ruolo
sia ricoperto da persone fisiche e in un numero di tre nel caso di altre associazioni.
E' consentita la partecipazione di altri enti del terzo settore, a patto che tale partecipazione
non superi pit del 50% del totale.

Articolo 6) I VOLONTARI

L’associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune
in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidariet, cosi come stabilito dall’Art. 17 Decreto legislativo 3
Luglio 2017 n. 117.

La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.
L’attivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo
forfettario.

Articolo 7) ESCLUSIONE E RECESSO

L’esclusione dei soci ¢ deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso
vengono mossi, consentendo facolta di replica. Sull'esclusione I'associato ha facolta di fare
ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea dei soci che sara convocata. Fino alla
data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si lntcnde sospeso. L'esclusione
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diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea
che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio Direttivo.

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione.
11 Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

Il recesso o l'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul
libro degli associati. Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote
associative versate. Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Articolo 8) COMPITI

I Soci sono tenuti:

— Osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente
adottate dagli organi associativi;

— Svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretto;

— Astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell’Associazione;

— Versare la quota associativa;

— Contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari
secondo gli indirizzi degli organi direttivi.

Articolo 9) ESPULSIONE

I Soci che cessano di appartenere all’Associazione, sono espulsi o radiati nei seguenti casi:
— Dimissioni volontarie;
— Quando non ottemperino alle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti interni
o alle deliberazioni prese dagli Organi Sociali;
~ Quando si rendono morosi nel pagamento della tessera e delle Quote Sociali senza
giustificato motivo;
— Radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio
Direttivo, pronunciata contro il Socio che commette azioni ritenute disonorevoli dentro
e fuori dell’Associazione o che, con la sua condotta, costituisce ostacolo al buon
andamento del sodalizio o alla destabilizzazione della vita associativa;
— Quando, in qualunque modo arrechino danni morali o materiali all’Associazione.
I1 provvedimento del Consiglio Direttivo dovra essere ratificato, alla prima occasione,
dall’Assemblea Ordinaria. L’ Associato radiato non pud essere piil riammesso ad eccezione dei
Soci radiati per morosita, i quali potranno, dietro domanda, essere riammessi pagando una
nuova quota di iscrizione. Tale riammissione in ogni caso sara deliberata dalla prima

Assemblea dei Soci.
PATRIMONIO SOCIALE
Articolo 10) RISORSE

L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della
propria attivita da:

— Quote e contributi degli associaty;

— Eredita, donazione e legati;

— Contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche,
anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito
dei fini statutari;

,— Contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali; / )
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— Entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

— Proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

— Propagazioni liberali degli associati e de i terzi;

— Entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento (per
es.: feste, sottoscrizioni anche a premi);

— Ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs.117/2017.

11 fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione,
fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non ¢ mai ripartibile
fra gli associati durante la vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della
normativa vigente in materia di terzo settore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve
o capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte per legge.

Gli avanzi di gestione devono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali
e di quelle ad esse direttamente connesse.

L’esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1°gennaio ed
il 81dicembredi ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio
consuntivo o rendiconto e lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4mesi.
Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la
convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione.

Per le attivita di interesse generale prestate, I'associazione pud ricevere soltanto il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate

Nell'ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo dell’associazione documenta
adeguatamente la natura strumentale e secondaria delle attivita ex art 6 dlgs 117_17.

11 patrimonio sociale ¢ indivisibile ed & costituito:

— Dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;

— Dai contributi di enti ed associazioni, erogazioni, donazioni, lasciti diversi, quote e
contributi associativi, proventi derivanti dalle attivita organizzate dall’ Associazione;

— Da eventuali fondi di riserva.

All’'Associazione ¢ vietato distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione
stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge (come
previsto dal comma 8 lettera a-art.148 del TUIR). Le somme versate per la tessera e per le
quote sociali non sono rimborsabili in nessun caso.

I beni dell’associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni
immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa
intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell'associazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede
dell’associazione e pud essere consultato dagli associati.

Articolo 11) BILANCIO

11 bilancio di esercizio dell’associazione ¢ annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno.
E’ redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta 'andamento economico e
anziario dell’associazione.




Il bilancio ¢ predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato
presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

Articolo 12) PROVENTI

I’ Associazione ¢ senza fini di lucro ed i proventi dell’attivitd non possono, in nessun caso,
essere divisi fra gli associati, anche in forme indirette. L’associazione ha il divieto di
distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017; nonché I'obbligo di
utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento
delle finalita previste.

Il residuo attivo del rendiconto dovra essere reinvestito nell’associazione stessa per gli scopi
istituzionali e/o per I'acquisto/rinnovo degli impianti, attrezzature, beni mobili ed immobili
necessari all’Associazione stessa, o utilizzato nei termini previsti dalle leggi in vigore in

materia. Il bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs.117/2017. 7
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— 11 Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori (organo facoltativo);

— I'Organo di Controllo (organo facoltativo).
L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata
nel rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

ASSEMBLEA
Articolo 14) FORMAZIONE E COMPITI

L'Assemblea generale degli associati ¢ il massimo organo deliberativo dell’Associazione
ed & convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & lorgano sovrano
dell’Associazione e all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede I'organo di
amministrazione.
Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con il versamento
della quota associativa dell’anno in corso. Se non specificato diversamente hanno diritto di
voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. Tale periodo pud
ulteriormente essere ridotto ma non aumentato. Ogni associato potra farsi rappresentare
in Assemblea da un altro associato con delega scritta.
Ciascun associato pud rappresentare fino a un massimo di tre associati nelle associazioni
con un numero di associati inferiore a 500 e di cinque associati in quelle con un numero di
associati non inferiore a 500.
L’Assemblea viene convocata dal Presidente dell'organo di Amministrazione almeno una
volta I'anno per I'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo
stesso Presidente o almeno tre membri del Comitato direttivo o un decimo degli associati
ne ravvisino I'opportunita.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell'organo direttivo o, in sua assenza, dal Vice-
, /"/ Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro dell'organo direttivo eletto dai
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presenti.
La convocazione delle assemblee sociali, contenente 1'ordine del giorno e I'indicazione del
luogo e dell’ora dell’adunanza in prima e in seconda convocazione, deve essere effettuata
dal Presidente con lettera raccomandata oppure PEC inviata al domicilio dei singoli soci
da spedirsi almeno otto giorni prima della data fissata per la riunione e che comunque
giunga al loro indirizzo almeno tre giorni prima dell'adunanza stessa. E' ammessa la
convocazione via email.

L’Assemblea ¢& validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o

rappresentata almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non puo aver luogo

nello stesso giorno fissato per la prima, ’Assemblea ¢ validamente costituita qualunque

sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di

convocazione.

Sono compiti dell’Assemblea:

— Sostenere e diffondere la ricerca dell'arte in tutte le sue forme, con particolare riguardo
verso le discipline del teatro, della storia dell'arte, della musica, della poesia, della
performance sia da parte degli associati che di compagnie e soggetti esterni. Tramite la
pratica, la promozione e la didattica dell'arte intende partecipare con contributi di
carattere culturale e con manifestazioni di carattere ricreativo alla vita della comunita
della penisola Italiana, fornendo servizi culturali per tutta la collettivita, in favore di un
dialogo che possa creare un terreno fertile di incontri e di idee. Volta alla pace e alla
convivenza, apartitica, anti razzista e laica;

— Contribuire allo sviluppo artistico, culturale e civile dei cittadini e alla sempre pili ampia
diffusione della democrazia e della solidarieta nei rapporti umani, nonché alla pratica e
alla difesa delle liberta civili, individuali e collettive;

— Organizzare eventi, laboratori, fiere, mercati, conferenze, workshop, corsi di
formazione, degustazioni, concorsi, incontri con la stampa, convegni rivolti alla
realizzazione dello scopo sociale;

— Avanzare proposte agli Enti pubblici per promuovere e diffondere le suddette attivita;

— Organizzare attivita didattiche rivolte agli associati per la ricerca e 'approfondimento
delle tematiche inerenti alle attivita istituzionali promosse;

— Promozione, diffusione e pratica di ogni attivita culturale, artistica, ricreativa e del
tempo libero al fine di favorire i contatti tra Soci, per completare i programmi di
formazione e per attuare le iniziative di studio. Istituzione di centri estivi e invernali
con finalita culturali, ricreative e del tempo libero;

— Organizzazione e promozione di convegni, congressi, viaggi, corsi, centri di studio e
addestramento nel campo educativo, ricreativo e del tempo libero;

— Gestire e/o possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di impianto sia
immobile che mobile, fare accordi con altre associazioni o terzi in genere, nonché
trasferire la propria sede od aprire sedi secondarie in Italia o all'estero. Potrj, inoltre,
compiere ogni operazione di carattere mobiliare, immobiliare e finanziario che fosse
ritenuta utile, necessaria e pertinente;

— Porre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigore
in materia, come ad esempio attivitd commerciali propedeutiche e/o collegate,
rispettando ovviamente i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti. L’Assemblea
ordinaria:

— Nomina e revoca i componenti dell'organo direttivo;

— Approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;

— Stabilisce I'entita della quota associativa annuale;

= Elegge eventualmente i membri del Collegio dei Revisori /e adotta eventuale azione di

1(( /427 -".'.i? 0



revoca di tale Organo;
— Si esprime sull’esclusione dei soci dall'associazione;
— Si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;
— Delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione nei
loro confronti;
— Approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
— Delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto
dall’Organo Direttivo; R /f
— TFissa le linee di indirizzo dell’attivitd annuale; AN
— Destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.
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L’Assemblea Straordinaria é convocata:
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— Ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno meta dei Soci/
L’'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione,
fusione o scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.
Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pit
uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di
almeno metd degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.
Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile
indire una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella
quale la deliberazione in merito a modifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero
dei soci intervenuti o rappresentati purché adottata all'unanimita.
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti
del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto. In caso di estinzione o scioglimento, il
patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti
del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

Articolo 16) CONVOCAZIONE

In prima convocazione I’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita
con la presenza di meta pit uno dei Soci; in seconda convocazione I’Assemblea, sia ordinaria
che straordinaria, & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti e
delibera validamente a maggioranza assoluta dei voti dei Soci presenti su tutte le questioni
poste all'ordine del giorno. E' ammessa e valida la presenza in remoto tramite mezzi
elettronici

Articolo 17) SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea generale dei Soci, convocata
in seduta straordinaria.

La deliberazione di scioglimento da parte dell'assemblea deve essere approvata con i quorum
deliberativi di cui all’art. 15 del presente Statuto. L’assemblea provvedera alla nomina di uno
o pint liquidatori.

In caso di scioglimento o estinzione dell’Associazione, il patrimonio residuo dell’Associazione
dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’'ufficio del registro unico nazionale del
Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge, al altre associazioni del terzo
7orc aventi analoghe finalit3, in conformitd a quanto disposto dalle disposizioni di legge
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vigenti.

Articolo 18) VOTAZIONE
Le votazioni possono avvenire per alzata di mano, od a scrutinio segreto. Alla votazione
possono partecipano tutti i presenti che abbiano la qualifica di Socio.

Articolo 19) PRESIDENZA
L’Assemblea, tanto Ordinaria che Straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato
dall’Assemblea stessa; le deliberazioni adottate dovranno essere riportate su apposito libro
dei verbali.

CONSIGLIO DIRETTIVO
Articolo 20) FORMAZIONE E COMPITI

L'organo di amministrazione & formato da un numero di membri non inferiore a 3 e non
superiore a 7, eletti dall’Assemblea dei soci. I membri dell'Organo di controllo rimangono in
carica per 8anni e sono rieleggibili. Possono fare parte dell’Organo esclusivamente gli
associati. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti 'Organo di
amministrazione decade dall’incarico, ’Assemblea degli associati provvede alla sostituzione
nella seduta immediatamente successiva; oppure l'organo di amministrazione pud
provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte
dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo
scadere dell'intero Organo.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri dell'Organo decada, 1'Assemblea deve provvedere
alla nomina di uno nuovo.

L’organo di amministrazione:

— Nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

— Cura I'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

— Predispone bilancio o rendiconto;

— Delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione deglhi
associati;

— Delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

— Provvede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano
spettanti all’Assemblea dei soci;

— Convoca in tempo utile per I'assemblea ordinaria, predispone il bilancio preventivo e il
bilancio di esercizio corredato di relazione di missione, da sottoporre all’approvazione
dell’assemblea;

— Predispone, al raggiungimento delle soglie che ne sanciscono I'obbligatorieta ai sensi
dell’art. 14 Decreto legislativo 117/2017, anche avvalendosi dell'apporto dei
professionisti necessari, anche esterni all’Associazione, e dell’Organo di Controllo ove
nominato, il bilancio sociale redatto secondo le linee guida adottate con decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali, nonché la valutazione di impatto sociale
ove richiesta;

— Documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui all’art. 6 decreto
legislativo 117/2017 nella relazione di missione;
—~ Ogni atto di ordinaria e straordinaria amministrazione inerente la gestione
dell’associazione, ad eccezione di quelli che la legge o lo Statuto riservano all’assemblea.
L’organo di amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi dal membro pilt anziano di eta.
L’Organo di amministrazione & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per
e—}}lall almeno 10 giorni prima della riunione. In difetto di tale formahté il Consiglio ¢
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comunque validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.

Di regola & convocato ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice- presidente, lo ritenga
opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e delibera
quando sono presenti tutti.

I verbali di ogni adunanza dell’Organo di amministrazione, redatti in forma scritta a cura del
Segretario o da chi ha svolto le funzioni da segretario (nel caso non venga nominato
preventivamente) e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto I'adunanza, vengono
conservati agli atti.

Ottemperando a quanto statuito dall’Art. 26 Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e con
decorrenza dall’effettiva iscrizione e operativita del RUNTS, gli amministratori, entro trenta
giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne I'iscrizione nel Registro unico
nazionale del terzo settore, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo
e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la
rappresentanza dell'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

Articolo 21) IL PRESIDENTE

11 Presidente rappresenta I’Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio, ne ha
la Rappresentanza Legale e la Firma Sociale.

I1 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli affari
sociali. Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano I’Associazione sia nei
riguardi dei Soci che dei terzi e puo aprire e gestire, anche a firma singola, Conti Correnti. I1
Presidente sovrintende in particolare all’attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea del
Consiglio Direttivo. Il Presidente pud delegare ad uno o piti consiglieri parte dei suoi compiti,
in via transitoria o permanente. In caso il Presidente sia impedito per qualsiasi causa
all’esercizio delle proprie funzioni lo stesso viene sostituito dal Vicepresidente in ogni sua
attribuzione.

IL REVISORE UNICO DEI CONTI
Articolo 22) REQUISITI E FUNZIONI

L’Associazione provvedera alla nomina di un Organo di Controllo ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117 ove dovesse superare per due esercizi consecutivi due
dei seguenti limiti (ovvero i diversi limiti comunque stabiliti dalla legge di volta in volta
vigente):

— Totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 110.000,00 euro;

— Ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 220.000,00 euro;

— Dipendenti in media occupati durante I'esercizio: 5 unita.
I1 Revisore Unico dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministrativo eletto
dall’Assemblea anche fra i non associati. Il Revisore Unico dei Conti resta in carica per la
durata del Consiglio Direttivo ed & rieleggibile. Il Revisore Unico dei Conti controlla
I’amministrazione dell’Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e
vigila sul rispetto dello Statuto. Puo partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle
Assemblee, senza diritto di voto, e predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio
consuntivo.

ORGANO DI CONTROLLO
Articolo 23) REQUISITI E FUNZIONI
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L’Associazione, ai sensi dell’art. 81 del decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117, provvedera
alla nomina di un revisore legale dei conti o di una societd di revisione legale iscritti
nell'apposito registro ove dovesse superare per due esercizi consecutivi due dei seguenti
limiti (ovvero i diversi limiti comunque stabiliti dalla legge di volta in volta vigente):
— totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 1.100.000,00 euro;
— ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 2.200.000,00 euro;
— dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 12 unita.
L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nel modi previsti dall’art. 30
del D. Lgs. 117/2017.
L'organo di controllo:
— vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
— vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;
— esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale;
— attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all'art. 31, la revisione
legale dei conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

LIBRI SOCIALI, ESERCIZIO FINANZIARIO E PROVENTI
Articolo 24) LIBRI SOCIALI

Oltre le scritture prescritte negli articoli 18, 14 e 17, comma 1 del decreto Legislativo 3
luglio 2017 n. 117, I’Associazione tiene:

a) il libro degli associati o aderenti;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere

trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione,

dell'organo di controllo, e di eventuali altri organi sociali, se presenti.
I libri di cui alle lettere a) e b) sono tenuti a cura dell’'Organo di Amministrazione. I libri di
cui alla lettera c) sono tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.
Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le seguenti
modalita: il diritto di esame comprende sia il diritto di visionare i libri che di estrarne copia
o riprodurli; il diritto di esame riguarda l'intero contenuto dei libri sociali dal momento
dell’acquisto della qualita di associato; il diritto del socio di esaminare i libri sociali si estende
anche al diritto di ottenere gli estratti di atti e documenti aventi funzione di completamento
dei verbali, e percio anche all'elenco degli interventi e delle deleghe anche al fine di verificare
chi ha concorso all’approvazione delle delibere assembleari; il socio non ha diritto a che gli
estratti gli vengano spediti per posta.

Articolo 25) ESERCIZIO FINANZIARIO

L’esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
L’associazione redige il bilancio di esercizio, formato dallo stato di patrimoniale, dal
mndl(:;{\to gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli onerl dell associazione, e dalla
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relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale
dell’associazione, le modalita di perseguimento delle finalita statutarie e che documenta il
carattere secondario e strumentale delle eventuali attivita diverse ex art. 6 decreto legislativo
8 luglio 2017 n. 117.

I1 Consiglio Direttivo, in tempo utile per convocare I'assemblea ordinaria, predispone il
bilancio d’esercizio corredato di relazione di missione, da sottoporre all’approvazione
dell’assemblea.

L’Associazione provvedera alla tenuta delle scritture contabili e, ove necessario, alla
redazione del Bilancio Sociale secondo le modalita previste dagli artt. 13 e 14 del decreto
legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

All'Associazione ¢ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione,
comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione
stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano
effettuate a favore di altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale che per legge, statuto
o regolamento, facciano parte della medesima ed unitaria struttura. Le Clausole contenute in
questo comma cesseranno di produrre effetti al sensi e nei termini di cui all’art. 1 comma 38
del presente Statuto.

Al sensi dell'art. 8 del decreto legislativo 117/2017 e con decorrenza dall'iscrizione nel
RUNTS, nei termini sanciti dall’art. 104 comma 2 del decreto legislativo 117/2017, il
patrimonio dell’Ente, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E vietata la distribuzione,
anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

L’associazione ha I'obbligo di impiegare gli utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Articolo 26) PROVENTI

Le entrate dell’associazione sono costituite dalle quote sociali sia ordinarie che straordinarie,
da eventuali elargizioni o donazioni, lasciti testamentari, contributi, rimborsi e corrispettivi
di Enti Statali o di privati, da finanziamenti di legge nonché da proventi derivanti da attivita
svolte e finalizzate direttamente agli scopi istituzionali e da entrate derivanti dalle attivita
diverse da quelle di cui all’art. 5 decreto legislativo 117/2017, da svolgersi nel rispetto dei
limiti e dei criteri sanciti dalla legge e definiti con decreti ministeriali ai sensi dell’art. 6
decreto legislativo 117/2017. Tale previsione statutaria entrera in vigore solo nei termini
sanciti dall’art. 104 comma 2 del decreto legislativo 117/2017.

L’associazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del D. Lgs.
117/2017.1 rapporti tra lassociazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla
legge e da apposito regolamento adottato dall’associazione.

Articolo 27) ASSICURAZIONE DELL'ASSOCIAZIONE E VOLONTARI

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie,
infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.
Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'associazione, i terzi possono
far valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono,
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto
dell’associazione.

L’gﬁéociazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra
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Articolo 28) DELIBERA

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di
scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione
imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal
D.Lgs117/2017.

Articolo 29) CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e l'esecuzione del presente
statuto tra gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, deve essere devoluta alla
procedura di conciliazione che verra avviata da un amichevole conciliatore, il quale operera
secondo i principi di indipendenza, imparzialitd e neutralita, senza formalita di procedura
entro 60 giorni dalla nomina.

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e l'esecuzione del presente
statuto tra gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al giudizio di un
arbitro amichevole compositore che giudichera secondo equita e senza formalita di
procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale; I'arbitro sara scelto di comune accordo fra le
parti contendenti; in mancanza di accordo entro trenta giorni, la nomina dell’arbitro sara
effettuata dal Presidente del Tribunale di Siracusa.

DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 30) AFFILIATI

Si stabilisce che I'Associazione si affilia ad uno o pit Enti riconosciuti dal Ministero
dell’Interno e ne riconosce e si conforma ai loro Statuti, Norme e Regolamenti.

Articolo 31) NORME TRANSITORIE

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono listituzione e l'operativita del
RUNTS, ovvero l'adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e
produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro verra istituito
e sard operante ai sensi di legge ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno
emanati ed entreranno in vigore.

Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo
Settore debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dall’entrata in vigore del
RUNTS:

— Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore,
che risultano essere incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione
all’operativita del Runts medesimo;

— L’acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara
spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
con il pubblico solo dopo aver ottenuto I'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo

settore.
. Finché I'associazione risulta iscritta al Registro regionale delle associazioni deve perseguire
. esclysivamente finalita di solidarieta sociale e ha il divieto di: Vi
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— Distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell’associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione
non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di associazioni di che per legge,
statuto o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura.

L’associazione ha inoltre 'obbligo di:

— Impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali
e di quelle ad esse diretta mente connesse;

— Di devolvere il patrimonio, in caso di scioglimento per qualunque causa, ad altre
associazioni o a fini di pubblica utilitd, sentito 'organismo di controllo di cui all’art. 3,
comma 190, della L. 662/1996, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Articolo 82) LEGGE APPLICABILE

Per tutto quanto non & previsto dal presente Statuto si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 8 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal
Codice civile oltre che dalle leggi vigenti in materia e dalle norme il cui rispetto ¢ derivante

da rapporti con la pubblica amministrazione.

Letto, confermato e sottoscritto in Siracusa (SR) il 04/04/ QOQE}/’

SRR NARTA DA BOLLO /
A _M'““'"’“%F"““"""ﬁ £16,00 I1 Vice Presidente
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