ATTO COSTITUTIVO

97
del Coordinamento Provinciale delle Associazioni di Volontariato e di tutela dellc-p'erﬁon’%on
disabilita Ente del Terzo Settore

CO.PRO.DIS. ETS- APS

In data 09.04.2022 alle ore 17.00 in Siracusa Via Grottasanta n.19/21, si sono riunite le seguenti
associazioni, gia aderenti al Coordinamento CO.PRO.DIS. costituitosi in forma privata il 05/11/2009:

1. A.FA.DL.PSI ODV- Associazione di famiglie per il disagio psichico - Siracusa

2. A.LP.D. APS Associazione Italiana Persone Down - Sezione di Siracusa

3. A.LS.M. ATR Associazione Italiana Sclerosi Multipla — Siracusa

4. AISA Sicilia ODV - Ass. Italiana per la lotta alle Sindromi Atassiche — Sez. Sicilia ODV

5. ANGSA APS Sez. Siracusa “I Figli delle Fate” - Associazione genitori soggetti autistici —
Siracusa

6. Associazione AUTISMO DOMANI ODV - Lentini

7. DPIITALIA Disabled People International

8. Associazione Disabili “PADRE PIO” ODV - Floridia

9. AVULSS ODV- Associazione volontari nelle unita locali sanitarie — Siracusa

10. DIVERSAMENTE UGUALI APS Associazione di Famiglie di persone con disabilita — Siracusa
11. MAC - APS -Movimento Apostolico Ciechi - Siracusa ;
12. O.R.S.A. ODV - Organizzazione Sindrome di Angelman

13. PI. GI. TIN. ODV - Piccoli giganti in terapia intensiva neonatale —Siracusa

Dopo dodici anni di operato e di confronto, con il territorio della provincia di Siracusa e con le
Istituzioni del territorio, si € condiviso di dare forma giuridica al gia esistente Coordinamento

CO.PRO.DIS.

Le associazioni presenti sono rappresentate rispettivamente dai presidenti, legali rappresentanti o da
persone incaricate con delega firmata del legale rappresentante, come da elenco che si allega al
presente atto.

I presenti nominano all'unanimita il presidente dell'assemblea



Il presidente dell'assemblea dichiara aperta la seduta e ricorda che tutti i presenti si sono convocati
per procedere alla firma del’ATTO COSTITUTIVO del Coordinamento Provinciale delle
associazioni di volontariato e di tutela delle persone con disabilita COPRODIS ETS APS

L'atto che oggi viene stipulato e firmato, al fine di conferire una posizione giuridica propria al gia
esistente COPRODIS rappresenta la volontd di continuare a rafforzare I'opera fin qui svolta dal
2009 al 2022 e precedentemente dalla Consulta provinciale delle associazioni di volontariato ed
utenti dal 2003 al 2008.

[ partecipanti all'assemblea confermano quanto detto dal Presidente dopo aver ovviamente discusso
e verificato la volonta di costituirsi come Coordinamento e convengono e stipulano quanto segue:

- Che, ai sensi dell’art. 21 D.Lgs. 117/2017 & costituito il Coordinamento Provinciale delle
associazioni di volontariato e di tutela delle persone con disabilita e di seguito denominato
coordinamento CO.PRO.DIS. ETS APS il quale si prefigge di essere uno strumento
sostenitore dei bisogni di tutte le persone con disabilita per il rispetto dei loro diritti previsti
dalle vigenti normative di legge e dalla convenzione ONU sui diritti delle persone con
disabilita

- il COPRODIS ETS APS ha sede in Siracusa via Grottasanta 19/21, & apartitico,

aconfessionale e senza scopo di lucro
- il COPRODIS ETS APS intende operare secondo le indicazioni dello Statuto allegato al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale ed approvato da tutti i presenti.

Il Presidente dell'assemblea sulla base dello Statuto approvato invita i presenti a votare il consiglio
direttivo del COPRODIS ETS APS tra le persone presenti. Vengono elette le seguenti figure:

Presidente: R,0BiNO HRALAH '
Vicepresidente: (¥ 10 QL RTERE e

Segretario: Y{( NN T MBI H

Tesoriere; CATON EC\ aALVA ol

Consigliere: CIFT LANDRLECIO G N21R

Il presidente dell'assemblea, alle ore chiude la seduto dopo redazione, lettura,
approvazione e sottoscrizione del presente atto.

Il Presidente | | IS gret st
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firma dei partecipanti all'assemblea costitutiva:
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STATUTO
Del Co.Pro.Dis. ETS —APS

ART. 1 (Costituzione)
1. E costituito in conformita a quanto disposto dall’art. 35 del Decreto Legislativo 117 del 3 luglio

2017 e successive modificazioni e integrazioni, e integra, pertanto, nella denominazione sociale

I’acronimo APS come previsto dal citato articolo 35, comma 3, ii COORDINAMENTO

PROVINCIALE delle ASSOCIAZIONI di VOLONTARIATO e di TUTELA delle PERSONE

con DISABILITA’, CO.PRO.DIS ETS APS di seguito denominato COPRODIS , organismo senza

scopo di lucro, disciplinato dal presente statuto, che agisce secondo le linee sancite dalla Convenzione

O.N.U. sui diritti delle persone con disabilita e dei principi generali dell'ordinamento giuridico. 11

COPRODIS ¢ la rete delle Associazioni che operano nel territorio che si impegna per rimuovere

tutte quelle barriere, architettoniche, culturali, sociali, sensoriali e sessuali, che ancora impediscono

é.l_'le persone di amare, andare a scuola, praticare sport, lavorare, viaggiare, di vivere pienamente la
‘_.'ﬁ;opria vita. Ed ha il fine di agevolare la comunicazione e le relazioni tra i soci del Coprodis e tra il
""‘:";Coordmamento Coprodis stesso e le Istituzioni.

I1 COPRODIS ha durata illimitata.

2. 11 COPRODIS ¢ costituito:

- dalle Associazioni di persone con disabilita e dalle loro famiglie.

- dalle Associazioni di volontariato operanti nel campo della solidarieta e dei diritti civili,e per la

giustizia sociale.

3. 11 COPRODIS delibera il regolamento di esecuzione dello statuto.

Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti al COPRODIS. Esso costituisce la regola {

fondamentale di comportamento dell'attivita del COPRODIS stesso. §

ART. 2 (Sede)
1. IL COPRODIS ha sede legale nel Comune di Siracusa in Via Grottasanta n.19/21,

2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza
necessita di modifica statutaria, purché all’interno del medesimo Comune. ;

3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative del COPRODIS )

in Italia o all’estero. ﬁ

ART.3 (Durata) r\
La durata del COPRODIS ETS APS ¢ illimitata w

ART. 4 (Finalita)

II COPRODIS non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
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attraverso lo svolgimento continuato di attivita d’interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs 3
luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni e integrazioni, & apartitico ed ha lo scopo di
promuovere, proteggere ed assicurare il pieno ed uguale godimento di tutti i diritti umani e di tutte le
liberta fondamentali da parte delle persone con disabilita, di promuovere il rispetto per la loro dignita
(Art.1 Convenzione O.N.U.).

I1 COPRODIS ha quali attivita d’interesse generale:

- tutelare i fondamentali diritti di tutti alla vita, alla salute, all'istruzione, al lavoro, alla formazione
professionale, alla sicurezza e all'integrazione sociale;

- sollecitare gli Enti Pubblici l'intervento diretto che assicuri una rete capillare di servizi necessari al

conseguimento degli scopi di cui sopra, cosi da attuare una politica territoriale in materia di ricerca

. Scientifica, prevenzione, cura e riabilitazione, inserimento e integrazione nella vita socio-politica-

}igonomica e culturale dei disabili;

‘4 |

‘Zpromuovere e mettere in atto rapporti ed intese con organi politici e della pubblica amministrazione,

con le forze sociali e culturali per I’emanazione di leggi, disposizioni e provvedimenti atti a
conseguire gli obiettivi del COPRODIS;

- sviluppare la comunicazione delle informazioni e la collaborazione attiva fra le associazioni;

- mettere in atto ogni iniziativa utile a raccogliere, ai vari livelli, dati statistici relativi alla
problematica dell'handicap onde ottenere i corrispondenti servizi. II COPRODIS non pud svolgere
attivita diverse da quelle sopra indicate ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse o di
quelle accessorie per natura a quelle statutarie, in quanto integrative delle stesse. J
I1 COPRODIS per raggiungere i suoi scopi puo stipulare convenzioni o accordi con ETS, ODV, Enti
e Istituzioni secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/17, e successive modificazioni e integrazioni.
ART. S (Ammissione)

1. Sono aderenti del COPRODIS le associazioni di categoria, di volontariato € umanitarie,
organizzate democraticamente a livello provinciale, regionale e nazionale, interessate alla soluzione
delle problematiche dell'handicap psichico, fisico, sensoriale e intellettivo che condividono le finalita
della organizzazione e si impegnano concretamente per realizzarle.

2. L'ammissione al COPRODIS ¢é deliberata dal COPRODIS stesso, su domanda scritta
dell'associazione richiedente.

3. 11 COPRODIS ¢ composto da un rappresentante effettivo, il Presidente o un delegato con nomina
del presidente, di ogni singola associazione.

4. L'ammissione a socio ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

ART. 6 (Diritti e doveri degli aderenti)

1. I rappresentanti delle associazioni aderenti al COPRODIS hanno il diritto di eleggere gli organi
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del COPRODIS e di candidarsi per le cariche sociali.

2. Essi hanno i diritti di essere informati sulle attivita del COPRODIS e di controllo sull'andamento
del medesimo come stabilito dalle leggi e dallo statuto.

3. Gli aderenti al COPRODIS devono svolgere la propria attivita in modo spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro.

4. Le associazioni aderenti costituiranno un fondo cassa per far fronte a spese di minima entita quali
fotocopie, spese postali etc. Il fondo cassa sara gestito dal segretario del COPRODIS e sara formato

dalle quote associative che verseranno ogni anno gli associati nella misura stabilita dal Consiglio

Direttivo.
ART. 7 (Esclusione)

1. L'aderente che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso dal COPRODIS.

2. L'aderente che, senza giustificato motivo rimane assente per tre riunioni consecutive, pud essere

lescluso dal COPRODIS.

3. L'esclusione ¢ deliberata dal COPRODIS con voto segreto e dopo avere ascoltato le giustificazioni
dell'interessato.
ART. 8 (Gli organi sociali)
Sono organi dell'organizzazione:

- L’ Assemblea del Coprodis;

- Il Consiglio direttivo (0 Organo di Amministrazione);

- Il Presidente;

- 11 Collegio dei Probiviri ‘
- I1 Collegio dei Revisori dei Conti J
Tutte le cariche sono gratuite. Q
ART. 9 Assemblea

1. L’assemblea € composta da tutti i rappresentanti delle associazioni aderenti ed & 1'organo

sovrano.
2. L’assemblea ¢ presieduta dal Presidente, in sua assenza, dal Vicepresidente.

3. L’assemblea é composta da un rappresentante effettivo piti un supplente, designati per iscrittoﬁ

da ogni Associazione aderente, la quale pud candidare un solo rappresentante per le cariche

sociali. v
4. Come previsto dal Codice (art. 25 D.Lgs. 117/2017) I’assemblea delibera a maggioranza dei

voti dei presenti, ferme le limitazioni previste per le modifiche statutarie e per lo scioglimento

del COPRODIS su:

e nomina e revoca dei componenti degli organi sociali;
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e nomina e revoca, quando previsto, del soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

e approvazione del bilancio;

e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promozione di azioni di
responsabilita nei loro confronti;

e delibera sull’esclusione degli associati, se I’atto costitutivo o lo statuto non attribuiscono la
relativa competenza ad altro organo eletto dalla medesima;

e delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;

e approvazione dell’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

e delibera di scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.

E- )]
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Q gni associazione esprime un solo voto anche se presenti entrambi i rappresentanti della stessa
associazione sia effettivo che supplente.

S. I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

6. Delle riunioni de]l COPRODIS ¢ redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario e
conservato presso la sede del COPRODIS stesso, in libera visione a tutti i soci.

7. 11 COPRODIS elegge a scrutinio segreto:

- il Presidente del Consiglio Direttivo

- elegge, altresi, quattro consiglieri, i quali al loro interno nomineranno il Vicepresidefite ed il

Segretario del Consiglio Direttivo e sono rieleggibili.
ART. 10 (Convocazione) ?

1. I COPRODIS si riunisce almeno una volta al mese e tutte le eventuali occasioni straordinarie, su Q%D
convocazione del Presidente, anche su domanda motivata e firmata da almeno un decimo degli %‘l}_
aderenti o quando il Consiglio direttivo lo ritiene necessario.

2. La convocazione avverra, almeno una settimana prima della data fissata, mediante posta
elettronica o telefonicamente o attraverso WhatsApp al rappresentante effettivo di ogni associazione
socia, sara precisato 1’ordine del giorno, il luogo, la data e l'ora. Gli indirizzi di posta elettronica ed
1 recapiti telefonici saranno quelli comunicati dai destinatari stessi.

3. I COPRODIS si riunisce per:

- determinare la linea programmatica;

/@ %ﬁ;f

- approvare i verbali della seduta precedente;

- esaminare e deliberare I'ammissione di nuove associazioni che avranno presentato domanda scritta

di adesione, allegando lo statuto e indicando il rappresentante effettivo ed uno supplente.

ART. 11 (Consiglio Direttivo)
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1. Il Consiglio Direttivo & l'organo di governo e di amministrazione ed opera in attuazione della
volonta e degli indirizzi generali del COPRODIS al quale risponde direttamente e dal quale pud essere
revocato.

2. Il Consiglio Direttivo € composto da cinque membri, aderenti al COPRODIS:

Presidente, Vicepresidente, tre Consiglieri. Tra i tre consiglieri verranno eletti il Segretario, ed il
Tesoriere.

3. Il Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

4. Il Presidente del Consiglio Direttivo ricopre congiuntamente la carica di Presidente del
COPRODIS ¢ nominato dallo stesso COPRODIS.

5. 11 Segretario in particolare cura la tenuta dei libri sociali, la stesura dei verbali delle riunioni, la
corrispondenza e quant’altro di ordine burocratico.

6_.; \In caso di urgenza, il Consiglio Direttivo pud adottare tutti i provvedimenti che si rendono
nq’c:'issari, nell'interesse del COPRODIS, informando, per ratifica, il COPRODIS nella prima riunione
successiva.

7. 11 Consiglio Direttivo pud delegare compiti a componenti del COPRODIS determinando i limiti
della delega stessa.

8. Se durante il suo mandato un membro del Consiglio viene a cessare le sue funzioni per una
qualsiasi causa, tale membro sard sostituito dal primo dei non eletti al momento disponibile; tale
Consigliere cessera con il termine del mandato del Consiglio. ;

ART. 12 (1l Presidente)
11 Presidente: -

- rappresenta legalmente il COPRODIS;

- convoca e presiede le riunioni;

- cura l'esecuzione delle deliberazioni del COPRODIS;

- firma la corrispondenza e gli atti del COPRODIS;

- vigila sull'osservanza delle norme statutarie; g

Il Presidente ¢ eletto dal COPRODIS tra i suoi componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carico quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per

dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dal COPRODIS, con la maggioranza dei ¢

i
9 .
Y presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del proprio mandato, il Presidente convoca il COPRODIS

per la elezione del nuovo Presidente.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
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impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 13 (Il Collegio dei Probiviri)

It Collegio dei Probiviri ¢ formato da uno a tre membri eletti dall’ Assemblea, dura in carica tre anni.
La carica di Proboviro ¢ incompatibile con qualsiasi altra carica all’interno del Coordinamenti- 11
Collegio dei Probiviri ha il compito di esaminare le controversie tra gli aderenti, tra questi e il
COPRODIS o i suoi Organi, tra i membri degli Organi e tra gli Organi stessi; giudica ex bonoet equo,
a maggioranza, senza formalita di procedure, entro e non oltre 60 giorni dal ricevimento del ricorso,
trasmettendo gli atti al Presidente del COPRODIS per I’esecuzione degli opportuni provvedimenti.

Pud essere nominato proboviro anche un membro esterno al COPRODIS.

ART. 14 (Il Collegio dei Revisori dei Conti)
Il controllo dell’amministrazione contabile del COPRODIS ¢ affidato a un Collegio di Revisori dei

Conti composto da uno a tre membri, esso dura in carica lo stesso triennio del Presidente ed ha il
seguente mandato:
a_)':E_:;s,crcita il controllo amministrativo su tutti gli atti contabili della gestione finanziaria;
b) ;iécena che la contabilita sia tenuta secondo quanto prescritto dalla normativa in materia e dai

,;'i‘/e:golalnenti interni;
c) Esamina e controfirma i bilanci (preventivo e consuntivo) assieme al Presidente del COPRODIS

e al Segretario/Tesoriere;

Pud essere nominato revisore anche un membro esterno al COPRODIS. ;
ART. 15 (Patrimonio)
Il patrimonio del COPRODIS — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi e altre entrate .
comunque denominate — ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
ART. 16 (Divieto di distribuzione degli utili)
Ai fini di cui al precedente art. 12, il COPRODIS ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, \
utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e J

collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o \\C

di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
ART. 17 (Risorse economiche) \L\

Il COPRODIS pub trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quelle d’interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

Per le attivita d’interesse generale prestate, il COPRODIS pud ricevere soltanto il rimborso delle
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spese effettivamente sostenute e documentate.

ART. 18 (Bilancio di esercizio)
Il COPRODIS deve redigere il bilancio di esercizio annuale. L'anno sociale e 1’esercizio finanziano

decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Esso ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo, & approvato dalla Assemblea entro quattro mesi dalla

chiusura dell’esercizio cui si riferisce il Bilancio.

ART. 19 (Modifiche statutarie e scioglimento)

Le modifiche del presente Statuto dovranno essere approvate dall’Assemblea straordinaria, che &
validamente costituita in prima convocazione quando siano presenti almeno tre quarti dei Soci con
diritto al voto; in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno meta
dei Soci con diritto al voto.

Per modificare lo statuto occorrono, in prima convocazione, il voto favorevole della meta piti uno dei
presenti; in seconda convocazione occorre il voto favorevole dei tre quarti dei presenti. Qualora nella
seconda convocazione non fosse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indire una terza
convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione
in merito a modifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero dei Soci con diritto al voto
intervenuti o rappresentati, purché adottata all’unanimita.

ART. 20 (Libri Sociali) ¢

I libri, fermo quanto richiesto dalle leggi, sono:

- il libro dei verbali delle riunioni del COPRODIS;

- il libro dei verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo;

- il libro dei Soci.

ART. 21 (Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite del COPRODIS, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dal COPRODIS soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese

sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto
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Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con il COPRODIS.

Il COPRODIS con il suo Presidente assicura tutti i suoi affiliati, con un’Assicurazione sottoscritta
dal Legale Rappresentante, contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi. Ad esclusione dei soci Simpatizzanti, i
quali pur non potendo partecipare in maniera attiva alla vita dell’associazione, ne condividono gli
scopi, gli ideali e desiderano aiutarla a raggiungere detti scopi con contributi di vario genere. I loro
contributi sono sempre versati a titolo di liberalita, non hanno diritto al voto, ma possono partecipare
alle assemblee.

ART. 22 (Lavoratori)

Il COPRODIS puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare I’ attivita svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari.

ART. 23 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento del COPRODIS, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre organizza:zioni di
volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena operativita del suddetto
Ufficio.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.
ART. 24 (Rinvio)

Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

ART. 25 (Disposizioni Finali)

I Soci del CO.PRO.DIS. ETS APS, s’impegnano a rispettare quanto stabilito da questo Statuto e del
Regolamento.

Per quanto non previsto dai documenti sopra citati, valgono le norme del Codice civile, il D.Lgs. 3

luglio 2017 n. 117, e successive modificazioni e integrazioni.
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